DERLUKS DERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN 2020 YILINA AIT
11 MART 2021 TARIHLi AYRIL.MA HAKKI DA iICEREN OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA ILISKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul toplantisi, 11/03/2021 tarihi, saat 14:00° de asagidaki giindem
cergevesinde karar almak lizere Istanbul, Zeytinburnu, Kazligesme Mahallesi, Demirhane Caddesi, Haci
Resitbey Sokak, No:11 adresindeki Sirket merkezinde yapiacaktir.

2020 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kér Dagitimma iligkin teklif,
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iligkin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
siiresi iginde, toplantidan en az li¢ hafta dnce, Sirket Merkezi'nde, www.derluksleather.com adresindeki
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS) Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. T

Toplantida, Sirket yonetim kurulunun, 09.10.2020 tarih ve 2020/23 sayii karari gergevesinde; “6nemli
nitelikteki iglem” olarak degerlendirerek kamuya agikladig ticaret unvami ve faalivet konusunun
degistirilmesine yonelik Sirket Esas Sozlesmesinin “Sirketin Unvani” baghikli 2°nei, “Sirketin Amag ve
Konusu® baglikls 3*iincd, **Kérin Tespiti ve Dagitimi1”” baghkl 13’incii maddelerinin tadili igin yapmig
oldugu bagvuruya, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 4 Subat 2021 tarihli ve 2021/6 nolu biilteni ve 5 Subat
2021 tarihli, E-29833736-110.03.03-1387 sayih yazisi ile onay vermesi nedeniyle, esas sdzlesme tadil
tasaris1 goriigiilecek ve karara baglanacaktir. Bu konuyla ilgili olarak EK-3’te yer alan SPK ve Ticaret
Bakanh@ onayl Esas Sézlesme Tadil Tasansy metni, Sirket Merkezi'nde, www.derluksléa'ther.com
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (EGKS) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurolacaktir.

86z konusu esas sdzlesme tadili, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. Maddesi ile [1-23.3 sayil: Onemdi
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakk: Tebligi*nin 4’tincii ve ilgili diger maddeleri geregi, Ortakligin
esas s6zlesmesinde yer alan fiili ana faaliyet konusunun yan faaliyet haline gelmesine sebebiyet verecek
sOzlesme degisiklifi niteliginde oldufundan, dnemli nitelikte islem olarak degerlendirilmektedir. Bu
nedenle genel kurulda ortaklarin **ayrilma hakki’’ da gdriisiilecek ve karara baglanacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4 Subat 2021 tarihli ve 2021/6 nolu biilteni ve 5 Subat 2021 tarihli, E-
29833736-110.03.03-1387 saytl1 yazist ile aldig1 karar cergevesinde, ayrilma hakki 1 TL nominal paya
denk gelen 1 (bir) adet Sirket payi igin 6,45 TL’dir. Bu kapsamda, ayrilma hakkina konu ofacak pay
tutarfary 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrniima Hakkr Tebligi’nin 11’inci maddesi
uyarinca, alinan y&netim kurulu kararimin kamuya agiklanma tarihi olan 09.10.2020 tarihi itibariyle,
Genel Kurul tarihine kadar varsa yapilan satiglarin son giren ilk gikar esasina gére ve giin sonu net
bakiyeler iizerinden diigiilmesi suretiyle hesaplanir. Ayrilma hakkma konu olacak pay tutarlari
09.10.2020 tarihi itibariyla ortaklikta pay sahibi olanlar ile pay tutarlarnm belirlenmesinde takasin
tamamlanmasina bakilmaksizin eglesmis emirler dikkate alnarak belirlenir. Bu vasfi tagiyan ve Genel
Kurul Toplantisina katilan, giindemdeki huvsuslara iligkin yapilacak oylamada 9’uncu giindem
maddesine olumsuz oy kullanarak, muhalefet serhini toplant: tutanagina igleten pay sahiplerimizin ya
da temsitcilerinin, paylanim Ortakh@imiza satarak ayrilma hakki bulunmaktadir.

Yukarda belirtilen vasiflara sahip olan ve Genel Kurul Toplantisina katilan, 9°nolu giindem maddesine
olumsuz oy kullanarak, muhalefet serhini toplant: tutanagina isleten pay sahiplerimiz, ayrilma haklarini,
sahip olduklar paylarmn tamamu igin, Sirketimiz adna alim islemini gergeklestirmek. ilzere



yetkilendirilecek araci kurum vasttasiyla kullanmak zorundadirlar. Bu nedenle, aynlma' hakkim
kullanacak pay sahiplerimizin ayrilma hakkina konu paylarmi, Sirketimizce yetkilendirilen MARBAS
MENKUL DEGERLER A.S.’ve, ayrilma hakki kullanim stiresi igerisinde teslim ederek satisin
gergeklestirilmesini istemeleri gerckmekte olup, pay bedelleri, en geg satisi takip eden ig gilinii
tdenecektir. Ayrilma hakkinin kullandiriimas: Genel Kurul tarihinden itibaren en geg alti is giinfl iginde
baslayacak, baglangig tarihinden itibaren on is giinll slirecektir, Ilgili yonetim kurulu kararinca,
Ortakliktan ayrilma hakkini kullanmak isteyen ortaklarin paylarinin Ortaklik tarafindan satn alinmasina
ve ayrilan kaynagin 10.000.000 TL ile sinirlanmasina karar verilmis olup, Ortaklifin katlanmak zorunda
kalabilecegi toplam maliyetin bu tutari agacak olmasi halinde 56z konusu iglemden vazgegilmesi hususu
bir sonraki giindem maddesinde onaya sunulacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayith en az bir hisseye sahip olan pay sahipleri, fiziki veya elektronlk ortamda,
bizzat veya vekélet vermek suretiyle katilabilirler. Genel Kurula sahsen veya vekaleten ﬁz:kl olarak
katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekmektedir.

6102 sayih Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’ inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikras: uyarinea, Genel Kurul®a kattima ve oy kutlanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bajlanamayacaktir. Bu ¢ercevede, Pay Sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantistna katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplanindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle stz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorllemeyen Pay
Sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantisi'na igtirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
aract kuruluglara miiracaat etmeleri ve en geg 10 Mart 2021 Carsamba giinil saat 17:00°¢ kadar,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisrtlamanmn” kaldirilmas: gerekmektedir. '

TTK'nun 1527. Maddesinin, 4. Fikrasi uyarinca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Tebli§ kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek igin.
Merkezi Kayit Kurulugu'ndan, Sirketimizin www.derluksleather.com internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: 0212 416 59 96) bilgi edinebilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fligkin Yénetmelik” ile 29 Apustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim $irketlerin Genel Kuruilarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalan gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalarn mimkiin olmayacaktir. Genel Kurul
Toplantisina gahsen veya temsilcileri araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteye}llefin, bu
tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantising EGKS
iizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarim sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi
Portalina kaydolmalan ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilm veya vekil atamak igin
giivenh “’elektromk 1mzaya™ sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS uzerinden toplantiya
katilacak vekillerin de *’giivenli elcktronik imzaya’ sahip olmalan zorunledur. TTK'nun 1526.
Maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin, tlizel kigi imza
yetkilisince sirket namina kendi adlarina dretilen gitvenli elektronik imza ile imzalanmas
gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-1’deki
drnege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas
Tebligi’nde (11-30.1) oOngérillen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini veya noterce onayll imza beyan: eklenmis vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz
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etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin
bir vekélet belgesi ibraz: gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullamimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama agik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili
bilgilere ayrica www.derluksleather.com adresli internet sitemizden de ulagilabilir. Pay Sahiplerimiz
Genel Kurul ile ilgili prosediirler hakkinda Detliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S. Yatirimer lligkileri
Boliimii’'nden gerekli bilgileri alabilir.

Genel Kurul toplantinniz, tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlarina agiktir.
Saygilarimizla,

Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S.



ACIKLAMALAR
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

SPK’min 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarmca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmig olup, genel agiklamalar
bu békimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhk Yapis: ve Oy Haklan

Pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tablodadr.

08 Subat 2021
Pay % Pay tutan
Cemal Giizelei 10,81 3.000.000
Halka agik kisim 89,19 24.750.000
Toplam Sermaye 100,00 27.750.000

2. imtiyazh Paylar
Sirkette imttyazlt bir pay bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplana giindeminde yinetim kurulu ityelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa;
azil ve degigtirme gerekceleri, yonetim kurulu idyeligi adayhg ortakhfa iletilen kisilerin;
dzgecmisleri, son on yud icerisinde yiirilttiigii gdrevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhfn
iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik dlizeyi, bagimsizhik nitelifine sahip olup olmadifn
ve bu kigilerin yonetim kurulu ilyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Giindemde herhangi bir segim, azil, degistirme bulunmamaktadr,

4. Ortaklik pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulw’nun ve/veya $irketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinn giindeme madde konulmasina iligkin Yatrimer iligkileri Boliimii’ne yazih
olarak iletmis okdulklan talepleri, yinetim kurulunun ortaklarin glindem dnerilerini kabul etmediZi
hallerde, kabul girmeyen Sneriler ile ret gerekeeleri.

Olagan Genel Kurul toplantisi igin Yatimer Iliskileri B&limii'ne ulagmis herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas: durumunda ilgili yénetim kurulu karan ile birlikte,
esas sbzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirket Esas Stzlesmesinin “*Sirketin Unvani’ baglikli 2.Maddesi, “’Sirketin Amag ve Konusu” baghkl
3.Maddesi, *’Kéarin Tespiti ve Dagitim’” bashkh 13, Maddesi degistirifmesi, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Bagkanligx ve Ticaret Bakanlig tarafindan onaylanmistir. Sirket yatinm holding olarak faaliyetine devam
etmeyi planlamaktadir.

Esas Sézlegme Tadil Tasaris1 EK-3’de yer almakta olup Genel Kurulun gdriistine ve onayimna sunulacaktir,



ilgili yonetim kurulu karar1 EK-4’de yer almaktadir.

6. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhiklarnmzin Sirke¢ Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Haklunda Bilgi

Covid-19 Etkisi

Tiirkiye’de ilk vakamin 11 Mart 2020°de goriilmesi lizerine kisa ¢aligma ddenegine bagvurulmustur, Kisa
¢alisma ddenegi Nisan aymm da kapsayacak sekilde 30.04.2020 tarihinde ls Kurumu tarafindan
onaylanmig ve yiiriirliige girmigtir. Kismi olarak kullanilan kisa galisma ddeneginin 28.02.2021
tarihinde bitmesi beklenmektedir.

Sirket’in deri bélimiiniin tiim satiglan ihracat ve turizm sektériine yoneliktir. Ozellikle Rusya ve eski
dogu blogu iilkeleri ile ticaret yapilmaktadir. Bu iilkelere Tiirkiye’den yapilan ihracat gegen yilin aym
dénemine Kiyasla sektdrel bazda %44,6 digmiistiic (IDMIB-Istanbul Deri ve Deri Mamulleri- thracat
Birligi). Bu nedenle Sirketin deri konfeksiyon béliimiinde iiretim ve satig kaybi olusmustur, Haziran ay1
itibariyle satiglarin baslamasina ragmen, turizm sekttriinde normallesmenin olugmasi ve ertelenen
fuarlarnin devreye girmesine kadar iretim ve satiglarinda da ciddi bir iyilesmenin olugmas
beklenmemelidir.

Grup’un bagii ortakligr Vizyon Pazarlama’nin (Boran Mesrubat Sanayi ve Ticaret A.$ nin unvam 24
Ocak 2021 tarihinde Vizyon Global Tiiketim Malzemeleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.-Vizyon
Pazarlama olarak degistirilmigtir.) faaliyetleri sektériin dogas: geregi isletmeye ara vermeye miisait
degildir. Vizyon Pazarlama’nin satiglar mart-mayis aylar arasinda lokanta, kafe ve restoranlarin kapali
olmasi nedeniyle azalmistir. Ramazan etkisi ile zayiflama bir miktar daha artmigtir. Bu bélimiin
faaliyetleri Ramazan Bayrami sonrasi ve dzellikle lokanta, kafe ve restoranlarin agilmas: ile birlikte
normal seyri igine donmiistiir. Ancak, ikinci dalga tedbirlerle birlikte bu igletmeler tekrar kapanmsgtir.
Bu nedenle, satiglarin arttirilabilmesi amaciyla yeni distribiitérliik gériigmelerine iz verilmistir. Bunun
sonucu olarak Erikli Su ile yapilan anlasmayla 31.08.2020 tarihi itibari ile Bagcilar ilgesinde de
distribiitérliik gorevi {istlenilmigtir. Diger taraftan, sadece igecek dagitimiyla sinirh kalmayarak diger
gida ve gida dis1 titketim malzemelerinin pazarlanmasim da ydnelinmigstir, Bu amagla, st yénetim
profesyonel yoaeticilerle takviye edilmistir. 4 Subat 2021°de Mahir Gida San.ve Tic. A.S..ile bir
stzlesme yapilarak KOSKA markal {irtinlerin Tiirkiye geneli dagitimi {istlenilmistir.

Yeni sektrler, yeni bagh ortaklik ve istivak

Sirketimiz, 10.07.2020 tarihli ve 2020/19 sayili yonetim kurulu karar ile Covit 19 pandemi salgini
sonrasinda dne gikan sektSrierden elektrikli otomotiv sanayi ve gida tiretim ve dagitim sanayinde yatirim
ve is olanaklarimin aragtirtlmasina karar vermis, akabinde otomotiv scktériinde faaliyet gdstermek tizere
%351 bagli ortaklif konumunda olan Havana Motorlu Araclar Sanayi ve Ticaret A.5’yi kurmustur.
Havana Motor, dzellikle fosil yakitl: litks otomobillere gelen OTV (Ozel Tiiketim Vergisi) artes: sonras,
elektrikli arag satigina baglamugtir. Sirket yil sonuna dogru kurulmasina ve yapilanmasing tam' olarak
saglayamamasina ragmen toplam cirodan nemli bir pay almustir, '

Havana Motor’un bagarili baglangicinin devaminda, Yonetim kurulumuz Sirket olanaklarimn daha
verimli degerlendirilebilmesi, 6z varliklarin ve kirin uzun dnemde artirabilmesi amaciyla, orta ve uzun
vadede Sirket’e Snemli katki saglayabilecegini digiindigli “’venilenebilir enerji>” alaminda yatirim
olanaklarinin aragtirmis ve akabinde %45 istiraki konumunda olan Toprak Yenilenebiliv Enerji A.S’yi
kurmugtur. Toprak Enerii, ilk yatirimint Agr [linde kurulu bir giines enerjisi santrali (GES) olan Fortuna
3-4-5-6-7-8 Enerji A.S5.ye yapmustir, YEKDEM (Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Destekleme
Mekanizmast) agisindan oldukga avantajh olan istirakin orta vadede Ortakliga Snemli katk saglémam
beklenmektedir,



Yatinm Holdinge ddniisme siireci

Sirket, faaliyet alaninin bagh ortakhklar yoluyla genislemesi, bu bagh ortakliklarin toplam sans, aktifler,
Bzsermaye vb. kalemler iginde onemli derecede yer kaplamasi nedeniyle yeni bir yapilanmaya
gidilmesine, bu amagla, Ana Sirket ve bagh ortakliklarin daha etkin yonetilebilmesi, daha bilyiik yatirim
glicll ve 6zkaynak karlih@r saglanabilmesi, riskin erkon soptanabilmesi, dnha genis finansman
imkanlarina kavusulabilmesi, Grup Sirketleri arasinda ortak strateji belirlenebilmesi ve planlama,
biitgeleme, koordinasyonun daha st dizeyde saglanabilmesi amaciyla, faaliyetini, ‘’yatirim holding™
statiisiine ddnilgerek siirdiirmesine karar vermigtir.

11 MART 2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

L. A¢ihs ve yoklama
2. Bagkanlik divani secimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilartnin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlii Temsilcileri
hakkinda Ydnetmelik” (“Y&netmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi™) hiikiimieri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisim1 yonetecek Toplantt Bagkanhg) segimi gergeklestirilecektir. Aym kanun ve
ydnetmelikler geregi, Toplanti Bagkanligi’na Genel Kurul Toplanti Tutanagr’m imzalamas: hususunda
yetki verilecektir.

3. 2020 yil: hesap ddnemine iliskin Y@netim Kuruln Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelikler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler
ger¢evesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta Snce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracihifl ile kamuya duyurulan, www.derluksleather.com sirket kurumsal internet sitesinde ve
Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu'nun §zeti, Olagan Genel
Kurul*da okunarak, paydaslarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir,

4. 2020 yih hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim rapor dzetinin okunmas: ve gériigiilmesi

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dilzenlemeler
¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracilig ile kamuya duyusrulan, www.derluksieather.com sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun gorilg kismi, Olagan
Genel Kurul’da okunarak, orteklanmizin bilgisine sunulacakur,

5. 2020 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmas), miizakere edilmesi ve
onaylanmasi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Y&netmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta énce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracilig ile kamuya duyurulan, www.derluksleather.com sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz



merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin gdriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yinetim Kurulu iiyelerinin 2020 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ayn ayn ibra
edilmesi

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Pivasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cergevesinde Ydnetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay: ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Ynetim Kurolunun, 2020 yili kir dagitin ile ilgili yonetim kurulu teklifinin miizakere edilerek
karara baglanmasi

Aciklama: Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikas: 1518inda
hazirlanmug, Tiirkiye Muhascbe Standartlar (TMS) gergevelerindeki finansal tablolarda yer alan net
donem kar1 esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akeeler ile vergi, fon ve mali
Sdemeler, varsa gegmis y1l zararlan disiilditkten sonra) hesaplanan dagtilabilir kér tutar: EK-2de*’kér
dagitim tablosu’’nda sunulmustur. Ydnetim Kurulu, korona viriis pandemik salgini nedeniyle ticari
hayatta meydana gelen yavaglamanmn, Sirketimizin finansal yapis1 iizerinde ortaya ¢ikarabilecegi
olumsuz sonuglari bertaraf etmek ve yeni yatinmlarda ilave dis finansman ihtiyacinin dogmamas:
amaciyla, kdnn dagitilmayip, 176.211 TL sinin genel kanuni yedek akge, 7.543.931 TL sinin olaganiistii
yedek olarak ayrilmasinin Genel Kurul’a teklif edilmesine karar vermistir. ilgili karar ortaklarin
giriisline sunulacaktir, '

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gereginee Yiénetim Kuruiu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmas: seciminin onaylanmas:

Aciklama: Sirketimiz Yénetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin 01.02.2021 tarihli*2021/1
sayili toplants tutanagindaki teklifi {izerine; Yillik Faalivet Raporlari, Riskin Erken Saptanmasi ve
yonetimine iliskin sistemlerin denetlenmesi/incelenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda 6102 sayili
kanun ve SPK mevzuati uyarmca 2021 yili zel bagimsiz denetim firmasi olarak 08.02.2021 tarihli
2021/08 say1l1 Yonetim Kurulu Karart’na gore (EK-5) Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsi1z Denetim A.S,
segilmigtir. 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda bagimsiz denetim yapmasi makul gériilmiistiir, bu
secim Tiirk Ticaret Kanunuo ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak 2020 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir.

9. Sirket yonetim kurulunun 09.10.2020 tarih ve 2020/23 sayih karanr ¢ercevesinde; “Snemli
nitelikteki islem” olarak degerlendirerek kamuya aciklanan ticaret unvam ve faaliyet konusunun
degistirilmesine yfnelik olarak, Sirket Esas Sbzlesmesinin ¢’Sirketin Unvam®’ baghkh
2.Maddesinin ile “’Sirketin Ama¢ ve Konusn’ baghkh 3. Maddesinin, ‘’K&rnn Tespiti ve
Dafiumr” bashkh 13.Maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanh@i’mmn ve Ticaret
Bakanh@’nin onayladifi sekliyle goriisiiliip genel kurulun onayina sunulmasi

Aaklama: Sirket yonetim kurulunun, 09.10.2020 tarih ve 2020/23 sayili karar1 ¢ergevesinde; “Snemli
nitelikteki iglem” olarak degerlendirerek kamuya agikladifi, ticaret unvam ve faaliyet konusunun
degistirilmesine ydnelik Sirket Esas Stzlesmesinin “Sirketin Unvans” bashkh 2°nci ve “Sirketin Amag
ve Konusu” bagliklh 3’iincii, *’Karin Tespiti ve Dagitim1®” baglikl 13 . Maddelerinin tadili igin yapmis
oldugu bagvuruya, Sermaye Piyasasi Kurulu 4 Subat 2021 tarihli ve 2021/6 nolu biilteninde ve 5 Subat
2021 tarihli E-29833736-110.03.03-1387 say1li yazis1 ile olumlu cevap vermistir. Sirket yatirim holding
olarak faaliyetine devam edecektir. Bu amagla olusturulan Esas S6zlesme Tadil Tasaris1 EK-3’de yer
almakta olup genel kurulun goriisiine ve onayina sunulacaktir,



Ote yandan, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 4 Subat 2021 tarihli ve 2021/6 nolu biilteni ve 5 Subat 2021
tarihli, E-29833736-110.03.03-1387 sayil yazis1 ile aldigi karar ¢ercevesinde, ayrilma hakki 1 (bir) adet
Sirket payi igin 6,45 TL’dir. Bu kapsamda, ayrilma hakkina koinu olacak pay tutarlan 11-23.3 sayils
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 11%inci maddesi uyarinca, almnan ySnetim
kurulu kararinin kamuya agiklanma tarihi olan 09.10.2020 tarihi itibariyle, Genel Kurul tarihine kadar
varsa yapilan satiglarin son giren ilk gikar esasina gbre ve glin sonu net bakiyeler {izerinden diigiiimesi
suretiyle hesaplanir. Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlar1 09.10.2020 tarihi itibariyla ortaklikta
pay sahibi olanlar ile pay tutarlarinin belirlenmesinde takasin tamamlanmasma bakikmaksizin eslesmis
emirler dikkate alinarak belirlenir. Bu vasfi tagiyan ve Genel Kurul Toplantisina katilan, giindemdeki
hususlara iligkin yapilacak oylamada 9.giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini
toplantt tutanagmna igleten pay sahiplerimizin ya da temsilcilerinin, paylarim Ortakhfimiza satarak
ayrilma hakki bulunmaktadir.

Yukarda belirtilen vasiflan tasiyan, Genel Kurul Toplantisinag katilan ve 9’nolu giindem maddesine
olumsuz oy kullanarak, muhalefet gerhini loplanu tetanagina igleten pay sahiplerimiz, ayriling haklarm,
sahip olduklar: paylarm tamami igin, Sirketimiz adina alm iglemini ger¢eklestirmek iizere
yetkilendirilecek araci kurum vasitasiyla kullanmak zorundadirlar. Bu nedenle, ayrilma hakkim
kullanacak pay sahiplerimizin aynlma hakkina konu paylarini, Sirketimizce yetkilendirilen MARBAS
MENKUL DEGERLER A.S.'ye, ayrilma hakki kullamim siiresi igerisinde teslim ederek satigin
gerceklestirilmesini istemeleri gerekmekte olup, pay bedelleri, en ge¢ satigi takip eden i giinii
ddenecektir. Ayrilma hakkinin kullandirilmasi Genel Kurul tarihinden itibaren en geg alti ig giinii iginde
baglayacak, baslangi¢ tarihinden itibaren on is giinli siirecektir. llgili yonetim kurulu kararinca,
Ortakliktan ayrilma hakkint kullanmak isteyen ortaklann paylarinin, Ortaklik tarafindan satin
alinmasina ayrilan kaynagin 10.000.000 TL ile sinirlanmasina, bu sinirin iist limit olarak belirlenmesine
karar verilmistir.

10. Ayrnlma hakkinmin kullammindan dolayy Sirket’in katlanacad maliyetin 10.000.000.-TL’yi
gececeginin anlagilmas) durumunda islemden vazgegilmesinin Genel Kuruiun onayima sunulmasi

Aciklama: 09.10.2020 tarihli ve 2020/23 sayih Yonetim Kurulu toplantisinda ¢*Ortakiiktan aynlma
hakkini kullanmak isteyen ortaklarin paylarinin, Ortaklik tarafindan satin alinmasina ayrilan kaynagin
10.000.000 TL ile sinirlanmasina, bu smnrin tist limit olarak belirlenmesine®® karar verilmistir.
Ortakhifin katlanmak zorunda kalabilecegi toplam maliyetin bu tutari agacak olmas: halinde s8z konusu
islemden vazgegiimesi hususu bu glindem maddesinde genel kurulun onayina sunulacaktir.

11. 11-23.3 sayh Onemli Nitelikteki Islemler ve Aynlma Hakki Tebligi 9.Maddesi, ¢ Fikrasi
gereffince “’ayrilma hakkimin kullamiunina iligkin detaylarin bilgilendirme dokiimaninda yer aldifn
ve bu konuda ayrica bir duyuru yapildigy hakkinda® pay sahiplerine bilgi verilmesi

Aciklama: 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi 9.Maddesi, ¢ Fikras:
geregince ‘’ayrnlma hakkinin kutlanimina iligkin detaylarin bilgilendirme dokiimaninda yer aldiga ve bu
konuda ayrica bir duyuru yapildig) hakkinda’’ pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Asagida,
ilgili teblifin ilgili maddeleri bulunmaktadir. Bilgi dokiimanmnimn bu kisminda ve baglangicinda ilgili
detaylar yer almaktadir.

Genel kurul toplantisi

MADDE 10 - (1) Ortakliklanin &nemli nitelikteki islemler, 8 inci maddenin birinci iikrasi uyarinca alinacak yénetim kuruly karar tarihi
ile varsa Isleme illskin Kurul dahil ilgili kurum ve kuruluslarnn izin veya onay tarifinden sonraki tarihli olandan itlbaren en geg U5 .ay iginde
taplanacak genel kurulun enayina sunulur, . X

{2) Onemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin genel kurulca alinabilmest igln, esas sézlesmede agika oran belirtilmek suretiyle
daha afir nisaplar 6ngdrlimedigi takdirde, toplant: nisabi aranmaksizin, ortaklik genel kurul toplantisina katifan oy hakkint haiz paylarmn iicte



ikisinin olemlu oy vermesi sarti aranir. Ancak, toplantida sermavyeyi temsil eden oy hekkim haiz paylarin en az yansimin hazir bulunmas:
hélinde, esas sézlesmede agikca daha agir nisaplar dngdrliilmedikge, toplantiya katilan oy hakkini halz paylarin cofunlugu ile karar ahrur.

{3} Onemli nitelikteki isleme TTK' min 436'nci maddesinin birinci fikvasina gére taraf clan nihai kontrol eden pay sahibi statiisindeki
gergek kisiler veya bunlann yiinetim kontroliine sahip oldugu sirketler, bu islermin gergek kigilerin kendileri igin dogrudan kisisel nitelikte
sonug dogurmas) halinde, 56z konusu Snemii nitelikteki iglemin onaylanacag genel kuru! toplantilannda oy kullanamazlar. 4 Uncii maddede
yer alan birlesme, biliinme ve tiir degistirme islemlerinin kigisel nitelikte sonug doBurmadig kabul edilir.

{4) Vazgecmeye iliskin gindem maddesi oylanirken, iiginch fikrada belirtilen esaslara uyuimaksizin toplantiya katilan tim ortakiar
ve vekiller oy kullanabllir. Vazgegmeye lliskin oylamada, ikinci fikrada belirtilen nisap uygulanr.

{5) Bu maddede belirtiten nisaplan hafifleten esas sdzlegme hikiimleri gegersizdir.

DORDONCO BOLOM
Ayrilma Hakla ve Kullarim Siireci

Ayridma hakkina iligkin esaslar

MADDE 11 - (1) Bu maddenin ikinci ve G¢linch Hlkralannda belirtilen tarihler itibaryla ortakhikta pay sahibi olan ve genel kurul
toplantisina katilarak dnemli nitelikteki isleme iligkin giindem maddesine olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten pay sahipleri,
paylann ortakhga satarak ayrilma hakkina sahiptir.

{2) Paylar borsada islem gfiren ortakliklar igin aynima hakkuna sahip olan pay sabiplerinin belirlenmesinde. 8 inci madde uyarinca
2hinan yénatim kurulu kararimin kamuya agiklanma tarihi; séz konusu yénetim kurulu kararen kamuya agiklanmasindan 8nce ortakhik veya
ortakdi@in yetkibileri tarafindan dnemli nitelikteki iglerme iliskin olarak herhangt bir sekilde kamuya agiklama yapilmis elmas halinde ise bu
apiklamanin tarihi esas ahnir. Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlar, bu fikraya gire esas alinan tarih itibarwylz sahip olunan paylardan
genel kurul tarlhine kadar varsa yapilan satiglarin son giren ik pikar esasina gére ve giin sonu net bakiyeler (zerinden dilsliimesi suretiyle
hesaplanir. Kamuya ac¢iklama tarih! itibariyla ortaklikta pay sahibl olanlar ile pay tutarlarmin belirlenmesinde takasin tamamlanmasina
bakilmaksizin eglesmis emirer dikkate alinir.

{3) Paylan borsada iglem gérmeyen ortakikiar igin aynima haklona sabip olan pay sabiplerinin tespitinde Snemi nitelikteki islemin
gdrisildtigt genel kurul toplant tarihi esas alinr,

{4) Paylari borsada islem giiren ortakliklar ighn ikinci fikra kapsaminda aynilma hakkina sahip olan pay sahipleri ile bu kisiierin aynlma
halkki kullamiming konu edilebilecek pay tutardarini gdsteren liste MKK tarafindan bu maddedeld esaslar ¢ergevesinde hazirlanarak genel kurul
toplantisindan bir dnceki iy glini ilgili ortakliga verilir.

(5) Pay sahibinin veya temsilcisinin Snemli nitelikteki islemlere lliskin genel kurul toplantisina katilmasina veya oy kullanmasina haksiz
bir bigimde izin verilmemesi, gagrmin usuline gdre yaplmamas: veya giindemln geregi gibl ilan edilmemaesi hillerlnde, genel kurul karartarina
muhialif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettinne sarh aranmaksizin bu maddede belirtilen esaslar cercevesinde ayriima hakk
kullandiribr.

(6) Pay (zerinde intifa hakki bulundugu ve oy hakkinin intifa hakk sahiplerince kullanildigt halierde, intifa hakks sahibi ayrilma hakkin
kullanamaz. Bu durumda pay sahibl veya temsilelsi, ayriima hakkin kullanmak Igin genel kurul toplantilarina katilip lIgili isleme karsi olumsuz
oy kullanmak ve muhalefet serhini toplant tutanagina isletmek zorundadir,

{7} Kar pay1imtiyazl yaratilmasi gibi ayrilma hakkine doguran hir dnemli nitelikteki islemden belir)i kigi veya kigiterin dofrudan varar
saglamas! durumunda, aynima hakki bedell ortaklik yerine bu kil veya kigiler tarafindan &denir.

Aynilroa hakkinn kullanim usuli

MADDE 12 = {1} Ayrilma haklnin aracy kurum vasitasiyla kullandinimasi zorunludur. Payian borsada iglem gdrmeyen ortakhklann
aracs kurum kullanma zorunluluguna talep Gzerine Kurulca muafiyet verilebilir,

{2) Aynima hakkinm kullandirimas genel kurul tarihinden itibaren en gec alti is giinl iginde baslar. Aynima hakkinn kullarum silresi
baslangig tarihinden itibaren on i giiniidir,

{3) Aynilma hakkina konu paylarn satey, ortaklik tarafindan ayrilma hakkinn kullanim s{irecine Mskin genel kurul bilgllendirme
dokiimaninda ilan edilen esaslar gergevesinde gergeklestirifiv. Aynima hakkin kullanacak pay sahipler] aynlma hakkina kenu paylarm, alim
istemlerini gergekle stirmek Uzere ortakhk tarafmdan belirlenen araco kuruma, aynlma hakkinm kullamim sirecine iliskin ilan edilen cergevede
ve genel hiklimler dogrultusunda teslim ederek satige gergeklestirir. 13°{lincli maddede dilzenlenen aynima hakkina konu pavlann pay
sahlplerine veya yatwimcallara énerilmesi duromu sakh kalmak Gzere, ayailma hakkine kullanmak icin basvuran pay sahiplerine pay bedelleri
ortaklk tarafindan en geg satig takip eden i giini: Gdenir.

{4} Ayriima haklum kultanmak Isteyen pay sahipleri, bu hakka sahip olan ve borsada islem sirasi bulunan paylarinin tamarmi igin bu
hakki kutlanmak zorundadir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik brii¢ iicretlerinin belirlenmesi

Agiklama: Tiirk Ticaret Kanunu ve Y&netmelik hitkiimleri ile Esas Sdzlesmemizde yer alan esaslar
gercevesinde ve Ucret Politikamiz kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerinin ayhk net huzur hakki
ticretleri 02.02.2021 tarih ve 2021/01 sayili Kurumsal Ydnetim Komitesi toplantisinda belirlenmig ve
Genel Kurulun onayina sunutmugtur, ilgili toplant: karar1 EK-6’dedir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu Seri IV No:52 sayih Tebligin 4. ve 5. maddeleri uyarnca iligkili
taraflarla yiiriitiilen islemler ve deferleme yiiklimliiliigii hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

Agiklama: Sirket, bagli ortakliklari ve istirakleri ilc ilgili olarak, varsa iligkili taraflar ile ilgili islemler
hakkinda bilgi verilecektir. Sirketimizin 31 Arahk 2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 5 Nolu Dipnotunda ver alan iligkili taraflar iglemicri
hakkinda bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kuruln’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblifi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iliskili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerle ilgili ortaklara bilgi
verilmesi

Aciklama: Sermaye Piyasas: Kurulu’nun II-17.1. sayil Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan tigiincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfasatlere olagan Genel Kurul toplantis: giindeminde ayn bir madde olarak yer
vermesi gerekmekte olup, Sirketimizin 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 16.3 Nolu Dipnotunda yer alan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda bilgi verilecektir.

15. Y1l icinde yamlan yardim ve bafiglarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2021 yllmda
yapitacak bagiglar icin iist simr belirlenmesi

Agiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmas: gerekmektedir, $irketimizin 2020 yilinda yaptifi bagis
bulunmamaktadir. 2021 i¢in bagis tavanininl milyon TL olmasi ortaklarin onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.7, maddesi ile TTK’ nun 395 ve 396’ma
maddeleri geregince ydnetim hikimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
ilyelerinin, iist dilzey y®neticilerin ve bunlarn ey ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarimin, sirket veya bagh ortakhklan ile ¢ikar cathsmasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya baskalart adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi igléri'yapan
girketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurulun onayna sunulmas:

Agciklama: Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK min “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag™
baslikl1 395 inci ve “Rekabet Yasagr” baghkl 396 nci maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile mtimkiindiir. SPK.’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y6netim ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu fiyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlariun, girket \rega__bagll
ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
Genel Kurul tarafindan Snceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amactyla, soz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimzin onayina sunulacaktir.

17. Dileklér ve tneriler

18. Kapamg
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EK.1 VEKALETNAME

VEKALETNAME
Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhifi*na,

DERLOKS DERI SANAYI vo VICAKET ANONIM SIRKEFI'min 11/03/2020 torthinde, Kozhigosme Mahalles), Demirhone
Caddesi, Hac1 Resit Bey Sokok, No:1[ 34020 Zeytinburnu-istanbul adresinde, saat 14:00°de yapiacak 2020 yihina zit Olagan Genel Kurul
Toplantsinda, asafuda belidligim gérligler dugrulttmm(l.t heni lemsile, oy vermeye, teklille bulunmaya ve gerckll belgeleri imvalamaya yelklll
olmak Ozere agafida detayli olarak tamttlan... B O PSP PP OU SR PIPPUUPIPPTIRI 1
vekil tayin ediyorum.

Vekilin (1);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvan: _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras) ile MER SIS numaras:;

(1) Yabanc: wyrnkiu vekitler icin anian bilgilerin varsa muadiflerinin sunulmast zoruniudur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAM!
Asagida verilen 1 ve 2 numarals bilimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek (sik daire igine alinir) temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurui Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorilst dogruliusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yeikilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi dzelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karyisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabu) veya red) ve red secenefinin se¢ilmesi durumunda varsa genel
kurul tutanafina yazilmas talep edilen muhalefet serhini belirtilmelk suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (2) Kabu! Red Mubhalefet Serhi

1. Agilig ve yoklama

2. Baskanlik divam segimi ve divan heyetine
toplanti  tutanafimi  imzalamak (zere yetki
verilmesi.

3. 2020 yih hesap dénemine iligkin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve cnaylanmasi.

4. 2020 wili hesap donemine iliskin Bagimsiz .
Denetim  Rapor  &zetinin - okunmasi  ve
goriisiilmesi,

5. 2020 yili hesap donemine iliskin finansal
tablolarm  okunmasi, milzakere edilmesi ve
onaylanmasi.

6.Yonetim Kurulu ilyelerinin 2020 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan &tiell ayrt ayn ibra
edilmesi.

7.Y6netim Kurulunun, 2020 yili kar dagrtim: ile
ilgili teklifinin  mbzakere edilerek kabul,
degistirilerek kabul veya reddi.

8.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapillan Bagimsiz Denetim firmasi
segiminin onaylanmasi.

9. Sirket ydnetim kurulunun 09.10.2020 tarih ve
2020/23 sayih karart gergevesinde; “tnemli
nitelikieki istem™ olarak degerlendirerek kamuya
agiklanan ticaret unvam ve faaliyet konusunun
degigtirilmesine ydnelik olarak, Sirket Esas
Stzlesmesinin  “'Sirketin - Unvami®  baghkl
2.maddesinin ile *'Sirketin Ama¢ ve Konusu™
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baghikli 3. Maddesinin, “Kérin Tespiti ve
Dagiium’” baghkh 13 Maddelerinin - Sermaye
Piyasasi Kurulu Bagkanlfi'min ve Ticaret
BakanliBi'nin onayladig sekliyle gbrilsiiliip genel
kurulun onayna sunulmas

10. Aynlma hakkinin  kullammindan  dolay:
$lrket’in katlanacag maliyetin 10,000.000.-TL'vi
gececeginin anlasilmast durumunda islemden
vazgecilmesinin  Genel  Kurulun  onayina
sunulmasi

11. 11-23.3 sayil: Onemli Nitelikteki Islemler ve
Aynlma Hakla Tebligi 9.Maddesi, ¢ Fikras:
geregince “avrilma hakkimin kullanimuna iliskin
detaylann bilgilendirme doktimaninda yer ald:f
ve bu konuda ayrica bir duyure yapildifi
hakkinda®* pay sahiplerine bilgi verilmesi

12.Yonetim  Kurulu Uyelerinin  ylhk  briit
ticretlerinin belirlenmesi,

13.Sermaye Piyasast Kurulu Seri IV No:52 sayih
Tebligin 4. ve 5. maddeleri uyaninca iliskili
taraflarla  yiriitilen islemler ve degerleme
yikiimliligd haklanda ortaklara bilgi verilmesi.

14.Sermaye Piyasast Kurulu'aun II-17.1 saylh
Kurumsal Yoénetim Tebliginin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin,
ipotek  ve kefaletlerle ilgili ortaklara bilpi
verilmesi.

15.Yd iginde yapilan yardim ve bagistarin
ortaklann bilgisine sunulmasy ve 2020 wlinda
vapilacak bagslar icin @ist sumir belirlenmesi.

16.Sermaye  Piyasast  Kurulu  tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim  Ilkelerinin
Belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Tebligin
1.3.7. maddesi ile TTK” nun 395 ve 3967mct
maddeleri geregince ydnetim hdkimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu
ibyelerinin, tist diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri yakinlanmn,
sirket veya bagl ortaklhiklan ile gikar ¢atigmasing
neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya
bagkalann adina yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi igleri yapan sirketlere ortak
olabilmeler] hususunun Genel Kurulun onayina
sunutmasi.

17.Dilekler ve 8neriler.

18. Kapanis,

(2} Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek swralamr. Azligin ayr: bir karar teslagt varsa bu da vekaleten oy verilmesini ieminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya qikabilecek dier konulara ve tizellikle azhik haklarinin kullanilmasina iliskin dzel talimat:
a) Vekil kendi goriists dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki dzel 1alimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkitidir.

OZEL TALIMATLAR (3):

(3) Varsa pay sahibi tarafindenm vekile verilecek ozel talimatiar burada belirtilir.
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3. Pay sahibi asaBrdaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
a. Asafida detays belirtilen paylarimn vekil tarafindan temsilini enayhyorum.

| Adet-Nominal degeri:
2.Pay sabiibinin sabip oldugu wplam paylara/oy haklarma oram.

b. Genel kurul gininden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katiabilecek pay sahiplerine iliskin listede ver alan
paylarimin timbndn vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANUY ot i st s e b s s s
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: fle MERSIS numarasi:............covevevrennsn

P R L L T T T T T P R PP P

IMZASI

{1 Yabanet uprukiv pay sahipleri igin amian bilgilerin varsa muadillerinin surdmas: zorunludur,

Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olmass halinde vekaleti verenin noter tasdikli
imza sirkilleri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.
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EK.2 KAR DAGITIM TABLOSU

Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret A.S. 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu

konusu imfiyaza iliskin bilgi

1. Odenmig/Cikarilmis Sermaye 27.750.000
2. Genel Kanuni Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 2.345.210
Esas siizlesime uyarmea kit dagitum imtliyaz van ise s52 Yokiur

SPK’ya (TMS) Gire | Yasal Kayitlara (VUK) Gére
3. Dénem Kin | 7.873.325 3.936.503
4.Vergiler (-) -152.483 -398.285
5.Net Diinem Kin (=) 7.720.842 3.538.218
6.Gecmis Yillar Zararlan (-) 0 0
7.Genel Kanuni Yedek Akee (-) -176.911 -176.911
8.NET DAGITILABILIR 7.543.931 - 3.730.101
DONEM KARI (=)
9. Y1l icinde yapilan bafislar 0 0
()
10.Bagiglar Eklenmis Net 7.543.931 3.361.307
Dagitilabilir Dénem Kin
11.0rtaklara Birinci Kar Pay 0 0
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12.Imtiyazli Pay Sahiplerine
Dagitilan
13.Dagitilan Diger Kiir Pay1 0 0
-Yonetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kir Pay)
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17, §tatii Yedekleri
18.0zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 7.543.931 3.361.307
20. Dagitilmas: Ongériilen 0 0
Diger Kaynaklar

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

TMS: Tiirkiye Muhasebe Standartlan

VUK: Vergi Usul Kanunu
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EK-3 ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

DERLUKS DERI SANAYI ve TICARET ANONIM SIRKETI

Sirket Esas Sozlesmesinde Yapilmasi Planlanan Degisiklikler

Mevcut Esas Sizlesme
Eski Hali

Taslak Esas Stzlesme
Yeni Hali

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvan1 DERLUKS-BERI-SANAY]
VE-HCARET ANONIM SIRKETI’dir. Bu
ana sOzlesmede kisaca *’Sirket” olarak
anilacaktir,

Madde 2 - SiRKETTN UNVANI

Sirketin unvam1 DERLUKS_ YATIRIM
HOLDING ANONIM SIRKETIi’dir. Bu ana
stzlesmede kisaca ‘’Sirket veya Holding”’
olarak anilacaktir.

Madde 3 - SIRKETIN AMAC VE KONUSU
Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

I Her tish dogak deriden-bay-] |

a—Faalivet—konusy Uriinlerin  {iretimi  igin
gerekli ham madde, yardimer ve tali madde
veya malzeme veya mamul maddeleri satin
alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve {iretim
ile ilgili gereken her tiirlii makine ve techizat
ile bunlarin yedek par¢a ve aksamm satin
alabilir,  ithal  edebilir, kiralayabilir
kullanabilir gerekirse satabilir, ihra¢ edebilir
veya kiraya verebilir.

i [ yOnetilmelerini__saglamak,

i | riskleri

Madde 3 — SIRKETIN AMAC VE KONUSU
Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

Holding, vurticinde ve yurtdiginda cesitli
girketlerin kurulmasmi temin etmek veya

sermavelerine katilmak ve kurdufu,
sermayesine  istirak ettifi veya _sair

i; | herhangi bir sekilde ydnetimine katiddii

girketlerin, cabsma alanl-g' rmda
basanlarimi_artirmak, daha kérh, verimli

ve _giiniin _sartlarmma  uygun _ sekilde
olusabilecek

azaltmak, sirketler arasinda

sinerjivi artirarak katma defer ortaya
gikarmak ve jdarelerini saglamak, ortak

hizmet alanlar:_olusturarak ma!j_,_i;,ls"_i'ilfet'i
azaltmak ve bu sirketlerin.

sadlikh
gelisimini saflamak aiﬂz;clxia
kurulmustor, Holding bu amacla dzellikle
asagidaki faalivetlerde bulunabilir.
1-Holding, swnai, ticari, zirai, mal'i= hizmet,
finans, taahhiit, pazarlama, iiretim, satis,

aracihk, ithalat, ihracat fg_a__lifety_gg_g
bulunan, petrol, petrol iiriinleri, petrol
dagitin, petrol arama, rafineri. dogalgaz
tasimacihk, lojistik, tasima *Tservi,g
hizmetleri, liman hizmetleri, }lavéi!imaill

b-Sirket—yukarida—gdsterilen—¢aligma | otomotiv yan sanayi, otomotiv ahm-satimi,
kopusuna-giren-mallarntiretimini;-toptan-—ve | otomotiv_servis __ve  bakim-onarim
perakende—alim—ve—satimi;,—depelamas:; | hizmetleri, sarj istasyonu kurulumu,
pazarlamasri¢in-—gereldifabrika,imalathane; | isletmesi ve bakum-onarmi, madencilik,
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e-Sirket yukarida gsterilen galisma konulary
ile ilgili hususlarda yerli ve yabanc1 gergek
veya tiizel kigilerle yurt i¢inde veya yurt
diginda . her seviyede igbirligine girebilir,
bunlarin Turkiye dahilinde veya haricinde
miimessilligini, acenteligini,
distribitsrliigiinii  yapabilir, patent veya
benzeri gayri maddi haklar satin alabilir,
kiralayabilir, iktisap edebilir, kullanabilir,
elde ettigi bu haklarla yurt iginde ve wyurt
disinda imalat yapabilir, gerekirse bu
hususlarda elde ettigi tiim haklarn satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir.

d-Sitket yurt i¢inde ve yurt diginda gergek ve
tizel kigilerle anlasmalar yapmak suretiyle
ticart unvan, marka, ruhsatname ve imtiyazlar
elde edebilir, devralabilir, satin alip
kullanabilir, gerekirse kendisi tarafindan icat
edilen konularda patent ve lisans haklar ile
sair haklanimi yurt iginde ve yurt diginda|t
gercek ve tlizel kigilere satabilir, kiraya|s
verebilir, devredebilir.

e-Sirket yukanda gosterilen ¢aligma konulan
ile ilgili olarak gergek ve tiizel kisilerle yurt
i¢cinde ve yurt diginda ortakliklar kurabilir,
kurulmus olan ortakliklara istirak edebilir,
kendi konusunda calisgan diger sirketlerle
devir ve birlesme islemleri yapabilir yerli ve
yabanct gercek veya thzel kisilerle adi|i
sirketler ve konsorsiyumlara  Sermaye
Piyasasi  Kanunu'nun  ortill  kazang |8
aktarimina iligkin hitkiimlerinin sakli kalmak
kaydiyla istirak edebilir.

£ Sisk Larda eBster] | konul
esileiliolaral irmenkuller alabilie bi

. Jorel bas) . irerel

maden sahas1 isletmek, maden aramak,
turizm, turizim tesisi_insa etmek, turizm
acentelifi, turizm tesisi isletmeciligi, deniz
ve vat turizmciligi, tekstil, ¢ekstil iiriinleri
ve_hammaddesi, tekstil konfeksiyon, ic ve
dis givim, dofal ve suni_deri, deri
lconfeksivon, deri__hammaddesi, deri
kimyasallarn, gida, gida daftim, gida
iretimi, gnda depolamasi, saphk, safhk
iiriinleri, hastane, poliklinik, tip_merkezi,
diyaliz merkezi, huzurevleri, kres ve cocuk

bakim evi, hastane iiriinleri, laboratuvar,
laboratuvar_ iirfinleri, ila¢c ve . kimyevi

madde iiretimi ve satisi, bilisim, bilglsayar
ve diger teknoloji iiriinleri iiretim ve satisi,
yazihm, infermet, _internet h_getlerl_,

insaat, konut, toplu konut, gagnfnenkul,
ingaat malzemeleri, sa¢ ve profi ller, demlr-
gelik iiretimi, elektrikli motor, bexaz egxa,
cam, her tiirli__reklameiik, _medya,
haberlesme, iletisim, telekomiinikasyon,

telekomtinikasyon iiriinleri, riizgar, giines,
hidroelekirik, kémiir, dogalgaz ddniisiimii

dahil, her tiirlii_enerji liretimi ve s:iggh
savunma_sanayi, epitim, efitim iiriinler
her tiirlii okul, etiit merkezi, pggakeng'e
magazacihk, toptan magazacihik v'gﬁ' _benzeri
konularda istigal eden §irketler “ile _her

tiirlii banka, finans kurumu, araci knrym,
sigorta, faktdring ve finansal kiralama ve

benzeri finansal sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak
sifati ile katilabilir, idarelerini iistlegehlllr
Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun
gordiigii__sirketlere ayni veya nakdi
sermaye kovabilir. Kurucu oldufu_ ve

olmadif sirketlerin sermaye artmmlarm
istirak edebilir. Holding, bu xagllaninala
sirasinda Sermaye Piyasasi Kanugu nun

trtiilii kazane aktarime hhkﬁmlerm&uzar
Bu hiikiimler biitiin islemlerde sakhdir,

2-__Holding kendisinde mevcut pay

senetlerini__veya paylarim bagkalarm
aracilik faaliveti ve poritfiy_isletmecilifi,
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h-Sirket kendi ihtiyaci igin gerekli her tiirlil
tasitlar1  satin  alabilir, ithal edebilir,
kiralayabilir, imal edebilir veya ettirebilir
gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrag
edebilir,

i-Ihtiyag duyacag1 personeli temin edebilir,
calistirabilir, liclincli sahislar ile sozlesmesel
iligkiler kurabilir, disaridan hizmet alabilir.

yatirim hizmetleri ve  faalivétleri
niteliinde olmamak kaydiyla vadeli veya

vadesiz__satabilir, devredebilir, bunlan
baska pay senetleriyle veya paylaria
degistirebilir, rehin edebilir - ve diger
ortaklarm pay senetlerini_veya paylarim

rehin alabilir. Holding, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde
kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir.
Sirket’in kendi paylarim geri almasi s6z
konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili Mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli Ozel durumn agiklamalar yapllu '
Holding, yatirim hizmetleri ve faall)(etlerl
niteliginde olmamak kaydiyla mevcut veya

kurulacak olan, hisse senedi, emtla, vadeli
islemler _borsalarinda, _sirketlere ortak
olabilir, _ paylari __ alabilir, __satabilir,
devredebilir, bunlan__baska paylara
degistirebilir, rehin __edebilir _ve diger
ortaklarin hisselerini rehin alabilir,

3-Holding, sermaye ve yinetimine katildii
veya katilmadifa sermaye sirketlerinin
konularinda __ girisecekleri- xatl'f'l';!'llarl
kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya
maliyeti _ diisiiren tevsi veya vemleme
yatirnmlar) ile ilgili én_etiitler xapahillr
Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkam olduﬁg
takdirde bunlara yukanda yazih usullerle
sermave istiraklerinde bulunabilir. Uygun
gordiigii yatirnm konularim, gerekt!gnd
diger sermaye gruplan ve halkin. istiraki ile

kuracafn sirketler vﬁsngsql
gerceklestirebilir.

4- Holding, kendisi ve i_sﬂ-_aklerji_‘.' igin
yararh yeni yatirnm konularim__bizzat
arastirarak bunlara ait etiit ve i_ncelemeler-i
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gﬁi’dﬁﬁﬁ
yatirnm konularim_gerektiginde kuracaf
sirketler vasitasi ile perceklestirebilir,

PR
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LTirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Mevzuati gergevesinde kendi paylarini iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi
paylanni geri almast s6z konusu olursa
Sermaye Pivasast Mevzuati ve ilgili Mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli &zel
durum agiklamalar yapilir.

m-girket; sermayesine veya yOnetimine
katildigr sirketlerin ve bunlara baglh kurum ve

isletmelerin, bankalardan, finansal
kuruluglarda veya diger kredi
miicsseselerinden alacaklann krediler, ihrag

edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile
olusan borglan i¢in ipotek, kefalet veya
garanti verebilir, bu sirketler miinhasir olmak
ve yatmm hizmetleri wve faaliyetleri
nitelifinde olmamak kaydiyla teminatl: veya
teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara
karsihik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek
gibi kontur garantiler alabilir, verecedi kredi,
kefalet ve garantile igin piyasa sartlarina
uygun bir karsihf sirketlerden tahsil edebilir.
o-Sitket—ve—sirkete—bagli sirketler lehine
Sermaye Piyasas Mevzuatindaki
kisitlamalara uymak kaydiyla teminatlt veya
teminatsiz borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

5- Holding, sermayesine veya ySnetimine
katildig: sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
igletmelerin, bankalardan, finansal
kuruluslarda veya diger kredi
milesseselerinden alacaklarn krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya ahslar dolayis: ile
olusan borglan igin ipotek, kefalet veya
garanti verebilir, bu sirketler mtnhasir olmak
ve yaurim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla teminath veya
teminatsiz finansman saglayabilir.. Bunlara
karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek
gibi kontur garantiler alabilir, verecegi kredi,
kefalet ve garantiler igin piyasa sartlarina
uygun bir kargilig1 sirketlerden tahsil edebilir.
Holdingin kendi adma ve 3.kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakk) tesis . etmesi
hususunda Sermeye Piyasasi1 mevzuah
¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6-Holding, sermayelerine veya ybunetimine
katildifn _sirketlere _ve bunlara bagh
kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve
aracilik vapmamak, vatirim hizmeti ve
faaliyetleri niteliginde olmamak  kaydiyla
teminath __veya teminatsiz_finansman

yardimlarinda _ bulunabilir, _bunlarin
alacaklarmi_devralabilir, bunlar_diger

kurumlara devir _ve ciro edchilir. Bu

sirketlerin atil fonlarmn, kendi veya pay
sahibi oldugu slrketler arasmda _s_erbestg

ve en_uygun_sekilde dagztllmas,lI i¢in
gerekli _tedbir ve kararlan alabn!;_r Bu
faaliyetlerin_dofurdugu masraﬂarl ve
mali__hizmet karsihklarim finansman
vardimindan faydalanan sirketler
arasinda faydalanma Blciisiinde
dafutabilir. -

7- _Holding, sermaye ve ydnetimine

katildiga sirketlerin satislarindan dogan
her cesit alacaklar: devir alabilir;Aracilik
yapmamak, vyatirim hlzmetlerl ve

faaliyetleri nitelifinde o]mamak kaxdlzl

bunlar baskalarina devir ve ciro edebilir.
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p-Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat |

hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, ortali

kazang aktarum dlizenlemelerine aykirilik |

leskil  eunemesi, gerekli  Szel  durum
agtklamalarimin - yapimast ve il iginde
vapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin

bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi amag ve

konusunu  aksatmayacak sekilde, genel
biitceye dahil dairelere katma biitgeli
idarelere, 11 Ozel Idarelerine, Bakanlar

Kurulunca Vergi Muafiyeti taminan Vakiflara
Kamu  menfaatlerine  yararhh  sayilan
demeklere, bilimsel arastirma  gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
{iniversitelere, G@retim kurumlarina ve yardim
ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagiglarin
st simirn Genel Kurul tarafinda belirlenir, bu
sinirt agan tutarda bagig yapilamaz ve yapilan
bagislar  daftlabilir  kar  matrahina
eklenebilir,  Sermaye  Piyasast  Kurulu
yapilacak bagis miktarina st suur getirme
yetkisine sahiptir,

Yukanida gdosterilen islerden baska islerde
Stket icin faydall ve lizumlu goriilecek baska
islere girigmek istendigi takdirde Yonetim
Kurulu'nun teklifi {izerine durum Genel Kurul
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik
yvapilmasy halinde Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye  Pivasasi  Kurulu'ndan  gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

{ hukuki tasarruflarda bulunabiii;._ Cyim

sirketlerin saticilaring ve

miisterilerine actiklari kredileri garanti
edebilir veya sigorta ettirebilir. N

8- Holding, kendisi ve sermayesine katildig |
sirketlerin _bankalardan  difer kredi
miiesseselerinden alacaklar krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya ahslar dolayisi ile
yapacaklar: _borclar _icin_ipotek, rehin,
kefalet veya garanti verebilir. Bunlara
karsihk gerekirse, sahsi teminat, rehin,
ipotek _ gibi _kontrgarantiler _‘alabilir,
verecefi kefalet ve garantiler icin ﬁ'ivgsi
sartlarina uvgun bir karsihi sirketlerden
tahsil edebilir. Holdingin kendi adma ve
3.kigiler lehine, garanti, kefalet, tem,inélt
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususunda Sermeye Piyasasi
mevzuah ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyuluer, e

B

9. Holding, kendisi ve Holding’e bagli|
sitketler  lehine  Sermaye . Piyasasi
Mevzuatindaki kisitlamalara uymak kaydiyla
teminatll veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

10- _Holding, vatirim hizmétler’i ve

faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ,
yurticinde ve yurtdisinda, §zel veya kamu
hukuku tiizel kisileri tarafindan_ ihrag
olunmus veya olunacak her tilrlil Q- ajg' . pay
senedi, tahvil, bono, menkul kiymet, degerli
maden, emtia, vadeli piyasalar iiriinleri ve
bilumum sermave pivasasi aracini BISTte
ve BIST disinda_satn_alabilir, satabilir,

teminat__gisterebilir, iizerlerinde intifa
hakkis tesis  edebilir  veva. unlarin

intifasindan xararlaliabilir yeya _F_I;agl_caca

11- Holding, yasal hiikiimler cercevesinde
yurticinde ve yurtdisinda gerekli izinleri
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| almak kaydiyla gercek ve'_Eiizel kigilere

satilmak iizere, her nevi tahvil, finansman

bonosu, kar ve zarar ortakhf belgesi ve
Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan kabul

edilecek her tiirlii_menkul kiymeti ihrag
edebilir. Yinetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi mevzuati uyarinca ihraca yetkili
oldugu tiim menkul kiymetleri ibraca ve
bunlarin _tabi olacag sartlarla, verecedi
haklarn1  mevzuat dahilince  tespite
yetkilidir. . T

12- Holding, sermave piyasasin _icaby
| olarak sermaye ve yonetimine katildifs ve

!katllmadlgl kurulmus _veya kurulacak
girketlerin pay senedi ve tahvil ihraclarinin

taahhilt (suskripsyon) islemlerine araciik

edebilir. Bunlarin _neticelerini ihréc.ede_n
sirketlere veya ahcilara karsi  garanti
edebilir. Pay senedi icin_asgari kar pay,
geri_satin_alma, baska pay senetleriyle
degistirme gibi taahhiitlere girisebilir.
Tahviller jcin yadesinde veya erken édeme,

pay senetleriyle degistirme, belli sartlarda
satin alma garantileri verebilir. Bir banka

kefaleti _ile  cikarilan _ ¢ahviller  jcin
kontrgaranti _saglayabilir _velhasil _pay
senedi veva tahvil shglglannl
kolaylastiracak ve degerini -kqi;ux‘acark
islemleri yapabilir, -

13- Holding, _istirak _ettigi _sirketler
nezdinde istirak eftifi sirketlerin ¢calisma
konularma dahil (rlinlerin  {irelimi ig¢in
gerekli ham madde, yardime: ve tali madde
veya malzeme veya mamul maddeleri satm
alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve {iretim
ile ilgili gereken her tiirlil makine ve techizat
ile bunlarin yedek par¢a ve aksam;l;y satm
alabilir,  ithal  edebilir,  kiralayabilir
kullanabilir gerekirse satabilir, ihrag edebilir
veya kiraya verebilir. Bu mallarn _nakli,

giimriiklenmesi, depolanmasi, si'gm'ta=
tahsilat, mali_ve hukuki istisareleri gibi

isleri vap_abilir veya vaptirabilir. Holding,
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sermayesine _ ve viinetimine katildip |
sirketlerin islerinin_devamhlifi, gelismesi
ve vatrimlarinin hizlanmasini_temin igin,
ihtivacimi duyduklar cesitli _madde ve
malzemeyi temin edip kendilerine devir
edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla
faalivet gbsterebilir, mamullerinin topluca
pazarlanmasinin organizatdrliigiinii

yapabilir. Bu sirketlerin sinai faalivetlerini
'kolaylasrmak icin _yerli ve vyabanci

firmalarin_miimessilliklerini alabilir. Bu

sirketler hesabina ve kendi namna veya
onlar nam ve hesabina xurtlgl ve ):urtdg

ihalelere katilabilir veya kendi mam ve

hesabina katildifi ihaleleri bu §|rketlere

devredebilir.

a da

14- Holding, sermave ve vﬁnetimme
katildifa sirketlere vergi ve buna benzexen

isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu__sirketlerin muhasebe
tahsilati, personel, egitim, giivenlik, safhk
gibi miisterek hizmetlerini toplu bir.biinye
icerisinde _daha _ekonomik bir _sekilde
saglamak icin bir elden vilriitebilir ve bu
konularda kendilerine yardimei olabilir.

15- Holding, amac¢ ve mlsunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme vei_:\en_eg_
ve potansiyelini _realize edebllmck, icin,
yurticinde ve yurtdisinda, bina, arsa, araz
ve sair her tiirlii tasinmazlar: hissesiz vg
hisseli satin alabilir, kat karsiiginda
konutlar, is verleri insa ettirebilir,  insa
edilenleri sattn alabilir, satabilir, kismen
veva tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bélerek hakiki ve hiikemi

ahislara satmak iizere gerekli . ukuki
mali ve ticari islemler ile mevzii_imar
projeleri ve diger projelerin }gagl;m il_e,
intifa, irtifa, sitkkna, tapu cins ¢ashihi, kat
irtifaki, kat miilkiveti, ifraz, tevhid yapar, |

devir ve ferag vereblhr ve bu konularla
ilgili _olarak _ vurticinde __ ve dl_gmtda_
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miisavirlik ve damsmanhk hizmetlerinde|
bulunabilir, sahip _oldufu ve olacaf

varhiklan isletebilir ve islettirebilir, tarihi
yapilarin restorasyonu, bilge  ve

metropolitan planlamasi, imar_planlan
yapabilir __veva vaptirabilir, alisveris
alanlarinm i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi,
ahsveris merkezi, ofis, konut, is merkezi,
ticari depolar, ticari park ve buna benzer
yerlerin ___ kurulus  ve  orpanizasyon
hizmetlerini, pazarlama ve igletmelerini
yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
bu islemler i¢in analiz ve entegrasyon
islerini vapabilir, pazarlama ve kiralama |
politikalarin ifa edebilir. i

Ll

16- Holding, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine bagh . kalmak
kaydiyla, sriilt kazang aktarimy
diizenlemelerine aykinhik teskil etmemesi,
: gerekli dzel durum agiklamalarmn ya;zl,lmam
| ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
t ortaklarin bilgisine sunulmasi gartiyla, kendi
{ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde,
| genel biitgeye dahil dairelere katma_biitgeli
idarelere, 1l Ozel Idarelerine, Bakanlar
Kurulunca Vergi Muafiyeti taninan Vakiflara
Kamu  menfaatlerine  yararh  sayilan
derneklere, bilimsel aragtirma gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara,
Universitelere, 5gretim kurumlarina ve yardim
ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin
{ist sinirt Genel Kurul tarafinda belirlenir, bu
sinirl agan futarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagiglar  daginlabilir  kar  matrahina
eklenebilir. Sermaye Piyasasi - Kurulu
| yapilacak bagis miktarina fist simr getirme

lyetkisine sahiptir.  Bagislar, Sermaye
Pivasas) Kanunuw’nun__ §rtiilii__kazang
aktarimi_diizenlemelerine avkirhik_teskil
edemez, gerekli ézel durum aciklamalari
yapihir ve vil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarim bilgisine sunulur.
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17- Holding, diger sirketlerin __isletme
organizasyonunu diizenlemek, bu girketleri
anlagmalar dahilinde denetleyerek ya da
| denetlenmesini _temin _ederek, sirketlerin

yillik biitcelerini, faalivet raporlarim_ve
uzun vadeli plan ve programlarini

olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal,
tidari, ticari _ve teknik problemlerin

ciziimiine yardimc: olmak seklinde faaliyet

gosterebilir.

18- Holding ve _ istirakleri  yukanda |
gosterilen galigma konulan ile _ ilgili|
hususlarda yerli ve yabanc1 gergek veya tiizel
kisilerle yurt iginde veya yurt diginda her
seviyede igbirligine girebilir, bunlarin Tiirkiye
dahilinde veya haricinde milmessilligini,
acenteligini, distributdrliigint  yapabilir,
patent veya benzeri gayri maddi haklar satin
alabilir, kiralayabilir, iktisap edebilir,
kullanabilir, elde ettigi bu haklarla yurt iginde
ve yurt disinda imalat yapabilir, gerekirse bu
| hususlarda elde ettigi ttim haklar satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir.

Holding, haricten, yurt i¢inde ve yurt dusinda
gercek ve tiizel kisilerle anlagmalar yapmak
suretiyle iiretim bilgisi, teknik bilgi ticari
unvan, marka, ruhsatname,_patent, lisans,
smai__ miilkivete konu olan l;aklar,
distribiitdrliikler ve diger gayri maddi
haklari _satin__alabilir, kiralavabilir ve
imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, satjn alip
kullanabilir, gerekirse kendisi tarafindan .icat |
edilen konularda patent ve lisans haklan ile
sair haklarimi yurt ig¢inde ve yurt diginda|
gercek ve tiizel kisilere satabilir, kiraya
verebilir, devredebilir. ihtira hak ve teklif
{haklarmin___ alametifarika ve ticaret
unvanlarmm _iktisap edebilir. Alabilir ve
satabilir.

'19-_Holding, vukarda belirtilen _isleri
yasalarin _miisaade ettigi hallerde bu

yasalara uygun qlgrak xurtdlgmgla da

23



yapabilir, yabanc) verli diger sirketlerle|
yurtdisinda _ve icinde  isbirliinde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler
Kurabilir. Mali mesulivetin paylasilmasina
dayanan anlasmalar _yapabilir. Milli|
menfaatlere ve memleket yararina oldugu
dlgiide yabancl  sermayenin  gelmesi
sapglamak icin tesebbiislerde bulunabilir,
20- Holding, yukanda gdsterilen calisma
konulan ile ilgili olarak ger¢ek ve tiizel
kigilerle Sermaye Piyasasi Mevzuatmm
ortiilii kazan¢  aktarimina .lllskln
hiikitmleri sakh kalmak kosuluyla yurt
icinde ve yurt disinda ortakliklar kurabilir,
kurulmug olan ortakhiklara istirak edebilir,
kendi konusunda ¢alisan diger sirketlerle
devir ve birlesme iglemleri yapabilir yerli ve
yabanci ger¢ek veya tiizel kigilerle adi
sitketler wve Kkonsorsiyumlara Sermaye
Piyasasi  Kanunu’nun  ortilti . kazang
aktanmina iligkin hikiimlerinin sakl kalmak
kaydiyla istirak edebilir.

21- Holding, kendi ihtiyaci igin gerekll her
tirliv tagitlart satin alabilir, ithal edebilir,
kiralayabilir, imal edebilir veya ettirebilir
gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrag
| edebilir.

22- Holding, ihtiyag duyacad personeli temin
edebilir, ¢aligtirabilir, Ggilnci sahislar ile
| sozlesmesel iligkiler kurabilir, digaridan
| hizmet alabilir, sl T
23- Holding, yukanda gosterilen islerden
baska, kendisi ve istirakleri icin faydali ve
lizamlu goritlecek bagka islere girismek
istendigi takdirde Yénetim Kurulu'nun teklifi
{lizerine durum Genel Kurul tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
diledigi igleri yapabilecektir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik |
yapilmas: halinde Ticaret Bakanlhig ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin alinmas: gerekmektedir.

: i
24- Sirketin kendi adina ve 3. kigsiler lehin_e‘!
| garanti, kefalet, teminat vermesi veya |
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ipotek dahil rehin hakk) tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati |

cercevesinde belirlenen esaslara uyulur,
'25- _Holding, _vyukarida ii

sayilan _ tiim
faaliyetleri ve fonksivonlar1 basta Tiirk

Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye
Pivasas:t Kanunu (SPKn.) hiikiimleri olmak
Il'i_zere, Tiirkive Cumhuriyeti yasalari_ve
lilgili _wevzuatin_izin _verdigi dlciilerde
gerceklestirir. Izne tabi hallerde perekli
izinler iinceden alimir ve yasalara uyulur.

Madde 13- KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirket¢e ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan Odenmesi
zorunlu vergiler dusildilkten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kan,
varsa gecmis yil zararlarimn distilmesinden
sonra, siwrasiyla agafida gdsterilen sekilde
dagitir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a)Sermayenin %20’sinde ulagincaya kadar,
%5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b)Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bags
tutanmin  ilavesi e  bulunacak meblag
lizerinden Sirket’in kar dagitim politikasi
gergevesinde  Tldrk Ticaret Kanmunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay: ayrilir.

¢)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payimn, Yonetim Kuruly
liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaka kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikincit Kar Pay::

d)Net dbnem karinda, (a), (b) ve {(c})
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret
521’incimaddest uyannca kendi istegi ile

Kanunu'nun

TMadde13- KARIN TESPITI VE

e

1Holding, kar dagitimm konusunda Tiirk
! Ticaret Kanunu ve Sermayé 'Piy_a_sasn
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere l-l}-{ﬂl'.
Sitket’in faaliyet d&nemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce Sdenmesi
veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan '6dc_n,mesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra q'ghériye
kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kar,
varsa gegmis yil zararlanmn diigiilmesinden
sonra, swasiyla asagida gbsterilen gekilde
dagitir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

%51 kanuni yedek akgeye ayrihr.
Birinci Kar Pay1: !
b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir. a

c¢)Yukandaki indirimler vyapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi
digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
ikinci Kar Pay:: .
d)Net donem karinda, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistilkten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya

25

DAGITIMI |

a)Sermayenin %20’sinde ulagincaya kadar,




ayirdig1 akce olarak

yetkilidir.

yedek ayirmaya

Tiitk Ticaret Kanunu’na gdre ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile esas sdzlegmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
|i¢in belirlenen kar pay:1 ayrilmadikca; baska

yedek akee ayrilmasina, ertesi yila kar |

aktarilmasia ve Yénetim Kurulu ilyelerine,
Ortaklik ¢ahsanlarina ve pay sahibi digindaki

kigilere kardan pay dagitilmasma karar|

verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden &denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate ahnmaksizin esit olarak
dagitilir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
meveut paylara dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen paylarin dagitim
sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuat
gozeterek yOnetim kurulvnun bu konudaki
teklifi Gizerine genel kurulca kararlagtirlir.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitimin karan
kanunen miisaade edilmedigi slirece geri
alinamaz.

Sirket aynca Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuat diizenlemeleri

'gercevesinde ortaklarina kar pay1 avansi|

dagitabilir.

tamamen ikinci kar payr olarak dag-i{n-{&a—

veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521’incimaddesi uyarinca kendi istedi ile
aywdifn  yedek akge olarak aywrmaya
yetkilidir,

Tirk Ticaret Kanunu'na gbre ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
igin belirlenen kar payr ayniimadikca; bagka
yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu {iyelerine,
Ortakltk ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki |
kigilere kardan pay dagitimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahiplert .igin
belirlenen kar pay1 nakden &denmedik¢e bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut|
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak
dagiilir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir, .
Dagitilmasina karar verilen paylann dagium |
sekli ve zamam, Sermaye Piyasasi Mevzuat
gozeterek yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlagtinlir.
Bu esas stzlesme hiikiimlerine gére Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitimin karart
kanunen miisaade edilmedigi siirece. geri
alinamaz. = g
Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mecvzuati diizenlemcleri
gercevesinde ortaklarina kar payy avansi
dagitabilir.

EK.4-2020/23 SAYILI YONETIM KURULU KARARI
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DERLKS ﬂ,!:lsmavl ve TICARET ANONiM SIRKET] @Q% - :

NETIM KURULU KARAR!

Karar Tardhl: 0%.10.2020
Karar sayrsi: 2020423 \ 1’

Karar Xonusu: Sirket esas séziesmesinin [$irtetin Unvani” baghk 2. Maddesinin ve “amag ve Konu' baghk: 3.
Maddesinin tadill hakkand

Katrlanlar: Cemal Giizelci, Volkan Taner, vil:at Taceri, Tuncay Erzmen, Can Alper Sahin

Derliks Deri Sanayl ve Ticaret AS. YOnptt Kuruh Baskan'm ¢aging irerine Hrket merkezinde 1oplanarak,
yapitan mizakere v ovlama somicunda daki kararlan almigtir.

1. girketimiz, faaliyey al bagh of
aktlifler, Seermaye vb. kalemler |rl
gidimesine,

2. Bu amagla, Ana Sirket va bagh pridkikiann dzha etkin yinetiiebilmesi, daha biydk Yatinm plich ve
Szkoyrak karklgd saflanabiimeyl, [iskin erken saptenabfimesl, daha genly finasman imkaniarina
kavusulabiimesl, Grup Sirketiar] afisinds ortak stratefi belirlenebilmesl ve planfama, biitgeizme,
koordinasyonun daha Ust da safianabilmesi amaciyla, Sitketimizin ana faallyetinl, “yatimim
heiding” statlisiine dBnlserek silFdlfmesine,

3. jirket esas sbrlesmesioin Unvany BaEbkil 2nci, Amag ve Konu baghki 3'dncl maddesinds yapitmast
dnglriien defilsiklikler, Sermaye Phgisas Kanununun 23, Maddesi ve 11-23.3 sayih Bnemil Mitellkpeki
islerler ve Ayrima Hakki Tewligf nif 4/t ve ifgill maddeleri garai, Ortakbfin esas sozlezmesinge yer
alan fiili ana faaliyet konusunun yad issliyet haine gelmesine sababiyst varecek séelesme degisikiifi
niteliftnde oldufundan, gl degiji &namli nitelikte islem olarak deferlendiriimesing,

2. Bu kapsamda Sermaye Piyasasy Krulu Bagkanlf'ng ve Tiearct Bakanhgi'na gevekdi bagvurularin
yapilmasing, stz konusu kuruml#r n gerekli izioderin anmasim taklben yapitan degisikiidente ifgili
dilzeniemeler Isln Olaganilst Gepel Furul'un toplanmasina,

5. Bu konunun gdrisdlece! olag£u il Gene! Kumul teplantisinda Sirkelin ana sbazlesme tadilinin

Kikiar yoluyla geniglernes), bu ba@l ortakikiarn toplam satig,
dremli derecede yer kapl dentyle yeni bir vapil y

yaprmasing we Sirket unvaninda dagikikkige gidllmesine,

6 Onemli nitelikteki bu Igheme Tlidiiny Olajanfsti Genel Kurul taplantising kstilan ve of T oy
kullanarak muhatefet sertim anf: tutanagging igicten pay sahipleri veya temsliciierinin paylarm
Ortakdnds saterak ortakliktan ayrdma hakkina sahlp oimasma,

7 Ortakbktan pyrima hakin kuflanfrak isteyen ortaklann paviannen, Orlakhk tarafindan satm
alinmaswna ayrtlan kaymagin 10,000,090 TL ile sinirk , B sinirin Gst dimit olarak belirlenmesine,

8. Ortakhiktan aynima hakkimn, 23,3 fayh Onemil Nitelkteki Islemler yo Aynlma Hakky Teblgi'nin 14.
Maddasine istlnaden s6z konusw islémin kamuys duyurulduge itk tarih olan 04.10.2020 tarihinden
dnceki, son alt aybk déeem | { ipir ay otuz glin oforak dikkate ahnmistir) Borss istanbul’da ohugan
§lrket pay degevinin giiniok duzelim|s agirkk] aratalama flyattarinin arlimetik ortalamasi olan §,51 TL
st limitke simdandirdimasing,

Bagkam Ydinetim Kur)

& TC.2118

4

Yanetlm Kurulu Bagimaiz (yesl Y4
Tuncay Erfizmen Can Alper §ahin

TCV Tc:slzaazajzgs

Inefm Koruly Bagnsiz Cyesi
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EK.5-2021/08 SAYILI YONETIM KURULU KARARI

DERLIKE DER| SANAY| ve TICARET ANOKIM SirRKET]
YOMETIM KURULU KARARI
Karnr Tarlhl: 08.02,2021
Harar sayise: 2022508

Karar Konusu: 2021/2 nolu Denetim Kemitesinln bafimu: deneted seiml Snersinin Genel
Kurul ghndemine senumunun kabold

etifantar: Cemal Glrele, Volkan Taneri, Nevzat Toned, Tuncay Erdizren, Cars Alper Sahin

Derluks Brerl Sanayl v Ticared 4 5. YEnotim Kuruiy Bagkan’w gafinst eering Sirket merkeziade

toplanarak, yapilan milzakere ve oyl sonucunds agakxiakd karan sy

1. Dorliks Cor Sanay ve Ticaret A%, bag onakbk ve istiraklerlnln, f
yonetim kuretu faalivel rapon iginde yer alan ﬂnansa! bilgilerfn ﬂenulmen ﬁmnsat
tablolarda uywmuwnun, rskin erken ,‘ i v komitesinin, 6102 sapl TTK
Kdnuny ve $PK uydrmea d | v yllik olarak denertenmasl, incelenmesi
vi deerienddiritmesi fle Rplll olarak, 2021 yih igin, fael bajimsiz denetlm Brmast olarak
Arkan Ergin Wush Bag Dencting Af b sacilmesinin Genel Rurpd’a

Bneriimeslne,

Oy birtigi lle kargr vesmigtis,

yanetim Kurdy Uyest

Mevzat Taneri
T 21212116488

P

¥idnetim Kuruly Bag Uyesi  Yénctim Xorulu Bag Oyest
Tunchy Erdzmen Con Alper Sahin
TC: 43595203130 TC: 81240269886
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EK.6-KURUMSAL YONETIM KOMITEST TOPLANTI TUTANAGI

DERL{KS DERI SANAYI ve TICARET ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi: 02.02.2021
Toplant) Sayisi: 2021/2
Toplanti Konusu: 2021 yili Yénetim Kurulu Gyelerinin dicret fayini

Karar ve Tavsiyeler:

10.05.2019 tarih ve 2019/24 sayth Yonetim Kurulu kararinca Ucretlendirme Komitesi gérevini,
Kurumsal Yénetim Komitesi fistlenmigtir.

1. Bu baglamda, insan kaynaklart departmani ve komitenin yaptif ¢aligmalar neticesinde
emsaller kiyastanmis; ydnetim kurulu {iyelerine, huzur hakki veya lcret olarak
asaBidaki meblaglarin ddenmesinin Genel Kurul'a énerilmesi,

Ad-Soyad Gorev Mevcut Tutar {TL) | Onerilen Tutar (TL)
Cemal Giizelci Yénetim Kurulu Bagkant 14.000 20.000
Volkan Taneri Yénetim Kuruly Bagkan Yrd. 5.000* 10.000
Nevzat Taneri Uye 5.000 - 6.000

Tuncay Erézmen Bagimsiz (Jye 5.000 6.000
Can Alper Sahin Bagimsiz Uye 5.000 6.000

*valkan Taneri'ye mevcut durumda brift olarak iicret 8denmektedir, Onerilen Gcret ve huzur hakks tutarfan
nettir.

karar verilmigtir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkar Kurumsa! Yénetim Komitesi Uyesi

Tuncay Erézmen g:? :};ﬁ(
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EK.7-GENEL KURUL iC YONERGESI
Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi Genel Kurulunun
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Y8nergenin amaci; Derlitks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hitkiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu fg Yonerge, Derliks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistll genel kurul toplantilarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul ve
Esaslan Ile Bu Toplantularda Bulunacak Ticaret Bakanlif Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak y&énetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ig Y&nergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras: ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarim,

d) Toplant1 bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinei fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yonetmek Uzere segilen toplanti bagkamindan, gereginde genel
kurulea segilen toplant: bagkan yardimcisindan, toplanti bagkanminca belirlenen tutanak
yazmamndan ve toplant1 bagkammin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kuruly,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplant:, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin
hitkiimlerine uygun olarak yaplir.
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Toplant1 yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi, medya kuruluslan temsileileri ve toplant: bagkanlifina
secilecek veya gérevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplant yerine girigte, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gstermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsit belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri,
tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in g8sterilmig yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yénetim kurulunca veya y&netim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla
ybnetim kurulu ityesince yahut yénetim kurulunca gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

(3) Ttim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasmna, toplant: sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gbrevler yonetim kurulunca yerine getirilir, Ayrica elektronik genel
kurul sistemi teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir. :

Toplantinin agilmas:

MADDE 6 — (1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu yerde, ancak gerekli hallerde yonetim
kurulu, genel kurulu Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde veya
pay sahiplerinin sayisal olarak gogunlugunun bulundugu bir lokasyonda toplantiya ¢agurabilir.

Onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416’nc: maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplants
hitktimleri saklidir) yonetim kurulu bagkam ya da bagkan yardimeis1 veya ydnetim kurulu
iiyelerinden birisi larafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilr.

Toplant1 bagkanliginin olusturulmas:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci1 maddesi hiikkmil uyarinca toplantiyr agan kiginin
yonetiminde dncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulufu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gériiliirse bagkan yardimcis
secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli gérilliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplant: tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan difer evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskam genel kurul toplantisim y&netirken Kanuna, esas s6zlesmeye ve bu ¢
Yoénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

31



Toplant: bagkanhiZinin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant: bagkanlig1, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir:

) Toplantimn ilanda g&sterilen adreste yapilip yapilmadifiim ve ¢sas sézlesmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b} Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadifim, bu ¢agrimin, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta &nce yapilip
yapilmadigim, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden girkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vercrek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinil ile
gindem ve ilamn ¢iktifii veya gikacafi gazetelerin iadeli taahhiitlt mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan
gdrevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416’nci maddesi uyarnca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin téimiiniin hazir bulunup bulunmadi i, toplantimin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigim ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigim
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degigiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporfarimn, finansal tablolarin, gindemin, giindemde
esas sdzlesme de@isikligi varsa ydnetim kurulunca hazirlanms degisiklik tasarisiun ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun ve gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk gériisit
ile, Ticaret Bakanhgindan aliman izin yazist ve eki degisiklik tasanisimn, ydnetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme fizerine toplantiya
¢agrilmigsa bir énceki toplantiya iligkin erteleme tutanagiin ve toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek ve bu
duramu toplant: futanaginda belirtmek. '

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya ltizum tiizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir ydnetim kurulu iiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadifin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢aligmalarim y6netmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina ¢ikilmasini 8nlemek, toplant: dlizenini saglamak, bunun i¢in gerekhi
tedbirler: almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.
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h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, &neri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere sdz vermek.

1) Gened kurulea verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i} Toplant: igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede ongorillen nisaplara uygun olarak ahmip
alinmadifim gozetmek.

i) Kanunun 429 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanfarin amlan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim &nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullammina Kanun ve esas
stzlesme uyarinca getirilen her tiirlii stmrlamay: gzetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklann diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagim, y&netim kurutu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarim, finansal
tablolar, hazir bulunanlar listesini, giindemi, nergeleri, varsa se¢imlerin oy kégitlarim ve
tutanaklariny ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
y6netim kurulu iivelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriigiitmesine ge¢ilmeden 8nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig:
sorulur, eger bir 8neri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢gogunlugunun karanyla gtindem maddelerinin gériiglilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gdriigiilmesi
MADDE 10— (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagkanlifinin olusturulmas:.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarimin ve bagimsiz denetim rapor
Hzetinin ve finansal tablolarin gériigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu Qyeleri ile denetgilerin ibralar.
¢) Siiresi dolan ydnetim kurulu tiveleri ile denetginin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.
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e) Karm kullamm geklinin, dagitimimun ve kazang paylar oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sézlesme depisikliklerinin gériigtilmesi.

g) Yonetim kurulu iiye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi ve belirlenen iiye adedine
gire secim yapilmasi bagimsiz yénctim kurlu tiyelerinin segilmesi.

h) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri geregince, ydnetim kurulu
tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

I} Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu iyeleri ve {ist diizey
yneticiler igin dicret politikasi ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasx.

i) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger resmi kurumlar uyarinca
belirlenen konular,

j) Iliskili taraflar iglemleri hakkinda bilgi verilmesi ve s8z konu islemler i¢in onay alinmasi.

k) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisiun giindemini, toplanti yapilmasi gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplantt giindeminde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizen genel kurulca karara baglanr.

¢) Yénetim kurulu dyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayiir ve giindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerck karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette ityelik sebebiyle gdrevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kétiiye kullamlmasi gibi
hakl: sebeplerin varhg halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlarnin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig glindem maddesi, hazir bulunanlann oy
birligi ile karar verilmedikg¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Genel kurul giindemi
hazirlamirken, her teklifin ayn bir baghk altinda verilmis olmasina dikkat edilir ve giindem
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bagliklan agik ve farkh yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay sahiplerinin
sirketin Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasin istedikleri konular, yénetim kurulu tarafindan dikkate alinir. Y6netim kurulunun pay
sahiplerinin gitndem Onetiletini kabul etinedigi hallerde, kabul gdrmeyen oneriler ile ret
gerekeeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 —(1) Gériiglilmekle olan giindem maddesi Gizerinde s6z almak istcyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant: bagkanhgina bildirirler. Baskanlik stz alacak kisiler} genel
kurula agikiar ve bagvuru sirasina gore bu Kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz siras1 gelen
kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkim kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarim
degistirebilirler. Konusma siiresinin simrlandinimas: halinde, siras1 gelip konusmasini yapan
bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi kenugma
hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kiginin konugma stiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
stirdtirebilir. Diger bir bigimde konugma sfiresi uzatilamaz.

(2) Toplant: baskaninca, gériigitlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yfnetim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin stz verilebilir.

(3) Konusmalarn siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Snerisi {izerine, glindemin yogunlugu,
gbriistilmesi gerekli konularn goklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel
kurulea kararlagtinilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, nce konugma siiresinin simrlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag1 konulannda, ayr ayn oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527°nci maddesi uyannca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve nerilerini iletmelerine iligkin olarak amlan madde
ve alt diizenlemelerde belirienmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan &nce, toplant: bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazih olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sbz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve
Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugma haklkini kullamir. Oylamaya gegildikten sonra sbz
verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayafa kalkmak ya da ayn
ayn1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullamlir, Bu oylar toplanti bagkanhinca sayilr.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimcr olmak iizere yeter sayida Kkisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir gekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmig kabul edilir.
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(3) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak amlan madde ve alt
diizenlemeierde belirlenmig usul ve esaslar uygulamr.

Toplanti tutanagimn diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlann sahip
olduklart paylari, gruplan, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalamr, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak, alinan kararlann
ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayitarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagm Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen csaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglamr.

(?) Genel kurul tutanag: toplantt yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakl: sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saflayacak bir
yaziciuun olmasi sarttir,

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhg ile
katilmig olmast halinde Bakanlhk temsilcisi tarafindan imzalanir,

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvam, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylanmn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Gizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyad: ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplant1 ilanhi yapihiyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaa gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad, soyadi yazihr ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanafa eklenen muhalefet yazis1 toplanti baskanlii ve katitmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: baskam, toplant: sonunda tutanagimn bir niishasim ve genel kurulla
ilgili diger ttim evraki toplantida hazir bulunan y8netim kurulu iiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidirldgtine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yilkiimltdir.

(3) Tutanak, Sirket internet sitesinde, Kamuya Aydinlatma Platformunda ve elektronik genel
kurul sisteminde derhal yer alir.
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(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasint katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiva elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahipleriyle ilgili durumlar,
yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527'nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hikktmler
Bakanlik temsilcisinin katilimt ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanhk temsileisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketierin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslar ile bu toplantilarda Ticaret Bakanh@ Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmass zorunludur.

I¢ Yénergede dngdriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede éngdriilmemis bir durumla kargilagilmas
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulil ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yénerge, Derltiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ySnetim kurulu tarafindan yiirtirliige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Ydnergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Ynergenin ylriirligt

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yonerge, Derlitks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim S$irketinin
27.03.2019. tarihli olaganilstil genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Yo6netim Kurulu Bagkani

Cemal Giizelci
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EK.8- ESAS SOZLESME

Derliiks Deri Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi Esas Stzlesmesi

Madde 1 - KUIRULUS

ISTANBUL TICARET SiCiLi MUDURLUGO 'nde 0293025455200018 MERSIS numarasi ile kayith
DERLUKS DERI KONFEKSIYON SANAYi VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI ’nin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gbre tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlan, soyadlari,
yarlesim yerleri ve uyruklan yazih kurucular arasinda bir Anonim $irket kurulmustur.

Sira Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1- Cemal Giizelci Bakirk&y/istanbul T.C. 34204778656

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani DERLUKS DERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’ dir. Bu ana sézlesmede kisaca
"sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3 — SIRKETIN AMAC VE KONUSU
Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

1-Her tiirlii dogal deriden bay, bayan ve gocuk giyim esyalan, giyim aksesuarlar ve kullanim
{irlinlerinin imalati, alim satimi ithalat ve ihracatini yapmak.

2-Her tiirlii tekstil Griinleri, suni deri iirlinleri, triko driinleri ve dokuma lirlinterinden, giyim
egyalar ve aksesuarlarini almak, satmak, iiretmek, ithalat ve ihracatim yapmak.

3-Her tirlii deri ve tekstil hammaddeleri, deri ve tekstil kimyasallari, kumas, dogal deri, suni deri,
iplik ve konfeksiyon malzemelerinin alim satimy, ithalat ve ihracatini yapmak.

4-Sirket, yasal mevzuatin izin verdigi her tirli ticari mal ve emtianin alimini-satimim ithalatini ve
ihracatim yapar.

Sirket amag ve faaliyet konulanm gergeklestirmek igin;

a-Faaliyet konusu iiriinierin {iretimi icin gerekli ham madde, yardimci ve tali madde veya malzeme
veya mamul maddeleri satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir ve Gretim ile ilgili gereken her tirli
makine ve techizat ile bunlann yedek parga ve aksamint satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir
kullanabilir gerekirse satabilir, ihrag edebilir veya kiraya verebilir. ‘

b-Sirket yukanda gosterilen ¢alisma konusuna giren maliann tretimini, toptan ve perakende alim
ve satimi, depolamass, pazarlamasi i¢in gerekli fabrika, imalathane, atélye ve benzeri sinai tesisler
ile ambalajlama, giimriikleme, depolama ve antrepo faaliyetleri igin sicak ve soguk hava tertibath
muhafaza verleri ayrica ditkkan ve mapaza gibi ¢calisma yerleri kurabilir, inga edebilir, satin alabilir,
isletebilir kiralayabilir gerekirse satabilir, devredebilir, kiraya verebilir,
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c-Sirket yukarida gésterilen t;a-llgma konulari ile ilgili husustarda yerli ve yabanci gergek veya tizel
kisilerle yurt iginde veya yurt disinda her seviyede isbirligine girebilir, bunlarin Tiirkiye dahilinde
veya haricinde mimessilligini, acenteligini, distriblitorlliglinG yapabilir, patent veya benzeri gayri
maddi haklar satin alabilir, kiralayabilir, iktisap edebilir, kullanabilir, elde ettigi bu haklarla yurt|
| iginde ve yurt diginda 1malat yapabilir, gerekirse bu hususlarda elde ettigl tim haklari salabilh,
i devredebilir, kiraya verebilir.

d-Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilerle anlagmalar yapmak suretiyle ticari
unvan, marka, ruhsatname ve imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, sat:n alip kullanabilir, gerekirse
kendisi tarafindan icat edilen konularda patent ve lisans haklari ife sair haklarimi yurt icinde ve yurt
disinda gergek ve tiizel kisilere satabllir, kiraya verebilir, devredebilir. _ i

e-Sirket yukarida gdsterilen calisma konulan ile ilgili olarak gercek ve tiizel kigilerle yurt icinde ve
yurt disinda ortakliklar kurabilir, kurulmus olan ortakhklara istirak edebilir, kendi konusunda
calsan diger sirketlerle devir ve birlesme iglemleri yapabilir yerli ve yabanci gergek veya tiizel
kisilerle adi sirketler ve konsorsiyumlara Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiili kazang aktanimina
iligkin hitkiimlerinin sakh kalmak kaydiyla istirak edebilir.

f-Sirket yukarida gdsterilen galisma konulan ile ilgili olarak gayrimenkuller alabilir, bizzat inga
ederek veya baskasina ingaat ettirerek sahip olabilir, kiralayabilir, gayrimenkuller lizerinde ayni
veya sahsi irtifak haklan tesis ve tescil ettirebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, gayrimenkuller
{izerinde baskalarina terhin ve ipotek haklan tesis edebilir ve kendi alacaklarim temin etmek
amaciyla gayrimenkul ve menkul mallar izerinde ipotek veya rehin alabilir veya tesis edilmig
bulunan bu haklan terkin ve fek ettirebilir, banka ve sair miesseselerden krediler alabilir veya bu
cesit krediler dolayisiyla bagkalarina kefil olabilirler. Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyar.

g-Sirket yurt icinde veya yurt diginda resmi veya 6zel her tiirlii ihalelere girebilir, taahhiitlerde
bulunabilir.

h-Sirket kendi ihtiyaci igin gerekli her tiirld tagitlan satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir, imal
edebilir veya ettirebilir gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrag edebilir.

1-Sirket kendi ihtiyact igin her tirli gayrimenkul alabilir, kullanabilir, ipotek alabilir ya da
alacaklarina karsihk edindigi ya da her ne surette olursa olsun sahibi oldugu gavnmenkullen
satabilir, ipotek verebilir, gayrimenkuller iizerinde her tiirlii cins tahsisi yapabilir.

i-ihtivac duyacagi personeli temin edebilir, galistirabilir, ti¢iincl sahuslar ile sézlesmese! iligkiler
kurabilir, disaridan hizmet alabitir.

j-Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, glimriikleme ve depolama islerini yapabilir ve yaptirabilir,
praje, miihendislik, misavirlik, distribiitérlik, acentelik, komisyon ve taahhiit igleri yapabilir.
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k-Yurtigindeki ve yurt digindaki ban kalar, finans kurumlar: ve sair mali kuruluslar ve kredi saglayan '
her nevi dzel ve kamusal kuruluglar ile sdzlesmesel iliski kurabilir, her tlirli kredi saglayabilir,
saglanacak krediler igin her tirli teminat gosterebilir.

I-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat: cergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas) Mevzuat ve
ilgili Mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

m-Sirket, sermayesine veya yénetimine katildig sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin,
bankalardan, finansal kuruluslarda veya diger kredi milesseselerinden alacaklan krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya alislar dolayis: ile olugan borglar icin ipotek, kefalet veya garanti vercbilir,
bu sirketler miinhasir olmak ve yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla |
teminath veya teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin,
ipotek gibi kontur garantiler alabilir, verecegi kredi, kefalet ve garantile i¢in piyasa sartlarina uygun
bir karsihig sirketlerden tahsil edebilir.

o-Sirket ve sirket’e bagh sirketler lehine Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki kisitlamalara uy'inak
kaydiyla teminatl veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir. !

8-Sermaye Piyasast Mevzuatimin &rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykiri olmamak ve
yatirim hizmet ve faaliveti teskil etmemek sartiyla yerli ve yabanci sirketlerle yurt iginde ve yurt
disinda ortakliklar tesis edebilir, konusu ile ilgili kurulmus sirketlere istirak edel_aii_ir veya yeni
sirketler kurabilir, kurulmug veya kurulacak yerli, yabanci ve kamu ve ézel kuruluslara ait muhtelif
nevide sirketlerin pay senetleri, intifa senetlerini, ortaklik paylarini, tahvillerini ve borsa iginde ve
borsa diginda bilumum sermaye Piyasasi araglarimi satin alabilir veya satabilir.Yabanc para
yiikiimliliikleri nedeniyle, ileri tarihte olusabilecek finansal risklere karsi korunmak amaciyla
vadeli piyasalarda finansal liriinter alip-satabilir, pozisyon agabilir.

p-Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine bagh kalmak kaydiyla, 6rtilli kazang
! aktarimi diizenlemelerine aykinlik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
've yil icinde yapilan bagiglanin genel kurulda ortaklann bilgisine sunulmas: sartiyta, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, genel biitceye dahil dairelere katma butgeli idarelere, il Ozel
Idarelerine, Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti taninan Vakiflara Kamu menfaatlerine yararh
sayllan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara,iiniversitelere,dgretim kurumlarina ve yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak |
bagislanin Gist sinirt Genel Kurul tarafinda belirlenir, bu simin asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagig
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.

Yukarida gésterilen isterden bagka iglerde Sirket igin faydali ve ltizumlu goriilecek bagka iglere
girismek istendigi takdirde Yénetim Kurulu’nun teklifi lizerine durum Genel Kurul tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Sirketin amacg ve
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konusunda degisiklik yapiimas: halinde Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nidan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4 — SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in Merkezi istanbul ilidir. Adresi; Kazhigesme Mah. Haci Regitbey Sokak No:11 Zeytinburnu-
istanbul’'dur. Adres degisiklifinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Ticaret Bakanl§ ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.
Yatirimeilarin ve kamunun bilgilendirilmesi i¢in yeni adres, 6zel durumlar kapsaminda Sermaye
Piyasasi Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP’da duyurulur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icerisinde tescil ettirmemig Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhg’ndan gerekli izinleri almak, yatinmailarin ve kamunun bilgilendirilmesi igin
dzel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak niteliklerle KAP‘da duyurmak
sartiyla Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimierine gore
yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat birolari, ek ig yerleri, acente ve mumessillikler agabilir,

Madde 5 - SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu siire esas sézlesmesini degistirmek suretiyle
uzatihp kisaltilabilir. S “

Madde 6— SERMAYE VE PAYLARININ NEV’i, DEVRI

Sirket 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gre kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 18.03.2019 tarih ve 29833736-110.03.03-E.4123 sayih izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

SirketIn kayith sermaye tavari 75.000.000 TL ( Yelmigbey milyon Tiirk Lirasi ) olup, her bii 1 TL (
Bir TUrk Lirasi ) itibari degerde nama yazih 75.000.000 { Yetmigheg milyon ) adet paya bdllinmiigtdr.

Sermaye Pivasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillan ( 5 yil ) igin
gecerlidir, 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamig olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar! igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. 58z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermavyesi, beheri 1,00 TL { Bir Tiirk Lirasi} degerinde 27.750.000 { Yirmiyedi
milyonyediyiizellibin} adet paya aynimes toplam 27.750.000 TL ( Yirmiyedimilyonyediyizellibin
Tiirk Lirasi) degerinde olup, muvazaadan ari gekilde tamamen &denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazil olup,tiim pay sahiplerinin egit haklan vardir. Paylar
uzerinde herhangi hir imtivaz yoktur. Bu pavylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir,
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Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artinilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek g¢ikarnlmig sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirmas ile primii veya nominal deger altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarint kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol a¢acak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, is bu esas sdzlesme ve ilgili mevzuat
hikumlerine gore serbestge devir edilebilir.

Madde 7-YONETIM KURULU
1.YSnetim Kurulu Uye Sayist ve Siire

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in segilecek en az 5 iiyeden olusacak bir yonetim kurulu
tarafindan yoriitiiliir.Y8netim kurulu Gye sayist , Genel Kurul tarafindan belirtenir . Genel Kurul
gerekli goriirse , TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla , Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir . Siiresi biten liyenin yeniden segilmesi mimkindir. Yil icinde Yénetim Kurulu
tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK' nun 363.maddesi hiikiimleri uygulanir. Yénetim
Kurule'na Sermaye Piyasasi Kuruly’'nun Kurumsal ydnetim ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu
liyelerinin bagimsizhZina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu liyesi
Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlan tagimasi sarttir. Bagimsiz ydnetim kurulu dyelerinin gérev
siireleri ile ilgili olarak sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
uyulur,

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile ig bu esas
sdzlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya
yetkilidir. :

Yénetim Kurulu’nda her Gyenin bir oy hakkr vardir.

SPK diizenlemelerine gére dnemli nitelikte sayillan islemlere ilisgkin alinacak ydnetim kurulu
kararlarinda bagimsiz tivelerin gounlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Bagimsiz iiye sayist en
az 2 ise, 2 Uyenin de onayl bulunmasi garti aranir.

Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Giyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz
tivelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayina sunulur. e

2. Yinetim Devri
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Yénetim kurulu, Tirk Ticé‘r-et Kanunu ‘ nun 367/1’inci maddesine u§gun olarak diizenleyecegi bir
ic ydnergeye gére; Yénetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla
Y6netim kurulu Uiyesine veya liglinci bir kisiye devretmeye yetkilidir.

3.Yénetim Kurulu Gérev Bélimii ve Komiteleri

Yénetim Kurulu Uyeleri gérev béliimiin{ kendi aralarnda yaparlar. Sirket iglerinin tamaminin veya
bir kismimin yiiriitillmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag yonetim kurulu Gyesi olarak
vefveya Genel Midir veya midirler tayin edebilirler. Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim

Kurulu’nun gorev ve sorumluluklaninin saghk!i bir bigimde yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu
'-biinyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun |
kurumsal yénetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimierine gdre gérekli!
komiteler olusturulur, Komitelerin, olugumu , gbrev alanfan galisma esaslar , hangi Uyelerden:
olusacagl ve yénetim kurulu ile iliskileri Tlrk Ticaret kanunu , Sermaye Piyasas) Kanunu , Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun kurumsal ySnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili dier mevzuat hitkiimlerine
gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir . Yénetim Kurulu blinyesinde
sirketin varhgin, gelismesini ve devamini tehlikeye disiiren sebeplerin erken teghisi, bunun icin |
gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmas
Komitesi olusturulur. Yénetim Kurulu islerin igleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak
hususlar hazirlamak, biitlin nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek
ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi cesitli konularda dyeler arasinda gerektigi kadar
komite veya komisyon kurabilir.

4.Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar:

Yénetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Ydnetim Kurulu
iyelerine licret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Madde 8 — SIRKETIN TEMSILI
Sirket ‘in disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yénetim Kurulu
ilyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidir olarak tiglincii kigilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan lye ve Miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her
zaman kaldinlabilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunw'nun 371,374 ve 375.maddesi hiikkiimleri sakh olmak lizere, ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine ézgiilendigine ve/veya birlikte kullanimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu iyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagl otanian sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimailart ortak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin, yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367.maddeye gore hazirlanacak i¢ ySnergede
actkca belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur.
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Yénetim Kurulu'nun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdésterir, Noterce
onaylanmis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmis karan ile Tirk Ticaret Kanunu'na uygun
olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilere, Sirket’in unvan veya kasesi altinda imza atarlar.

Madde 9 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yilhk olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yénetim Kuruiu toplantisinda ityeler, bir bagkan
ve baskan bulunmadig) zamanlarda da ona vekalet etmek lizere bir Bagkan yardimcist secerler.

Yinetim Kurulu toplantilari, Sirket igleri gerek gosterdikge Y&netim Kurulu tarafindan belirlenen
diizenli araliklarla yapilir .Ancak, Yénetim Kurulu'nun ayda en az bir toplanti yapmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu toplantitarinda toplanti ve karar yeter sayilan bakimmdan Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygularmir. Yénetim Kurulu, Sirketin is ve igslemlieri liizum gosterdikge
{iye tam sayisinin ¢cogunluguyla toplamir ve toplantida bulunan {yelerin gogunlugu ite karar alinir,
Oylar esit oldugu taktirde o kanu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik séz konusu
ise dneri ret edilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Kararlann tatbik ve infaz kabiliveti, kararin yazih metin haline getirilerek iiyelerce imzalanmig
olduguna baghdir. Uyelerden higbir toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigr taktirde Yénetim
Kurulu kararlari, Kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptléi, karar seklinde yazilmig
dnerisine , en az liye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayr ainmak suretiyle de verilebilir .
Yanetim Kurulu sirket merkezinde veya Tlrkiye ‘nin herhangi bir sehrinde toplamlabilir. Yénetim
Kurulu toplantilan fiziken veya elektronik ortamda yapilabilir. $irketin Yénetim Kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantitara, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyannda
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiiklimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
loplanlilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
Toplanti Sistemini kurulabilecegi gibi bu amag icin olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hitkmd uyarinca kurulmus olan sistemn
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabiimesi saél'amr.

Madde 10 - GENEL KURUL

A ) TOPLANTIYA DAVET

1
Sirket Genel Kurulu olagan veva olaganiistii olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine gére toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa TTK
md.409 hiikmiinde belirlenen sire iginde yapilmasi zorunludur. Olaganisti genel kurul
toplantilari ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplant! yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde ydnetim kurulu, genel kurulu |
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantrya ¢agirabilir.

44



'Genel kurulun toplantiya gaglnlmasmda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyésasn Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikéimleri uygulanir.

Genel kurul toplants ilani, mevzuatta éngérillen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil
her tirla iletigim vasitas kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig olmak tizere genel kurul |
toplant) tarihinden asgari li¢ hafta dnce yapilir.

Genel kurut giindemi hazirlanirken, her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis olmasina dikkat edilir :
ve giindem bashklar agik ve farkh yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay |
sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile lliskiler Birimi’ne yazil olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasin istedikleri konular, yénetim kurulu tarafindan dikkate abnir. Yonetim kurulunun pay
sahiplerinin giindem &neriterini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret
gerekceleri genel kurul toplantisinda agikianir.

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerini'n,: st diizey
yoneticilerin ve bunlanin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaninin, sirket veya bagh
ortakliklari ile c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte iglemleri varsa, bu iglemlerin
| yapilabilmesi ve rekabet edilebilmesi igin konu Genel kurul toplantisi glindemine alinr.

| Dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlann tutar: ve yararlanicilan ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. '

Azlik hakdarini korumak amaciyla, Sirket sermayesinin yirmide biri degerinde pay sahibi olan
ortaklar, Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrnlmasini ve giindeme madde eklenmesini talep edebilirler.

B } MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir . Genel kurul Divan
Baskaninin gorevi, gorismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiritilmesini,
tutanagin ve esas sdzlesme hilktimlerine uygun bir sekilde tutulmasin: saglamaktir.

| Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun gercevesinde gikanilan !
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkimleri sakh kalmak sartiyla
Genel Kurulun ¢aligma usul ve esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢ ydnerge hazirlayarak Genel |
Kurul’'un ‘onayina sunar .Genel Kurul'un onayladigs ic yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG'de
ilan edilir .

C ) OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1  Bir) oy
hakk: vardir . Genel kurul toplantilasinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

' Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahipleri sahip olduklar |
oylart da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemierinde Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
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Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulug nezdinde
depo etmesi sartina baglanmaz.

D)NISAPLAR

Genel Kurul toplanti ve nisaplan kenusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
uyulur,

E)GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakkl bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kuru! Toplantilarina elektronik ortamda katiimalarnina géris agiklamalarina,
tneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerde de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
Genel Kurul Toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklaring
kullanabilmesi saglanir.

Maddel1- [LANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydwla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Kurulca 6ngériilecek her tiirll aglklamalar,'ilgili mevzuata
uygun olarak zamaninda yapihr. )

Madde12-HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin
birinci gliniinden baglayarak Aralik ayinin son giinilinde biten takvim yilidir.

Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur,

Madde13- KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya aynimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan dédenmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
dénem kan, varsa gegmis yil zararlannin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagiida gosterilen sekilde
dagitir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a)Sermayenin %20’sinde ulagincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye aynlir,
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Birinci Kar Payi:

b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sirket’in
kar dagitim politikas ¢er¢evesinde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay: ayribr.

c)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik calisaniarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmastna karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d)Net dénem karinda, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521'incimaddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdif) yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastinlmig olan kismindan
sermayenin %5'i oraninda kar payl digiildiikten sonra bulunan tutarin %10Q'u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519'uncu maddesinin ikinci fikras) uyarinca Genel Kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
| politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi aynimadikga; bagka yedek akge aynimasina,
| ertesi yila kar aktarnlmasina ve Yénetim Kurulu iyelerine, Ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi

disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen

kar payl nakden &denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payt, dagrtim tarihi itibariyle mevcut paylarin tmiine, buniarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagittlir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara dagittlr.

Dagitilmasina karar verilen paylarin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas: Mevzuati gizeterek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlagtiriiir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitimin karart kanunen
musaade edilmedigi slirece geri alinamaz.

Sirket ayrica Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri gergevesinde
ortaklarina kar payl avansi dagitabilir.

Madde 14 — SERMAYE PIYASASI ARACI IHRAC

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve

| her cesit borglanma aracini ilgiti mevzuat hiikimleri gergevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye
| piyasas) araglanindan ilgili mevzuat hiikimlerince ySnetim kurulu ile ihrac mimkiin olanlar
yonetim kurulu karan ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclann ihrag yetkisine haizdir.
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Yaptlacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde 6ngdrilen limit ve
hususlara uyuiur,

Madde 15 -KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Kurulu Piyasasi tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlan gegersiz
olup, is bu esas sézlesmeye aykin saylir,

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerin de ve tgiinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y&netimine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yénetimine iliskin diizenlemelerine gdre tespit edilir.

Madde 16 ~SiRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI, ILISKILI TARAF
ISLEMLERI

Pay sahibi olmayan Y&énetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Uyeleri‘nin pay sahibi olmayan,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlan, Sirket'e nakit borglanamaz. Bu
kisiler icin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, buniarin borglarin
devralamaz. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin,
tist diizey ydneticilerinin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket
veya bagh ortakhklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Genel Kurul’'dan &nceden onay alinir ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul'da hilgi verilir.

Séz konusu bu kisiler; Genel Kurul'dan izin almadan sirketle kendi ve ya bagkasi adina ve hesabina
islem yapamazlar, Sirket'in isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir iglemi kendi veya bagkast
adina hesabina géremezler ve ayni tirden iglerle ugrasan bagka bir sirkette sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla giremezler.

Konuyla ilgili Genel Kurul toplantisinda, iglemin taraflan ve bunlarla iligkili. kisilerin_ oy
kullanamayacaklan bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin Genel KuruFda bu tdr
kararlara katimasi saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapitacak Genel Kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alimr. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karariar gegerli
sayilmaz.

Madde 17-TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Sirketin alagan ve olagan tstli Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlifi Temsilcisi'nin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin giyabinda
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yaptlacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi'nin imzasini
tagimayan toplant tutanaklar gegerli degildir.

Madde 18-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket'e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuat) hiikiimlerine uyulur.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erigebilir ve
esit bir bicimde kamunun kullammina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi dngériilen finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasas
Kurul'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Ozel denetim isteme hakk: bilgi alma
hakkinin bir parcasidir. Pay sahipligi haklanimin kuflamilabilmesi igin, gerekli oldugu takdirde, bilgi
alma ve inceleme hakkimin daha dnce kullanilmis olmasi ve pay sahibinin bilgilendirilmediginin
anlagilmasi kosuluyla, her pay sahibi genel kurulda bu hakki isteyebilir.

Madde 19-YASAL HUKUMLER

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kanunu
ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 20-FESIH VE TASFIYE

Sirket Tlirk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla
infisah eder. Sirktin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat) ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 21-TASFIYE SONUCU

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglan édendikten sonra
geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina édemis olduklan sermaye miktar nispetinde
dagitilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 543. Maddesi ile sermaye piyasasi mevzuatihikimleri sakhicr.
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