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TURKIYE EMLAK BANKASI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
(07.12.2020 Genel Kurul Onayli)

ORNEKTIR
Tasfiye Halinde Tirkiye Emlak Bankas1 Anonim Sirketi 27.05.2017 tarih ve 30078 sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanan 7020 sayih Kanunun 12’nci maddesi ile 4603 sayili

Kanuna eklenen Ek 1’inci maddesi ile tasfiye halinden cikmms ve Genel Kurul Karan
ile asagida yazildigr sekilde Esas Sozlesme degisikligi yapilmistir.

1.KURULUS

2. SIRKETIN UNVANI 12

Sirketin unvani TURKIYE EMLAK KATILIM BANKAS| ANONIM SIRKETI dir. Anonim sirket
isbu Esas Sozlesmenin miteakip hiikiimlerinde “‘Emlak Katiim” olarak
isimlendirilecek ve kamuoyuna yapilacak ilan, reklam, aciklama vb. hususlarda
“Emlak Katilim” ifadesi kullamlabilecektir.

3. AMAC VE KONU

sirketin amaci Bankacilik Kanunu, ilgili diger mevzuat ve katilim bankacilig1 meslek
ilkeleri cercevesinde katiim bankalarinin yapabilecekleri her tiirlii is ve istemleri
ylrlitmektir. Ayrica Banka, ileride dlizenlenebilecek Bankacilik ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ile diger tim mevzuat cercevesinde yapilabilecek tiim faaliyetleri, ilgili
Kurum ve Kurullarin verecegi izinler dogrultusunda, yeni bir yetkiye ihtiyac
olmaksizin gerceklestirebitir.

Bu kapsamda, Bankaciik Kanunu ve ilgili dier mevzuat cercevesinde Bankamin
gerceklestirecegi baslica faaliyetler sunlardir:

3.1.Katilm fonu kabul etmek, kendi sermayesine ilaveten yurt icinden ve disindan
mevzuatla belirlenen yontemlerle fon toplamak, ozel cari hesaplar, katilma
hesaplari, 6zel fon havuzlan ve sair minferit, miisterek ve/veya istirak halinde
hesaplar agmak ve bu hesaplara yatinian para veya sair kiymetleri calistirmak, borc
almak, avans kabul etmek;

3.2.Gercek veya tiizel kisilere her tirden ve yontemle finansman/fon/kredi
kullandirmak; zirai, sinai ve ticari faaliyet ve hizmetlerle istigal eden gercek ve tiizel
kisilerin yatinm faaliyetlerini finanse ve tesvik etmek, iciincli kisiler lehine
mahkemeler, icra daireleri, Ihale Kanunu’na tabi kurulustar basta olmak iizere resmi
ve ozel gercek veya tiizel kisilere teminat mektubu, kefalet, aval, ciro ve benzeri
garanti taahhiitleri ile kabuller gibi gayrinakdi krediler vermek, nakdi ve kaydi 6deme
ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya cek hesaplarimin kullanilmas: dahil
her tlirli 6deme ve tahsilat islemleri yapmak;

3.3.YurGtulen faaliyetler cercevesinde, yurt icinde veya yurt disinda, ham veya
mamul madde, makine, ekipman, techizat, ucak, gemi ve tasimir miilkiyetine konu
olabilecek her tlrll mallar ile arsa, arazi, bina ve taginmaz miilkiyetine konu
olabilecek her tirll mallarla ilgili alim, satim, trampa, bagss, takas, insa, isletme ve
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benzeri islemleri yapmak ve bunlarla ilgili tescil, beyan, serh, terkin, fek, degisiklik,
diizeltme ve diger her tiirlii islemleri yapmak;

3.4.Kar ve zarar ortakligi belgesi, katilmz intifa senetleri, kira sertifikasi,
gayrimenkul sertifikasi, imar hakk: transfer sertifikas, kara istirakli olanlar dahilher, = =5
tirlll borclanma aracglan ve diger menkul kiymetler ile sermaye piyasasi ﬂ‘ @ é} 3 5
ihrac etmek, bunlann alim ve satimin1 yapmak, ihracina aracilik etmek, bt*madde

kapsamindaki is ve istemlerin yapitmas: amaciyla sirketler kurmak;

0CAK 2071

3.5.Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri, police, bono, ‘Q;e?(,
konismento, makbuz senedi, varant, tasima senedi, yiik senedi ve diger her tirli
kiymetli evrak ve senet diizenlemek, kabul ve ciro etmek, cek defteri vermek; gerek
Bankanin gerekse musterilerinin nam ve hesabwna her tirll senet, cek, fatura ve
kiymetli evrak, akreditif, teminat mektubu ve diger belgelerin bedellerini tahsil
etmek, havale, transfer ve diger her tiirll bankacilik islem ve hizmetlerini yapmak;
ozel ve kamuya ait basta fatura olmak tizere her tiirlii alacagin tahsili istemlerini
yapmak;

3.6.5aklama hizmetleri vermek;

3.7.Kredi kartlan, banka kartlar ve seyahat cekleri gibi her tiirli 6deme vasitalarinin
ihrac1 ve bunlarla ilgili faaliyetleri yiirlitmek, Uye isyeri v.b. hizmetleri vermek;

3.8.Efektif dahil kambiyo islemleri, para piyasasi araclarimin alim ve satimi, kiymetli
maden ve taglarin, emtialarin alim ve satimi ve aracibik faalivetlerinde bulunmak,
bunlarin emanete alinmasi islemleri ve bunlara dayali vadeli islem soziesmelerini
akdetmek, alim satimini yapmak, araciik etmek, bunlarla isleyen hesaplar agmak,
bunlar zerinden kredi kullandirmak, tlirev Urlinlerin kendisi ve miisterileri adina
ticaretini yapmak, ddviz pozisyonu tutmak, akreditif acmak ve teyit etmek, ithalat,
ihracat ve her tirlli dis ticaret islemlerini yapmak; bu islemlere araciik etmek veya
bunlar: tamamen ve kismen finanse etmek, her tirld doviz islemleri yapmak;

3.9.Ekonomik ve finansal gbstergelere, sermaye piyasas1 araclarina, mala, kiymetli
madenlere ve ddvize dayali vadeli islem sozlesmelerinin, opsiyon sdzlesmelerinin,
birden fazla tiirev araci iceren basit veya karmasik yapidaki finansal araglann alimy,
satimi ve aracilik isiemlerini yapmak;

3.10.Her tirti ithalat ve ihracat islemlerini kismen veya tamamen finanse etmek,
ihracat¢ilanin yabanci dtkelerde istikrarli bir pazar saglayabilmelerini teminen
yabanci ithalatcilan finanse etmek, ihracatcilarin, yurt disinda is yapan
miteahhitlerin ve isadamlarinin milletlerarast ihalelere katilmasim teminen
konsorsiyumlar kurmak ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak etmek, adi gecenlerin
gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina aracitik etmek;

3.11.1lgili mevzuat hilkiimleri cercevesinde cari hesaplar ve katilma hesaplannda
toplanan fonlardan karsilanmamak kaydiyla, gayelerini tahakkuk ettirmek {izere
re’sen ya da yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle mistereken her tirlii
yatinm yapmak, her nevi ortaklik kurmak veya kurulmuslara istirak etmek, séz
konusu ortakliklardan cikmak, her nevi hisse, hisse senedi veya sair menkul
kiymetleri almak, satmak, dgxretmek, paraya ¢evirmek;
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3.12.Kirabik kasa hizmetleri sunmak, acik, kapali tgvdi ve kiralik kasa ve toplu

saklama ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde bulunmak veya bu hizmet ve

faaliyetleri baskalan ile yapmak veya yaptirmak veya organizasyonlarin yaﬁ‘f 3 3 5
3.13.5ermaye piyasasi araclarimn alim ve satimi ile geri aim veya tek a@w@

taahhldi islemleri, ihrac veya halka arz yoluyla satisina aracilik islemleri, daha once

ihrac edilmis olan sermaye piyasasi araclarinin aracitik maksadiyla alim sattmmm zﬂn
yurttiilmesi istemleri yapmak; ] CAK

3.14.Yatinm damgmanligr islemleri yapmak, gerektigi zaman ve yerlerde teknik
igbirligi faaliyetlerinde bulunmak, vekil, vekilharc, miimessil, acente, yediemin,
tasfiye ve tenfiz memuru ve diSer sifatlarla her tiirli hizmetlerde bulunmak, yine
fizibilite etiitleri hazirlamak, yatirim, yonetim, teknik, mali ve diger konularda
misavirlik yapmak;

3.15.Yurt icinde veya yurt disinda bankalarin  kurabilecekleri veya ortak
olabilecekleri her tiirlii sirketleri (banka dahil) kurmak, ayn1 amacla kurulmus banka
ve her nevi sirketlere istirak etmek, bunlarin pay senetlerini, paylarini satin almak,
benzeri sirketleri veya bankalan kismen veya tamamen devralmak ve biitiin bunlan
gerektiginde baskalarina devretmek veya satmak, sirketin is, varlik, borc ve
muamelatini kismen veya tamamen devralmak;

3.16.Bankalar, finansal kuruluslar, finansal kiralama sirketleri, yatinm sirketleri veya
sair sirketlerle yurt icinde veya yurt disinda ortakliklar, konsorsiyumlar, kredi
sendikasyonlan, kar zarar yatinm ortaklklar, yatinm fonlan kurmak veya
kurutmuslara istirak etmek ve biitiin bunlan, gerekti§inde baskalarina devretmek
veya rehin ve diger her tiirli haklarla simrlamak, satmak, bu maksatla fonlar teskil
veya temin etmek;

3.17.Portfdy isletmeciligi ve ydnetimi islemlerini yapmak;

3.18.Hazine Mistesarliz: ve/veya Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve kurulus
birlikleri nezdinde olusturulan bir séziesme kapsaminda Ustlenilen yukumiuiukier
cercevesinde alim satim islemlerine iliskin piyasa yapicilig: islemlerini yapmak;

3.19.Bankalararas para islemlerine aracilik yapmak;

3.20.Finansal kiralama islemleri ve faaliyet kiralamas: ile sair her tiirli kiralama
istemlerini yapmak;

3.21.5igorta acenteligi ve bireysel emeklilik araciik hizmetleri, diger finans
kuruluslarimn acenteligi isleri, yerli ve yabanci banka ve diger finansal kuruluslarin
muhabirlik ve temsilciliklerini yapmak, bu kuruluslara Bankamin muhabirlik ve
temsilciligini vermek;

3.22.Yurt icindeki ve yurt disindaki bankalarda, finansal kuruluslarda ve diger
kuruluslar nezdinde; her tiirtii hesap acmak ve diger suretlerle para, kiymetli maden,
kiymetli evrak basta olmak iizere her tiirlii varliklar bulundurmak;
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3.23.Bankanin kendi ihtiyaclannin karsilanmasi amaciyla ve/veya bankacilik
faaliyetlerinin gerektirmesi halinde, finansman saglama faaliyetleri cercevesinde,
ytrdrlukteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak her tiirlii emtia ve malzemeyi satin
almak, bu kapsamda ve diger faaliyetleri gerceklestirebilmek amaciyla ambarlar,
depolar kurmak, tesis etmek, isletmek; 1 2 OCAK 200

3.24.Her turli sermaye pivasast faaliyetlerinde bulunmak ve islemlerini yapmak,
yurt ici ve yurt disindaki sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda veya
borsa dis1 piyasalarda islem géren paylari, yatirim fonlari ve emtia borsalar basta
olmak lizere alim satim yapilabilecek her tiirlli yatinm araglarini kendi adina veya
musterileri namina almak, satmak, devretmek, ciro etmek, yatinm fonlar: kurmak,
isletmek ve mevzuatin miisaade ettigi diger sermaye pivasasi ve menkul kiymetler
borsalarinda faaliyette bulunmak;

3.25.Bankanin varbiklanimin teminat gésterilmesi veya diger suretlerle ilgili mevzuata
uygun olarak sermaye piyasasi araclanmin ihraci ddhil her tirih yontemlerle
yurticinden ve yurtdisindan borglanmak, fon saglamak;

3.26.Her tirli menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve alacaklan almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, temlik ve temelliik etmek, lizerlerinde ipotek, irtifak, st
hakki, vefa, istira, intifa, arsa pay: karsitigi insaat, satis vaadi gibi her tiirli ayni ve
sahsi haklar tesis etmek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde vb. kamu ve
ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin, temlik ve diger biitiin islemleri yapmak;

3.27. Marka, patent, ihtira beraty, lisans, know-how, tasarim, ticaret unvam, isletme
adi, telif hakki, fikir ve sanat eserleri, sinai milkiyet dahil ilmi, teknik ve diger her
turlt: fikri ve sinai haklar;; meydana getirmek, satin almak, trampa/degisim, bagss,
takas ve diger her tiirll suretle miilkiyetini edinmek ve aym suretlerle miilkiyetini
devretmek, tlim bu haklan gelistirmek, kullanmak, isletmek, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve diger haklarla simirlamak;

3.28. Banka Yonetim Kurulu karariyla; Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Turk Ticaret Kanunu, Medeni Kanunun ve ilgili mevzuata aykirlik teskil etmemesi
kaydiyla yardim ve hayir amacli vakif kurmak, vakfa malvarlidi dzgiitemek, mevcut
vakiflara katilmak, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach
kurutmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kurulustara yardim ve
bagista bulunmak, derneklere tiye olmak;

3.29.Tanm Kredi Kooperatiflerine ve KOBI’lere destek vermek, kentsel déniistimii
desteklemek amaciyla faaliyet yiriitmek;

Banka ayrica, yukanda sayilan hususlar dahil ancak bunlarla simirhi olmamak lizere,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat
hukiimleri cercevesinde calismak suretiyle amac ve konusunu elde etmeyi miimkiin
kilacak ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca izin verilecek her tirld
bankacilik islemlerini, iktisadi, ticari ve finansal islemleri gerceklestirebilir.
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4. SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI ND @ @ Z 3z 5
- j W J

Sirketin merkezi ISTANBUL {li ATASEHIR ilcesi'dir.
Adresi BARBAROS MAHALLESI BEGONYA SOKAK NO:9/A ATASEHIR/ISTANBUL ‘dur.

sirket, ilgili mevzuat cercevesinde yurt icinde ve/veya yurtdisinda sube, biiro, irtibat
burosu, temsilcilik kurabilir, acabilir, isletebilir.

Banka teskilat1 Genel Miidirliik, yurt ici ve yurt disi hizmet birimlerinden olusur.
Hizmet birimlerinin niteligini gdrev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme ye kigi
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bir baska bankanin subelerinin muhabir
olarak kullanilmasina karar verebilir.

5.SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinmirsizdw. Bu siire Esas Sozlesmesini
degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir. '

6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 0,01 Turk Lirasi degerinde 102.691.549.916,00 adet paya
ayrilms,  toplam  1.026.915.499,16 Turk Lirast degerindedir. Paylardan
102.691.541.520,80 adedi Hazine ve Maliye Bakanligi’na ait olup Bakanligin
sermayedeki payr % 99,99'dur. Hazine ve Maliye BakanlUii’na ait bu paylarin
102.321.863.424,83 adedi A Grubu, 369.678.095,97 adedi B Grubudur. Hazine ve
Maliye Bakanliginca 102.691.541.520,80 adet paya karsiuk taahhiit edilen
1.026.915.415,21 Turk Liras1 degerindeki sermayenin tamam: her tiirlii muvazaadan
ari olarak nakden ddenmistir. Sirketin sermayesinin 8.395,20 adet paya karsilik gelen
83,95 Turk Liras1 degerindeki kismt gercek ve tiizel dier kisilere aittir. Gercek ve
tuzel kisilere ait bu sermayenin 8.113 paya karsibk gelen 81,13 Tiirk Liras
degerindeki kismi her tiirlii muvazaadan ari olarak nakden odenmis, 282,20 adet paya
karsiik gelen 2,82 Tiirk Liras1 degerindeki kismi heniiz 6denmemistir.

Banka hisse senetleri nama yazilidir. Pay sahiplerinin yiikiimliliikleri, pay sahiplerinin
haklan, paylann devri, paylarin bélinmezligi konulari Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat hitkiimlerine tabidir.

7. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRAC YETKISI

Banka, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen ve tanimlanan borclanma imkam
saglayan her tiirli bor¢lanma aracim ihrag edebilir. Borclanma araclarinin ihracinda
Banka Yonetim Kurulu yetkilidir.

8. YONETIM KURULU ve SURESI

sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri
cercevesinde secilecek en az 5 iiyeden en cok 9 liyeden olusan bir ydnetim kurulu
tarafindan yuritilir. Yonetim Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasid 3
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9. SIRKETIN ORGANLARI %9_ @ @ 3 3 5

Bankanin yetkili organlan Genel Kurul ve Yonetim Kuruludur. Yonetim Kuruly,
icinden bir Uyeyi veya disaridan atayacagr bir kisiyi Genel Midiir olarak tayin eder.
Disardan secilecek Genel Midir, 5411 Sayili Bankacilik Kanunu geregi Yonetim
Kurulu’nun dogal Uyesi olur. Disardan atanan Genel Midir’iin atanma, calisma
kosullart ve gdrevden alinma strecleri Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yonetim Kurulu, gorev ve sorumtuluklanin etkin bir sekilde yerine getirmek amaCIYiz
komiteler kurabilir.

Banka teskilati; Genel Miidirliik, yurt ici ve yurt disi hizmet birimlerinden olusur.
Hizmet birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme yetkisi,
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, bir baska bankanin subelerinin muhabir
olarak kullanilmasina karar verebitir.

10. SIRKETIN IDARES] VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili ¢ift imza ile kullamlmak Uzere Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlann sirket unvant altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimast gereklidir. Yénetim kuruly, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidir olarak iciincii kisilere
devredebilir. En az bir ydnetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir ic ydnergeye gére, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkac ySnetim kurulu Gyesine veya lclincu kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu ic yOnerge sirketin yGnetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevieri tamimlar, yerlerini gdsterir, zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yukimlil oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem lzerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilar, bu
i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Giyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagl olanlan siirl yetkiye sahip ticari vekil veya dier tacir yardimcilar
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarnin gdrev ve yetkileri, hazirlanacak ic
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic yonergenin tescil ve ilam zorunludur. ic
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisiterin,
sirkete ve Ugiincli kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu
miiteselsilen sorumludur.

11. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu ve kendisine birakilan alanda ydnetim, Bankacilik Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu ve sair mevzuat ile Esas Sézlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine
birakilmis bulunanlar disinda, Bankanin isletme konusunun gerceklestirilmesi icin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
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12. YONETIM KURULU TOPLANTILARI g- ﬂ

Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikce toplanmir. Toplantilar, Bankanin idare
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu uUyelerinin cogunlugunun talebi halinde,
toplantilar yurt icinde veya yurt disinda diger bir mahalde yapilir.

Bankanin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tlrk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

0CAK 2021

Yonetim Kurulunu toplantiya Yonetim Kurulu Baskan veya Baskan Vekili (_;aéqnz.
Yonetim Kurulu Baskant veya Baskan Vekili, diger Yonetim Kurulu Gyeleri ve Genel
Mudur ile gériiserek Yonetim Kurutu toplantilarinin giindemini belirler. Her Yonetim
Kurulu dyesi de, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak Baskandan
isteyebilir. Bu durumda, olaganiistii toplant: talep eden lye, toplantinin glindemini
de bildirmelidir.

Yonetim Kurulu toptantist glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit
bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman &nce Yénetim Kurulu
uyelerinin incelemesine sunulur. Toplant1 esnasinda yeni konularin ek giindem olarak
kabul edilip goriistilmesi de mumkiindir.

Toplantilarda gecen gorismeler ve verilen kararlar icin hazir bulunan iyelerin
adlarin gésteren bir tutanak diizenlenerek Yénetim Kurulu karar defterine gecirilir.

Bu tutanagr toplantida bulunan Uyeler imza eder. Kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini aciklayarak altin1 imza etmeleri lazimdir.

Bu tutanaklann ornegi cikarilirsa tclincli sahislara kars: muteber olmasi icin Baskan
tarafindan imzalanms olmasi gerekir.

Uyelerden hicbiri toplant: yapilmas isteminde bulunmadidi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlar, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilrms
onerisine, en az Uye tam sayisimn cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Aym1 6nerinin tiim Yénetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmast bu yolla
alinacak karann gecerlilik sartidir.

Onaylarin aym ka@gitta bulunmas sart degildir; ancak onay imzalarimin bulundugu
kagitlann timiinin Yénetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalanm iceren bir karara donustliriillip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir. Yonetim Kurulu toplantilarinda iiye tam sayisinin
cogunlugunun hazir bulunmasi gerekir. Kararlar hazir bulunanlarin cogunlugu ile
verilir. Oylar esit oldugu takdirde, gérisiilen is gelecek toplantiya birakiir. Bu
toplantida da esitlik olursa teklif reddedilmis sayilir.

Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hiikmil uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
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Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde

belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir. .
= U wd ~F

Yonetim Kurulu iiyeleri, Banka'nin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilebilecek Ucret, huzur hakki, ikramiye ve pr’[nﬂ OCAK 2‘]2‘
miktarlari ve 6deme dénemleri Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilir.

13. YONETiIM KURULU UYELERININ HAKLARI VE YUKUMLULUKLER]

Yonetim Kurulu liyeleri, kendilerinin Banka dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt ve Ust
soylarindan birinin ya da eslerinin yahut lciincii derece dahil lictincii dereceye kadar
kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve Banka dis1 menfaatiyle Bankanin
menfaatinin ¢atistigt konulara iliskin miizakerelere katitamazlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kuruldan izin almadan, Banka ile kendileri veya
baskast adina herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, licincl fikrada sayilan yakinlar, kendisinin ve séz konusu
yakinlarimn ortagi olduklan sahis sirketieri Banka'ya nakit veya ayin borclanamazlar.
Bu kisiler icin Banka kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin borctarin devralamaz. Bankacilik Kanunu hitkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurulun iznini almaksizin, Banka'nin isletme konusuna
giren ticari is tlriinden bir istemi kendileri veya baskas! hesabina yapamayacaklan
gibi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla da
giremezler.

14. YONETIM KURULU KOMITELER]

Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklarim etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucretlendirme
Komitesi ve sair komiteler kurabilir. Komiteler, profesyonel bir yaklasimla ve
Yonetim Kurulunun Banka isleri hakkinda en iyi sekilde bilgilendirilmis olarak
calismasina yardimer olur.

Komiteler, sorumluluk Yonetim Kurulunda olmak lizere Yonetim Kurulunun
kendilerine verdigi gérev ve yetki cercevesinde faaliyet gdsterir ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gbrev ve calisma alanlarinmi yeniden
belirleyebilecegi gibi lyeliklerinde de gerekli gérdiidii degisikleri yapabilir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve komite baskammin daveti iizerine
toplamir, tim calismalar yazil: olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tututur.

~—=
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15. KREDI KOMITESI

myy TV
Yénetim Kurulu, kredi verme vyetkisini mevzuatta belirlenen usuﬂ&e@s@ar & é 5
cercevesinde Kredi Komitesine devredebilir. - w

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan Uyeleri arasindan secilecek kanuni sartlara haiz
iki Uye ile Genel Mudirden veya vekilinden olusur. Herhangi bir toplantiya
gelemeyecek lyenin yerine gorev yapmak Uzere kanuni sartlara haiz iki yedek lye
secilir, Komite asil ve yedek tyelerinin seciminde Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin
dortte tclinlin olumlu oyu gerekir.

Komite, Bankacilik Kanunundaki gérevieri, Yonetim Kurulunun tespit ede&e%i OCAK zun
esastara gore yapar.

Komite tim dyelerin katibmy ile toplamir. Komitenin oy birligi ile verdigi kararlar
dogrudan, oycoklugu ile verdigi kararlar ise Yonetim Kurulunun onayindan sonra
yuriirliige girer.

Komitenin glindemi Genel Midir veya Genel Midiriin bulunmamas1 halinde vekili
tarafindan tespit olunur ve diger lyelere bildirilir. Komite tarafindan saglanacak
fonlarda Genel Miidiirligiin yazili 6nerisinin bulunmasi zorunludur.

Komite tarafindan alinan kararlar, komite karar defterine kaydedilir.

16. DENETIM KOMITESI

Yonetim Kurulu, denetim ve gdzetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kendisine
yardimct olmak Uizere icrai gorevi olmayan asgari iki liyesini Denetim Komitesi Uyeleri
olarak gérevlendirilir.

Komitenin gorev, vyetki, sorumluluklari ile c¢alisma esaslan ilgili mevzuat
cercevesinde Yonetim Kurulunca belirlenir.

17. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Bankamn kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak iizere Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

Komitenin bagkami icrai gorevieri bulunmayan Yénetim Kurulu iyeleri arasindan
secilir.

Komite, tim ¢alismalarin yazili hale getirir ve kaydini tutar.
18. UCRETLENDIRME KOMITESI

Ucretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi
amaciyla en az iki kisiden olusan Ucretlendirme Komitesi kurulur.

Komitenin goérev, vyetki, sorumlulukian ile catisma esaslan ilgili mevzuat
¢ercevesinde Yonetim Kurulunca belirlenir.
' M
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19. GENEL KURUL Eg G G 3 3 5

Genel Kurul, bu Esas Sézlesme ile diizenlenen hususlar disinda, Bankaciik Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta kendisine verilen gérevleri yvapar, yetkileri
kullanir ve kararlan alir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun calisma esas ve usullerine itiskin kurallan iceren bir
i¢ yonerge hazirlar. Bu i¢ yonerge Genel Kurulun onayindan sonra yiirtirli§e konulur

ve tescil ve ilan edilir.
12 OCAK 2021

20. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul, olagan ve olaganisti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren Ug ay icinde yapilir. Gerektigi takdirde Genel Kurul olaganiistii
toplantiya cagrilir.

Genel Kurul, Banka'nin merkezide veya Banka merkezinin bulundugu ilin baska bir
yerinde toplanir.

21. GENEL KURUL CAGRI VE ILANI

Genel Kurul toplantisina ¢agri, kural olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Pay
sahipleri, aztik, kayyim ve tasfiye memurlan tarafindan yapilacak cagrilar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Genel Kurul toplantisina cagn, Bankanin internet sitesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilir.

Bu ¢agr, ilan ve toplant giinleri haric olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta
once yaplir. {landa glindem bildirilir. Nama yazili paylarin sahiplerine toplants glinl
ile giindem ve ildnin ¢iktig1 veya gikacagr gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla
bildirilir. Turk ticaret Kanununun ¢agri merasimine uymaksizin genel kurul toplantist
yapilmasina olanak veren hikiimteri saklidir.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, Yénetim Kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporlar: ve Yonetim Kurulunun kar dagitim onerisi, Genel Kurulun
toplantisindan en az onbes giin Gnce, Banka merkez ve subelerinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.

22. GENEL KURUL GUNDEMI
Giindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda, organlann segimine, finansal tablolara, Yonetim
Kurutunun yillik raporuna, kdrn kullamm sekline, dagitilacak kar ve kazanc paylarinin
oranlannin belirlenmesine, Yonetim Kurulu iiyelerinin ibralan ile faaliyet dénemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinr.

Gundemde bulunmayan konular Genel Kurulda miizakere edilemez ve karara
baglanamaz. Pay sahiplerinin 6zel denetim talebi ve bunun karara baglanmast,

ZEEN




finansal tablolar ve buna bagli konularin miizakeresinin ertelenmesinin talep
edilmesi, hakli bir sebebe dayanarak Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi,
Ticaret Bakanligimin goristilmesini veya pay sahiplerine duyurulmasint istedigi

hususlar ve diger istisnalar saklidir. %ﬁ @ a 5 3 5

23. GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILIM VE OY HAKKI 12 0CAK 2021

Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel Kurula yollayabilir. Pay sahibinin temsili
hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuat hitkiimleri uygulamr.

Her pay bir oy hakk: verir.

24. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNDURULMASI

Gerek Olagan ve gerekse Oladaniistii Genel Kurul toplantilarinda, Ticaret Bakanligi
Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklanm ilgitilerle birlikte imza
etmesi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Temsilci imzasim tasimayan toplant1 tutanaklan gecerli degildir.

25. GENEL KURUL TOPLANTISININ iSLEYiSi

Genel Kurul toplantisina Yénetim Kurulu Baskant, bulunmadig1 zaman Baskan Vekili,
vekilin bulunmadigi hallerde de Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan
secilecek bir kisi baskanlik eder.

Genel Kurulun isleyisine iliskin esas ve usuller, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir ic yonerge ile belirlenir. lc yonerge, Genel Kurul tarafindan
onaylanmasinin ardindan yurirliige girer. ic yonerse tescil ve ilan edilir.

26. GENEL KURUL TOPLANTI NISAPLARI

Genel Kurul toplantilaninda toplanti ve karar nisabi konularinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Esas S6zlesmede aksine daha
agir nisap ongorilmis bulunan haller hari¢ olmak lizere, Banka sermayesinin en az
%25’ine sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligi ile toplanir, Bu nisabin
toplant1 siiresince korunmasi sarttir. itk toplantida birinci fikradaki nisabin
bulunmamas halinde, yapitacak ikinci toplantida da ayn nisap aranir.

Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile alinir.

27. ILAN

llanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35.n¢i maddesi uyarinca Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yapilir,

ZaR0
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28. HESAP DONEMI
Sirket hesap yili Ocak aymnin birinci glinlinden baslar ve Aralik ayinin 0“6 b@n@gug 3 5

SCha erer.

29. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Bankanin yillik net dénem karindan; ] 2 OCAK 2[]2‘

a) Yuzde besi 6denmis sermayenin tutarina vanincaya kadar genel kanuni yedek
akceye aynilir.

b) Yuzde besi birinci fevkalade yedek akceye ayrilr.

¢) Yuzde dokuzu personelin briit iic aylik licreti ile sinirl olarak Yonetim Kurulunun
tespit edece§i esaslar dahilinde dagitilmak {izere temettil ikramiyesi olarak
¢abisanlara dagitilabilir,

¢) Bakiyeden, Tiirk Ticaret Kanununun 523/2 'nci maddesine gore, Genel Kurulca
belirlenecek oran ve miktarda ikinci otaSaniistii yedek akceye, ayrildiktan sonra
bakiyesi, pay sahiplerine daditilabilir.

Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri saklidir.
30. YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ila
523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

31. FINANSAL TABLOLAR VE DENETIM

Bankamin hesaplan Bankaciik Kanunu hilkiimleri 1siinda belirlenecek esas ve
usullere uygun olarak tutulur. ilgili mevzuat uyannca Bankanin finansal tablolar,
ekleri, finansal raporlari ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporu hazirlanarak
mevzuatta belirlenen siireler icinde ilan edilir ve ilgili mercilere bildirilir.

Bankamn finansal tablolarim, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunun icinde yer
alan finansal bilgiler dahil, hesaplarini, envanterin ve muhasebesini uluslararas:
denetim standartlariyla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarina gore denetlemek
tzere, ilgili mevzuatta belirlenen sartlar haiz denetci, Genel Kurul tarafindan bir yil
icin secilir. Secilen denetci, tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Bankanin
internet sitesinde ilan edilir.

32. SIRKETIN FESIH TASFIYE BIRLESME VEYA DEVRI

Iflas disinda Banka'nin, herhangi bir nedenden dolay iradi olarak fesih ve tasfiyesine
itiskin is ve islemler Bankaciik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bankanin birlesme veya
devrine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Birlesme veya devir islemleri, Bankacilik
Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.




33. SOSYAL GAYELI YARDIMLAR

Genel Kurul, birinci temettilye halel gelmemek kaydiyla sirketin karlarinin % 2,5"ini
(ylizde iki bucugunu) sirket yararina, Tirk Ticaret Kanununun 523’{incli maddesi ve

ilgili sair mevzuat hitkimlerine uygun olarak reklam ve sosyal gayeli 6 ﬂ’ r #sin 3 %
dagitma hakkina sahiptir. = 42 g J

34. KANUNI HOKUMLER 12 OCAK 2011

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyguianir.
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