YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET ANONIM
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SERMAYE SERMAYE
Madde 6 Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile kayitlt
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her
biri 1 (bir) Tiirk Lirasi/Kurug itibari degerde hamiline
yazih 50.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2016-2020 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulagilamanmus olsa dahi, 2020 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.100.000 TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden édenmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline
yazilidir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili
10.000 adet pay karsiligi 10.000 TL’den; B grubu
hamiline yazili 7.090.000 adet pay karsiligi 7.090.000
TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmigs sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmistir. B
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her
biri 1 (bir) Tiirk Lirasi/Kurus itibari degerde 50.000.000
paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayithh sermaye
tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2025 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karart alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 7.100.000 TL olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline
yazilidir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili
10.000 adet pay karsiligt 10.000 TL’den; B grubu
hamiline yazili 7.090.000 adet pay karsiligi 7.090.000
TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmigs sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi meveut olup, imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmistir. B
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.




HISSE SENETLERININ DEVRI

Madde 7
Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Nama yazili hisseler, ciro edilmis hisse senedinin teslimi
yoluyla devredilebilir. Nama yazili hisselerin devrinin
Sirket nezdinde gecerli olabilmesi igin devir isleminin
Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Sermayenin tamam 6denmedikc¢e hamiline yazili hisse
senedi cikartilamaz. Hamiline yazili hisse senetleri
serbestce devir ve tedaviil edilebilir.

Sirket nezdinde, sadece pay defterinde Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak kayitl
bulunan kisiler pay sahibi veya pay iizerinde intifa hakki
sahibi kabul edilirler.

HISSE SENETLERININ DEVRI

Madde 7
Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1t mevzuati hiikkiimlerine tabidir.

Nama yazili hisseler, ciro edilmis hisse senedinin teslimi
yoluyla devredilebilir. Nama yazili hisselerin devrinin
Sirket nezdinde gegerli olabilmesi i¢in devir igleminin
Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Hamiline yazili hisse senetleri serbestce devir ve tedaviil
edilebilir.

Sirket nezdinde, sadece pay defterinde Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak kayztli
bulunan kisiler pay sahibi veya pay iizerinde intifa hakki
sahibi kabul edilirler.




