YENI SEKIL:

7.1 Fon kullamcisinin dahil oldugu grup hakkinda ézet bilgi, grup sirketlerinin
faaliyet konulari, fon kullanicisi ile olan iliskileri ve fon kullameisinin grup igindeki

yeri(*):

The National Commercial Bank Grubu (Pay sahipligi orani: 67,03%)

Tiirkiye Finans, The National Commercial Bank grubuna dahildir. NCB Tiirkiye Finans’in
yonetim hakimiyetine sahiptir. Tiirkiye Finans NCB’nin Suudi Arabistan sintrlar digindaki
en biiyiik stratejik yatirimi olup, 31.12.2019 itibariyla toplam aktiflerinin yaklasik %
6,34’1inii olusturmaktadir.

The National Commercial Bank Grubu 1953 yilinda faaliyetlerine baglamigtir. 1999
yilinda, Maliye Bakanligi Kamu Yatirim Fonu araciligi ile Suudi Hilkiimeti Banka’da etkin
konuma gelmistir. 31.12.2019 itibariyla 135,27 milyar USD aktif biiyiikliik, 94,24 milyar
USD mevduat ve 75,28 milyar USD finansmana ulagmigtir. 31.12.2019 itibariyla 3 milyar
USD net kar elde edildigi raporlanmigtir. The National Commercial Bank Grubu Koérfez
Bolgesi’nin en yiiksek sermayeli bankalarindandir. Ayrica NCB dijital bankacilikta bir 6ncii
olarak, miisteri iglemlerinin gogunu alternatif kanallar aracilif1 ile gerceklestirmektedir.

Suudi Arabistan’in aktif bityiikliigiine gére en biiyiik bankasi (Kaynak: NCB Web Sitesi.
https://www.alahli.com/en-us/Investor Relation/Documents/NCB-4Q-2019-
Investor%20Presentation.pdf)) olarak faaliyet gosteren The National Commercial Bank.
Bahreyn’de sinir 6tesi sube ag1 aracilifi ile bankacilik faaliyetlerinde bulunmaktadir; ayrica
Singapur. Seul ve Sangay’da ofisleri bulunmaktadir. NCB'nin merkezi Cidde'dedir. Grup
sirketlerinden NCB Capital Company (NCBC) Suudi Arabistan *da Banka’nin yatirim
hizmetleri ve varhk y6netim islemleri gergeklestirmektedir, NCB Capital Dubai Inc.
Kayman Adalari’nda gelismekte olan piyasalarda 6zel sermaye ve sabit kiymet gelistirme
firsatlar1 bulmakta, yapilandirmakta ve yatinm yapmaktadir, Real Estate Development
Company Suudi Arabistan’da Banka’nin teminatlandirilmig gayrimenkul varliklarimi ve
tapu belgelerini yonetmektedir, Alahli Insurance Service Marketing Company Suudi
Arabistan’da Islami sigortacilik faaliyetlerinde bulunmaktadir, Saudi NCB Markets
Limited Kayman Adalari’nda Banka’mn tiirev ve benzeri islemlerini gergeklestirmektedir,
Eastgate MENA Direct Equity L.P. Kayman Adalari’'nda NCB Capital Dubai Inc.
tarafindan yonetilen bir 6zel sermaye fonudur, NCB Capital Real Estate Investment
Company (REIC), NCB Capital’ 1n yénetimindeki gayrimenkul fonlarin y&netimini
yiiriitmektedir, Al-Ahli Outsourcing Company Suudi Arabistan’da ise alim hizmetleri
yiiriitmektedir.

TF Varlik Kiralama A.S. ve TFKB Varlik Kiralama A.S. NCB’nin Tiirkiye Finans ‘a bagh
diger istirakleridir. TF Varhk Kiralama A.$., Tiirkiye Finans’in ve TFKB Varlik Kiralama
A.S. Tiirkiye Finans’in kurumsal miigterilerinin fon kullamci oldugu Tiirk Lirasi veya
yabanc para cinsinden kira sertifikasi ihraglarinda Ihrage: olarak hareket etmektedir.

NCB, Aralik 2018'de Suudi Arabistan'da aktif biiyiikliigiine gore 4. sirada yer alan Riyad
Bank ile birlesme goriismelerine baglamig olup goriismeler devam etmektedir. Her iki
bankanin ana ortag1 olan Suudi Kamu Yatirim Fonw/Saudi Public Investment Fund , NCB
'nin %44,29’una, Riyad Bank'in %22 'sine sahip kamu yatirim fonudur.
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Gozde Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (Pay sahipligi orani : 10,57°0) (ULKER
GRUBU)*

Gozde Girisim Sermayesi Yatiim Ortakhgi A.S. (Gozde Girisim), gelisme potansiyeli
tagiyan, kaynak ve yapilandirma ihtiyaci olan girisim sirketleri ve projelerine, yatirim
yapmak amaciyla 22.01.2010 tarihinde kurulmus, halka agik bir sirkettir. 31.12.2019 tarihi
itibartyla paylarinin °o 24,42 ‘si halka acik olan Gozde Girigim, bir Yildiz Holding sirketi
olup, 4.132.812.303 TL aktif biiyiikliigii ve 2.249.506.981 TL 0zkaynak hesabina sahiptir.
Sebat Cakmak Sinai Tiik. Mal. San. ve Tic. A.S. ve Ismet Ambalaj Yatirimlar A.S.’nin
hisselerinin tamamna sahip olan Gozde Girisim; Azmiisebat Celik San. ve Tic. A.S.
Makina Takim Endiistrisi A.$., Kiimag Manyezit Sanayi A.S.ve Penta Teknoloji Uriinleri
Dagitim Ticaret A.S. gibi sirketlerde de ¢ogunluk hisselerinin sahibidir.

Boydak Grubu (Pay sahipligi orani: 22,34°,)

Boydak Grubu ile ilgili ayrntili bilgi ve gelismelere isbu dokiimanin 4.3.5. maddesinde
halihazirda yer verilmistir. Ayrica Boydak Grubuna dahil olan Bankanin ortaklarindan
Erciyes Anadolu Holding’ten bahsetmek gerekirse temelleri 1957 yilinda Kayseri’de
atilmig olup bugiin basta mobilya olmak tizere tekstil. kimya. pazarlama. demir ¢elik
lojistik, enerji, teknik servis, havacilik ve finans alanlarinda aktiftir ve Holding biinyesinde
35 sirket ile 8 farkli sektérde faaliyet géstermektedir.

artmast-belklenmektedir:
kisa-vadedeki-belirsizlildere ragmen; Tiirkiye nin jeostratejik konumu, giiclii i¢ dinamikleri

ve ihracat odakli biiyiime perspektifi ile orta vadede refah seviyesini arttirarak diinya
ekonomisindeki pavini yiikseltecegi dngoriilmektedir. Diisiik kamu borcu, hitkiimetin mali
disipline baghlik .onusundaki kararlilip1 ve giiglii sermaye yapisina sahip bankacilik
sektorii sayesinde, birgok gelismis ve gelismekte olan iilkelerin aksine, Tiirkiye ekonomisi
gorece daha saglam dinamiklere sahiptir. Piyasadan olusan firsat ve tehditleri etkin risk
ybnetimi ve stratejik yonetim ilkeleri ile uygulayarak etkili bir sekilde yoneten Tiirkiye
Finans Aktif Pasif Yénetimi de, likidite rasyolarim optimum diizeyde tutarken Banka
karliligin1 maksimize edecek stratejilere odaklanmaktadir.
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YENI SEKIL:
8.2 Fon kullanicisimn beklentilerini 6nemli élciide etkileyebilecek egilimler,
belirsizlikler, talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Mart ayinda FED politika faizinde toplam 150 baz puanhk indirime giderek faiz
oranimi %0-0,25 bandina cekti. Ayrica FED, sinirsiz tahvil alimi yapacagim ve diger
merkez bankalar ile swap ve repo aracihigiyla kiiresel dolar likiditesini arttirmaya
yonelik is birligi icinde olacagim1 duyurdu.

Yurt icinde de koronaviriis salgim1 kapsaminda alinan tedbirlerle birlikte ekonomik
aktiviteler yavaslarken, viriisiin etkisinin azaltilmasi yéniinde bir takim énlemler
alinmaktadir. TCMB finansal piysalar1 desteklemek acisindan ilave 6nlemler alirken,
BDDK bankacilik sektoriinii destekleyecek kararlar aldi. Yine hiikiimet bu dénemde
100 milyar TL olan “Ekonomik Istikrar Kalkam” paketini duyurdu.

Tiirkiye’nin jeostratejik konumu, gii¢lii i¢ dinamikleri ve ihracat odakl1 biiytime perspektifi
ile orta vadede refah seviyesini arttirarak diinya ekonomisindeki payini yiikseltecegi
ongoriilmektedir. Diisiik kamu borcu, hiikiimetin mali disipline baglilik konusundaki
kararlilig1 ve gii¢lii sermaye yapisina sahip bankacilik sektorii sayesinde, birgok gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin aksine, Tiirkiye ekonomisi gorece daha saglam dinamiklere
sahiptir. Piyasadan olusan firsat ve tehditleri etkin risk yénetimi ve stratejik yonetim ilkeleri
ile uygulayarak etkili bir sekilde yoneten Tiirkiye Finans Aktif — Pasif Yonetimi de, likidite
rasyolarim optimum diizeyde tutarken Banka karliligim maksimize edecek stratejilere
odaklanmaktadir.
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10.2 idari yapr:

10.2.1 Fon kullanicisinin ve ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Fon kullanicisinmn yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Sermaye
Adi Soyad Gorevi Son 5 Yilda Ortakhikta | Gorev Siiresi/ Kalan Pa?g:? l?ilsillzitl:lgl
Ustlendigi Gorevler Gorev Siiresi
(TL) (%)
TFKB
Yonetim
Kurulu TFKB Yénetim Kurulu
Saeed Bagkani, . Bagkani, TFKB Yt‘)r‘u?tim 3 /131 Mart 2020
Moh d Ucretlendirme ISurulu Bagkan Vekili, . S i )
ohamme . 2y pivoy sitrest
A. AlGhamdi | V€ Kurumsal Ucretlendirme ve ket
Y onetim Kurumsal Y&énetim
Komitesi Komitesi Bagkani
Baskani
N TEKB-Yénetim Kurul : 3
Wael Kuruhs Uyesi; | Uyesi FEKB Genel maddesi geregince e
Komitesi TP
Uyesi edecektir.
TFKB
Majed Zﬁ:‘:ﬂ“& osi. | TFKB Yénetim Kurulu 3/131 Mart 2020
Hamdan A. ot Uyesi, Kredi Komitesi 2salhil abres sitresd - -
AlGhamdi Kred! . Baskani sona creechtin
Komitesi
Baskani
TFKB
Ydnetim TFKB Yénetim Kurulu
Eren Gilra Kurulu Uyesi, | Uyesi, Denetim Komitesi 3 “E] o ) )
Denetim Baskani, Denetim "
Komitesi Komitesi Uyesi, EEEUL
Uyesi
TFKB
Yonetim S
Faisal Omar | Kurulu Uyesi, (LR (gL 34_]_(_3%% )
. Uyesi, Denetim Komitesi | 3-y#likgdrev-siiresi - - &
A. Alsaggaf | Denetim Uvesi ktir N
Komitesi yest N,
Uyesi
TFKB
Y onetim
Kurulu Uyesi,
Kredi TFKB Yoénetim Kurulu
Meric Komitesi [:Jyes?, Kredi Komitesi 3431+ Mart:2620
Ulusahin Uyesi, Uyesi, Ucretlendirme ve Z=plldepBrorsiives: - -
Ucretlendirme | Kurumsal Yénetim sona-ereseltis)
ve Kurumsal | Komitesi Uyesi
Yonetim
Komitesi

Uyesi /

)

“(.-'/7



TFKB
Yonetim TFKB Yénetim Kurulu 3 /134 Mart 2020
Miige Oner Kurulu Uyesi, | Uyesi, Denetim Komitesi FRRTRIN .
g Denetim Uyesi, Denetim Komitesi .
Komitesi Bagkani )
Bagkani
Yonetim kurulu iiyelerinin fon kullanicis1 disinda hali hazirda yiiriittiikleri gorevler
Sermaye Payi/Temsil
o Swe Ett-yo Tu l K' olok
Adi Soyadi Gorevi Ortakhk l();{(js;zs;:!stlendlgl ig1 Luzel Kisihi
(TL) (%)
TFKB Y6netim
Kurulu Bagkani,
Saeed Mohammed | Ucretlendirme ve National ~ Commercial  Bank ) N
A. AlGhamdi Kurumsal Yonetim Yonetim Kurulu Bagkani
Komitesi Bagkani
Maied Hamdan A TFKB Y‘tmetim National Commercial Bank,
Al CJiham di ’ Kurulu Uyesi, Kredi | Kurumsal Bankacilikk Kidemli - -
Komitesi Bagkani Genel Miidiir Yardimcisi
TFKB Yo6netim Serbest  Finansal Danigman,
Eren Giira Kurulu Uyesi, Hexagon Kati Atik Yonetimi ) )
Denetim Komitesi Sanayi ve Ticaret A.§.'de
Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Wael AbdulazizA- | Genel Midir Kredi
R . }; . . "‘I . = - -
TFKB Y6netim
Faisal Omar A. Kurulu Uyesi, National Commercial Bank Genel
Alsaggaf Denetim Komitesi Miidiirii
Uyesi
TFKB Y'tinetim
Eg;lil;g}gs::i(redl Pasha Bank Yonetim Kurulu
Meri¢ Ulusahin - o Yest, Uyesi, Kent Bank Hirvatistan
Ucretlendirme ve e
S D.D. Gézetim Kurulu Bagkani
Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyesi
TFKB Yonetim
- Kurulu Uyesi,
Miige Oner Denetim Komitesi
Baskani
Ihra¢cinin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
$
Gorev Siiresi/ Sermaye Payy/ ‘;%'
| Ad1 Soyad: Gorevi Son 5 Yilda Ortakhikta K(;::; Guﬁr::\l' Temst Ettlg + Tizel ;\\é;b
y Ustlendigi Gorevler o0 Kisilik D
Siiresi %
(TL) (%)
Mete I i /W
Yonetim Kurulu 2070 favthinde
Mehmet T . N -
s0ro sl sone
EANAT .
crecektiny
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Vonetim Kurul S 2 1429 Mart
1lakon Vrd Y& 'I;ﬁl 2000 taribind
QZQN .y . T . -
v f Bask gérev-siiresi-sona
creecktin)
3 /29 Mart
Ahmet | Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uvesi 2020 tarthindo )
GURSESLI Uyesi y pérev-siiresi sona
creecktin
2 1428 Maxt
Emre Yonetim Kurulu | Yénetim Kurulu Bagimsiz | 2020-tarihinde )
MANDACI | Bagimsiz Uyesi Uyesi stren sfiresd sona
erecektiry.

Ihragg1 Yonetim Kurulu Uyelerinin fon kullanicisi/ihrage1 disinda yiiriittiikleri baskaca gorev

bulunmamaktadir.

10.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Fon kullanicisinda yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Adi Soyadi

Gorevi

Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi

Sermaye Payi

Gorevler
(TL) (%)
. = Bilgi Sistemleri ve o s .
Fahri Obek Operasyon GMY Bilgi Sistemleri GMY - =
Resmi Raporlama ve Finansal N
. .. | Kontrol Miidiirii, Risk Yénetim
Mete Mehmet Kanat 2}1\1;35 ve Strateji Merkezi’nden Sorumlu Direktdr,
Risk Yonetim Merkezi’nden
- Sorumlu GMY
. Hazine Mudies, Ticari Bankaethk
olma-taug Hazine GMY GMY Vekili _ -
Ticari Bankacihl
; GMY
£
\;’
Mehmet Necati Ozdeniz | Perakende Lo e et g e s "«'?
X
Bankacilik GMY Miisteri Veri Y6netimi Miidiirii - i.::\\
Risk Analiz Miidiirii Risk Izleme,
Ahmet Mert Kredi Kalitesi ve | Tahsilatlar Ve Hukuk Genel Miidiir
Tahsilatlar GMY | Vekili Yardimcisi , Krediler GMY ™ -
Vekili

C lbl-\l;
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Risk Raporlama ve Kredi Politikalari
Miidiirii, Risk  Politikalann  ve
Ozer Baran Krediler GMY Raporlamalar1 Miidiirii, Proje Krd. ve - -
Ticari Tahsis Miidiirii, Risk Yo6netim
GMY

Aktif Pasif Yonetimi Midiirliigi
Hazine Coziimleri Servisi Yoneticisi,
Strateji Ve Program Yonetimi
Insan Kaynaklar1 | Miidiirliigii Program Y&netim Servisi
GMY Yoneticisi/Miidiirii, Insan
Kaynaklari, Egitim Ve Performans
Yonetimi Genel Miidiir Yardimcisi
Vekili

Ziileyha Biiyiikyildirim

Ihrageida yonetim kurulu {iyeleri disinda yonetimde s6z sahibi olan personel
bulunmamaktadir.

10.3 Son 5 yilda, fon kullamcisi ve ihragcinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
yetkili olan personelden ahnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuat,
5411 sayih Bankacilik Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir su¢tan dolayi bes yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhik, dolandiricihik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kitiiye kullanilmasi, kacake¢ihk,
vergi kacak¢ihigit veya haksiz mal edinme suglarindan dolayr alinms cezai
kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf olunan
dava konusu hukuki uyusmazhik ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup
bulunmadigina dair bilgi:

YOKTUR.

10.4 Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi personelin fon
kullanicisina/ihrageiya karsi gorevleri ile sahsi cikarlar veya diger gorevleri
arasinda bulunan olasi ¢ikar ¢atismalari hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tiyelerinden herhangi birinin gérevleri ile bu kisilerin
sahsi menfaatleri veya diger gorevleri arasinda higbir fiili veya potansiyel menfaat gatigmas |
>
yoktur. §
&
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v
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10.2 Idari yap::
10.2.1 Fon kullamcisinin ve ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
Fon kullanicisinin yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
Sermaye Pay)/Temsil
Adi Soyadi | Gorevi Son 5 Yilda Ortaklikta | Gorev Siiresi/ Kalan | Ettigi Tiizel Kisilik
Ustlendigi Gorevler Gorev Siiresi (TL) (%)
TFKB
Yonetim - . ,
Kurulu Tiirkiye Finans’in
Baskani, | TFKB Yanetim Kurulu n(é((i)V!Dl-19 :allgml
Saeed Ucretlendi | Baskan1, TFKB Yonetim 29e2;|);‘ fael:‘ éee:;n
Mohammed |rme ve Kurutu Bagkan Vekili, K.urul %0 lantist - -
A. AlGhamdi | Kurumsal | Ucretlendirme ve Kurumsal ercekle eﬁ e kadar
Yonetim | Yonetim Komitesi Bagkani g (“ e
Komitesi gorevine devam
Baskani edecektir.*
TFKB Bankacilik
Yonetim Kanunu’nun 23’iincii
g“:s“i'“ TFKB Yonetim Kurulu maddes'eﬁzlreg'"ce
Siileyman yest, Uyesi,. TFKB Genel _ Ben
Genel A T . miidiirliik/genel
Murat . Miidiir Vekili,. Kredi - O B -
Miidiir e T O miidiir vekilligi
Aksam o Komitesi Uyesi, Ticari et
Vekili, Bankacilik GMY gorevini yiiriittigi
Kredi siirece yonetim
Komitesi kurulu iiyeligi devam
Uyesi edecektir.
Tiirkiye Finans’in
ilt:iln(gim COVID-19 salgim
Majed Kurulu TFKB Yénetim Kurulu n;(giez)lly; ¢ aelrtét::ln
Hamdan A. | Uyesi, Uyesi, Kredi Komitesi S % lantss - -
AlGhamdi  |Kredi Baskant urut topiamtisi
Komitesi gerceklesene kadar
Raskan gorevine devam
3 edecektir.*
Tiirkiye Finans’in
\T(?:e?im COVID-19 salgini S
Kurulu TFKB Yénetim Kurulu nedeniyle ertelenen .;\'
,, . Uyesi, Denetim Komitesi 29. Olagan Genel &
Eren Giira Uyesi . - N
Dene t’im Bagkan, Denetim Komitesi Kurul toplantisi o
Komitesi Uyesi, gerceklesene kadar ¥
Uvesi gorevine devam
Y edecektir.*
Tiirkiye Finans’in
yt?:e?im COVID-19 salgin1
. Kurulu TFKB Yonetim Kurulu nedemylf L
Faisal Omar | .~ . L . .. 29. Olagan Genel
Uyesi, Uyesi, Denetim Komitesi - -
A. Alsaggaf Denetim | Uvesi Kurul toplantisi
Komitesi y gerceklesene kadar
Uvesi gorevine devam
Y edecektir.* ]
TFKB TFKB Yonetim Kurulu LU L]
Merig Yonetim |~ . . . . COVID-19 salgini
. Uyesi, Kredi Komitesi . - =
Ulugahin Kurulu R . nedeniyle ertelenen
Uyesi, Ucretlendirme ve N
29. Olagan Genel




Kredi Kurumsal Yonetim Kurul toplantisi
Komitesi Komitesi Uyesi gerceklesene kadar
Uyesi, gorevine devam
Ucretlendi edecektir.*
rme ve
Kurumsal
Yonetim
Komitesi
Uyesi
Tiirkiye Finans’in
y;ln(jim COVID-19 salgini
Kurulu TFKB Yonetim Kurulu nedeniyle ertelenen
" . Uyesi, Denetim Komitesi 29. Olagan Genel
Miige Oner Uyesi, -7 . .o - -
A Uyesi, Denetim Komitesi Kurul toplantisi
Denetim
. . | Bagkam gergeklesene kadar
Komitesi A or
Baskant gorevine devam
edecektir.*

*COVID-19 (Koronaviriis) salgini nedeniyle hastaligin iilkemizde yayilmasimin dnlenmesine
dair ahnacak tedbirlere yonelik olarak, 20/03/2020 tarih 31074 sayih Resmi
Gazete'de yaymlanan Organizasyonlarin Ertelenmesi konulu Cumhurbaskanhg Genelgesi
ile usuliine uygun olarak toplantiya ¢agrilmis genel kurullarin ileri bir tarihte yapilmak iizere
sirketlerin yonetim organlarimin alacag: bir karar ile iptal edilebilecegini belirten 20/03/2020
tarih ve 53382221 sayih Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii yazis1 cercevesinde,
Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu 23/03/2020 tarihli ve 6527 sayih karariile 27/03/2020 tarihinde
yapilmasi planlanan 29. Olagan Genel Kurul Toplantisinin ileri bir tarihte yapilmak iizere iptal
edilmesine karar vermis olup bu husus 25.03.2020 tarih ve 10044 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yaymlanmistir. Bu nedenle, 29. Olagan Genel Kurul Toplantis1 gerceklestirilene
kadar, Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Banka faaliyetlerini yiiriitmeye devam edecektir.

Yonetim kurulu iiyelerinin fon kullanicis1 disinda hali hazirda yiiriittiikleri gorevler

Sermaye Payy/Temsil
Adi Soyads Gorevi Ortakhk ]();lusmdla Ustlendigi Ettigi Tiizel Kisilik
orevler (TL) (%)
TFKB Yonetim
Kurulu Bagkani,
Saeed Mohammed A. | Ucretlendirme ve National ~ Commercial  Bank
AlGhamdi Kurumsal Yénetim Yonetim Kurulu Bagkani . )
Komitesi Baskani :\1
(’T.\
=
. TFKB Yonetim National Commercial Bank. 4.5
xegiigg?dan s Kurulu Uyesi, Kredi | Kurumsal Bankacilik Kidemli - ‘\? -
Komitesi Bagkani Genel Miidiir Yardimcisi
TFKB Yo6netim Serbest  Finansal  Danigman.
Eren Giira Kurulu Uyesi. Hexagon Kati Atik Yonetimi X )
Denetim Komitesi Sanayi ve Ticaret A.S.'de Yonetim
Uyesi Kurulu Uyesi
TFKB Y6netim
Kurulu Uyesi , Genel
Siileyman Murat Miidiir Vekili. Kredi .
Aksam Konmitesi Uyesi, ) i
Ticari Bankacilik
GMY

AU
¢ AN VIVA R IIVY-S
WWW.Qyakvalirim,con .ar




TFKB Y6netim

Faisal Omar A. Kurulu Uyesi, National Commercial Bank Genel ) )
Alsaggaf Denetim Komitesi Miidiirii

Uyesi

TFKB Y.t)netim

N — Pasha Bank Yonetim Kurulu

Komitesi Uyesi,
Ucretlendirme ve
Kurumsal Yo6netim
Komitesi Uyesi
TFKB Yonetim
Kurulu Uyesi,
Denetim Komitesi
Bagkani

Uyesi. Kent Bank Hirvatistan - -
D.D. Gézetim Kurulu Bagkani

Merig¢ Ulusahin

Miige Oner

Ihraccinin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
[

Go Siiresi/ Sermaye Payy/
Adi Soyadh Gorevi U0 LTS K(:l‘i;:l (;lﬁrre:\l' Temsil Ettigi Tizel
¥ Ustlendigi Gorevler n &0 Kisilik
Siiresi
(TL) (%)
Mete 3/3 (30 Mart
Mehmet Yonetim Kurulu | Yonetim Kurulu Bagkan | 2023 tarihinde i
Bagkani Yardimasi gorev siiresi
Kanat )
sona erecektir)
Yénetim 3/3 (30 Mart
Ahmet 2023 tarihinde
Kurulu Baskan e o .
Mert gorev siiresi
Yardimecisi .
sona erecektir)
3/3 (30 Mart
Ahmet Yonetim Kurulu 2023 tarihinde

Yonetim Kurulu Uyesi -

Giirsesli Uyesi gorev siiresi
sona erecektir)
3/3 (30 Mart
Emre Yonetim Kurulu | Yo6netim Kurulu Bagimsiz | 2023 tarihinde )
Mandaa1 | Bagimsiz Uyesi Uyesi goreyv siiresi

sona erecektir).

Ihrage1 Yénetim Kurulu Uyelerinin fon kullanicisi/ihrager diginda yiiriittiikleri bagkaca gorev (\"‘?

bulunmamaktadr. <5
%.
1
10.2.2. Yionetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi: R

Fon kullanicisinda yénetimde sz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Sermaye Payi
- Son 5 Yilda Ortakhkta
Adi Soyads Gorevi Ustlendigi Gorevler
(TL) (%)

Ticari Yénetim Kurulu Uyesi, Kredi
Siileyman Murat Bankacihik Komitesi Uyesi, Genel Miidiir
Aksam GMY, Genel Vekili

/ Miidiir Vekili




Bilgi Sistemleri
Fahri Obek ve Operasyon Bilgi Sistemleri GMY - -
GMY

Resmi Raporlama ve Finansal
Kontrol Miidiirii, Risk Yonetim
Merkezi’nden Sorumlu Direktor,
Risk Yonetim Merkezi’nden = =
Sorumlu GMY, Hazine GMY
Vekili

Finans ve Strateji
GMY, Hazine
GMY Vekili

Mete Mehmet Kanat

Mehmet Necati Ozdeniz | Perakende

Bankacilik GMY Miisteri Veri Yo6netimi Miidiirii

Risk Analiz Miidiirii Risk [zleme,
Kredi Kalitesi ve | Tahsilatlar Ve Hukuk Genel

Ahmet Mert Tahsilatlar GMY | Miidiir Vekili Yardimcist , = =
Krediler GMY Vekili
Risk  Raporlama ve  Kredi
Politikalar: Miidiiri, Risk
= . Politikalart  ve  Raporlamalari
Ozer Saran Krediler GMY Miidiirii, Proje Krd. ve Ticari - -
Tahsis Miidiirii, Risk Yonetim
GMY
Aktif Pasif Yonetimi Miudirligu
Hazine Coziimleri Servisi
Yaoneticisi, Strateji Ve Program
insan Kaynaklar Yonetimi  Midiirligi  Program
Ziileyha Biiyiikyildirim Yonetim Servisi - -
GMY O, i
Y oneticisi/Miidiirii, Insan

Kaynaklari, Egitim Ve Performans
Yonetimi Genel Miidiir Yardimcist
Vekili

Ihragcida  yonetim kurulu iiyeleri disinda yonetimde séz sahibi olan personel
bulunmamaktadir.

| 10.3 Son 5 yilda, fon kullanicis1 ve ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
yetkili olan personelden alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasas1 mevzuati,
5411 sayilh Bankacilik Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarimin kétiiye kullanilmasi, kacakeihk,
vergi kacakciligi veya haksiz mal edinme suclarindan dolayr ahnmis cezai
kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf slunan
dava konusu hukuki wuyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim. - bulunup ‘\X(\«%
bulunmadigina dair bilgi:

YOKTUR.

<elieller
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10.4 Yonetim Lkurulu

iiyeleri ile

yonetimde

soz

sahibi

personelin  fon

kullamcisina/ihragcerya karsa gorevleri ile sahsi cikarlar: veya diger gorevleri
arasinda bulunan olasi ¢ikar ¢atismalar: hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi iiyelerinden herhangi birinin gérevleri ile bu kisilerin
sahsi menfaatleri veya diger gorevleri arasinda higbir fiili veya potansiyel menfaat ¢atismasi

yoktur.

ESKI SEKIL:

11. FON KULLANICISININ YONETIM KURULU UYGULAMALARI

11.1 Fon kullanicisinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin
adl, soyadi ve bu komitelerin gorev tanimlar::

R ; . Son 5 Yilda Ortakhkta Géirev Siiresi/ Kalan
GG Gorevi Is Adresi Ustlendigi Gorevler Girev Siiresi
TFKB Y&netim Tiirkiye Finans Katilim TFKB Yénetim Kurulu
Eren Giira Kurulu Uyesi, Bankast A.S. Saray Mah Uyesi, Denetim Komitesi 31 Mart 2020 (3 sk
Denetim Komitesi | Sokullu Cad No.6 Bagkani, Denetim Komitesi | gérevsiiresinin-sont)
Uyesi Umraniye, Istanbul Uyesi
The National Commercial
. TFKB Yoénetim Bank S
it Kurulu Uyesi, P.O.Box 3555, Jeddah N (oSl O 31 Mart 2020-Byalhk
Omar A. . o Uyesi, Denetim Komitesi . A
Alsagoaf Denetim Komitesi | 21481 Uvesi sy stiresinia sonrd
£8 Uyesi Suudi Arabistan Kralligi y
TFKB Yénetim Tiirkiye Finans Katilim TFKB Yénetim Kurulu
Miige Oner Kurulu Uyesi, Bankasi A.S. Saray Mah Uyesi, Denetim Komitesi 31 Mart 202043
g Denetim Komitesi Spku]lu Cagi No.6 Uyesi, Denetim Komitesi wilhk gérev-siiresinin
Bagkani Umraniye, [stanbul Bagkani sonu)

Denetim Komitesi (Komite), icrai gorevi bulunmayan YK Uyeleri arasindan segilecek 1’
(bir) baskan olmak iizere 3 (iig) iiyeden olugur. Komite her ti¢ aylik donemde toplanir. Komite
toplantilan tiim iiyelerin katilimiyla gergeklestirilecek ve kararlar oybirligiyle alinacaktir.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina bankamn i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin
Kanun ve ilgili diizenlemeler gergevesinde isleyisini ve tretilen bilgilerin biitiinliigiinii
gozetmek, bagimsiz denetim kuruluglarinin Yénetim Kurulu tarafindan se¢ilmesinde gerekli
on degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz dengtimy
kuruluslarinin  faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, varsa konsolide denetime 3(”&1\"
kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak siirdiiriilmesini ve esgiidiimiinii
saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim Komitesi, I¢ Kontrol ve Uyum, i¢ denetim ve risk yonetimi sistemleri kapsaminda
olusturulan birimlerden ve Bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim
kuruluslarindan; gorevlerinin ifasiyla ilgili olarak diizenli raporlar almak ve bankanin
faaliyetlerinin siirekliligi ve giiven i¢inde yiiriitiilmesini olumsuz etkileyebilecek hususlar
veya mevzuata ve i¢ diizenlemelere aykiriliklar bulunmas: halinde bu hususlan Yonetim
Kuruluna bildirmekle yiikiimliidiir.

o 1000




Denetim Komitesi, alt1 aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi faaliyetlerin sonuglari
ile Bankada alinmas1 gereken Onlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve
Bankanin faaliyetlerinin giiven iginde siirdiiriimesi bakimindan 6nemli goérdiigii diger
hususlara iligkin goriislerini Yonetim Kuruluna bildirmekle yiliktimliidiir.

Denetim Komitesi, Bankanin tiim birimlerinden, anlagmal: destek hizmeti kuruluglan ve
bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim kuruluslarindan bilgi ve belge talep
etmeye, bedeli banka tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi kigilerden
Yonetim Kurulunun onayina bagh olarak danigmanlik hizmeti almaya yetkilidir.

Denetim Komitesi’ne ilave olarak Banka’min Yénetim Kurulu seviyesindeki diger komiteler
sunlardir: Kredi Komitesi, Ucretlendirme ve Kurumsal Y6netim Komitesi.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununda belirtildigi gibi, yonetim
ve temsil bakimindan Bankanin nihai sorumlulugunu tagiyan organidir. Bu nedenle, Yé6netim
Kurulu bankanin faaliyetlerinden ve stz konusu faaliyetlerin yliriirlitkteki mevzuata uygun
bir bi¢imde yiiriitiilmesinin saglanmasindan tam ve nihai olarak sorumludur.

TFKB Yoénetim Kurulu, pay sahipleri tarafindan aksi kararlastirilmadig takdirde, ii¢ y1l i¢in
secilen yedi iiyeden olugsmaktadir. Asagida madde 12.4’te belirtilen istisnalar sakli kalmak
kaydiyla, Esas S6zlesme’nin 17.5. maddesine gore ise Yonetim Kurulu, iiyelerinin en az
5’inin (bes) katilimiyla toplanti gergeklestirir ve kararlar mevcut iiyelerin ¢ogunlugu ile
alimir. Genel Miidiir, Bankacilik Kanunu madde 23 hiikmii geregince, Yonetim Kurulunun
dogal iiyesi olup, bu sifatim Genel Miidiirliik gérevini yiiriittiigii slirece tagiyacaktr.

Tiirkiye Finans Esas Sozlesmesi’nin 17.9. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu en az ii¢ ayda
bir toplanur.

Yonetim Kurulu Uyesi olmak igin gerekli nitelikler, minimum 6grenim ve deneyim sartlar
dahil ilgili mevzuat ile diizenlenmistir.

Yonetim Kurulu Diizeyindeki Komiteler:

TFKB Yoénetim Kurulu; ilgili bankacilik mevzuatinda 6ngoriildiigii sekilde, Denetim
Komitesi, Kredi Komitesi ve Ucretlendirme ve Kurumsal Y6netim Komitesi’ni kurmugtur.
Her komitenin ¢alisma usulii ve esaslari ile yetki ve sorumluluklari, sinirh sayida olmamak
kaydiyla kategorik olarak ilgili Banka i¢i ve Banka dis1 mevzuat ve uygulamalar gergevesinde
derlenerek Bankanin Kurumsal Yénetim Rehberi dokiimaninda olusturulmustur. Bahis
konusu dokiiman Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesinin gdzetiminde
hazirlanmakta, en iyi yonetim uygulamalari ¢ercevesinde dogabilecek gereklilikler 151g1nda
periyodik olarak gozden gegirilmekte ve goriisiilerek onaylanmak {izere Y6netim Kuruluna
sunulmaktadir.

Her komiteye iligkin temel bilgiler (tesekkiilii, gérev ve scrunluluklar ile toplantilarin sayisi
ve siklig1) asagidaki alt basliklarda belirtilmektedir:

Kredi Komitesi (KK):

KK, Genel Miidiirliigiin kredi onaylama limitini agan (Bankanin 6z kaynaginin %1°1) ve fakat
en fazla Bankanin 6z kaynaklarimin %10’unu (maksimum mevcut igsel tutar: Banka kredi
politikalari ile onaylanan yetki matrisleri gergevesinde belirlenir.) asmayan tutarlara kargilik
gelen kredileri onaylama yetkisine sahiptir. TFKB KK en az {i¢ asil ve iki yedek iiyeden
olusmakta ve ihtiyaca binaen toplanabilmektedir. TFKB KK kredi verme yetkisi YK
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tarafindan mevzuata uygun bi¢imde giincel 6z kaynak durumuna gore, yasal sinir ddhilinde
tespit edilir. KK’nin kararlari, ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde “oybirligi” ile alinir ve
KK yetkisini agan ya da oybirligi saglanamayan hususlar nihai karar i¢in Yonetim Kurulu’na
gotiiriiliir. TFKB KK, gorev ve yetki sahasina iliskin politika, yonetmelik ve baskaca nam
altindaki dokiimanlar1 gbzden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

Ucretlendirme ve Kurumsal Yénetim Komitesi ((KYK):

UKYK, ayn bir komite olarak 2016 yilinda kurulmustur. UKYK, kurumsal yonetim
ilkelerini, etik kurallar1 ve kurumsal degerleri tanimlayan ve belirleyen faaliyetlere onctiliik
eder ve bu faaliyetleri destekler, Bankanin stratejisi ve ihtiyaclar1 ile ilgili piyasa
uygulamalari gergevesinde bankanmn Yénetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yonetim ve
caliganlar i¢in uygun iicretlendirmenin belirlenmesi ve uygun adaylarin {ist diizey yonetime
aday gosterilmesi konularinda da Yonetim Kurulu’nu destekler. UKYK en az iki iiyeden
olusur, yilda en az bir defa ve Komite Baskani tarafindan gerekli goriildiigii takdirde toplanir
ve kararlarini oybirligiyle alir. TFKB UKYK, gorev ve yetki sahasina iliskin politika,
yonetmelik ve bagkaca nam altindaki dokiimanlar1 gézden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

Yonetim Kurulu Raportérliik Miidiirliigii:

Yonetim Kurulu Raportorlik Miidtrligii (YKRM)Yonetim Kurulu ile Yoénetim Kurulu
diizeyindeki Komite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gozetilmesi ve gelistirilmesi, tist yonetim
diizeyi kurumsal isleyislere iligkin ve fakat bunlarla sinirh olmamak tizere gesitli gorevler
deruhte etmek ve etkin sekilde bu sorumluluklar1 yerine getirmek amaciyla olusturulmustur.

Asagidaki tabloda Yo6netim Kurulu nezdinde gorev yapan komiteler ile tiyelerine iligkin
bilgilere yer verilmektedir.
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11.2 Fon kullanicisinin Kurulun kurumsal yénetim ilkeleri karsisindaki durumunun
de erlendirilmesi hakkinda a¢iklama:

Tiirkiye Finans halka kapali ortaklik statiisiinde olup, SPK tarafindan diizenlenen II-17.1
sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ile bu Tebligi ile belirlenen Kurumsal Y6netim-ilkelerine
tabi degildir. Buna karsin Tiirkiye Finans, BDDK tarafindan diizenlenen Bankalarin
Kurumsal Yonetim lkelerine Iliskin Yonetmelik ile bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen
bankalara iliskin Kurumsal Yénetim Ilkelerine tabidir.
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Tiirkiye Finans’in Kurumsal Yonetim Ilkeleri Politikasi, BDDK tarafindan yayimlanan
Bankalarin Kurumsal Yo6netimine iliskin Yonetmelik ilkeleri 1s181inda, SPK’nin Kurumsal
Yonetim Tebliginde tamimlanmig olan dért béliim altinda tasarlanmig (i-Pay sahipleri, ii-
Kamuyu aydinlatma ve Seffaflik, iii-Menfaat Sahipleri, iv-Yonetim Kurulu) ve 08.02.2012
tarihi itibariyla Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmustur. Ayrica
Tiirkiye Finans, 28.04.2011 tarihi itibariyla, nezdinde kurulmus olan Yénetim Kurulu
seviyesi Kurumsal Yonetim Komitesi ile; 2016 yilindan itibaren ise yeni olusturulan Yonetim
Kurulu seviyesi Ucretlendirme ve Kurumsal Yénetim Komitesi ile kurumsal yonetim
mevzuat ve uygulamalarim takip etmekte, denetlemekte ve bu yondeki iyilestirmelere
yonelik gerekli organizasyonu ve bilgilendirmeleri saglamaktadir.

https://www.turkiyefinans.com.tr/tr-tr/yativimci-iliskileri’‘kurumsal-yonetinvSayfalar/default. aspx

linkinden ulasilabilir. (Erigim Tarihi 12-:62.2049)

YENI SEKIL:

11. FON KULLANICISININ YONETIM KURULU UYGULAMALARI

11.1 Fon kullanicisinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin
adw soyadi ve bu komitelerin gérev tammmlari:

I ; . Son 5 Yilda Ortaklikta Gorev Siiresi/ Kalan
G Gtreyi i Adresi Ustlendigi Gorevler Gorev Siiresi
Tiirkiye Finans’in
COVID-19 salgini
TFKB Yénetim | Turkiye Finans Katiim TFKB Yonetim Kurulu nedeniyle ertelenen
Eren Giira Kurulu Uyesi, Bankasi A.S. Saray Mah Uyesi, Denetim Komitesi 29. Olagan Genel
I?enetim Komitesi §okullu Cad No.6 l?askam, Denetim Komitesi | Kurul toplantisi
Uyesi Umraniye, Istanbul UyCSi gerceklesene kadar
gorevine devam
edecektir.
Tiirkiye Finans’in
The National Commercial COVID-19 salgim
. TFKB Yonetim Bank I nedeniyle ertelenen
Laisl Kurulu {yesi, P.O.Box 3555, Jeddah TFK].B Yonet!m Kuru}u . 29. Olagan Genel
Omar A. . N Uyesi, Denetim Komitesi
Denetim Komitesi | 21481 e Kurul toplantisi
Alsaggaf O . . ; Uyesi
Uyesi Suudi Arabistan Krallig gerceklesene kadar
gbrevine devam
edecektir.
Tiirkiye Finans’in
COVID-19 salgini
TFKB Yénetim Tiirkiye Finans Katilim TFKB Yénetim Kurulu nedeniyle ertelenen
Miige Oner Kurulu Uyesi, Bankast A.$. Saray Mah Uyesi, Denetim Komitesi 29. Olagan Genel
g Denetim Komitesi §okullu Cagi No.6 Uyesi, Denetim Komitesi Kurul toplantisi
Baskanl Umraniye, Istanbul Ba$kanl gerceklesene kadar
gorevine devam
edecektir.

Denetim Komitesi (Komite), icrai gorevi bulunmayan YK Uyeleri arasindan segilecek 1°i
(bir) bagkan olmak iizere 3 (ii¢) iiyeden olusur. Komite her ii¢ aylik donemde toplanir. Komite
toplantilar tiim tiyelerin katilimiyla gergeklestirilecek ve kararlar oybirligiyle alinacaktir.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina bankanin i¢ kontrol, risk ydnetimi ve i¢ denetim

sistemlerinin etkinligjni ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin
/




Kanun ve ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde isleyisini ve {iiretilen bilgilerin biitlinliigini
gbzetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin Yonetim Kurulu tarafindan segilmesinde gerekli
6n degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim
kuruluglarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, varsa konsolide denetime tabi
kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak siirdiiriilmesini ve egglidiimiinii
saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim Komitesi, I¢ Kontrol ve Uyum, i¢ denetim ve risk yonetimi sistemleri kapsaminda
olusturulan birimlerden ve Bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim
kuruluslarindan; goérevlerinin ifasiyla ilgili olarak diizenli raporlar almak ve bankanin
faaliyetlerinin stirekliligi ve giliven iginde yiriitiilmesini olumsuz etkileyebilecek hususlar
veya mevzuata ve i¢ diizenlemelere aykiriliklar bulunmasi hélinde bu hususlan1 Yonetim
Kuruluna bildirmekle yiikiimliidiir.

Denetim Komitesi, alt1 aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi faaliyetlerin sonuglari
ile Bankada alinmasi gereken Onlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve
Bankanin faaliyetlerinin giiven iginde siirdiiriilmesi bakimindan 6nemli gordiigii diger
hususlara iligkin goriiglerini Yo6netim Kuruluna bildirmekle ylikiimliidiir.

Denetim Komitesi, Bankanin tiim birimlerinden, anlagsmali destek hizmeti kuruluslar1 ve
bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim kuruluslarindan bilgi ve belge talep
etmeye, bedeli banka tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi kigilerden
Yonetim Kurulunun onayina bagli olarak danigmanlik hizmeti almaya yetkilidir.

Denetim Komitesi’ne ilave olarak Banka’nin Yonetim Kurulu seviyesindeki diger komiteler
sunlardir: Kredi Komitesi, Ucretlendirme ve Kurumsal Y¢netim Komitesi.

YONETIM KURULU

Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununda belirtildigi gibi, yonetim
ve temsil bakimindan Bankanin nihai sorumlulugunu tagiyan organidir. Bu nedenle, Yonetim
Kurulu bankanin faaliyetlerinden ve s6z konusu faaliyetlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasindan tam ve nihai olarak sorumludur.

TFKB Yoénetim Kurulu, pay sahipleri tarafindan aksi kararlastirilmadig takdirde, {i¢ y1l igin
secilen yedi liyeden olusmaktadir. Asagida madde 12.4°te belirtilen istisnalar sakli kalmak
kaydiyla, Esas S6zlesme’nin 17.5. maddesine gore ise Yonetim Kurulu, iiyelerinin en az
5’inin (bes) katilimiyla toplant1 gergeklestirir ve kararlar mevcut {iyelerin ¢ogunlugu ile
alimir. Genel Miidiir, Bankacilitk Kanunu madde 23 hiikmii geregince, Yo6netim Kurulunun
dogal iiyesi olup, bu sifatin1 Genel Miidiirliikk gérevini yiiriittiigli siirece tasiyacaktir.

Tiirkiye Finans Esas Stzlesmesi’nin 17.9. maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu en az ii¢ ayda
bir toplanur.

Yonetim Kurulu Uyesi olmak igin gerekli nitelikler, minimum 6grenim ve deneyim sartlari
dahil ilgili mevzuat ile diizenlenmistir.

Yoénetim Kurulu Diizeyindeki Komiteler:

TFKB Yénetim Kurulu; ilgili bankacilik mevzuatinda ongoriildiigii sekilde, Denetim
Komitesi, Kredi Komitesi ve Ucretlendirme ve Kurumsal Yénetim Komitesi’ni kurmustur.
Her komitenin ¢alisma usulii ve esaslari ile yetki ve sorumluluklari, sinirli sayida olmamak
kaydiyla kategorik olarak ilgili Banka igi ve Banka dig1 mevzuat ve uygulamalar gergevesinde
derlenerek Bankgnin Kurumsal Yonetim Rehberi dokiimaninda olusturulmustur. Bahis
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konusu dokiiman Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesinin gézetiminde
hazirlanmakta, en iyi yonetim uygulamalar ¢ergevesinde dogabilecek gereklilikler 1s18inda
periyodik olarak g6zden gegirilmekte ve goriisiilerek onaylanmak {izere Yo6netim Kuruluna
sunulmaktadir.

Her komiteye iligkin temel bilgiler (tesekkiilii, gérev ve sorunluluklar ile toplantilarin sayisi
ve siklig1) asagidaki alt bagliklarda belirtilmektedir:

Kredi Komitesi (KK):

KK, Genel Miidiirliigiin kredi onaylama limitini asan (Bankanin 6z kaynaginin %1°1) ve fakat
en fazla Bankanin 6z kaynaklarinin %10’unu (maksimum mevcut igsel tutar: Banka kredi
politikalar1 ile onaylanan yetki matrisleri ¢ergevesinde belirlenir.) agmayan tutarlara karsilik
gelen kredileri onaylama yetkisine sahiptir. TFKB KK en az ti¢ asil ve iki yedek tiyeden
olusmakta ve ihtiyaca binaen toplanabilmektedir. TFKB KK kredi verme yetkisi YK
tarafindan mevzuata uygun bi¢imde giincel 6z kaynak durumuna gore, yasal sinir dahilinde
tespit edilir. KK’nin kararlari, ilgili yénetmelikte belirtildigi sekilde “oybirligi” ile alinir ve
KK yetkisini asan ya da oybirligi saglanamayan hususlar nihai karar i¢in Yénetim Kurulu’na
gotiiriiliir. TFKB KK, gérev ve yetki sahasina iligkin politika, yonetmelik ve bagkaca nam
altindaki dokiimanlar1 g6zden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi (UKYK):

UKYK, ayr bir komite olarak 2016 yilinda kurulmustur. UKYK, kurumsal y6netim
ilkelerini, etik kurallar1 ve kurumsal degerleri tanimlayan ve belirleyen faaliyetlere onciilitk
eder ve bu faaliyetleri destekler, Bankanin stratejisi ve ihtiyaglar1 ile ilgili piyasa
uygulamalar1 gercevesinde bankanin Yoénetim Kurulu Uyeleri ile {ist diizey yonetim ve
¢alisanlar i¢in uygun iicretlendirmenin belirlenmesi ve uygun adaylarin st diizey yonetime
aday gosterilmesi konularinda da Yonetim Kurulu’nu destekler. UKYK en az iki iiyeden
olusur, yilda en az bir defa ve Komite Bagkani tarafindan gerekli goriildiigii takdirde toplanir
ve kararlarini oybirligiyle alir. TFKB UKYK, gorev ve yetki sahasina iliskin politika,
yonetmelik ve bagkaca nam altindaki dokiimanlar1 gézden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

Ydénetim Kurulu Raportérliik Miidiirliigii:

Yonetim Kurulu Raportorliik Miidiirliigii (YKRM)Yonetim Kurulu ile Yonetim Kurulu
diizeyindeki Komite faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gézetilmesi ve gelistirilmesi, iist yonetim
diizeyi kurumsal isleyislere iligkin ve fakat bunlarla sinirli olmamak tizere gesitli gorevler
deruhte etmek ve etkin sekilde bu sorumluluklari yerine getirmek amaciyla olusturulmustur.

Asagidaki tabloda Yo6netim Kurulu nezdinde gorev yapan komiteler ile iiyelerine iliskin
bilgilere yer verilmektedir.
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11.2 Fon kullanicisinin Kurulun kurumsal yénetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Tiirkiye Finans halka kapali ortaklik statiisiinde olup, SPK tarafindan diizenlenen II-17.1
sayil1 Kurumsal Yoénetim Tebligi ile bu Tebligi ile belirlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine
tabi degildir. Buna karsin Tirkiye Finans, BDDK tarafindan diizenlenen Bankalarin
Kurumsal Yé6netim Ilkelerine Iliskin Yénetmelik ile bu Yénetmelik kapsaminda belirlenen
bankalara iliskin Kurumsal Yénetim Ilkelerine tabidir.

Tiirkiye Finans’in Kurumsal Yonetim Ilkeleri Politikasi”, BDDK tarafindan yayimlanan
Bankalarin Kurumsal Yo6netimine iligkin Yonetmelik ilkeleri 1s13inda, SPK’nin Kurumsal
Yonetim Tebliginde tamimlanmis olan dort boliim altinda tasarlanmig (i-Pay sahipleri, ii-
Kamuyu aydinlatma ve Seffaflik, iii-Menfaat Sahipleri, iv-Yo6netim Kurulu) ve 08.02.2012
tarihi itibariyla Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmustur. Ayrica
Tiirkiye Finans, 28.04.2011 tarihi itibariyla, nezdinde kurulmus olan Yonetim Kurulu
seviyesi Kurumsal Yonetim Komitesi ile; 2016 yilindan itibaren ise yeni olusturulan Yonetim
Kurulu seviyesi Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile kurumsal yénetim
mevzuat ve uygulamalarini takip etmekte, denetlemekte ve bu yondeki iyilestirmelere
yonelik gerekli organizasyonu ve bilgilendirmeleri saglamaktadir.

https://www.turkivefinans.com.ti/tr-tr/yatirimei-iliskileri/kurumsal-yonetim/Sayfalar/default. aspx

linkinden ulagilabilir.(Erigim Tarihi 24.02.2020)

ESKI SEKIiL:
12. FON KULLANICISI VE THRACCININ ANA PAY SAHIPLERI

12.1 Son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyla sermayedeki veya toplam oy
hakk i¢indeki paylar: dogrudan veya dolayh olarak %S5 ve fazlasi olan gercek ve
tiizel kisiler ayr1 olarak gosterilmek kaydiyla fon kullanicisinin ve ihragcimim

ortakhk yapisi:

Fon Kullanicisi i¢in:

: $
Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi (*) ;\,
O
Ortagin; Sermaye Payi1/ Oy Hakki ?"“i‘
Ticaret [ 3006.2019 31/12/2018 A
Unvany/ B el
TL % TL %
Adi Soyadi (TL) (%) (TL) (%)
The National
Commercial 1.742.676.447 %67,03 1.742.676.447 267,03
Bank
Gozde Girisim 274.838.187 %10,57 274.838.187 %10,57
Sermayesi DR
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Yatirim

Ortakhg A.S.

Diger 582.485.366 222,40 582.485.366 222,40
TOPLAM 2.600.000.000 %100,00 2.600.000.000 %100,00

*: TURKIYE FINANS son genel kurul toplantisi  21.03.2019 tarihinde yapilmigtir. Ortaklik yapisi bu ihraggr bilgi
dokiimaninin imza tarihi itibar ile de gegerlidir.

Tablo :2 Dolayl Pay Sahipligine Iliskin Bilgi (*)

Dolayh Pay Sahibi % TL
SUUDI KAMU YATIRIM FONU/SAUDI PUBLIC INVESTMENT 229,68 771.831.398
FUND
SUUDI SOSYAL SIGORTA GENEL ORGANIZASYONU/ %3,4719 90.270.640
SAUDI GENERAL ORGANIZATION FOR SOCIAL INSURANCE
SUUDI KAMU EMEKLILIK AJANSI/ %3,5926 93.407.458
SAUDI PUBLIC PENSION AGENCY
DIGER PAY SAHIPLERI (NCB) %30,2757 787.166.951
MURAT ULKER
25,48 142.488.892
DIGER
%27,4998 714.834.661
TOPLAM %100 2.600.000.000
Ihrage1 igin:
Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi(*)
Ortagin; Sermaye Pay1/ Oy Hakk
Ticaret Unvany/ 30.06.2019 31/12/2018
Adi Soyadr (TL) (%) (TL) (%)
Tiirkiye Finans 50.000 %100 50.000 %100
Katihm Bankasi
A.S.
TOPLAM 50.000 %100 50.000 %100

*VKS’nin son genel kurul toplantisi 27-03-2049 tarihinde yapilmistir. Ortaklik yapisi bu ihraggi bilgi dokiimaninin imza
tarihi itibari ile de gegerlidir. Ihragginin paylarnin tamamina Tiirkiye Finans sahiptir. Tiirkiye Finans'in ortaklik yapist
yukarida yer almaktadir.

12.2 Fon Kullaniaisinin ve Ihragcinin sermayesindeki veya toplam oy hakki icindeki
paylari %5 ve fazlasi olan gergek kisi ortaklarin birbiriyle akrabahk iliskileri:

Fon kullanicisinin ve ihragginin sermavesindeki veya toplam oy hakki igindeki paylar: %5

ve fazlasi olan gergek kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliski mevcut degildir. Ancak TFKB

nezdinde %5 oranminin altinda kalan Boydak Grubunu olusturan gergek kisi ortaklar arasinda

akrabalik iliskisi mevcuttur.

12.3 Fon Kullanicisi ve ihrageinin sermayesini temsil eden paylar hakkinda bilgi:
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Fon Kullanicis i¢in:

Bir Paymn
Nama/Hamiline | ; . Nominal Sermayeye
Grubu Oldugu Imtiyazlan Degeri Toplam (TL) Oram (%)
(TL)
Yoktur Nama Yoktur 1 2.600.000.000 100%

Tiirkiye Finans’in yiizde 60 hissesi, BDDK’mn 28 Subat 2008 tarihli izniyle Suudi
Arabistan’in en biiyiik bankasi olan National Commercial Bank (NCB) tarafindan satin
alinmagtir.

Ayrica, 2008 yilinda yapilan sermaye artis1 ile Banka sermayesi dnce 292.047.000 TL’den
800.000.000 TL’ye daha sonra 2012 yilinda sirket sermayesinin 275.000.000 TL’si nakden,
700.000.000 TL’si bedelsiz olmak iizere 975.000.000 TL daha artirilarak 1.775.000.000

TL’ye yiikseltilmistir.

Tiirkiye Finans’in, 29 Agustos 2014 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karar ile 1.775.000.000
TL olan sirket sermayesinin 225.000.000 TL’sinin nakden, 600.000.000 TL’sinin bedelsiz
olarak Genel Kurul Karar1 uyarinca ayrilan yedek akgeden karsilanmak {izere 825.000.000
TL daha artirtlarak 2.600.000.000 TL’ye yiikseltilmesine karar verilmis ve nakit olarak 29
Eyliil 2014 tarihine kadar 6denmesi taahhiit edilen 100.000.000 TL ve 31 Ekim 2014 tarihine
kadar 6denmesi taahhiit edilen 125.000.000 TL siireleri dahilinde ddenmis ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun izni ile sermaye hesaplarina alinmigtir.

30.06.2019 tarihi itibartyla, NCB % 67,03, Boydak Grubu % 22,34, Ulker Grubu % 10,57
oranindaki paylari ile Tirkiye Finans’in y6netiminde stratejik ortaklik misyonlarin
siirdiirmektedir. 19 Kasim 2014 tarihi itibariyla Tiirkiye Finans’in §denmis sermayesi birim
pay nominal degeri 1 TL olan 2.600.000.000 adet hisseden olusmaktadir.

Pay Sahipleri Pay Tutarlar (TL) Pay Oranlari (%)
The National Commercial Bank 1.742.676.447 %67,0260
Erciyes Anadolu Holding A.S. ve Boydak 580.892.164 9%22.3420
Grubu
ioszde Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhig 274.838.187 %10,5707
Ihragei igin:
D
N
- Bir Payin S
Nama/Hamiline | ; . . - Sermayeye | L
Grubu Oldugu Imtiyazlar1 | Nominal Degeri Toplam (TL) Orani (%) N
(TL) %
Yoktur Nama Yoktur 1 50.000 100%

12.4 Fon Kullanicisi ve Ihraccimin yonetim hakimiyetine sahip olanlarm adi, soyads,
ticaret unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kétiiye kullanilmasini
engellemek i¢cin ahinan tedbirler:

Tiirkiye Finans’in yonetim hakimiyetine The National Commercial Bank (“NCB”) sahip
| olup, yonetim hakimjyetinin kaynagt sahip olunan pay ve pay miktandir. Tiirkiye Finans esas
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sozlesmesinde azinhk pay sahiplerini korumaya yonelik olarak Snemli nitelikte bir kisim
konulara iliskin Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarmin nitelikli gogunlukla alinmasini
gerektiren diizenlemeler bulunmaktadir.

Tiirkiye Finans Esas S6zlesmesi’nin 10.2°nci maddesinde, Erciyes Anadolu Holding A.S.,
Boydak Grubunda yer alan bazi gergek kisiler ile Gozde Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi
A.S. “Mevcut Pay Sahipleri”, Tiirkiye Finans hakim pay sahibi NCB ise “Cogunluk Pay
Sahibi” olarak tanimlanmustir.

Tiirkiye Finans esas sézlesmesinin 17/2 maddesine gore; “Cogunluk Pay Sahibi, (Genel
Miidiir de dahil olmak iizere) bes (5) iiyeyi aday gosterme hakkina sahiptir ve Mevcut Pay
Sahipleri, Sirket de tedaviildeki toplam paylarin %20 sinden az olmayan kisma sahip oldugu
siirece, Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen iki (2) tiyenin Yonetim Kurulu'na
atanmasin saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay Sahipleri, Sirket 'de tedaviildeki
paylarin %20 sinden az fakat %10 'undan fazla paya sahip olduklar takdirde, Cogunluk Pay
Sahibi (Genel Miidiir de dahil olmak iizere) alt: (6) iiyeyi aday gosterme hakkina sahiptir ve
Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen bir (1) iiyenin Yonetim Kurulu’na
atanmasim saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay Sahiplerinin Jirket ‘deki pay,
tedaviildeki paylarin %10 unun altina diistiigii takdirde, Mevcut Pay Sahipleri'nin Yonetim
Kurulu Uyesi aday gosterme hakki olmayacakti”. Bu hitkme gore, Mevcut Pay Sahipleri’nin
Tiirkiye Finans nezdindeki pay sahipligi orammin toplamda %32,9127 oldugu dikkate
alindiginda:

1) Yénetim Kurulu Uyelerinden Genel Miidiir dahil 5 tanesi NCB tarafindan aday
gisterilecektir.

2) Mevcut Pay Sahiplerinin paylarn %20 iizerinde oldugu stirece Mevcut Pay Sahipleri
tarafindan aday gosterilen 2 Yoénetim Kurulu Uyesinin, %20’nin altinda ve fakat
%10’un iizerinde oldugu takdirde Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen 1
Yénetim Kurulu Uyesinin Yénetim Kuruluna segilmesi igin NCB tarafindan genel
kurulda oy kullanilacaktir.

Bu ¢ergevede:

1) Mevcut Pay Sahipleri arasinda, Erciyes Anadolu Holding A.§. ve Boydak Grubunda
yer alan gercek kisiler diginda, Gozde Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.
(“Gozde Girisim”)’de bulunmaktadir.

2) Bu kapsamda NCB, Goézde Girisim tarafindan Yonetim Kurulu iiyeligine aday
gosterilmesi halinde, G6zde Girigim tarafindan aday gdsterilen bir kisinin de Y6netim
Kuruluna atanmas: yoniinde oy kullanabilir. Gozde Girisim tarafindan Yonetim
Kurulu iiyeligine aday gosterilmesi halinde NCB, Erciyes Anadolu Holding A.S. veya
Boydak Grubundan herhangi bir kisinin gosterecefi adaymn Yonetim Kuruluna
secilmesi icin genel kurulda oy kullanmak zorunda degildir.

3) Ayrica, Tiirkiye Finans Esas Sozlesmesinin 9’uncu maddesine gore “Isbu sozlesinede
yer alan hicbir hiikiim paylara, pay gruplarina, pay sahiplerine ve pay sahibi
gruplarina imtiyaz tamima amact tasimamaktadr ve higbir hiikiim imtiyaz tamndig
seklinde yorumlanmayacaktir.” Bu kapsamda, Esas So¢zlesme’nin 17/2 hitkmii,
Mevcut Pay Sahiplerine taminmus bir imtiyaz niteliginde degildir. S6z konusu Esas
Sézlesme hilkmii bir oy sozlesmesi olarak nitelendirilebilir. Bu nedenle, NCB
tarafindan s6z konusu Esas Soézlesme hiikmiine aykir1 hareket edilse dahi, bu




durumun atanan Yénetim Kurulu Uyelerinin hukuki statiisii agisindan herhangi bir
sorun yaratmayacagi diigliniilmektedir.

4) Keza, Tiirkiye Finans’in 31 Mart 2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurulunda,
Mevcut Pay Sahipleri tarafindan herhangi bir kisi y6netim kurulu {iyeligine aday
olarak gosterilmemis ve NCB’nin, Gozde Girisim’in ve dier baz1 pay sahiplerinin
olumlu oyuyla Tiirkiye Finans’in esas sozlesmesine gore yonetim kurulunda
bulunmasi gereken Bankacilik Kanunu’nun 23°tincii maddesine gore, y&netim
kurulunun dogal iiyesi olan Genel Miidiir diginda 6 kisinin atamasi genel kurul
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, Ttirkiye Finans’in dogal yonetim kurulu
{iyesi olan Genel Miidiir dahil 7 kisiden miitegekkil Yonetim Kurulu, hukuki usul ve
esaslar dairesinde atanan ve gérevlerini siirdiiren 7 liye ile olusumunu tamamlamis ve

Tiirkiye Finans esas sézlesmesinin 17/4 hitkmii geregince, “Bu esas sizlesme veya Kanun ile
aksi ongoriilmedigi siirece, toplantt nisabi, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az beginin (5)
katilimi ile teskil edilecektir ve Yonetim Kurulu kararlari, mevcut iiyelerin ¢ogunluguyla
alinacaktir.”

Tiirkiye Finans esas s6zlesmesinin 17/5 hiikkmiine gore ise; “Asagida (i) den (iv) e kadar
listelenen bentlerde belirtilen konularda (“Yonetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken
Hususlar”)

(a) Mevcut Pay Sahipleri’'nin Sirket’teki pay orammn Sirket’in tedaviildeki toplam
paylarimn %20 sinden az olmadig1 hallerde, en az alt (6) Yonetim Kurulu Uyesi ile
teskil edilen nisap ile toplanan Yonetim Kurulu, en az alt1 (6) iiyesinin olumlu oyu ile
usuliine uygun, gegerli ve baglayici karar alabilecektir.

(b) Eski mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket teki pay orammn Sirket'in tedaviildeki toplam
paylarmmin %20 sinden az fakat %10 undan fazla oldugu hallerde, en az yedi (7)
Yonetim Kurulu Uyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan Yénetim Kurulu, en az yedi
(7) ityesinin olumlu oyu ile usuliine uygun, gegerli ve baglayici karar alabilecektir.

(c) Mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket’teki pay orammin Sirket’in tedaviildeki toplam
paylarimin %10 unundan az oldugu hallerde toplant: ve karar yeter sayisi, Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu olacaktir. Yonetim Kurulunun Ortak Karar Verilmesi
Gereken Hususlar asagidaki gibidir,

(i) Degeri toplamda, her bir kisi igin, Sirket sermayesinin %10unu asan, diger

kisilerin sermayesine yapilan yatirimlar veya gayrimenkul alimlari;

(ii)  Degeri miinferiden, Sirket sermayesinin %15'ini asan kredi veya diger yaturim

araci ihraci;

(iii)  17.5 (ii). maddede éngoriilenler hari¢ olmak iizere degeri miinferiden 15.000.000

Amerikan Dolarini asan varlik iktisabi;
(iv)  Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iligkin kararlar.

Bu gergevede:

1) Halihazirda, Mevcut Pay Sahipleri’nin Tiirkiye Finans nezdindeki pay sahipligi oram
%32,9127 (%22,3420-Boydak Grubuna ait, %10,5767 Gozde Girisim’e ait).

2) Bu nedenle, yonetim kurulu, esas s§zlesmenin 17.5 hiikmiinde belirtilen Y6netim
Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlar ile ilgili dahi, 6 Yonetim Kurulu

| Uyesi ile karar alabilecektir. Hélihazirda Tiirkiye Finans’in esas sdzlesmesi
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kapsaminda y6netim kurulunda bulunmasi gereken tiim iiyelerin atamasi mevzuat ve
esas stzlesmeye uygun sekilde yapilmigtir.

3) Ayrica, yukanida belirtildigi tizere, NCB’nin Gozde Girisim tarafindan yonetim
kurulu iiyeligine aday gosterilmesi halinde, Gozde Girisim’in gosterdigi aday i¢in de
genel kurulda oy kullanmast miimkiindiir.

4) Keza, gerek Mevcut Pay Sahipleri tarafindan Yénetim Kurulu Uyelikleri i¢in aday
gosterilmemesi gerekse, yukarida agiklandig: tizere, Mevcut Pay Sahiplerine iligkin
hiikkmiin imtiyaz teskil etmemesi nedeniyle, Boydak Grubu hakkindaki son
gelismeler, Tiirkiye Finans Esas Sozlesmesi’nin Yénetim Kurulunun olusumu ile
ilgili madde 17/4 ve 17/5 hitkmii kapsaminda Tiirkiye Finans’in ydnetimi agisindan
hukuken herhangi bir sorun ve risk teskil etmemektedir.

5) Ayrica yukarida belirtilen kararlar 6nemli nitelikte kararlar olup, Tiirkiye Finans’in
olagan giinliik faaliyetleri ile ilgili kararlar degildir.

Bu nedenlerde 6tiirii, Tiirkiye Finans esas s6zlesmesinin 17/4 ve 17/5 hiiktimlerinin Boydak
Grubu hakkindaki son gelismeler nedeniyle Tiirkiye Finans agisindan risk teskil etmedigi
disiiniilmektedir

Tiirkiye Finans’in esas s6zlesmesinin 10/2 hiikmiine gore, Cogunluk Pay Sahipleri tarafindan
atanmig yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu nezdindeki komitelerden her birisinde,
Mevcut Pay Sahiplerince belirlenmis bir yonetim kurulu iiyesinin bulunmasini
saglayacaklardir. Bu kapsamda, yukarda agiklamis oldugumuz gibi, NCB tarafindan atanan
yonetim kurulu tiyeleri Gozde Girigim tarafindan belirlenen yonetim kurulu tiyesini, Tiirkiye
Finans’1in ydnetim kurulu nezdindeki komitelerine atayabilecektir. Keza yukarida belirtildigi
iizere, Tirkiye Finans Yonetim Kurulu'na Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday
gosterilmediginden, Tiirkiye Finans nezdindeki yonetim kurulu diizeyindeki komite
iiyeliklerine NCB tarafindan aday gosterilen ve Tiirkiye Finans Genel Kurulunca atanan
yonetim kurulu iiyeleri ve Bankacilik Kanunu’nun 23’{incli maddesine gore, yonetim
kurulunun dogal iiyesi olan genel miidiir atanmigtir. Bu kapsamda, NCB tarafindan aday
gosterilen yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilen yonetim kurulu nezdindeki komite
iiyelerinin, iiyelik vasfina iliskin hukuki sorun yaratabilecek herhangi bir durum olmadig:
diistiniilmektedir.

Tiirkiye Finans’in Esas Sozlesmesinin 11/3 maddesine gore; “Asagidaki konular (“Genel
Kurul Miigterek Karar Verilmesi Gereken Hususlar ") Sirketin toplam paylarinin en az yiizde
seksenine (%80) sahip pay sahiplerinin bizzat veya vekalet yoluyla hazir bulunmasiyla teskil
edilecek toplantida usule uygun olarak kabul edilen bir karar ile karara baglanabilecek ve

bu baglamda kararlar, Sirket paylarimn en az yiizde seksenini (%80) temsil eden paylarin &
olumlu oyuyla alinacaktir: N
(i) Sirket’in is koluna yonelik onemli degisiklikler; c\‘T’

(ii)  Isbu esas sozlesmenin 11. maddesi (Olagan ve QOlaganiistii Genel Kurul) ve 17.
maddesinde (Yonetim Kurulu) yapilacak degisikiikler;

(iii)  Pay sahiplerinden birinin on alim hakkina getirilen simirlamalar ve

(iv)  Sirket’in tasfiyesi, feshi, infisahi veya birlesmesi.”.

Tiirkiye Finans’in mevcut pay sahipligi yapisina gore, NCB %67,0260, Boydak Grubu
toplamda % 22,3420, Gozde Girisim ise %10,570%sini elinde bulundurmaktadir. Bu
kapsamda, yukarida belirtilen nitelikteki kararlarin alinabilmesi i¢in NCB’nin tek bagina
Genel Kurulda kullanacggi oy yeterli olmamaktadir.
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Bununla birlikte, yukarda belirtilen kararlar, Tiirkiye Finans’in olagan faaliyet konusu ile
ilgili olmayip onemli nitelikteki islemlerdir. Bu nedenle, Boydak Grubu hakkindaki son
gelismelerin, almacak Genel Kurul kararlari agisindan risk teskil etmedigi diistiniilmektedir.

Tiim bu agiklamalar kapsaminda Boydak Grubu hakkindaki son gelismelerin:

¢ Boydak Grubunda yer alan kisilerin Tiirkiye Finans ‘in yonetiminden gikmasi,
e NCB’nin Tiirkiye Finans’in hakim pay sahibi olmasi ve yonetimin ¢ogunlugunu
elinde bulundurmasi,

nedeni ile Tiirkiye Finans’in yonetim yapist iizerinde bir etkisi olmadigi ve Tiirkiye Finans
acisindan risk teskil etmedigi diisiiniilmektedir.

Fon Kullanicisinin Esas Sozlesmesinde yer alan bu diizenlemeler disinda, hakimiyet ve
hakimiyetin kotiiye kullanilmasina iliskin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger
ilgili mevzuatin diizenlemeleri esastir.

12.5 Fon Kullanicisi ve ihracginin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

YOKTUR.

YENI SEKIL:

12. FON KULLANICISI VE IHRACCININ ANA PAY SAHIPLERI

12.1 Son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyla sermayedeki veya toplam oy
hakki igindeki paylari dogrudan veya dolayh olarak %5 ve fazlasi olan gergek ve
tiizel kisiler ayri olarak gosterilmek kaydiyla fon kullamcisimn ve ihragemin
ortakhk yapisi:

Fon Kullanicist igin:

Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Tliskin Bilgi (*)

Ortagin; Sermaye Payi / Oy Hakki
Ticaret 31.12.2019 31/12/2018
Unvany/

TL % TL %

Adi Soyads (TL) (%) (TL) (%)
The National ~‘\i,
Commercis! 1.742.676.447 %67,03 1.742.676.447 267,02
Bank
Gozde Girisim
Sermayesi 274.838.187 %10,57 274.838.187 %10,57
Yatirim U
Ortakhigi A.S.
Diger 582.485.366 %22,40 582.485.366 222,40
TOPLAM 2.600.000.000 %100,00 2.600.000.000 %100,00

P




*: TURKIYE FINANS son genel kurul toplantisi  21.03.2019 tarihinde yapilmustir. Ortaklik yapisi bu ihragei bilgi
dokiimaninin imza tarihi itibari ile de gegerlidir.

Tablo :2 Dolayli Pay Sahipligine Iligkin Bilgi (%)

Dolayh Pay Sahibi % TL
SUUDI KAMU YATIRIM FONU/SAUDI PUBLIC INVESTMENT %?29,68 771.831.398
FUND
SUUDI SOSYAL SIGORTA GENEL ORGANIZASYONU/ %3,4719 90.270.640
SAUDI GENERAL ORGANIZATION FOR SOCIAL INSURANCE
SUUDI KAMU EMEKLILIK AJANSV/ %3,5926 93.407.458
SAUDI PUBLIC PENSION AGENCY
DIGER PAY SAHIPLERI (NCB) %30,2757 787.166.951
MURAT ULKER
) %05,48 142.488.892
DIGER
%27,4998 714.834.661
TOPLAM %100 2.600.000.000
Ihrager igin:
Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi(*)
Ortagin; Sermaye Payi1/ Oy Hakki
Ticaret Unvany/ 31.12.2019 31/12/2018
Adi Soyadh (TL) (%) (TL) (%)
Tiirkiye Finans 50.000 %100 50.000 %100
Katihm Bankasi
A.S.
TOPLAM 50.000 %100 50.000 %100

*VKS’nin son genel kurul toplantisi 30.03.2020 tarihinde yapilmistir. Ortaklik yapist bu ihracgt bilgi dokiimaninin imza
tarihi itibar ile de gegerlidir. fhragginin paylarinin tamamina Tirkiye Finans sahiptir. Tirkiye Finans’in ortaklik yapisi
yukarida yer almaktadir.

12.2 Fon Kullanicisinin ve Ihraggimin sermayesindeki veya toplam oy hakki icindeki
paylar1 %5 ve fazlasi olan gercek kisi ortaklarin birbiriyle akrabalk iliskileri:

Fon kullanicisinin ve ihragginin sermayesindeki veya toplam oy hakki igindeki paylari %5

ve fazlasi olan gergek kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliski mevcut degildir. Ancak TFKB

nezdinde %5 oraminin altinda kalan Boydak Grubunu olusturan gergek kisi ortaklar arasinda

akrabalik iliskisi mevcuttur.

12.3 Fon Kullamcisi ve Thrager:iin sermayesini temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Fon Kullanicisi igin:

<9,

Bir Paym
Nama/Hamiline | ; . Nominal Sermayeye
Grubu Oldugu Imtiyazlan Deeri Toplam (TL) Oram (%)
(TL)
Yoktur Nama Yoktur 1 2.600.000.000




Tiirkiye Finans’in yiizde 60 hissesi, BDDK’nin 28 Subat 2008 tarihli izniyle Suudi
Arabistan’in en biiyiik bankasi olan National Commercial Bank (NCB) tarafindan satin
alinmistir.

Ayrica, 2008 yilinda yapilan sermaye artisi ile Banka sermayesi 6nce 292.047.000 TL’den
800.000.000 TL’ye daha sonra 2012 yilinda sirket sermayesinin 275.000.000 TL’si nakden,
700.000.000 TL’si bedelsiz olmak iizere 975.000.000 TL daha artirilarak 1.775.000.000

TL’ye yiikseltilmistir.

Tiirkiye Finans’in, 29 Agustos 2014 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karar ile 1.775.000.000
TL olan sirket sermayesinin 225.000.000 TL’sinin nakden, 600.000.000 TL’sinin bedelsiz
olarak Genel Kurul Karar uyarinca ayrilan yedek akc¢eden karsilanmak {izere 825.000.000
TL daha artinilarak 2.600.000.000 TL’ye yiikseltilmesine karar verilmis ve nakit olarak 29
Eyliil 2014 tarihine kadar 6denmesi taahhiit edilen 100.000.000 TL ve 31 Ekim 2014 tarihine
kadar 6denmesi taahhiit edilen 125.000.000 TL siireleri dahilinde 6denmis ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun izni ile sermaye hesaplarina alinmigtir.

31.12.2019 tarihi itibartyla, NCB % 67,03, Boydak Grubu % 22,34, Ulker Grubu % 10,57
oranindaki paylarnn ile Tiirkiye Finans’in yonetiminde stratejik ortaklik misyonlarim
stirdiirmektedir. 19 Kasim 2014 tarihi itibariyla Tiirkiye Finans’in 6denmis sermayesi birim
pay nominal degeri 1 TL olan 2.600.000.000 adet hisseden olugmaktadir.

Pay Sahipleri Pay Tutarlari (TL) Pay Oranlan (%)
The National Commercial Bank 1.742.676.447 %67,0260
Erciyes Anadolu Holding A.S. ve Boydak 580.892.164 %22,3420
Grubu
ioszde Girigim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 274 838.187 %10,5707
Thragei icin:
- Bir Payin
Nama/Hamiline i . _— Sermayeye
Grubu Oldugu Imtiyazlar1 | Nominal Degeri Toplam (TL) Oram (%)
(TL)
Yoktur Nama Yoktur 1 50.000 100%

12.4 Fon Kullanicis1 ve ihrageimn yonetim hakimiyetine sahip olanlarin adi, soyads,
ticaret unvami, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullanilmasini
engellemek icin alinan tedbirler:

Tiirkiye Finans’in yonetim hakimiyetine The National ¢ ommercial Bank (“NCB”) sahip
olup. yénetim hakimiyetinin kaynag: sahip olunan pay ve pay miktandir. Tiirkiye Finans esas
sbzlesmesinde azinlik pay sahiplerini korumaya yonelik olarak onemli nitelikte bir kisim
konulara iliskin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin nitelikli gogunlukia alinmasini
gerektiren diizenlemeler bulunmaktadir.

Tiirkiye Finans Esas S6zlesmesi’nin 10.2°nci maddesinde, Erciyes Anadolu Holding A.§:; |

Boydak Grubunda yer alan bazi gergek kisiler ile Gozde Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklif
< O A.r 1




A.S. “Mevcut Pay Sahipleri”, Tiirkiye Finans hakim pay sahibi NCB ise “Cogunluk Pay
Sahibi” olarak tamimlanmusgtir.

Tiirkiye Finans esas sozlesmesinin 17/2 maddesine gore; “Cogunluk Pay Sahibi, (Genel
Miidiir de déhil olmak iizere) bes (5) iiyeyi aday gisterme hakkina sahiptir ve Mevcut Pay
Sahipleri, Sirket de tedaviildeki toplam paylarin %20 ’sinden az olmayan kisma sahip oldugu
siirece, Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen iki (2) iiyenin Yonetim Kurulu’'na
atanmaswn saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay Sahipleri, Sirket 'de tedaviildeki
paylarin %20’sinden az fakat %10 'undan fazla paya sahip olduklar: takdirde, Cogunluk Pay
Sahibi (Genel Miidiir de dahil olmak iizere) alt1 (6) iiyeyi aday gosterme hakkina sahiptir ve
Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen bir (1) iiyenin Yonetim Kurulu'na
atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay Sahiplerinin Sirket 'deki pay:,
tedaviildeki paylarin %10 unun altina diistiigii takdirde, Mevcut Pay Sahipleri’'nin Yonetim
Kurulu Uyesi aday gosterme hakk: olmayacaktir”. Bu hitkkme gore, Mevcut Pay Sahipleri’nin
Tiirkiye Finans nezdindeki pay sahipligi oramimin toplamda %32,91 oldugu dikkate
alindiginda:

1) Yénetim Kurulu Uyelerinden Genel Miidiir dahil 5 tanesi NCB tarafindan aday
gosterilecektir.

2) Mevcut Pay Sahiplerinin paylan %20 iizerinde oldugu siirece Mevcut Pay Sahipleri
tarafindan aday gosterilen 2 Yonetim Kurulu Uyesinin, %20’nin altinda ve fakat
9%10’un tizerinde oldugu takdirde Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen 1
Yénetim Kurulu Uyesinin Yonetim Kuruluna segilmesi i¢in NCB tarafindan genel
kurulda oy kullanilacaktir.

Bu cergevede:

1) Mevcut Pay Sahipleri arasinda, Erciyes Anadolu Holding A.S. ve Boydak Grubunda
yer alan gercek kisiler diginda, Gozde Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklif1t A.§.
(“Gozde Girisim”)’de bulunmaktadir.

2) Bu kapsamda NCB, Gézde Girisim tarafindan Yoénetim Kurulu iyeligine aday
gosterilmesi halinde, Gézde Girisim tarafindan aday gosterilen bir kiginin de Yonetim
Kuruluna atanmasi yéniinde oy kullanabilir. G6zde Girigim tarafindan Yonetim
Kurulu iiyeligine aday gosterilmesi halinde NCB, Erciyes Anadolu Holding A.§. veya
Boydak Grubundan herhangi bir kisinin gosterecegi adaymn Yonetim Kuruluna
secilmesi igin genel kurulda oy kullanmak zorunda degildir.

3) Ayrica, Tiirkiye Finans Esas S6zlesmesinin 9’uncu maddesine gore “Isbu sozlesmede
yer alan highir hiikiim paylara, pay gruplarina, pay sahiplerine ve pay sahibi
gruplarina imtiyaz tamima amaci tagimamaktadr ve hi¢bir hiikiim imtiyaz tamndig
seklinde yorumlanmayacakiir.” Bu kapsamda, Esas Sozlesme’nin 17/2 hikkmi,
Mevcut Pay Sahiplerine taninmis bir imtiyaz niteliginde degildir. S6z konusu Esas
Sozlesme hitkmii bir oy sozlesmesi olarak nitelendirilebilir. Bu nedenle, NCB
tarafindan soz konusu Esas Sozlesme hiikmiine aykiri hareket edils: dahi, bu
durumun atanan Yonetim Kurulu Uyelerinin hukuki statiisii agisindan herhangi bir
sorun yaratmayacag diigtiniilmektedir.

4) Keza, Tiirkiye Finans’in 31 Mart 2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurulunda,
Mevcut Pay Sahipleri tarafindan herhangi bir kisi yonetim kurulu iiyeligine aday
olarak gosterilmemis ve NCB’nin, Gozde Girisim’in ve diger baz1 pay sahiplerinin

olumlu oyuyla Tirkiye Finans’in esas sozlesmesine gére yonetim kurulunda |

bulunmas: gergken Bankacilik Kanunu’nun 23’iincti maddesine gore, ydnetim




kurulunun dogal iiyesi olan Genel Miidiir disinda 6 kisinin atamasi genel kurul
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye Finans’in dogal yonetim kurulu
tiyesi olan Genel Miidiir dahil 7 kisiden miitesekkil Yonetim Kurulu, hukuki usul ve
esaslar dairesinde atanan ve gorevlerini siirdiiren 7 {iye ile olusumunu
tamamlamigtir.*

*COVID-19 (Koronaviriis) salgin1 nedeniyle hastaligin iilkemizde yayilmasinin
onlenmesine dair alinacak tedbirlere yonelik olarak, 20/03/2020 tarih 31074 sayih
Resmi Gazete'de yayinlanan Organizasyonlarin Ertelenmesi konulu
Cumhurbaskanh@ Genelgesi ile usuliine uygun olarak toplantiya c¢agrilmis genel
kurullarin ileri bir tarihte yapilmak iizere sirketlerin yénetim organlarinin alacag bir
karar ile iptal edilebilecegini belirten 20/03/2020 tarih ve 53382221 sayih Ticaret
Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii yazis1 ¢ercevesinde, Tiirkiye Finans Yonetim
Kurulu 23/03/2020 tarihli ve 6527 sayil karan ile 27/03/2020 tarihinde yapilmasi
planlanan 29. Olagan Genel Kurul Toplantisinin ileri bir tarihte yapilmak iizere iptal
edilmesine karar vermis olup bu husus 25.03.2020 tarih ve 10044 sayih Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde yayimlanmistir. Bu nedenle, 29. Olagan Genel Kurul Toplantisi
gerceklestirilene kadar, Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Banka faaliyetlerini
yiiriitmeye devam edecektir.

Tiirkiye Finans esas s6zlesmesinin 17/4 hikkmii geregince, “Bu esas sozlesme veya Kanun ile
aksi ongoriilmedigi stirece, toplanti nisabi, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az besinin (5)
katilimi ile teskil edilecektir ve Yonetim Kurulu kararlari, mevcut iiyelerin ¢ogunluguyla
alimacaktir.”

Tiirkiye Finans esas sdzlesmesinin 17/5 hiikmiine gore ise; “Asagida (i) den (iv) e kadar
listelenen bentlerde belirtilen konularda (“Yonetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken
Hususlar”)

(a) Mevcut Pay Sahipleri’'nin Sirket’teki pay orammn Sirket’in tedaviildeki toplam
paylarimin %20 sinden az olmadig hallerde, en az aln (6) Yonetim Kurulu Uyesi ile
teskil edilen nisap ile toplanan Yonetim Kurulu, en az alti (6) iiyesinin olumlu oyu ile
usuliine uygun, gegerli ve baglayici karar alabilecektir.

(b) Eski mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket teki pay oramimin Sirket’in tedaviildeki toplam
paylarmmin %20 sinden az fakat %10 undan fazla oldugu hallerde, en az yedi (7)
Yonetim Kurulu Uyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan Yonetim Kurulu, en az yedi
(7) iiyesinin olumlu oyu ile usuliine uygun, gegerli ve baglayici karar alabilecektir.

(c) Mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket’teki pay oranwmn Sirket’in tedaviildeki toplam
paylarimin %10 unundan az oldugu hallerde toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu olacaktir. Yonetim Kurulunun Ortak Karar Verilmesi
Gereken Hususlar asagidaki gibidir,

(i) Degeri toplamda, her bir kisi igin, Sirket sermayesinin %10'unu asan, diger

kisilerin sermayesiiie yapilan yatirimlar veya gayrimenkul alimlari;

(i)  Degeri miinferiden, Sirket sermayesinin %15'ini asan kredi veya diger yatirm

araci ihraci;

(iii)  17.5 (ii). maddede éngoriilenler hari¢ olmak tizere degeri miinferiden 15.000.000

Amerikan Dolarimi agan varlhik iktisabi;
(iv)  Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iligkin kararlar.

Bu cercevede:
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1) Halihazirda, Mevcut Pay Sahipleri’nin Tiirkiye Finans nezdindeki pay sahipligi orani
%32,91 (%22,34 Boydak Grubuna ait, %10,57 Gozde Girisim’e ait).

2) Bu nedenle, yonetim kurulu, esas sézlesmenin 17.5 hitkmiinde belirtilen Y&netim
Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlar ile ilgili dahi, 6 Yo6netim Kurulu
Uyesi ile karar alabilecektir. Halihazirda Tiirkiye Finans’in esas s6zlesmesi
kapsaminda yonetim kurulunda bulunmas: gereken tiim iiyelerin atamasi1 mevzuat ve
esas sdzlesmeye uygun sekilde yapilmigtir.

3) Ayrica, yukanda belirtildigi iizere, NCB’nin Gézde Girisim tarafindan yonetim
kurulu iiyeligine aday gosterilmesi halinde, Gozde Girisim’in gosterdigi aday i¢in de
genel kurulda oy kullanmas1 miimkiindiir.

4) Keza, gerek Mevcut Pay Sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu Uyelikleri igin aday
gosterilmemesi gerekse, yukarida agiklandig tizere, Mevcut Pay Sahiplerine iligkin
hikmiin imtiyaz teskil etmemesi nedeniyle, Boydak Grubu hakkindaki son
gelismeler, Tiirkiye Finans Esas S¢zlesmesi’nin Yénetim Kurulunun olusumu ile
ilgili madde 17/4 ve 17/5 hitkmii kapsaminda Tiirkiye Finans’in yonetimi agisindan
hukuken herhangi bir sorun ve risk teskil etmemektedir.

5) Ayrica yukarida belirtilen kararlar 6nemli nitelikte kararlar olup, Tiirkiye Finans’in
olagan giinliik faaliyetleri ile ilgili kararlar degildir.

Bu nedenlerde 6tiirii, Tiirkiye Finans esas sozlegmesinin 17/4 ve 17/5 hiikiimlerinin Boydak
Grubu hakkindaki son gelismeler nedeniyle Tiirkiye Finans agisindan risk teskil etmedigi
diistintilmektedir

Tiirkiye Finans’in esas sézlegmesinin 10/2 hilkmiine gére, Cogunluk Pay Sahipleri tarafindan
atanmis yonetim kurulu tiyeleri, yénetim kurulu nezdindeki komitelerden her birisinde,
Mevcut Pay Sahiplerince belirlenmis bir yonetim kurulu {iyesinin bulunmasin
saglayacaklardir. Bu kapsamda, yukarda agiklamus oldugumuz gibi, NCB tarafindan atanan
yonetim kurulu tiyeleri Gézde Girigim tarafindan belirlenen yonetim kurulu tiyesini, Tiirkiye
Finans’in yonetim kurulu nezdindeki komitelerine atayabilecektir. Keza yukarida belirtildigi
{izere, Tirkiye Finans Yonetim Kurulu'na Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday
gosterilmediginden, Tiirkiye Finans nezdindeki yonetim kurulu diizeyindeki komite
iiyeliklerine NCB tarafindan aday gosterilen ve Tiirkiye Finans Genel Kurulunca atanan
yonetim kurulu iiyeleri ve Bankacihk Kanunu’nun 23’tincii maddesine gdre, ySnetim
kurulunun dogal iiyesi olan genel miidiir atanmistir. Bu kapsamda, NCB tarafindan aday
gosterilen yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilen yonetim kurulu nezdindeki komite
tiyelerinin, iiyelik vasfina iligkin hukuki sorun yaratabilecek herhangi bir durum olmadig:
diisiiniilmektedir.

Tiirkiye Finans’in Esas Sozlesmesinin 11/3 maddesine gore; “Asagidaki konular (“Genel
Kurul Miisterek Karar Verilmesi Gereken Hususlar”) Sirketin toplam paylarimin en az yiizde
seksenine (%80) sahip pay sahiplerinin bizzat veya velalet yoluyla hazir bulunmastyla teskil
edilecek toplantida usule uygun olarak kabul edilen tir karar ile karara baglanabilecek ve
bu baglamda kararlar, Sirket paylarinn en az yiizde seksenini (%80) temsil eden paylarin
olumlu oyuyla alinacaktir:

(i) Sirket’in is koluna yonelik énemli degisiklikler,

(i) Isbu esas sozlesmenin 11. maddesi (Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul) ve I7.
maddesinde (Yonetim Kurulu) yapilacak degisiklikler;

(iii)  Pay sahiplerinden birinin én alim hakkina getirilen sinirlamalar ve
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(iv)  Sirket’in tasfiyesi, feshi, infisahi veya birlesmesi.”.
Tiirkiye Finans’in mevcut pay sahipligi yapisina gére, NCB %67,03, Boydak Grubu
toplamda % 22,34, Gozde Girisim ise %10,57’sini elinde bulundurmaktadir. Bu kapsamda,
yukarida belirtilen nitelikteki kararlarin alinabilmesi i¢in NCB’nin tek basina Genel Kurulda
kullanacag1 oy yeterli olmamaktadur.

Bununla birlikte, yukarda belirtilen kararlar, Tiirkiye Finans’in olagan faaliyet konusu ile
ilgili olmayip 6nemli nitelikteki islemlerdir. Bu nedenle, Boydak Grubu hakkindaki son
gelismelerin, alinacak Genel Kurul kararlar1 agisindan risk teskil etmedigi diistiniilmektedir.

Tiim bu agiklamalar kapsaminda Boydak Grubu hakkindaki son gelismelerin:

e Boydak Grubunda yer alan kisilerin Tiirkiye Finans ‘in yonetiminden ¢ikmasi,
e NCB’nin Tiirkiye Finans’in hakim pay sahibi olmasi ve ydnetimin gogunlugunu
elinde bulundurmasi,

nedeni ile Tiirkiye Finans’in yonetim yapisi iizerinde bir etkisi olmadig: ve Tiirkiye Finans
agisindan risk teskil etmedigi diistiniilmektedir.

Fon Kullanmcisinin Esas Sozlesmesinde yer alan bu diizenlemeler disinda, hakimiyet ve
hakimiyetin kotiiye kullanilmasina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger

ilgili mevzuatin diizenlemeleri esastir.

12.5 Fon Kullamcisi ve Ihraccinin yéonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

YOKTUR.

ESKi SEKIL:

13. FON KULLANICISI VE iHRAC(;ININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET
SONUCLARI HAKKINDA BILGILER

a) Fon Kullanicisi

f];)lllll l;lll-ll)lanlcls1n|n Secilmis Aktif/Pasif Hesaplari 30.06.2019 31.12.2018 31.42.2017
Blet Kullandlr'llan Fonlar (kiralama islemlerinden 31473421 30.088.212 26.750-521
alacaklar dahil)

Takibe Giden Alacaklar 1800420 1.732.682 44002
Aktif Toplam 50435202 46.613.371 20:002.024
Toplanan Fonlar 35439548 26.862.179 22030004
Ozkaynaklar 4542355 4.314.942 4.039.568
Secilmis Gelir Tablosu Hesaplari 01.01.2019 | 6+01:2018 01.01.2018 0104201
(Bin TL) 30.06:2019 | 30.06:2018| 31.12.2018 AT
Kar Pay1 Gelirleri Y, 2.361.780 4628032 3.901.907 2895490
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