SAY REKLAMCILIK YAPI DEKORASYON PROJE TAAHHUT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIiL METNi TASLAGI

Eski Sekli / Madde-2 Sirket’in Unvam

Sirketin Unvani:  “SAY REKLAMCILIK YAPI
DEKORASYON PROJE TAAHHUT SANAYI VE
TICARET ANONIM  SIRKETIdir. Esas
sozlesmede bunda sonra “SIRKET”  olarak
anilacaktir.

Yeni Sekli / Madde-2 Sirket’in Unvam

Sirketin {invan1 “SAY YENILENEBILIR ENERJI
EKIPMANLARI SAN. VE TIC. A.S.”
seklindedir.  Esas sozlesmede bundan boyle
“Sirket” olarak anilacaktir.

Eski Sekli / Madde-6 Sermaye ve Paylar

Sirket 2499 sayili SPKn hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nun
01/06/2012 tarih ve 18/616 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 100.000.000,-(ylizmilyon)
TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
100.000.000 adet paya ayrilmustir.

SPK’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016-
2020 yillar1 (5 y11) igin gegerlidir. izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020
yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan i¢in SPK’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yo6netim kurulu karanyla sermaye
arttirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 25.750.000,-TL’dir.
S6z konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilmig
sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
25.750.000 adet paya ayrilmis olup, bu paylarin
11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazli,
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazili
paylardan olugmaktadir.

(A) grubu paylar isbu esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde yonetim kurulu {iye adaylarmin
belirlenmesi ve oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda, SPKn
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar
nama veya hamiline yazili paylan SPK
diizenlemelerine uygun sekilde ihra¢ ederek

Yeni Sekli / Madde-6 Sermaye ve Paylar

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurumu’nun izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in ~ kayith ~ sermayesi  100.000.000,-
(ylizmilyon) TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari
degerde 100.000.000 adet paya ayrilmustir.

Sermaye Piyasast Kurumu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (bes
yil) i¢in gecerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2024 yilinin
bitiminden sonra yo6netim kurulunun sermaye
artinm karart alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan i¢in Sermaye
Piyasasi Kurumu izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
arttirim yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 25.750.000,-TL dir.
S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilmis
sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
25.750.000 adet paya ayrilmis olup, bu paylarin
11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazili,
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazih
paylardan olugmaktadir.

(A) grubu paylar isbu esas sdzlesme hiikiimleri
cercevesinde yonetim kurulu {iye adaylarimin
belirlenmesi ve oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulu, 2020-2024 yillann arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama
veya hamiline yazili paylann Sermaye Piyasasi




cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin
lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay

alma haklarim kismen veya tamamen
smirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmi kisitlayici  nitelikte kararlar almaya

yetkilidir. Isbu yetki ¢ercevesinde Sirket ydnetim
kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasas1 Mevzuati
diizenlemelerine uygun olarak ilan edilir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B
grubu, pay ihrag edilecektir. Ancak, Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Mevzuat1 diizenlemelerine uygun sekilde ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari
degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen veya
tamamen smirlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir. isbu yetki ¢ercevesinde Sirket
yonetim kurulunca alman kararlar Sermaye
Piyasas1 Mevzuati diizenlemelerine uygun olarak
ilan edilir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikg¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarimda A grubu pay
karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B
grubu, pay ihra¢ edilecektir. Ancak, YOnetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig1 takdirde ¢ikarilacak yeni paylarn timii
B Grubu ve hamiline yazil1 olarak ¢ikarilir.

Eski Sekli / Madde-8 Sirketi Temsil ve Ilzam-
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi

SIRKET’in yonetim ve disariya karst temsili
yonetim kuruluna aittir.  Yonetim kurulu, TTK.,
SPKn ve ilgili sair mevzuat ile genel kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

SIRKET tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve SIRKET’i
ilzama yetkili iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir
yonetmelik ve imza sirkiileri ile genel miidiir, genel
miidiir yardimcisi, miidiir ve seflerine de belli sinirlar
igimde ¢ift imza ve ilzam yetkisi verebilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin geligsmesi ile yonetim
kurulu lizum ve ihtiyag gordiigi takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi lyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.

Yeni Sekli / Madde-8 Sirketin Temsil ve
Yonetimi

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir.  YoOnetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile genel kurul tarafindan kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Genel kurulun
devredilemez yetkileri saklidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi

temsile yetkili iki kiginin imzasim tagimasi
gereklidir.
Yonetim  kurulu, Tirk  Ticaret Kanunu

dogrultusunda hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu
iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Y&netim
kurulu hazirlayacagit bu i¢ yoOnerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve yonetim kuruluna taninmis olan her tiirlii
yetki ve sorumlulugu tespit edecegi sartlar,
hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin
tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir.  Yonetim  kurulunun




devredilemez gorev ve yetkilerine iligkin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikkiimleri saklidir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin amilan sekilde
paylagtinlmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak kaydiyla uygun gorecegi konularda kendi
iiyeleri ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan
danigsma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte  komiteler = veya alt  komiteler
olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin,
toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari
Y o6netim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir
ve degistirilir.

Eski Sekli / Madde-14 Toplantilarda Komiser
Bulunmasi

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik komiserinin hazir bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilar1 ve komiserin imzasini tasimayan toplanti
zabitlart gegerli degildir.

Yeni Sekli / Madde-14 Genel Kurul
Toplantilarinda Bakanlhk Temsilcisi
Bulundurulmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat tarafindan
zorunlu  kildigi  durumlarda  genel  kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisi
bulundurulacaktir. Bu yiikiimliiliige uyulmaksizin
alinan genel kurul kararlar1 gecerli degildir.

Eski Sekli / Madde-15 Yonetim Kurulu
Toplantilar: ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim kurulu, her ay ve Sirket isleri liizum
gosterdikge toplanir. Toplantida, yonetim kurulu
iiyelerinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla
karar alinir. Yonetim kurulunda oylar kabul ya da red
olarak kullanilir. Red oyu veren liye, kararin altina
red gerekcesini yazarak imzalar.

Yeni Sekli / Madde-15 Yonetim Kurulu
Toplantilar: ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikce
Baskan’in, Baskan Yardimcisi’nin ya da bir
iiyenin ¢agrisi iizerine toplanir.

Cagri giindem belirtilmek suretiyle toplanti
tarihinden en az bes giin 6nce yazil olarak yapilir.
Acil durumlarda Yonetim Kurulu derhal
toplanabilir. Ancak bdyle durumlarda en az dort
Yo6netim Kurulu tiyesinin mevcudiyeti aranir.

Uyelerden birinin goriisme talebi bulunmadikga
Yonetim  Kurulu kararlari, Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 390’1nc1 maddesinin dordiincii fikrasi
dogrultusunda bir Yonetim urulu iiyesinin belirli
bir hususa dair tiim lyelere yazili olarak yaptigi
teklife karar alma nisaplarina gore yeterli
cogunlugun yazili onaylar1 alinmak suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini en az {i¢ iyenin oyuyla alir.
Uyeler c¢ekimser oy kullanamaz. Ret oyu veren
iiye, kararin altinda ret gerekgesini ayrica yazarak
imzalar. Emredici hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu toplantilar: ilgili mevzuata riayet
edilmesi kaydiyla elektronik ortamda da




gergeklestirilebilir.

Yonetim Kurulu {yeleri toplanti sirasinda veya
disinda Sirket’in tim is ve islemlerine iligkin
olarak her tiirlii bilgi ve belgeyi masrafi Sirket’e
ait olmak {izere talep edebilir, inceleyebilir ve
niishalarim alabilir.

Eski Sekli / Madde-19 Paylarin Devri

A Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazih
paylarm devri Yonetim Kurulu’nun onayma tabi
olup pay defterine kayitla hiikiim ihtiva eder.

Nama yazili A Grubu pay sahipleri satacaklari
paylarmi Oncelikle diger A Grubu pay sahiplerine
asagida tespit edilen sekilde teklif etmek
zorundadirlar (6n alim hakki):

Devredilecek paylarin degerini taraflar aralarinda
miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadigi
takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin
edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
bir ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazil
paylar1 A grubu pay sahiplerinin tiimii veya birden
fazlasinin satin almak istemesi durumunda, devre
konu paylar s6z konusu pay sahiplerine devir
bildirimi tarihi itibartyla Sirket’teki paylar1 oraninda
satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden
itibaren 5 (bes) is giinii i¢cinde diger A grubu pay
sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satici A
grubu paylan diledigi 3. kisiye Yonetim Kurulu’nun
onayma tabi olmak kaydiyla tespit edilen deger
iizerinden ve ayni sartlarla satmakta serbesttir.

S6z konusu paylarin daha diisiik deger veya farkli
sartlarla satilmak istenmesi durumunda diger A
grubu pay sahiplerinin 6n alim haklarim1 kullanma
usulii tekrar isleyecektir. A grubu paylarin devri
hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi
halinde yonetim kurulu pay devrini pay defterine
kaydetmekten imtina edebilir.

B grubu paylarin devri serbesttir.

Yeni Sekli / Madde-19 Paylarin Nevi ve Devri

A Grubu hisseler nama yazilidir. B Grubu paylar
hamiline yazilidir.

A Grubu ve B Grubu paylarin devri serbesttir.




