
SAY REKLAMCILIK YAPI DEKORASYON PROJE TAAHHÜT SANAYİ VE TİCARET 
ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ TASLAĞI 
 
Eski Şekli / Madde-2 Şirket’in Unvanı 
 
Şirketin Unvanı:  “SAY REKLAMCILIK YAPI 
DEKORASYON PROJE TAAHHÜT SANAYİ VE 
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ”dir.  Esas 
sözleşmede bunda sonra “ŞİRKET” olarak 
anılacaktır. 
 

Yeni Şekli / Madde-2 Şirket’in Unvanı 
 
Şirketin ünvanı “SAY YENİLENEBİLİR ENERJİ 
EKİPMANLARI SAN. VE TİC. A.Ş.” 
şeklindedir.  Esas sözleşmede bundan böyle 
“Şirket” olarak anılacaktır. 

Eski Şekli / Madde-6 Sermaye ve Paylar 
 
Şirket 2499 sayılı SPKn hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nun 
01/06/2012 tarih ve 18/616 sayılı izni ile bu sisteme 
geçmiştir. 
 
Şirket’in kayıtlı sermayesi 100.000.000,-(yüzmilyon) 
TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari değerde 
100.000.000 adet paya ayrılmıştır. 
 
SPK’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2016-
2020 yılları (5 yıl) için geçerlidir. İzin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2020 
yılının bitiminden sonra yönetim kurulunun sermaye 
artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen 
tavan ya da yeni bir tavan için SPK’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki 
alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye 
arttırımı yapılamaz. 
 
 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 25.750.000,-TL’dir. 
Söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari 
olarak tamamen ve nakden ödenmiştir. Çıkarılmış 
sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari değerde 
25.750.000 adet paya ayrılmış olup, bu payların 
11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazılı, 
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazılı 
paylardan oluşmaktadır. 
 
(A) grubu paylar işbu esas sözleşme hükümleri 
çerçevesinde yönetim kurulu üye adaylarının 
belirlenmesi ve oy hakkında imtiyaza sahiptir.  
 
Yönetim kurulu, 2016-2020 yılları arasında, SPKn 
ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tutarına kadar 
nama veya hamiline yazılı payları SPK 
düzenlemelerine uygun şekilde ihraç ederek 

Yeni Şekli / Madde-6 Sermaye ve Paylar 
 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 
göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurumu’nun izni ile bu sisteme 
geçmiştir. 
 
Şirket’in kayıtlı sermayesi 100.000.000,-
(yüzmilyon) TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari 
değerde 100.000.000 adet paya ayrılmıştır. 
 
Sermaye Piyasası Kurumu tarafından verilen 
kayıtlı sermaye tavanı izni, 2020-2024 yılları (beş 
yıl) için geçerlidir. İzin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılının 
bitiminden sonra yönetim kurulunun sermaye 
artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 
verilen tavan ya da yeni bir tavan için Sermaye 
Piyasası Kurumu izin almak suretiyle genel 
kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye 
arttırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 25.750.000,-TL’dir. 
Söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari 
olarak tamamen ve nakden ödenmiştir. Çıkarılmış 
sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari değerde 
25.750.000 adet paya ayrılmış olup, bu payların 
11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazılı, 
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazılı 
paylardan oluşmaktadır. 
 
(A) grubu paylar işbu esas sözleşme hükümleri 
çerçevesinde yönetim kurulu üye adaylarının 
belirlenmesi ve oy hakkında imtiyaza sahiptir.  
 
Yönetim kurulu, 2020-2024 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tutarına kadar nama 
veya hamiline yazılı payları Sermaye Piyasası 



çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 
 
 
Ayrıca Yönetim Kurulu imtiyazlı ve itibari değerinin 
üzerinde pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay 
alma haklarını kısmen veya tamamen 
sınırlandırmaya veya imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı nitelikte kararlar almaya 
yetkilidir. İşbu yetki çerçevesinde Şirket yönetim 
kurulunca alınan kararlar Sermaye Piyasası Mevzuatı 
düzenlemelerine uygun olarak ilan edilir. 
 
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında A grubu pay 
karşılığında A grubu, B grubu pay karşılığında B 
grubu, pay ihraç edilecektir. Ancak, Yönetim Kurulu 
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı 
takdirde çıkarılacak yeni payların tümü B Grubu ve 
hamiline yazılı olarak çıkarılır. 
 

Mevzuatı düzenlemelerine uygun şekilde ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 
 
Ayrıca Yönetim Kurulu imtiyazlı ve itibari 
değerinin üzerinde pay çıkarmaya ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya 
tamamen sınırlandırmaya veya imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarını kısıtlayıcı nitelikte kararlar 
almaya yetkilidir. İşbu yetki çerçevesinde Şirket 
yönetim kurulunca alınan kararlar Sermaye 
Piyasası Mevzuatı düzenlemelerine uygun olarak 
ilan edilir. 
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında A grubu pay 
karşılığında A grubu, B grubu pay karşılığında B 
grubu, pay ihraç edilecektir. Ancak, Yönetim 
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 
kısıtladığı takdirde çıkarılacak yeni payların tümü 
B Grubu ve hamiline yazılı olarak çıkarılır. 
 

Eski Şekli / Madde-8 Şirketi Temsil ve İlzam-
Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev Taksimi 
 
ŞİRKET’in yönetim ve dışarıya karşı temsili 
yönetim kuruluna aittir.  Yönetim kurulu, TTK., 
SPKn ve ilgili sair mevzuat ile genel kurul tarafından 
kendisine verilen görevleri ifa eder. 
 
 
 
ŞİRKET tarafından verilecek bütün belgelerin ve 
yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 
bunların Şirketin unvanı altına konmuş ve ŞİRKET’i 
ilzama yetkili iki kişinin imzasını taşıması gereklidir. 
 
 
Yönetim kurulu, kabul edeceği ve yayınlayacağı bir 
yönetmelik ve imza sirküleri ile genel müdür, genel 
müdür yardımcısı, müdür ve şeflerine de belli sınırlar 
içimde çift imza ve ilzam yetkisi verebilir. 
 
Şirket işlerinin ve faaliyetinin gelişmesi ile yönetim 
kurulu lüzum ve ihtiyaç gördüğü takdirde idare 
işlerinin ve görevlerinin kendi üyeleri arasında ne 
şekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edileceğini 
tespit eder. 
 

Yeni Şekli / Madde-8 Şirketin Temsil ve 
Yönetimi 
 
Şirketin yönetim ve dışarıya karşı temsili yönetim 
kuruluna aittir.  Yönetim kurulu, Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili sair 
mevzuat ile genel kurul tarafından kendisine 
verilen görevleri ifa eder.  Genel kurulun 
devredilemez yetkileri saklıdır. 
 
Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve 
yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 
bunların Şirketin unvanı altına konmuş ve Şirketi 
temsile yetkili iki kişinin imzasını taşıması 
gereklidir. 
 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu 
doğrultusunda hazırlayacağı bir iç yönerge ile 
yönetimi kısmen veya tamamen yönetim kurulu 
üyesi olan veya olmayan bir veya birkaç kişiye 
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yönetim 
kurulu hazırlayacağı bu iç yönerge ile 
murahhasların yetki ve sorumluluklarını tayin 
eder ve yönetim kuruluna tanınmış olan her türlü 
yetki ve sorumluluğu tespit edeceği şartlar, 
hükümler ve kısıtlamalar dâhilinde ilgili kişilere 
devredebilir ve gerekli gördüğünde bu yetkilerin 
tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil edebilir 
veya geri alabilir. Yönetim kurulunun 



devredilemez görev ve yetkilerine ilişkin Türk 
Ticaret Kanunu hükümleri saklıdır.  
 
Yönetim ve temsil görevlerinin anılan şekilde 
paylaştırılmasında Yönetim Kurulu yetkilidir. 
Yönetim Kurulu, ilgili mevzuat hükümlerine 
uymak kaydıyla uygun göreceği konularda kendi 
üyeleri ve/veya üyesi olmayan kişilerden oluşan 
danışma, koordinasyon, denetim ve benzeri 
nitelikte komiteler veya alt komiteler 
oluşturulabilir. Komitelerin başkan ve üyelerinin, 
toplantı düzenleme, çalışma ve raporlama esasları 
Yönetim Kurulu tarafından tayin edilir, düzenlenir 
ve değiştirilir. 
 

Eski Şekli / Madde-14 Toplantılarda Komiser 
Bulunması 
 
Gerek olağan, gerekse olağanüstü genel kurul 
toplantılarında Bakanlık komiserinin hazır bulunması 
şarttır.  Komiserin gıyabında yapılacak genel kurul 
toplantıları ve komiserin imzasını taşımayan toplantı 
zabıtları geçerli değildir. 
 
 

Yeni Şekli / Madde-14 Genel Kurul 
Toplantılarında Bakanlık Temsilcisi 
Bulundurulması 
 
Türk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat tarafından 
zorunlu kıldığı durumlarda genel kurul 
toplantılarında Bakanlık temsilcisi 
bulundurulacaktır.  Bu yükümlülüğe uyulmaksızın 
alınan genel kurul kararları geçerli değildir.  

Eski Şekli / Madde-15 Yönetim Kurulu 
Toplantıları ve Karar Yeter Sayısı 
 
Yönetim kurulu, her ay ve Şirket işleri lüzum 
gösterdikçe toplanır. Toplantıda, yönetim kurulu 
üyelerinin yarıdan bir fazlasının hazır bulunmasıyla 
karar alınır. Yönetim kurulunda oylar kabul ya da red 
olarak kullanılır. Red oyu veren üye, kararın altına 
red gerekçesini yazarak imzalar. 
 

Yeni Şekli / Madde-15 Yönetim Kurulu 
Toplantıları ve Karar Yeter Sayısı 
 
Yönetim Kurulu, Şirket işleri lüzum gösterdikçe 
Başkan’ın, Başkan Yardımcısı’nın ya da bir 
üyenin çağrısı üzerine toplanır. 
 
Çağrı gündem belirtilmek suretiyle toplantı 
tarihinden en az beş gün önce yazılı olarak yapılır.  
Acil durumlarda Yönetim Kurulu derhal 
toplanabilir.  Ancak böyle durumlarda en az dört 
Yönetim Kurulu üyesinin mevcudiyeti aranır. 
 
Üyelerden birinin görüşme talebi bulunmadıkça 
Yönetim Kurulu kararları, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 390’ıncı maddesinin dördüncü fıkrası 
doğrultusunda bir Yönetim urulu üyesinin belirli 
bir hususa dair tüm üyelere yazılı olarak yaptığı 
teklife karar alma nisaplarına göre yeterli 
çoğunluğun yazılı onayları alınmak suretiyle de 
verilebilir. 
 
Yönetim Kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile 
toplanır ve kararlarını en az üç üyenin oyuyla alır.  
Üyeler çekimser oy kullanamaz.  Ret oyu veren 
üye, kararın altında ret gerekçesini ayrıca yazarak 
imzalar.  Emredici hükümler saklıdır. 
 
Yönetim Kurulu toplantıları ilgili mevzuata riayet 
edilmesi kaydıyla elektronik ortamda da 



gerçekleştirilebilir. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri toplantı sırasında veya 
dışında Şirket’in tüm iş ve işlemlerine ilişkin 
olarak her türlü bilgi ve belgeyi masrafı Şirket’e 
ait olmak üzere talep edebilir, inceleyebilir ve 
nüshalarını alabilir. 
 

Eski Şekli / Madde-19 Payların Devri 
 
A Grubu hisseler nama yazılıdır. Nama yazılı 
payların devri Yönetim Kurulu’nun onayına tabi 
olup pay defterine kayıtla hüküm ihtiva eder. 
 
Nama yazılı A Grubu pay sahipleri satacakları 
paylarını öncelikle diğer A Grubu pay sahiplerine 
aşağıda tespit edilen şekilde teklif etmek 
zorundadırlar (ön alım hakkı): 
 
Devredilecek payların değerini taraflar aralarında 
müştereken tespit ederler. Bu değerde uyuşulmadığı 
takdirde değer tespiti taraflarca müştereken tayin 
edilecek bir bağımsız denetim kuruluşu tarafından 
bir ay zarfında yapılır. Devredilecek nama yazılı 
payları A grubu pay sahiplerinin tümü veya birden 
fazlasının satın almak istemesi durumunda, devre 
konu paylar söz konusu pay sahiplerine devir 
bildirimi tarihi itibarıyla Şirket’teki payları oranında 
satılacaktır. 
Nama yazılı paylara, değerinin belirlenmesinden 
itibaren 5 (beş) iş günü içinde diğer A grubu pay 
sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satıcı A 
grubu payları dilediği 3. kişiye Yönetim Kurulu’nun 
onayına tabi olmak kaydıyla tespit edilen değer 
üzerinden ve aynı şartlarla satmakta serbesttir. 
 
Söz konusu payların daha düşük değer veya farklı 
şartlarla satılmak istenmesi durumunda diğer A 
grubu pay sahiplerinin ön alım haklarını kullanma 
usulü tekrar işleyecektir. A grubu payların devri 
hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi 
halinde yönetim kurulu pay devrini pay defterine 
kaydetmekten imtina edebilir. 
 
B grubu payların devri serbesttir. 
 

Yeni Şekli / Madde-19 Payların Nevi ve Devri 
 
A Grubu hisseler nama yazılıdır.  B Grubu paylar 
hamiline yazılıdır. 
 
A Grubu ve B Grubu payların devri serbesttir. 
 

 


