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YONETIM KURULU, GOREV SURESI VE GOREV TAKSiMi
Madde 13:

Sirketin idaresi, Gglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin
secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve ¢cogunlugu icrada
gorevli olmayan (6) alti lGyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek lzere bir baskan vekili secer.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde,
tlizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinden hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak lzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cgercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten Ulyelerin yeniden
secilmesi mimkundur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde, segilen lye
eski Giyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
secilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan segcilir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina
toplantiya davet ve yonetim kurulu tyelerinin bilgi alma
taleplerineiliskin olarak getirmis oldugu yetkileri ydnetim
kurulu baskan vekili de kullanabilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi
yerine getirilebilmesi icin Gyeleri arasinda finans ve mali
islerle hukuksal konularda sorumlu Uyeleri belirler.
Gerekli gordugl takdirde yonetim kurulu, yetkilerinin
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Sirketin idaresi, Gglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
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erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak lzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu dyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkiindir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere lye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Onaylanmasi halinde, segilen lye eski
Uyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
secilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun ydnetim kurulu baskanina toplantiya
davet ve yonetim kurulu Uyelerinin bilgi alma taleplerine
iliskin olarak getirmis oldugu yetkileri yonetim kurulu
baskan vekili de kullanabilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi
yerine getirilebilmesi icin Uyeleri arasinda finans ve mali
islerle hukuksal konularda sorumlu tyeleri belirler. Gerekli
gordigl takdirde yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini




tamamini veya bir kismini kendi Uyeleri arasindan veya
harigcten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalari zorunlu bulunmayan genel midir, midir veya
muddarlere birakabilir. Murahhas Gye ile mudirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil
ve ilzam edecekleri hususlari yonetim kurulunca tespit
olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
yaridan fazlasi yliritmede gorev Ustlenemez.

veya bir kismini kendi Gyeleri arasindan veya haricten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan genel mudir, midir veya mudirlere
birakabilir. Murahhas (ye ile mudirlerin yetkilerinin
kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari yonetim kurulunca tespit olunarak
tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan
fazlasi yliritmede gorev Ustlenemez.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda baskan veya bagkan vekilinin cagrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de, bagkan
veya bagkan vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is glinQ
once vyazih olarak basvurup Kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa lyeler de re'sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmas! halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimriik
ve Ticaret Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu
hikm uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi
hiikimlerinde belirtilen c¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de, baskan
veya bagkan vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is glint
once yazil olarak basvurup Kurulun toplantiya ¢agrilmasini
talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri
reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret
Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Bakanhk Tebligi hukimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.




Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde
bu esas soOzlesmede oOngorilen toplanti ile karar
nisaplarina iliskin hilkiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri mizakere isteginde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlarini, iglerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife en az tiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle
de verebilir. Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida
belirtilen sekilde ve sayida yonetim kurulu tyesinin yazili
onay! alinmak sureti ile verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi, bu yolla karar
alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timandn yoénetim kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donUstirilip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde
bu esas s6zlesmede 6ngorilen toplantiile karar nisaplarina
iliskin hilkimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan (Gyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu dyelerinden biri muzakere isteginde
bulunmadikga Yénetim Kurulu kararlarini, i¢lerinden birinin
belirli bir hususa dair yaptigi teklife en az tiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle de verebilir.
Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida belirtilen sekilde ve
sayida yonetim kurulu Gyesinin yazili onayi alinmak sureti
ile verilebilir. Ayni énerinin tim Yonetim Kurulu lyelerine
yapilmis olmasi, bu yolla karar alinabilmesi icin bir gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara dontstirilip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.




