HUB GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 8- Sirket’in, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayithh sermaye tavani
70.000.000.- (yetmismilyon) Tiirk Lirasi olup,
herbiri 1.- (bir) Tirk Lirast itibari degerde
70.000.000 (yetmismilyon) adet  paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2019-2023 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yilinin bitiminden sonra yodnetim kurulunun,
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
20.000.000.- (yirmimilyon) Tiirk Liras1’dr.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 200.000.- adet pay karsiligi
200.000.-TL’ndan; B grubu nama 19.800.000
adet pay karsiligt  19.800.000 TL’ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir.
Borsada islem goren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem goérmeyen nama
yazili paylarin devrinde TTKn’nun 493’{incii ve
494’{incili maddeleri uygulanir.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 8- Sirket’in, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitlh sermaye tavani
70.000.000.- (yetmismilyon) Tiirk Liras1 olup,
herbiri 1.- (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
70.000.000 (yetmismilyon) adet  paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2019-2023 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun,
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
20.000.000.- (yirmimilyon) Tiirk Liras1’dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 200.000.- adet pay karsiligi
200.000.-TL’ndan; B grubu nama 19.800.000
adet pay karsiligt  19.800.000 TL’ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazildir.
Borsada islem goéren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gdérmeyen nama
yazili paylarin devrinde TTKn’nun 493’{incii ve
494’{incti maddeleri uygulanir.

sonraki
elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarm
devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykir1 olarak gerceklestirilen devirler
S6z  konusu

Sirket paylarinin  halka arzindan

donemde ise, yOnetim kontroliiniin

pay defterine kaydolunmaz.




Sirket paylarmin  halka arzindan sonraki
donemde ise, yoOnetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. So6z konusu
aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hiikiimsiizdiir.

Yonetim kurulu, 2019 - 2023 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin {izerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri

sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar

karsiliginda B Grubu yeni pay c¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkin kisitladigi takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarm timii B Grubu ve nama yazili
olarak cikarilir. Sermaye artirimlarinda riichan
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrac edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktariin sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hiikiimsiizdiir.

Yonetim kurulu, 2019 - 2023 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal

sahiplerinin yeni

degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri

arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A  Grubu paylar
karsihiginda A Grubu, B Grubu paylar

karsiliginda B Grubu yeni pay c¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarm timii B Grubu ve nama yazil
olarak cikarilir. Sermaye artirimlarinda riigchan
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakk1 kullanimimin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrag¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktariin sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu tiyelerinin en fazla
yarisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi veya
kar—paymda—imtiyaz—taniyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez.
Yonetim kurulu liye sayisinin yarisi kiisurath bir
sayl oldugu takdirde, en yakin tam sayiya

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9- Esas Sozlesme’nin 12 nci
maddesine gore yonetim kurulu iiyelerinin en

fazla yarisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir
pay ihrag¢ edilemez. Y6netim kurulu {iye sayisinin
yaris1 kiisuratlh bir say1 oldugu takdirde, en yakin




tamamlanir. Halka ac¢ilma sonrasi higbir sekilde

yonetim kuruluna aday gosterme vekar-paymda
imtiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazh
levirleris Pi Kuarul
iznine-tabidir—Sermaye piyasast mevzuatindaki
esaslar ¢ercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul
ve zorunlu kildig1 haller sakli kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmig finansal tablolarina gore {ist
iiste bes y1l donem zarar1 etmesi halinde imtiyazl

paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan
kalkar.

tam sayltya tamamlanir. Halka agilma sonrasi
hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyaz1 da dahil imtiyaz yaratilamaz. B grubu

paylarin herhangi bir imtiyaz1
bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket

faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig1 haller
sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig
finansal tablolarina gore {ist {iste bes y1l donem
zarar1 etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye
Piyasas1 Kurulu karar1 ile ortadan kalkar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12- Sirketin idaresi, lgiincii kisilere
karst temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan 3
yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 5
iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
ilk toplantisinda {yeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman

Yonetim kurulu

vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.Ynetim kurulu iiyelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam
ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren

sebepler se¢ilmeye de engeldir.

A grubu paylarin ydnetim kurulu iyelerinin
yarisinin  se¢iminde aday gdsterme imtiyazi

vardir. YénetimJ liivelerinin_3_adediA
Grul hinlerinin_ed lisi_adavl
arastrdan-gepeHaral-tarafmdan-seeilir: Diger
yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12- Sirketin idaresi, ii¢iincti kisilere
karst temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan 3
yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 5
iyeden olusan bir yoOnetim kuruluna aittir.
ilk toplantisinda {yeleri
arasindan bir baskan ve bagkan olmadigi zaman

Yonetim kurulu

vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam
ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren

sebepler se¢ilmeye de engeldir.

A grubu paylarin ydnetim kurulu iyelerinin
yarisinin  se¢iminde aday gdsterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu iiye sayisinin_yarisi
kiisurath bir say1 oldugu takdirde, en yakin

tam sayiya tamamlanir. Diger yonetim kurulu
tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel




Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme 1ile Genel Kuruldan Kkarar
alinmasina bagh tutulan hususlarin diginda kalan
tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu fiiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. YoOnetim
kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasas1  Kurulu'nun Kurumsal Yd&netim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli
saylda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul
tarafindan segilir. YoOnetim kurulunda goérev
alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil igin
secilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten
iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlart
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger
ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece
secilen liye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlar, calisma esaslari ve hangi
iyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan

belirlenir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme ile Genel Kuruldan Kkarar
alimmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan
tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. Yonetim
kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢cergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul
tarafindan segilir. YoOnetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil i¢in
secilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten
iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir
ilyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda belirtilen sartlart
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger
ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece
secilen liye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gbérev alanlari, calisma esaslari ve hangi
iyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan

belirlenir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman goérevden alinabilir.




