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Bu politika dokiimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu lyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler her yil olagan genel kurul
toplantisinda belirlenir. icrada bulunan yénetim kurulu iiyelerine, agagida detaylari agiklanan (st
dlzey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Geretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Ancak,
bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
0zen gosterilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate
alinarak 6deme yapilir. Yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi
giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir. Ust diizey Y&netici
Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki bilesenden olusmaktadir. Ucretlendirme
politikamiz; Ucret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yliksek performansi takdir eden, rekabetgi,
odullendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agagida 6zetlenmigtir:

Prim Bazi: Prim bazlari, her yil giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is blykligine
gore degiskenlik gbstermektedir. Prim bazlar glincellenirken piyasadaki tst yonetim prim
politikalar g6z 6nlinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda élglimesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin stirdirGlebilir olmasi, 6nceki yillara gére
iyilegtirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, finansal ,
musteri, stireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dlglimesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da
uzun vadeli strdurdlebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” toplam &dul yénetiminin dnemli bir
pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak saglanmasi hedeflenen yan haklar, piyasa
kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir.

Ucret; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is sireglerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli goérilmesi halinde, motivasyon ve baghligi artirmak amaciyla
yllda en az bir defa gdzden gegirilerek giincellenir.

Terfi eden veya goérev degisikligi olan galisanlarin ticret kademesinde degisiklik oldugu takdirde,
galisanin yeni Ucreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagl olarak belirlenecektir. Ucret, prim ve
diger 6zlUk haklarinin gizliligi esastir.

Idari sorumlulugu bulunan galisanlara, ydnetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret
odenecektir. Idari sorumlulugu bulunan calisanlara yapilan ddemeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli
hedeflerine ulagsmasini ve surdlrllebilir performansin saglanmasini tesvik etmek lizere
kurgulanacaktir.
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Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin slresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, Gglnc bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

Yiliginde Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dlizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir ve s6z konusu yila iligkin olarak
yapilan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur.
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