makrockonomik etkenleri dikkate alan, ileriye dontk ahminleri de iceren batik orani hesabina
dayanmaktadir,

Bilan¢o Oran Analizleri

Likidite Oranlar: Sirket'in likiditesi agisindan donen varhklann ne oranda giivenli
olduunu gdsteren oranlardir. Tgletmenin likidite durumunu, vadesi gelen borglan ddeme

giictini, beklenmedik piyasa sarilarinda ve ekonomik durumlarda igletmenin faalivetlerini
stirdiirebilme yetisinin de gdstergeleridir.

Mali Yapr Oranlari: §irket’in kaynak yapisuu gosteren ve Sirket'in varliklarinin hangi
kaynaklarla ne oranlarda karsilandigimi gosteren oranlardir. Bu oranlar ile bir Slciide Sirket'in
uzun vadeli borglanm ddeme giicii gibi mali yap durumu analiz edilebilir

Sirket’in likidite oranlar ve mali yapi oranlan asagidaki tabloda gdsterilmelktedir:

Likidite Oranlar:

Cari Oran (= Danen Varliklar / Kisa Vadeli

JL12.2016

31.12.2007

J1.12.2018

S0, 0062019

Vadelt Yikimlulokler)

Toplam

Mali Yam Oranlan (%)
Kaldirac Orani (= Toplam YikiimHiltkler /

Yiikiimnliiliikler) 1,25 122 2,08 2.10
Likidite Ovam (= (Dénen Varliklar - Stoklar) / Kisa e

Vadeli Yokgmlilukler) 0.72 0,80 0,86 1.09
Nakit Oran (= Nakit ve Nakit Benzerleri / Kisa 0.005 .00 P "

Varliklar) 6% T1% 33% 49%
Kesa Vadell YikimlulOkler, Aktif Toplam 7% 6% 38% 37%
Uzun Vadeli Yikiimltltkler/ Aktif Toplam 9% 4% 16% 12%
Ozkaynaklar/Aktif Toplam 34% 20, 470, S1%
Toplam Yikiimliltikler/Ozkaynaklar 16404 2430, | 1484 96%

Likidite oranlar incelendiginde Sirket’in domen varliklarimn kisa vadeli yiikiunliiliklerine
oramt 2018 vilinda 2.08 seviyesindedir (2017: 1.22, 2016: 1,25). Cari oranmin 2 nin {izerinde
olmasi Sirket'in kisa vadel: yiikiimliiklerini karsilayabilecek likiditeye sahip oldugu anlamina
gelmektedir.

Sirket @zkaynaklannin aktif toplamina oram 2016 yilinda %34 iken 2017 yihnda %29
oranindadir. 2018 yilinda ise %47 seviyesindedir.

Sirket kaisa vadeli yiikiimliiliiklerinin aktife oram 2016 ve 2017 willaninda %37 ve %67
sevivesinde iken 2018 wilinda %38 sevivesine gerilemistir. Sirketin uzun vadeli
vitkiimluliiklerinin toplam akiife oram 2016, 2017 ve 2018 yillannda sirasiyla %9, %4 ve
%16 sevivesindedir. 25 Eki 2010
10.2.2. Nei satislar veya gelirlerde meydana gelen &nemli degisiklikler ile bu

degisikliklerin nedenlerine iliskin a¢iklama: /‘F\
Sirket’in yillar itibari ile net satiglarmin kirihin agagidaki tablolarda goswrllmcktﬁ( “v r
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(DIN C45) Lama, Kare
Alasimh C.(DIN 42CMod) Q
imalat C.(DIN C45) Q

Takim €,

(DIN C435) Levha. Platina, Sae
Takwm ' (1.2370) Lama
Alasimh C.

Takmm C.(1.2344) Q

Alasimh C.(SAE 8620y O
Takmm ¢.(1.2738) Lama
Takim C.(1.2344) Lama
Takim C.(1.2379) O

Imalat C.

Takim C(1.2311) Lama
Alasimh € (DIN 42CrMod) Lama
Alasimh C(DIN 16MnCr3) Q
Takm C.(1.2312) Lama
Takmm C.(1.2080) Q

Imalat C.(ST52) Q)

Diger

TOPLAM

31.12.2018

Satislar

Imalat C.(DIN C45) Q
Alasimli C.(DIN 42CrMod) Q
(DIN C45) Lama, Kare
Alasimli C.(SAE 8620) Q
{DIN C45) Levha, Platina, Sac
Takim C.(1.2379) Lama
Takim ((1.2738) Lama

Takim C.(1.2344) Q)
Takim C(1.2379Q

Takm € (1.2344) Lama
Takmm C.(1.2312) Lama

Imalat € _(Diger)
Alasimh C(DIN 42CtMad)

G (Diger)

C.(1.2311) Lama
“ASTS2) 0

| C.(DIN 16MnCr3) Q
{ C.(SAE 1050)Q

aer  Vinve
Yy
"

18.282.076.935
12.256.994 40
9.653.003.03
T1.787.372.41
3.810.686,2]
3.641.083.42
2713.173,58
2.719.355,56
2.338.715.60
2479.013.84
2.283.123.63
2.224.574,55
2.075.639.13
OB5 474 08
024.986.66
855.726.98
778.278.13
T43.186.60
714.675.58
1.846.588.39
79.314,028,73

9u97.832,40
670.965.20
531.624,71
425.819,18
207.980,91
198.811.89
153.435,03
159.718,42
138.547.96
135.886.46
127.096.46
121.404.02
112,959 35
53.781,30
50.480.26
47.842.60
42.473.78
41.017.59
39.224.81
150.377.66
4.407.480,00

Satislardan Elimine

17.284.244.55
11.586.029.20
9.121.378.32
7.361.553.23
3.603.005,30
1.442.271.53
2.559.738.55
2.550.637.14
2.400.167.64
2.343.127.38
2.156.027,17
2.103.170,53
1.962.679,78
931.692,78
874 506,40
807.884.38
735.804,35
702.169.01
675.430.77
1.696.010.73
74.906.548,73

Net Sauslar
26,839.758.22
20.447.849.72
18.356.563,62

8.597.835.06

8.066.069.87

6860914 23

634 658 45

0360 89692
4.800.,491.96

4.575.633.40

3.608.705,80
2478.872.78

5111682
203.947.32
570.542,52
1.562.551.59
1.430.744.20

1.386.385,62
1.255.6149.86

e .
2
F
1

Markul Baberis

Edilen Faiz
2.213.785.20
1.686.573.65
1.514.080,79
709.164.,15
665.303,25
5h5.800 0§
547.237.99
524 .657.67
396.447.08
377.406.24
207.652.23
204 461.67

193.924.14
186.734.25
129.541.04
128 881.93
118.010,23

I14.351.46
103.565.68

UFRS Bakive
24.625.969,02
1R.761.276.07
16.842 482,83
7.888.670.9]
7.400.766.62
629501428
6087 42 46

5.836.239.25
4.410.044,28

4,198,229 16

3.311.053,57
227441111

2.157.192.68
2.077.213,07
1.441.001.48
1.433 6649 66
1.312.733.97

1.272.034,16
1.152.054,18

Im



Diger
TOPLAM

31.12.2017

Satislar

(DIN C45) Lama. Kare
imalat C(DIN C45)Q
Alasiml C.(DIN 42CrMod4) €)
Alasimh C.(SAE 8620) Q
Takun C.(1.2379) Lama

(DIN €43} Levha, Platina, Sac
Takim C.(1.2379 0Q

Takin C.(1.2344) Lama
Takum C.(1.2738) Lama
Takm C.(1.2344) Q

Takmm C.(Diger)

Alagimh C.(Diger)

imalat C.(Diger)

Takmm C.(1.2312) Lama
Takmm C(1.2311) Lama
Alasimh C.(DIN 42CrMo4)
Lama

Takim C.(1.2714)Q

imalar C.(ST32)Q

Alasimli C(DIN 16MnCr5) Q
Diger

TOPLAM

31.12.2016

Sanslar

(DIN C45) Lama, Kare

(DIN C45) Levha, Platina, Sac
Alasimh C(DIN 42CrMod) Q
Imalat C.(DIN C45) Q

Imalat C.(Diger)

Alasimli Q. {SAE 8620) Q
Takim C.(1.2738) Lama
Takim C.{1.237%9) Lama
alat C.(SAE 1040) Q
1C.(1.2379)Q

&f\\ TahTHC (1.2344) Lama

1-| l\l‘\"‘-‘ ‘.)
1 \‘\._‘.l-'" élas.
pry

-

o

-
-,

ﬁﬂaq: I C(DIN 16MnCr5) Q
h ¢ (Diger)
Takfm C.(1.2344) Q
~Takim C.(1.2311) Lama

5.417.453.27

134.872.613,23

Net Satislar
38.513.650.26
[0 786.034.87

857404723

1.933.267.21

4.969.371.84
4.371.942.74
3.484.632.22
3.249.790.48
2.877.977.76
2.800.696.40
2.,702.761.01

2.208 08A. IR

1,891.343,00

|.443.584.08
1.171.068.37

1.022.678.20
867.743.72
850.980.10
797.946,89
3.865.808.36

104.474.319,92

Net Satislar
17.584.591 99
6.788.828.89
5.064.474,44
5.149.893.13
2.378.140,23
202570694
2.013.513.99
1.629.615.68
1. 40567744
|.433.515.31
1.426.248 38
071.865.16
798.477.65
671.533,21
543.942,33

446.840.82
11.124.524,00

Reeskont
2.356.551.41
639.969.64
524.623.82
485.416,15
304.063,04
267.507.89
213.215.65
198.846,29
176.096.03
171.367,38
165.374,97
[ 40.669.03
115.726.,40
£8.329.18
71.654.65

62.575.04
53.095.00
52.069.28
48.824.31
236.558.84
6.392.514.00

Reeskont
667.912.70
257.858,98
215.152.81
195.607.55
90.328,51
76.942.10
76.478.97
61.897.43
S6.R10.07
54.448,98
54,172,906
36.914.20
30.328.45
25.506.81
20.660,47

Gedi

panku! Defert

ITm

4.970.612,45

123.748.089.23

UFRS Bakiye
36.157.107.85
10.126.065.23
8.049.423.41
7.447.851.06
4.665.308,80
4.104.434.85
327141657
3.050.944,19
2.701.881,73
2.629.325.02
2.537.386.04
2.158317.15
1.775.616.60
1.355.254.90
1.099.413.72

960.103.16
Bl14.648.72
798.910,82
749.122 58
3.629.269,52
08.081.805.92

UFRS Bakiye
16.916.679.29
6.530,969.91
5.449.321,63
4,954.285,58
2.287.811.72
1.948.764.84
1.937.035,02
1.567.718.25

1. 438.867.37
1.379.066.33
1.372.075.42
934.950.96
768.149.20
646.028.40
523.281.86



Alasiml C.(DIN 42CrMod)

Lama 502.440,08 19.084,10 483 35598
Imalat C.(ST52)0) 482, 190,57 18.314,97 463.875.60
€ .Cekme Boru (kg) 455.057.48 17.284,37 437.773.11
Imalat CASAE 1050) Q) 374.930.61 14.240.93 360.689,68
Diger 2.200,788.31 3701064 2.203.777.67
TOPLAM 54.681.433.82 2.076.956,00 52.604.477.82

Karhhik Oran Analizleri

Karlilik Ovanlar (%)

31122616 31.12.2017 3L1Z2018 30.06.2019

Briit Kar Marji 17% 21% 32% 26%
Faalivet Kar Marij 3% 18% 3%% 25%
Net Kar Marji -T% 10% 20% 14%
Ozkaynak Karlilik Oran ) -13% 26% 40% 15%

Sirket’in marjlar: yillar itibarivle dalgali hareket etmistir,

Sirket'in son ¢ yil ortalama briit kar marji %24 sevivesindedir (2018; %32, 2017: %21,
2016 %l T).

Sirket’in son ii¢ 1l ortalama net kar marji %7 seviyesindedir (2018; %20, 2017: %10. 2016:
%e-T).

Sirketin son 3 yildir briit kar marji viikselmistir. Ayrica 2018/6 aylik dénemde %21 olan briit
kar marj1 2019/6 aylik dénemde %26 olarak gergeklesmistir, Son 3 yildir devam eden briit kar
marjindaki artism temel sebepleri su sekilde aciklanabilir:

1) $irketin 2014 yilinda en yakin rakibi olan Ramateks Metal’i satinalmast ve bu satinalma
sonrasinda rekabetin Snemli dletide azalmig olmas:

2) Izmir Sube’sinin faalivete gegirilerek Ege Bolgesi'nde miisterilere yerinde katma degerli
hizmet verilmeye baglanmas

3) Sirketin satisimi vapmakta oldugu {irtinlerin zaman iginde imalat sanayilerinde daha fazla
kabul gérmesi.

Bu temel sebeplerin yam swra déviz kurundaki artislar ve emtia fivatlarindaki yiikselis.
sirketin karliliklarini olumlu vinde etkilemistir,

10.2.3. ihral;t;mm.. izahnamede ver almasi gereken finansal tablo dinemleri itibariyle
meydana gelen faalivetlerini dogrudan veya dolayh olarak tnemli derecede etkilemis
veya etkileyebilecek Kamusal, ekonomik, fimansal veya parasal politikalar hakkinda
bilgiler:

Is bu ihrager bilgi dokiimammn 5. B&liimiinde thraggmin faaliyetlerini etk:le»eh&e:eﬂhm 2I(Mg
faktorlerine deginilmistir, Bu risk faktorleri haricinde thraggmin faaliyetlerini dogrudan veya

dolayh olarak ¢nemli derecede etkilemis veya ctkileyebilecek kamusal. ekouan!jlfc;“
konulara iliskin bilgiler asagida siralanmaktadir: !

Diéviz Kurlari

Wwnkul Degariar



satiglart TL cinsinden fatura edilmektedir, Déviz kurlarinda yasanan dalgalanmalar Sirket
stoklarina, kurun yiikselisi durumunda deger artisi, gerilemesi durumunda ise deger azalis
olarak yansimaktadir. Diviz kurlarindaki artis Sirket gelir ve karhlik oranlarina énemli dlciide
etkide bulunmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti Hukiimeti ve Tirkive Cumhurivet Merkez
Bankas: tarafindan izlenecek tinansal ve parasal politikalar déviz kurlarinda ve Sirket gelir ve
giderlerinde degisikliklere yol agabilir. Déviz kutlarmin TL karsisinda deger kazanmas:
sonucu Sirket ithalat iglemlerini daha yilksek mahyeilerle gergeklesuirmektedir ve bu, kar
marjlarim olumsuz etkilemektedir.

ithalat Politikalar

Sirket satn aldign firtinlerin bir kism yurtdisindan ithal edilmektedir. Avrica tedarikeiler de
satisint gergeklestirdigi triinlerin hammaddelerini bir kismimi vurtdisindan ithal etmektedirler.
Tiirkiye ithalat politikasinda gelistirilecek olasi degisiklikler Sirket’in {irfin temininde sikints
vasamasina sebep olabilir ve Sirket cirolarinda beklenmeyen diisiislere vol agabilir.

Ulkelerin korumac: ticaret politikalarin hayata gegirmeleri ve/veya ek glimrilk vergisi benzeri
olas1 uygulamalar diinya ticaretini olumsuz yénde etkileyebilecek olas: riskler arasindadir,

Faiz Oranlan

Faiz oranlarinda ortaya ¢crkacalk sert hareketleri Sirket'in bor¢glanma maliyetlerini artirabilir ve
kar marjlarii onemli diglide baskilayabilir. Sirket'in 2017 ve 2018 yillan bor¢lanma
malivetlerinde artig finansman giderlerini artirarak Sirket net kar marjim baskilamistr, 2016
yili 12 aylik finansal dénemde Sirket’in net finansman gideri 6.136.695 TL seviyesinde net
dénem zarari ise 3.646.712 TL seviyesinde gergeklesmisken. 2017 yilinda net finansal gider
7.344.059 TL've ulasnug ve Sirket net kar1 9.498.736 TL olarak ger¢eklesmigtir. 2018 yili net
finansal gider 17.156.900 TL olup, net dénem kar 24.184.358 TL'dir. 2019 yih 6 ayhk
finansal dénem sonunda net finansal gider 6.244.653 TL olup. net dénem karn 10.452.413
TL dir.

1w f ;‘i('* N

10.3. ihrageimmn borgluluk durumu ' 0 i\ 4 —~
EET(RAY
Borgluluk Durumu (30.06.2019 itibariyle) Tutar {TLE 20/
Kisa vadeli yiikiimliiliikler ‘egp.ing.gﬁ
Garantili N e
Teminath 28.050.514
| Garantisiz/Teminatsiz 22.855.446
Uzun vadeli yiikiimliilikler (uzun vadeli borglarin kisa vadeli 17.011.670
kisimlar: haric)
Crarantili | -
| Teminatls ' B.659.755
Garantisiz/ Teminatsiz 8.351.915
Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliilikler Toplami 67.917.630
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Ozkaynaklar 70.973.877
Odenmig/cikanlmug sermaye 30.500.000
Yasal yedekler 687.173
Diger vedekler 22222
TOPLAM KAYNAKLAR 138.891.507
Net Borg¢luluk Durumu Tutar (TL)
A, Nakit 165.330
B. Nakit Benzerleri

C. Alim Satim Amach Finansal Varhklar

D. Likidite (A+B+C) 165,330
E. Kisa Vadeli Finansal Alacaklar

F. Kisa Vadeli Banka Kredileri L 17.532.955
'G. Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kism 13.953.185
H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borclar 61.457
I. Kisa Vadeli Finansal Borclar (F+-G+H) 31.548.597
J. Kusa Vadeli Net Finansal Borgluluk (I-E-D) 31.383.267
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri 9.383.075
L. Tahviller

M. Diger Uzun Vadeli Krediler

N. Uzun Vadeli Finansal Borghuluk (K+L+M) 9 383.075
0. Net Finansal Borcluluk (J+N) 40.766.342

Sirket’in 30,06,2019 finansal tablolarma gore, 50.905.960 TL kisa vadeli ve 17.011.670 TL

uzun vadeli olmak Gzere toplam 67.917.630 TL yiikimltltigt bulunmaktadir,

11. IHRACCININ FON KAYNAKLARI

11.1. Thra¢ginm kisa ve uzun vadeli fon kaynaklar hakkinda bilgi:

Sirket’in kisa ve uzun vadeli fon kaynaklanmmn biiyitk gogunlugu banka kredileri ve
dzkaynaklardan olusmaktadir. Sirket'in kullandign banka kredilerinin tamamu net igletme

sermayesinde kullamlmaktadir.

Sirket'in 30.06.2019 tarihi itibariyle bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda kisa

ve uzun vadeli fon kaynaklar asagidaki gibidir:

RAYNAKLAR 30.06.2010
Kisa Vadeli Yiikimliiliikler 5(.905.960
Kisa Vadeli Borglanmalar 18.585.350
Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisimlar 13.953.185
Ticari Borglar 15.657.342

13.657.342

- iliskili Olmavan Taraflara Ticar{ Barglar

/?’ K s
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- figkiti Taruflura Ticari Borgtar -

Cahganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 326117
Diger Borglar 1.159:531
- Nigkili tmavan Taraflara Diger Borglar 1129822
- ligkili Taraflara Diger Borglar 20709
Ertelenmig Gelirler 277,967
Diénem Kan Vergm Yilkimlaligt 862.320
Kisa Vadeli Karsiliklar 84.139
-Diger Kisa Vadeli Karsutklar -
~Caltsanlara Saglanan Favdalara lliskin Kars. S84 (39
Toplam S0.905.960
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 17.011.670
Uzun Vadeli Borglanmalar I1.586.615
Diger Borglar =

- Jiighili Qlmeanvan Tarafiara Digay Borglar -
- figkili Taraflora Diger Borglar 5

Uzun Vadeli Karsihklar 372.004
-Diger Uzun Vadeli Kargdiklar -
-Calisaniara Saflanan Favdalara Hiskin Karsikfar IF2.004

Ertelenmis Vergl Yikimlhigi 5053051

Sirket'in 2019 yili 6 ayhik ara dénemde dzkavnak disindaki vabane: fon kaynaklanmnm %75
kisa vadeli viikiimliiliiklerden olusmaktadir. Kisa vadeli yiikiimliiliiklerin kendi igerisindeki
dagphm incelendiginde %27°s1 13.953.185 TL ile uzun vadeli bor¢lanmalann Kisa vadeli
kismindan, %3171 15.657.342 TL ile ticari borglardan, %37'si de 18.385.350 TL ile kisa
vadeli borglanmalardan olugmaktadir.

Sirket'in 2019 wvili 6 aylik finansal tablolarmda 40.870.215 TL seviyesinde olan banka
kredilerinin tamamu TL cinsidir.

Sirket’in 31.12.2018 tarihi itibariyle bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarinda kisa
ve uzun vadeli fon kaynaklart asagidaki gibidir:

RKAYNAKLAR 31.12.2018
Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 48.975.609
Kisa Vadeli Borglanmalar 10 456,877
Uzun Vadeli Borglanmalarm Kisa Vadeli Kisimlan | 7.668.700
Ticari Borglar 15.234.501
- ligkil} Otmayan Taraflara Ticari Borglar 15.234.501 o i 1019
- Hligkili Taraflara Ticart Bar¢lay - 1 3
Cahisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borgiar 360.589
Diger Borglar 4.090.378
- Higkili Ofmayan Taraflara DiGer Burglar 523496
- Migkili Taraflara Diger Borolar 1.360.4482
Ertelenmis Gelidler 463.534
Diinem Kar1 Vergl Yiklimluliga T01.030

Kisa Vadeli Kargsiliklar -
-Diger Kwa Vadeli Karsutklar -
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-Caliganlara Saglanan Faydalara fligkin Kary. -
Toplam 48.975.609

Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 10.2175.488
Uzun Vadeli Borglanmalar 15,706,042

Diger Borclar -
- Mlighili (Hmaven Taraflara Diger Borclar -
- Highili Taraflara Diger Borglar -

Uzun Vadeli Karsiliklar 335489
-Diger Uzun Vadeli Kargrtklar =
-(aligantare Saglanan Fayvdalora Mighin Kargdikiar 335.489

Ertelenmis Vergi Yikimliligi 4.233.957

Sirket’in zkaynak disindaki yabanci fon kaynaklarimin %7171 kisa vadeli yiikiimliililklerden
olusmaktadir. Kisa vadeli yikiimliiliiklerin kendi icerisindeki dagilimi incelendiginde %36 s1
17.668.700 TL ile uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kismindan, %31°1 15,234,501 TL ile
ticari borglardan, %2171 de 10.456.877 TL ile kisa vadeli bor¢lanmalardan olusmaktadir, Kisa
vadel yiikiimlillitklerin toplami 2018 vili 12 aylik finansal tablo sonu¢laninda bir énceki yilin
ayni diimemi ile karsilastinldiginda %057 azalarak 48.975.609 TL sevivesine gerilemigiir.

Sirket'in 2018 wili 12 avlik finansal tablolannda 43.793.219 TL seviyesinde olan banka
kredilerinin %99 u TL cinsidir.
Llzun vadeh yiikiimliilitklerin %92 s1 uzun vadeli banka kredilerinden olugmaktadir.

Sirket'in likidite oram (cari oran) ve toplam wiikiimliiliiklerinin ézkaynaklara orams yillar

itibarivle asafidaki tabloda gisteriimektedir.

Likidite Orankarm

31220016 31122017 31.12.2018 30.06.2019
Cari Oran 1,25 1,22 2.08 2.10 |

Toplam Yiikiimliiliikler/Ozkaynaklar 194% 243% 1 14%, 06%;

Likidite oranlan incelendiginde Sirket’in donen varhiklanmin kisa vadeli ylikimliiliiklerine
orant 2018 vilinda 2,08 seviyesindedir (2017: 1.22. 2016: 1.25). Cari oramn 2'nin {izerinde
olmast Sirket'in kisa vadeli yiktumliklerini karsilayabilecek likiditeye sahip oldugu anlamina
gelmektedir.

Sirket toplam yiikiimliiliikletinin Szkaynaklara orani 2016, 2017 ve 2018 yillarinda sirasiyla
9104, 95243 ve %114 seviyesindedir. Bu oran Sirket dzkaynak seviyesinin giiclenmesi ile
2019 yih 6 ayhk finansal donem sonunda %96 sevivesinde gerceklesmistir.
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11.2. Nakit akimlarna iliskin degeriendirme: N

2 o -
¥ w A j- |
Asainda ver alan tabloda Sirket’in 2019 y1li 6 aylik ara donem, 2018, 2017 ve 2016°12 @'_&9_1‘&’7:- iy

dénemlere ait nakit akislan Gzetlenmektedir. L
LOL2019  1OI2018  LOLZ0IS  LOL20IR, 1901201657

30062000 30062018 31122018 31122007 31122016

A) isletme Faaliyetlerinden Nakit Akislar 2380.785 -30.005.133 11285441 -21.723366 4021416
Diinem kar (0452413 7717431 24184358 9498736 -3.646.712




B) Yatirim Faalivetlerinden Kaynaklanan Makit =
Akislar . : G i =T4.103 ~41.745 -60.30F  <1.126.861 54,013

C)Finansman Faalivetlerinden Kavnaklanan ; 5 i
Nakit Akislari A -2 825639  30.033.825 10798759 22877149 4652805

D) Yabancs Para Cevrim Farklarmin Nakit Ve
Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi ) i v ) )

E) Dinem Basi Nakit Ve Nakit Benzerleri 684280 163012 2631912 236,990 814.306
Diinem Sonu Mukit Ve Nakit Benzerleri 165.330 2500859 634284 263912 236990

Sirket 2016 yih 12 aylik donemde isletme faalivetlerinden 4 milyon TL nakit elde ederken
2017 yalinin aym dineminde 21.7 milyon TL nakit kullanmustir. 2018 vilinda ise isletme
faaliyetlerinden 11.3 milyon TL'lik nakit girisi saglanmisur. (30.06.2019; 2.380.785 TL)

2018 wilinda 24.184.358 TL’lik donem kar elde edilmistir. (30.06.2019: 10.452.413 TL,
31.12.2017: 9.498.736, 31.12.2016: -3.646.712)

Sirket 2018 yilinda finansman faaliyetlerinde nette 10.8 milyon TL'lik nakit ¢ikisi
gergeklesmistir. (30.06.2019: 2.825.639 TL tutarh nakit ¢ikis). Sirket'e bor¢lanmadan
kaynakli 290.684.106 TL'lik nakit girigsinin vam sira 301.129.923 TL'lik borg¢ ddemelerine
iliskin nakit ¢ikiglan olusmugtur. béylelikle finansman faalivetlerinde nette 10.8 milyon
TLlik nakit gikasi gerceklesmistir.

2018 wilinda isletme. yatinm ve finansman faaliyetlerinden olusan nakit hareketleri toplamda
420.377 TL nakit girisi meydana getirmis, biyleee donem basinda 263.912 TL olan nakit ve
nakit benzerleri dénem sonunda 684.289 TL ve yiikselmistir.

11.3. Fon durumu ve borclanma ihriyac: haklunda degerlendirme:

Sitket’in toplam fon durumunu pgdsterir toplam finansal yiikiimliliikler ve Gzkaynak
tutarlarim gdsterir tablolar asadwdadir. 7% Ekim 201

Sermayve Riski ; .l\ S %

Sermaye Riski. Net Bor¢ / Kullamilan Sermaye Oram dikkate alinarak izlenir. blrket. ﬂnnéveff "f m
yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saflamaya ¢ahsirken. diger vandan® d‘;i e, ¥ 3
borg ve dzkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak kanni artirmay1 hedeflemekiedit. .. l

Sirket’in sermayve maliveti ile birlikte her bir sermaye simfivla iliskilendirilen riskler 3irke,_t'_f__in
iist ytinetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda Gist yonetim sermaye maliyeti
ile birlikte her bir sermayve sinufiyla iligkilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Ydénetim
Kurulu'na bagh olanlar Yiénetim Kurulu nun degerlendirmesine sunar.

2019 yih 6 ayhk ara dinem, 2018, 2017 ve 2016 villar: 12 ayhK finansal dinem itibariyle
Sirket’in Net Bore / Kullanilan Sermaye Oranlar: agagudaki gibidir;

Sermaye Riski (TL) | 311z2016 | 3ni22017 :
Fmansal Y {ikiimltlikler 35.659.407 52.835.T17 3.831.619 44, IES.hl’..'l
Elesi: Makit ve Makit Benzerleri 236.99() 263.912 684,289 165.330
MNet Borg 315422417 52.571.805 43,147.330 43.959.820
Toplam Ozsermaye 27.551.343 36,.800.857 6,526,642 70,973.877
Kullamnlan Sermaye 62.973.760 89.372.662 103.673.972 | 114.933.697

- Gedlkyﬁtmm
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Net Borg/Kullamlan Sermaye 36,25% 3R.82% 41,62% | 38.25%

Faiz Oram Riski

Sirket. faiz haddi bulunduran varhk ve vikiimliiliiklerin tabi oldugu faiz oranlarimn
degisiminin etkisinden dogan faiz oram riskine agiktir. Sirket bu riski. faiz orani duyarhihg
olan varlk ve yikimliliklerini dengelemek suretivle olugan dogal tedbirlerle
yonetlmektedir. Sirket, s6z konusu faiz oram riskini en aza indirmek icin en uygun
kosullardaki oranlardan borglanmayi saglamaya yénelik galismalar yiirtitmektedir.

Sirket’in 31.12.2018 tarihli finansal tablolarma gore bilyilk oranda sabit faizli olarak toplam
43.831.619 TL tutarinda finansal borcu bulunmaktadur,

Sirket'in 31.12.2017 tarihli finansal tablolarina gire tamami sabit faizli olmak fizere
52.835.717 TL tutarinda finansal borcu bulunmaktadir. (31.12.2016; 35.659.407 TL)

Sirket’in finansal risklerine iliskin detayll bilgive 31.12.2018, 31.12.2017 ve 31.12.2016
tarihli tizel bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarin 38 no.u dipnotlanndan
ulagilabilir.

11.4. isletme sermayvesi beyani:

Sirket'in meveut yiiktimfdliklerini kargilamak igin veterli igletme sermayesi vardir.

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak onemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklarinin Kullanimina iliskin simrlamalar hakkinda bilgi:

30 Haziran 2019, 31 Arahk 2018, tarihleri itibariyle Sirket’in teminat/rehin/ipotek
pozisyonuna iliskin tablolan asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRI ler 30062009 3122018
A Kendi thizel kigiligi adina verilmis odan TR ferin toplam tutan 11700 203000000
Temitnat Meltubu A1 T 30aam
fpotek - Z0LOnwreon

B. Tam konsolidasyon kapsanmuna dahil cdilen ortakhklar lehing

verilmis olan TR lerin toplam tutar) =

C, Olagan ticari faalivetlerin yorimiimesi amacivla diger 3. Kigilerin horeunu iemin amaciyla
verilmig ofan TRI'lerin toplam tutar 17625000 11.390.000

Kefalei® 17.625.000 1 1. 3540000
D, Diger verilen TRI lerin woplam tutarn = -
- 25 Hkim 2019

i, I ve O maddeleri kapsamina girmeven diger Sirketler - -

i, Ana ortak lehine verilmis olan TRI'lerin toplam tutan

lehine verilmis alan TRI lerin toplam tutan

i, € maddesi kapsammna girmeven 3. kigiler lehine verilmiy olan TRI lerin toplam tutan i — T ‘a
£ e MHi's -
Toplam 18436790 Sloowenn’ y
i T e i _"J
"':;: Y 4 w 1 .’;'i'
1 T

-
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17.625.000 TL tutarl) kefalet Sirket’in iligkili taraflan Gokturkler Celik A.S. ve Sky Fuarcilik

A.§. lehine vermi§ oldugu genel kredi teminat séizlesmeleri icin verilen kefaletlerden
olusmaktadir.

Sirketin faaliyetlerini dogrudan veya dolayl olarak &nemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklarimin kullammuina iliskin baska bir sinirlama bulunmaktadir.
11.6. Yinetim kurulunca karara baglanmig olan planlanan yatirmmlar ile finansal

kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak f{izere meveut ve edinilmesi
planlanan Gnemli maddi duran varhklar i¢in dngiriilen fon kaynaklar hakkinda bilgi:

Sirket’in yonetim kurulunca karara baglanmis olan bir yatirim plam ve maddi duran varhik
alinu plam yoktur.

12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

12.1. fzahnamede ver almas: gereken finansal tablo donemleri itibariyle ihraggnin
aragtrma ve gelisgtirme politikalary ile sponsorluk yaptifi arastirma ve gelistirme
etkinlikleri icin harcanan tutarlar da dahil olmak tizere bu etkinlikler i¢in yapilan
tdemeler haklanda bilgi:

Sirket ait tecilli marka ve logolarinin listesi asagidaki tablodadir:

Marka Tecil Gegerlilik | Marka Alndag: | Yapilan
Nao Tarihi Siiresi Ady Kurum Odemeler
TL
2012 07098 | 05.03.2013] 10 Yul Yiikselen Tiirk Patent 800
Celik Enstitiis{i
2007 41009 | 30.07.2017| 10 Y1l Ramateks Ttrk Patent ve 5.710
Metal Marka Kurumu
201055799 | 15.11.2011] 10 Y1l Toolgo Ttirk Patent 3.800
| Enstitiisii —
[ 2013 46744 | 24.12.2015] 10 Y1l Toolgo Tiirk Patent 1.000
L | Enstitiisii
2010 55757 | 14.10.2011| 10 Yl Forgo Tiirk Patent 1.000
Enstit{isil
201055791 | 15.11.2011 10 Yl Rollgo Tiirk Patent 1.000
Enstitiisii
201055794 | 18.10.2011| 10 Yl Pipego Tiirk Patent 1.000
Enstitiisili

Aynea Sirket'in “Vasifi Celik Ithalan. Thracati, Yurtigi Pazarlamasi ve Servis Markas:™

faaliyeti kap-.ammdﬂ [SO9001 sertifikas: meveuttur.
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13. EGILIM BILGILERI H
13.1. Uretim, satis, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda gorilen %n "en m ¢ ;’
> .-"

egilimler hakkinda bilgi: 5. ”.‘ f
Sirket'in satin alma maliyetleri agirhikli olarak hammadde mahyctl-:nnden c-lugmakta e
hammadde alimlart doviz cinsinden veya dovize endeksli TL cinsinden olmakla birlikie,
satislart TL cinsinden fatura edilmektedir. 2019 yilinda Tiirk Lirasi karsisinda diviz kurlari
bir énceki yvila gore gerilemistir. Doviz kurlarinda vasanan dalgalanmalar Sirket stoklarina,
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kurun yitkselisi durumunda defer artisi. gerilemesi durumunda ise deger azahs: olarak
vansimaktadir,

Déviz kurlarinda vasanan dalgalanmalar Sirket cirosunu da aym yonli etki etmektedir.

2019 vilinda Tiirkive politika faizinin gerilemesi $irket borglanma maliyetlerinin azalmasma,
girece yliksek faiz maliveti diénemlerine gére Sirket kar marjlanmn artmasina sebep
olmustur.

Finansal piyasalar ve ekonominin genel gidisatina yonelik egilimler Sirket firetimi. satislan ve
maliyetleri {izerinde etkili olabilmektedir.

Sirketin sattigl ana {iriin gruplan dagilimda gegmis yillarda da gézlenehilecegi ilzere karbon
gelifinden takim ¢eligine dogru bir dénilgiim stz konusudur. Katma degeri yiiksek olan iirlin
gruplarina dogru efilimin devam etmesi beklenmektedir.

Bununla birlikte, vine gegmis dénemler incelendiginde, tasarim diriinlerinin satis hasilatindaki
payvimin standart iiriinlere (serbest rekabetie veya distribiitorliik cercevesinde satigi yapilan)
gore artifn gdzlenmekte olup. katma degeri yiiksek olan tasarun {irlinlerinin toplam
satiglardaki paymin dniimiizdeki donemlerde de devam etmesi beklenmektedir.

13.2. Thragaamn beklentilerini dnemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar hakknda bilgiler:

Sektor trendleri

Sirketin biiytimesini desteklemesi beklenen en Onemli etken, girketin faalivetlerini devam
ettirdigi Vasifh Celik sektdriiniin Diinya ve Tirkiye gelik sektorlerindeki pazar paylarini
biiyiitmesi olarak gésterilebilir.

Yikselen Celik’in faalivet gosterdigi Vasifli Celik sektoril altinda alagiml gelik (afurlikh
makine ve otomotiv sektorlerinde tercih edilir) ve takim celigi (agirhkli kahp imalat ve
otomotiv yan sanayi sektdrlerinde tercih edilir) tirtinleri yer almaktadir.

Yitksek dayanmmi olan takim geligi. kullamildifi kaliplan daha direngli ve daha hafif hale
getirirken fiyat diger vasifhi celiklere gére daha yiiksektir. Vasith ¢elik kullaniminda artigin
ilerive doniik olarak devam etmesi beklenmektedir.

14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

14.1. Ihraceimm kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap
dénemlerine iliskin kar tahminleri:

Yoktur., 1% Eem 2008

Yoktur, ?A?TFTN

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporu: ;:;-\_’?,?
- [ A
Yoktur. ill. R WO
W i3 5 g L__,-"\,ﬁ,/r
14.4. Kar tahmini veva beklentilerinin, ge¢mis finansal bilgilerle karsllghqnlapﬁfgm * g
sekilde hazirlandigina iliskin agiklama: T a s v
M
Yoktur.

14.5. Daha #nce yapilms kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi
itibariyle hala dofru olup olmadigi haklkinda bilgi:
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Yoktur,

15. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

15.1. ihrageimin genel organizasyon semasi:

CED

Barg Goktlrk

Genel MGdir Yrd. &
Mali Isler Diraktori

Sebahal Altin

15.2. idari yap:
15.2.1. Ihra¢gimin yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

7% Ekim 2019

Adi Soyadi | Girevi Is Adresi Son 5 Yilda Girev
ihraccida Siiresi /
Ustlendigi Kalan
Gorevler Girev (TL) (%)
Siiresi
Yiiksel Yinetim | Osmangazi Mahallesi | Yénetim Kuralu IYi/2 |14335.000| 47
GOKTURK Kurulu | 2647 Sokak No:34/1 | Baskan (1989 Yil
Raskam | Esenvurt/ISTANBUL | vilindan bu vana)
Baris Ydnetim | Osmangazi Mahallesi | Yonetim Kurulu 3YW2 | 9.150.000 | 30
GOKTURK Kurulu | 2647 Sokak No:34/1 | Bagkan Vil
Baskan |Esenyurt/ISTANBUL | Yardimeisi
Yardimeis: (2013 yilindan bu
&CLEO vana)
Burak Yinetim | Osmangazi Mahallesi | Yonetim Kurulu Ivi2 | 6.100.000 [ 20
GOKTURK Kurulu | 2647 Sokak No:34/1 | Uyesi (2013 yil
Uvesi |Esenvurt/ISTANBUL | vilindan bu yana)
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Ferhan

Yonetim | Osmangazi Mahallesi | Yonetim Kurulu 3IVil/2 | 915.000 3
GOKTURK Kurulu | 2647 Sokak No:34/1 | Uyesi (1989 Yil
Uvesi | Esenyurt/ISTANBUL | yihndan bu yana)
Berin Ydnetim | Osmangazi Mahallesi | Yonetim Kurulu IV - -
GOKTURK Kurulu | 2647 Sokak No:34/1 U}-'esi (2018 Yil
Uyesi | Esenyurt/ISTANBUL | yahindan bu yana)
&IK Insan Kaynaklan
Direkttrii (2014
yilindan bu yana)

Yonetim Kurulu fiyelerinin ihraggr diginda ylirttiikleri pérevier asafidaki tabloda

gisterilmelktedir:

Ad Soyad Son Bes Yilda Ydénetim Sermaye Yiinetim ve Denetim
Ve Denetim Pawi (%) ]__(urullarln(lﬂki
Kurullarinda Uweligginin veyva
Bulundugn Veya Ortakhgmn Halen
Ortag Oldugu Sirket Devam Edip Etmedigi
Unvam
Goktirkler Celik A.S.
(Ydnetim Kurulu

Barig Goktiirk Uvesi) 920 Edivor.
Goktiirkler Celik ALS.
(Yéinetim Kurulu

Burak Goktiirk Baskan Yardumcisi) %630 Edivor.
Gakriarkler Celik A.S.
(Yonetim Kurulu

Yiiksel Goktiirk Baskani) Sl 7 Ediyor.
Goktirkler Celik A.S.

Ferhan Goktiick (Ortak) %3 Edivor.
Sky Fuarcilik A.S.
(Yénetim Kurulu

Barig Goktiirk Bagkam ) %74 Ediyor.
Sky Fuarcihk A.8. (Ynetim

Yiiksel Géktiirk Kurulu Uyesi) 0624 Ediyor.

Ferhan Goktiirk Sky Fuarcilik A.S. (Ortak) %02 Ediyor.

25 B 700

15.2.2. Yisnetimde sz sahibi olan personel hakkinda bilgi: . P (..’
Ach Sovadi | Gilirevi Is Adresi . ‘| Sermaye Payi y
’ Son 5 Yilda lhraggida I
(TL) (%)
Ustlendigi Girevler ot
5 I =
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Scbahat Genel | Osmangazi Mahallesi | Genel Miidiir Yrd.(20] 4
ALTIN Miudiir | 2647 Sokak No:34/1 |vilindan bu yana)
Yardimeist | Esenyurt/ISTANBUL Satis Miidiirii (2005-2014

yillan aras))

Samet Muhasebe | Osmangazi Mahallesi | Muhasebe Sefi (2014 yilindan
ARDIC Miidiirin | 2647 Sokak No:34/1 | bu yana)
Esenyurt/ISTANBUL > i

Muhasebe Uzmam (2011-2014
villari arasi

Berin [nsan | Osmangazi Mahallesi | Yonetim Kurulu Uvesi (2018
GOKTURK |Kaynaklari | 2647 Sokak No:34/1 yilindan bu vana)

Direktorii | Esenywt/ISTANBUL Insan Kaynaklar Direktorii

(2014 yilindan bu yana)

15.2.3. ihracer son 5 yil icerisinde kurulmus ise ihra¢eimin kurueulan hakkinda bilgi:
Yoktur.

15.2.4. ihragomin meveut yinetim kurulu iiyeleri ve yinetimde siiz sahibi olan personel
ile ihracer son 5 vil icerisinde Kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabahk iliskileri
hakkinda bilgi:

Yiiksek Goktiirk, Bang Goktirk ve Burak Goktlirk'Gn babasidir, Ferhan Goktirk, Yiuksel
Goktlirk'tin esi, Bang Goktirk ve Burak Goiktirk'iin annesidir. Berin Goktiirk, Barig
Gioktiirk tin esidir.

15.3, ihra¢gmnm yénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan personelin yinetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Yiiksel Giktiirk

1955 vilinda Sivas'ta dogmustur. Aym yil ailesiyle birlikie Istanbul'a tasinmisur. Ailesi 1954
vilinda Persembe Pazar'nda demir ¢elik sektoriine atilmistr.

Marmara Universitesi Matematik Béliimi mezunudur. 1968 wilinda heniiz egitim hayat
devam ederken, demir celik sekiGriinde Goktirkler Kollektif firmasinda caligmaya
baslamistir. 1976 yihnda Persembe Pazar'nda Yitksel Ticaret isimli sirketini kurmug ve
vasifli ¢elik alaninda uzmanlasmisur, Daha sonra 1989 yilinda sirketinin adim Yiikselen Celik
olarak degiistirmistir. 1976 vilindan bu vana Yiikselen Celik’'in Yonetim Kurulu Bagkam ve
2005 yilindan bu yana da Goktiirkler Celik A.$.'nin Yonetim Kurulu Bagkam'dur.

1980 yilindan bu yana Istanbul Ticaret Odasi hakem heyetinde yer almistr. Ayrnca 2005-2013
yillari arasinda [T 0 Demir Celik Komite Bagkani ve Meclis Uyesi olarak gorev yapmistr.

2018 vilindan bu yana Tirkiye Jokey Kuliibii Yonetim Kuwrulu Uyesi olarak gorev

vapmaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidur. st
Baris Giktiirk 7% Bim Emﬁ ,,-!‘(_?\\

1082 yilinda Istanbul'da dogmustur. 1954 yvilindan bu yana demir ¢elik '-:eklgnm W
gisteren Goktiirk Ailesi'nin figlined nesil iivesidir, (
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Saint Benoit Fransiz Lisesi'nden mezun olduktan sonra University of California’da Isletme
Ekonomisi (Lisans) egitimi almistir. Universite yillarinda UC Economic Forecast biinvesinde
Aragtirma Asistam olarak ¢alismisur, Phi Beta Delta Onur Toplulugu iivesidir.

2005 yilindan bu yana Yiikselen Celik'te sirasiyla Satis Uzmam, Dis Ticaret Midiirii. Genel
Midiir Yardimeist ve Genel Midiir olarak gorev yapmisur. TakimCeligi.com dergisinin
kurucusu ve Metal Expo Eurasia Fuar nin Yiiriitme Kurulu Baskani"dir.

Evli ve bir ¢ocuk babasidir. lleri seviyede Ingilizee ve Fransizea bilmektedir,

Burak Goktiirk

1985 yihnda Istanbul'da dogmustur. 1954 yihndan bu yana demir gelik sektoriinde faaliyet

gosteren Goktirk Ailesi'nin {iglinel nesil tyesidir,

Uskiidar Amerikan Lisesi ve Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
Ardindan University of California’da MBA (Yiiksek Lisans) egitimi almistir.

2012 wilindan bu yana Yiikselen Celik'te Yonetim Kurulu Uyesi’dir. lleri sevivede Ingilizee

hilmektedir.

Ferhan Goktiirk

1954 yahinda Karabiik'te dogmustur, Babasi vzun yillar Karabiik Demir Celik'te galismistir,
Lise Ggrenimini Karabiik'te tamamlamis ve ardindan Marmara Universitesi Matematik
Béliimii'nden mezun olmusgtur.

Glintimtiizde Ziraat Bankasi'na devir olmug olan Emnivet Sandigi'nda 5 wil stireyle galisuktan
sonra 1989 - 2005 wvillari arasinda Yikselen Celik'te Mali Isler Direktori olarak gorev
vaprustir. Ayrica 1989 yilindan bu yana halen Yiikselen Celik Yonetim Kurulu Uyesi dir.

Evli ve 2 cocuk annesidir.

Berin Giktiirk

1986 yilinda Istanbul'da dogmustur. Yeditepe Universitesi I¢ Mimarlik & Italvanca Sanat ve
Tasarrm Bolimii'nden mezun olmustur. 2014 yilindan bu yana Yiikselen Celik'te sirasiyla
insan Kavnaklari Yardimecisi ve ardindan Insan Kaynaklan Direktril olarak ¢alismaktadir,

Evli ve bir cocuk annesidir. lyi seviyede Ingilizee bilmektedir.

15.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yiinetimde stz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, viinetim ve denetim kurullarmda bulundugu veya
orta@ oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylari ve bu
vinetim ve denetim kurullarindaki ilyeliginin veya ortakhgmm halen devam edip

etmedigine dair bilgi:

Ad Soyad Son Bes Yilda Yiinetim Sermaye Yonetun ve Denetim
Ve Denetim Payi (%) Kurullarmdaki
r&'\qh | Kurullarinda Uyeliginin veva
< R Bulundugu Veva Ortakligimn ~ Halen
y‘f?ﬁ\ Ortain Oldugu Sirket Devam Edip Etmedigi
&k - Unvam
i * ;’F,‘*ﬂ -H£_ir‘f$\ﬁ“rﬁik‘rﬁrk Gokutirkler Celik A.S. %20 Ediyor.
=\ Burak Gokttirk Goktiirkler Celik A.S. %30 Ediyor.
' e i I d . I
N T v ilgiel Gokirk Goktirkler Celik A.S. %47 Ediyor.
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Ferhan Gaktiirk Goktiirkler Celik ALS. | Y3 Edivor.
Baris Goktiirk Sky Fuarcilik AS. | %74 Ediyor.
Yiiksel Gaktiirk Sky Fuarcilik A.S. Y24 | Ediyor.
Ferhan Gaktiirk Sky Fuarcihik A.S. Y2 Edivor.

15.5. Som 5 wilda, ihracoimn vonetim kurulu dyeleri ile vonetimde vetkili olan
personelden alman, ilgili Kkisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayil
Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanupunun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siirevle
hapis cezasina ya da zimmet, irtikap, risvet, hirsizhk, dolandiricihk, sahtecilik, giiveni
kiitiiyve kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, verileri vok etme veya degistirme,
banka veya kredi Kartlarimin Kitiiyve kullamilmasi, Kac¢akgihk, vergi Kacakeihgi veva
haksiz mal edinme suglarindan dolayr almmms cezai kovusturma ve/veya
hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava Konusu hukuki
uyusmazhk ve/veva kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.
15.6. Son 3 yilda, ihra¢¢inin meveut vinetim kurulu iiveleri ile yinetimde siz sahibi olan

personele iliskin yargi makamlarinea, kamu idarelerince veya meslek kuruluglarinea
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurular: ve yaptirmlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortakligin meveut yinetim kurulu iiyeleri ile yénetimde siiz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrmtih bilgi:

Yoktr.

15.8. Son 5 yilda, ortakh@in meveut yonetim kurulu dyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki ySnetim ve denetim kurulu iiyelifine veya
ihragoidaki diger yénetim gorevlerine, mahKemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur,
15.9. Yinetim kurulu iiveleri, vinetimde siz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kuruculanin ihragciya kars girevleri ile sahsi qkarlan
arasindaki eikar cansmalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

15.9.1, Yonetim kurulu iyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil
igerisinde kurulmug ise Kurucularm ydnetim kurulunda veya st yonetimde girev
almalart igin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya baska Kkisilerle yapilan

anlagmalar hakkinda bilgi: S
Yoktur. 74 Eem 2010 5,

15.9.2. ihracemin cikardifn ve yinetim Kurulu fiyeleri, yénetimde soz sahibi pers:n:ncl ile
ihracer son 5 wil icerisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldufu sermaye pryasasi
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araclarinin satisi konusunda belirli bir siire icin bu kigilere getirilmis simrlamalar
hakkinda ayrintili bilgi:

Yoktur.

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillk hesap dénemi itibariyle ihra¢einin yinetim kurulu iiveleri ile yonetimde
siz sahibi personelinin; ihrager ve bagh ortakhklarma verdikleri her tiirli hizmetler icin
stz konusu Kisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatier:

$irket’in. 30 Haziran tarihi itibariyle {ist diizey yoéneticilere saglanan fayda ve menfaatleri
toplami 174.000 TL'dir. Sirket’in, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle iist diizey v@neticilere
saglanan fayda ve menfaatleri toplanu 144,000 TL dir. (31 Arahk 2017 72.000, 31 Aralik
2016: 360.000)

16.2. Son yillik hesap dinemi itibariyle ithra¢cinin yinetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personcline emeklilik ayhg, kidem tazminatn veya benzeri menfaatleri
iideyebilmek i¢in ihraceinin veya bagh ortakhklarmin avirms oldugu veva tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Sirket'in 30 Haziran 2019, 31 Arahk 2018. 31 Aralik 2017 ve 31 Arahk 2016 tarihleri
itibariyle Uzun Vadeli Kargihklan asagidaki gibidir:

Kidem tazminat karsiligs:

30.06.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016
Kidem Tazminan Karsilifii 372.004 335.489 296.534 266.262
Toplam 372.004 335480  206.534 266.262

Yiiriirliikteki Ts Kanunu hilkiimleri uyannca, ¢aliganlardan kidem tazminatina hak kazanacalk
sekilde is stzlesmesi sona erenlere. hak kazandiklar vasal kidem tazminatlarimin ddenmesi
vilkUmliiligi vardir. Bu tazminatlar, isten aynlma veya ¢ikanlma tarthindeki iicretl esas alinarak
calistlan her yil igin 30 punkik teret tizerinden hesaplanmaktadir. 30 Haziran 2019 tarihi
itibarivle Gdenecek kidem tazminati, 6.379.86 TL (31 Arahk 2018: 6.017.60 TL) tavamna
tabidir.

Kidem tazminat karsihfmm dinem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

01.01.201Y 01.01.2018 01.01.2017 01.01.2016
30.06.2019  31.12.2018 31122017 31.12.2016

Donem Bast 335489 296,534 266262  208.304

Cari Hizmet Maliveti 25.386 22.707 20.497 41.310

%:\"& “aiz Maliyeti 30.203 16.842 13.047 19.719
1w Aktiieryal Kayip/(Kazang) 6.638 15223 14,467 9,609

leme/Faydalann Kisilmasi/Tsten
(15.817) (14.013) (5.518)
(11.129) - (3.726) (7.162)

(14.583) 335.489 296.534 206.262
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17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1, Thragginm vimetim kurulu iiyeleri ile yonetimde siz sahibi olan personelin girev
siiresi ile bu gérevde bulundugu dineme iliskin bilgiler;

Adh Sovadi Son 5 Yilda Thracoida Giirev Siiresi /
Ustlendigi Gorevler Kalan Girev Siiresi

Yiiksel Giktiirk Yiinetim Kurulu Baskani Jwvl/2wl

Bans Giktiirk Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Ivil/2wil

Burak Giktiirk Yiinetim Kurulu Uyesi 3wl /2wl

Ferhan Goktiirk Yinetim Kurulu Uyesi Ivil/2wil

Berin Giktiirk Yiinetim Kurulu Uvesi Ivil/2wl

17.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibarivle ihraggr ve bagh ortakhklar
tarafindan, yvinetim kurulu iiyelerine ve yiinetimde s6z sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin stzlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigna dair ifade:

Thraggi'nin yiinetim kurulu tivelerinin ig akdinin ortaklik taratindan feshedilmesi durumunda
Is kanunu ger¢evesinde kidem ve ihbar tazminati. hak edilmis ficret vb. 6deme yiikiimliiligti
ile is sdzlesmesinden kaynakh yitkiimliiliikleri dogabilecektir.

17.3. ihraccinin denetimden sorumlu komite diveleri ile diger Komite iivelerinin adi,
soyadi ve bu komitelerin giirev tammmlari:

Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde olusturulacak komitelere iliskin olarak: Sirket
paylanmn halka arzimi ve Borsa'da islem gormesini takiben Kurul tarafindan dahil oldugu
grup ilan edilinceye kadar SPK'min [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5. maddesi
cergevesinde Sirket figiineii grupta yver alan ortakliklann yiikiimliiliklerine tabi olacak olup
Sirket paylannin Borsa'da islem gdrmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul
tarihi itibariyle gerekli uyum saglanacaktir.

17.4. ihragomuin Kurulun kurumsal yinetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi haklanda aciklama:

Sirket. Kurumsal Ydneum Tebligi Kapsuminda S.maddesinin 4. fikrasinda yer alan
~“Paylarimin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem glirmeye baglamas: igin Kurula
basvuran/bagvurulan ortakhiklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene kadar liclincii grupta
yer alan ortakliklarn yiikiimliiltlklerine tabi olacak olup. paylarimin borsada iglem giérmeye
baglamas: sonrasinda vapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak
zorundadir.” Hilkmil ¢ergevesinde paylarinn halka arzi sonrast ilk genel kurul tarihi itibari ile

gerekli uyumu saglayacakur,

w—
- . . . . - 1%
“m.ﬂ. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmasi zorunlu olan ihra¢ginin pay sahipleri ile

iler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:

| sahipleri ile iligkiler birimi henilz olugturulmamis olup. Kuromsal Yénetim Tebligi

5% 0 ceftevesinde pay sahipleri ile iligkiler biriminin olugturulmasina iliskin ¢ahymalar devam

i -
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—
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A igi'nin vatrmer iliskileri biliimiine iliskin 11 (6)
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maddesi uyarinca “Paylanmn ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada iglem glrmeve
baglamasi i¢in Kurula bagvuran/basvurulan ortakhklann, bu madde kapsamindaki
yiikiimlilliklerini. paylarinin borsada islem girmeye baslamasi tarihinden itibaren alu ay
icerisinde  yerine getirmeleri gerekir” geklindedir. Sirket bu madde kapsamimdaki
viiktimliiliklerini 6 ay igerisinde verine getirecektir.

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. {zahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya
dionem sonlari itibariyle personel sayisi, bu sayida giriilen #nemli degisiklikler ile
miimkiin ve énemli ise belli bagh faaliyet alanlar: ve cografi bélge itibariyle personelin
dagihm haklkinda a¢iklama:

30.06.2019 tarihi itibariyle toplam 36 personel istihdam edilmektedir. Sirket biinyesinde
geeicl personel istithdam edilmemektedir.

Yillar itibarivle personel sayisinda ortaya ¢ikan degisiklikler asagidaki tabloda
giistenlmektedir:

YUKSELEN CELIK - ¢alisanlar

30.06.2019 [31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016

- Ydnetici (Miihendis) | | | |
- Ydinetici 2 2 2 2
- Miihendis 3 3 2 2
- Cahsanlar 5 5 §) 5
- Yoneticiler 3 3 3 3
- Calisanlar 4 4 4 4
= Y@netici 1 1 1 1
- (aligan 8 8 8 8
= Sofor & Nakliyeci 2 2 2 2
Genel Toplam 36 4 34 13

18.2. Pay sahipligi ve pay opsivonlary:

18.2.1. Yonetim kurulu iivelerinin ihra¢eimin paylarma yinelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkmda bilgi: 75 Lkim 2019

Y oktur,

18.2.2. Yédnetimde stz sahibi olan personelin ihra¢oimin paylarma yﬁuﬂ&ﬁﬁl
olduklar opsiyonlar hakkinda bilgi: ;” ¥
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18.2.3. Personelin ihrageiya fon saglamasmi miimkiin lalan her tiirlii anlagn

bilgi:
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Yoktur,

19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihraggmm bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy haklk i¢indeki paylar dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayn olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
biyle kigiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Tablo: Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Ortagin; Sermaye Pay1 / Oy Hakka
Ticaret Unvamy/ Son Genel Kurul Son Durum itibariyle
Adh Soyada 05/03/2019 17/10/2019 '

(TL) (%) (TL) (o)

Yiiksel GOKTURK 14.335.000 47 14.335.000 47
Baris GOKTURK 9.150.000 30 9.150.000 : 30
Burak GOKTURK | 6.100.000 20 6.100.000 20

Ferhan GOKTURK 915.000 3 915.000 3
TOPLAM 30.500.000 100 30.500.000 100

Dolavli pay sahipligi voktur,

19.2. Sermayedeki veva toplam oy hakk icindeki dogrudan paylan %5 ve fazlas: olan
gergek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar: farkh oy haklarina iliskin bilgi veya
bulunmadifina dair ifade:

Sirket'in sermayesinde pay1 %35'1 gecen; Yiiksel Goktirk, Barig Goktiirk., Burak Gaktilrk ve
Ferhan Géktiirk sirasivla 8.845.000. 7.320.000, 305.000 ve 305.000 adet A grubu imiiyazh
pava sahiptir.

A grubu paylarin Genel Kurul toplantilannda oy halkki imtuyazi. tasfiye karan alinmasinda ve
tasfive memurlarimin segiminde imtivazlan vardir. (B) grubu paylara ise dzel bir hak veya
imtiyaz tamnmamustit. (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 135
(Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy
hakk: vardir.

19.2. Sermayeyi temsil eden paylar haklanda bilgi:

Grubu Nama/ Imtiyazlarm tiirii* Bir Paym Toplam _f:} Eie Ei;};}zlé-{
Hamiline | (Kimin sahip oldogu)] Nominal (TL) © | = Orani ) 1
Oldugu Degeri (TL) : ‘._:1.%1'-,1 ©
A |Nama Imtiyaz var* I 8.845.000 ¥ .. 29"
Yiiksel Giktiirk
B | Hamiline Imtivaz Yok 1 5.490.000 18
(Yiiksel Goktiirk)
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A |Nama Imtiyaz var* I 7.320.000 24
Bars Goktiirk
B |Hamiline Imtiyaz Yok l 1.830.000 6
(Baris Giiktiirk)
A |[Nama imtiyaz var® 1 305.000 1
Burak Gioktiirk
B |Hamiline imtiyaz Yok 1 5.795.000 19
{Burak Goktiirk)
A Nama Imtiyaz var® ! 305,000 1
Ferhan Giktiirk
B |Hamiline fmtiyaz Yok | 610.000 2
(Ferhan Goktiirk) |
. TOPLAM 30.500.000 100

* A grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy hakk: imtiyazi. tasfiye karan alinmasinda
ve tasfive memurlarinin segiminde imtivazlan vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya
imtivaz tanmmamistir. (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 15
(Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy
hakka vardir,

19.4. ihrageinm bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihra¢gmmn yinetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihrageryr kontrol edenlerin ady, soyadi, ticaret
unvani, yinetim hakimiyvetinin kayna@ ve bu giiciin kitiiye kullanilmasim engellemek
icin aliman tedbirler:

Sirketin vonetim hakimivetine sahip ortagi Yiksel Gktirk tiir. Yiiksel Goktirk™tin Sirketin
yiinetim kontroliine sahipliginin kaynagi, dogrudan paylan toplamu neticesinde B Grubu ve A
Grubu imtivazh paylar ile oy haklimin cogunlufuna sahip olmasidir.

Bu giiciin kotiiye kullanilmasini engellemek igin alinmug bir tedbir yoktur.

TTK ve SPKn'da ver alan bazi hikiimler ve hiikiimler dikkaie alinarak esas sozlesmeye
konulan baz hitkiimler yonetim hakimiyetinin kétitye kullanilmasim engelleyici niteliktedir.

Sirket esas sozlesmesin 9. maddesi uyarninca “Yonetim Kurulu, girev ve sorumluluklarn
vilritmeye vardimel olmasi i¢in, Sirket biinyesinde Denctimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gésterme Komitesi. Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturabilir. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmas: geregi ayri bir Aday Gdsterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulmamas: durumunda,
Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev
alanlari. calisma esaslan ve hangi iiyelerden olusacafn Yinetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya ac¢iklanir, Komitelerin kurulmasi ve calismasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uyulur, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgilli mevzuat uyanmca yOnetim kurulunun gorev ve
sorumluluklanmin sagliklt bir bigimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu bunyqfﬁd’%: 7019
komiteler olusturulmaktadir.™

,m\
Diger taraftan Sirket'in halka ara ile birlikie denetimlere tabi olmasi da komf;ﬂ g‘;ﬁ:ﬁill ™
kistitye kullanimim engelleyecek etkenler arasinda oldugu diisiintilmektedir. r o~

Y R
19.5. Ihracemn vinetim hakimiyetinde degisiklige yol | nfakl:lfgdq 2 o
anlasmalar/diizenlemeler haklanda bilgi: JARS L W

Yoktur. e T L TP
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19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakks i¢indeki dofirudan paylari %35 ve faziasi olan
gercek kisi ortaklarm birbiriyle akrabalik iliskileri:

Sirket'in sermayesinde %47 payi bulunan Yiiksel Goktiirk, Bans Goktirk ve Burak
Goktiirk iin babasi, Ferhan Géktiirk iin egidir.

20. ILISKiLI TARAFLAR VE ILISKiLI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BIiLGILER

20.1, izahnamede yer alan hesap diénemleri ve son durum itibarivle iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 cer¢evesinde ayrintih aciklama:

Sirket ile iliskili taraflar arasindaki islemlerin detaylari asagida aciklanmstir, 2019 yih 6 aylik
finansal donemde Sirket ile iliskili taraflar arasinda ticari alacak bakiyesi yvoktur.

2019 yili 6 aylik finansal dénemde Sirket ile iliskili taraf Gergek Kisi Ortaklar arasinda

20,709 TL twtach ticari olmayan bore gerceklesmistir, [lgili tutar nakit para kullamm ve
kullandirimlarindan olusmaktadir,

J1.12.2018 31.12.211M7 31.12.2016

Ticari Ticari Ticari
Ticari  Mmayan  Ticari  Olmayan  Ticari  Olmayan
Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar

Gereek Kisi Oraklar - - - - = 443.000

Giktlrkler Celik AS. - 4,500 = i : 5

Toplam - 4,500 - - - 443.000
31.12.2018 31.42.2007 31.12.2016

Ticari Ticari Ticari

Ticari Olmayan Ticari Olmayan Ticari Olmayan

Bor¢lar  Borelar  Borglar  Borclar  Borglar  Borglar

Gergek Kisi Ortaklar - 3566882 - 1229078 - 39.326

Sky Fuarcilik A5, - - - - 8930 -

Giktirkler Celik A.5. - - 59.013 7.190 - 7.190

Taplam 3.566.882 59.013 1.236.266 8.930 46.516

Sirket'in 31 Arabk 2018, 31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibarivle iligkili tarat
alimlart asafidaki gibidir:

31.12.2018

Bulunmamaktadir,

1.12.2017
: v, ?
l]igkili Tarafardan Alimfar Mamul-Ticari Mallar Kira Giderleri Hizmetler Toplam™
Gaknitrkler Celik A8 S0.011 - - 30011
SKY Fuarcihk AS, 73.446 - : 73 446
Toplam 123.457 - - 113.457
31.12.2016 Y

- g




iligkili Taraflardan Alimlar Mamul-Ticari Mallar Kira Giderleri Hizmetler Toplam

Giktiirkder Celik AS. 96.346 - - 96,346
SKY Fuarcihik A.S. 32446 - - 32446
Toplam 128,792 128792

2016 ve 2017 willannnda Sky Puarciik A.S.'den reklam ajansi ve fuar alam Kiralama
hizmetleri temin edilmistir. Demir Celik sektoriiniin énemli fuarlanndan bin olan Metal Expo
Fuari'min yurticinde diizenlevicisi olan Sky Fuarcilik A.S."den bahsi gegen fuara katihm
saglanan dénemlerde fuarcilik ve iliskili hizmetler alinmigtir.

Goktiirkler Celik A.S.den gegmiste miisterilerin talebi dogrultusunda paslanmaz emtia
alinmustir ve stoklara dahil olmadan migteriye satigi gergeklestirilmistir.

Sirket’in 30 Haziran 2019 ve 30 Haziran 2018 tarihleri itibariyle iligkili taral’ alun ve satumi
bulunmamaktadir,

Dénem sonlari itibarivle iligkili taraflar ile ilgili alinan ve verilen teminat mektubu
bulunmamakta olup, vapilan islemler teminatsiz olarak gerceklestirilmektedir.

Sirket'in 30 Haziran 2019 ve 30 Haziran 2019 taribleri itibariyle iligkili taraflardan
kaynaklanan siipheli alacaklan bulunmamaktadr.

Sirket'in 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyle iliskili taraflara
satisi bulunmamaktadir.

Dinem sonlan itibariyle iligkili taraflar ile ilgili alinan ve verilen teminat mektubu
bulunmamalkta olup. yapilan iglemler teminatsiz olarak gergeklestirilmektedir.

31 Arahk 2018 31 Arahk 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibarivle iliskili taraflardan

kaynaklanan siipheli alacaklar bulunmamakiadir.

20.2. liskili taraflarla yapilan islerin ihragginin net saty hasilat icindeki payr hakkinda
bilgi:
Yoktur,

21. DIGER BIiLGILER

21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler 1% E\imi 0%
Sirketin gikanlms sermayesi 30.500.000 TL dir. fﬁfﬁ?\\\
Fw e n
21.2. Kayith Sermaye Tavani: oo % R
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Sirketin kay1tl sermaye tavani 152.500.000 TL dir ?%. %) :Q.:-_- &
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21.3. Diénem hasi ve diinem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mu-t-nl:i“ﬁkatl ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle sermayenin
% 10"undan fazlasl ayni olarak ddenmisse konu hakkinda bilgi:
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Yoktur.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur,

21.5. Thracemin paylarmdan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adma tutulan
veya bagh ortakhiklarimin sahip olduklar: ihrag¢er paylarinin adedi, defter deferi ve
nominal deZeri:

Yoktur.

21.6. VYaranth sermaye piyasas1 araclarl, paya déniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degigtirilebilir tahvil vbh. sermaye piyasasi araclarimin miktar: ve diniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsivona konu olan veya kosullu va da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona konu olmasi kararlastirilmis sermaye pivasas) araclarm ve siz Konusu opsiyon
hakkinda iliskili Kisileri de i¢eren bilgi:

Yolktur.

21.8. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye
artirimlar: ve kavnaklari ile sermaye azaltimlanm, yaratilan/iptal edilen pay gruplarn ve
pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

Sirketin sermavesinde villar itibariyle ortaya ¢ikan degisimler asagidadir;

a) Kurulus sermayesi 24.03.1989 tarihli ve 2238 sayih TTSG’ ye gére 100.- TL oldugu,

b) 29.07.1991 tarihli ve 2826 sayili TTSG ye gére nakit olarak 300.- TL artirilarak 400.-
TL ve ulagtigi,

¢) 21.10.1996 tarihli ve 4149 sayith TTSG® ye gore nakit olarak 11.600.- TL artirlarak
12.000.- TL ye ulastif,

d) 13.12.1999 tarihli ve 4939 sayih TTSG™ ye gtire nakit olarak 38.000.- TL, artirilarak
50.000.- TL ye ulagtin,

e) 23.05.2002 tarihli ve 5554 sayili TTSG’ ye gore nakit olarak 100.000.- TL, artinlarak
150.000.- TL ve ulastig,

f) 05.07.2006 tarihli ve 6592 sayili TTSG™ ye gore 176.653.62 TL sirket karlarmdan,
1.173.346.38 TL nakit olarak artinlarak 1.500.000 TL ye ulasug.

g) 17.12.2007 tarihli ve 6959 sayili TTSG’ ye gire ortaklar cari hesabindan 200.000.-
TL. nakit olarak 1.800.000.- TL, artirilarak 3.500.000 TL'ye ulagtig,

h) 06.05.2009 tarihli ve 7305 sayih TISG" ye gore sirket karlarindan  235.000.- s,
sirket karlanndan 700.000.- TL, sirket ortaklarindan 70.000.-TL, nakit olarak
1.495.000.- TL arunlarak 6.000,000 TL ve ulastigs,

i) 10.11.2009 tarthli ve 7435 sayih TTSG'ye gore Ozel fonlardan B00.000.- TL
arttirtlarak 6.800.000 TL ye ulastif,
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§) 05.07.2011 tarihli ve 7851 sayihh TTSG ye gore ge¢mis yil karlarindan 189.916.30 TL.,
olagantistil yedekler hesabindan 144.821.83 TL. ortaklara borclar hesabindan
1.148.261.87 TL, nakit olarak 3.690.000 TL artinlarak 12.000,000.-TL've ulagtifi,

k) 30.12.2014 tarihh ve 8726 sayili TTSG ve gbre nakit olarak 10.000.000.-TL artirilarak
22.000.000.-TL ye ulasti,

) 21.12.2015 tarihli ve 8972 sayih TTSG ye gére olaganiistii vedeklerden 250.229.71
TL. gegmis wil karlarindan 2.998.390.81 TL. ortaklarin sirketten nakit alacaklan
hesabindan 5.251.379.48 TL artirilarak 30.500.000,-TL"ye ulagug tespit edilmigtir.

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 26.05.2017 tarihli ve 22/736 sayili yazilarina istinaden uygun
bulundugu iizere girketin 03/10/2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplanusinda “sirketin ana
sozlesmesi tadil metminin goriisilerck tadilin yapilmasina oybirligi ile karar verilmekle
Sirket’in 152.500.000 TL kayith sermaye sistemine dahil oldugu gériilmiistiir, Bu son duruma
gdre; Sirket'in kayith sermaye tavam 152.500.000 TL olup bu sermayenin her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 152.500.000 paya biliinmiigtiir. Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan verilen
kayitli sermaye tavam izni 2017-2021 yillan (5 yil) icin gecerlidir. 2021 vili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanmna ulasilamamis olsa dahi, 2021 wilindan sonra Yiénetim
Kurulu nun sermaye artinm karan alabilmesi i¢in: daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretivie Genel Kurul'dan 5 yili
gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zerunludur. 56z konusu yetkinin almmamas:
durumunda kayith sermaye sisteminden g¢ikilmug sayilir. Sirketin ¢ikarlnug sermayesi
30.500.000 TL olup. stz konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmigtir. Bu sermayenin 16.775.000 TL i¢in her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
16.775.000 adet (A) grubu nama yazili ve 13.725.000 TL igin her biri 1 (Bir) Tirk Liras:
itibari degerde 13.725.000 adet (B) grubu hamiline yazih paya bdliinmiistlir ve oraklara
paylari nispetinde dagiulnustir.

21.9. ihract;mm son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli vatirimerya satis
suretivie pay ihracimin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu
olan paylarin tutar ve niteliklerine iligkin agiklamalar:

Yokuur.

21.10. [hraggmin meveut durum itibariyle paylarmin borsada islem gérmesi durumunda
hangi pavlarm borsada islem gérdiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun
bulunup bulunmadigina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11, izahnamenin hazirlandi@ vil ve bir dnceki yilda eger ihraggr halihazirda halka
agik  bir ortakhk ise ihra¢omin  paylam  dizerinde  d@igilinedl  Kigiler tarafindan

gergeklestirilen ele gecirme teklifleri ile stz Konusu tekliflerin fiyal ve sonuglan
haklonda hilgi:

Yoktur. T i "},ﬁ‘ﬂ{ ‘\-:t
21.12. Esas sbzlesme ve ic yoncrgeye iligkin dnemli bilgiler: ’ ‘,::.\‘{)

Sirket esas siizlesmesi ve TTK hikiimleri geregi hazirlanan 1¢ ydnerge 1:5 bm1%ﬁfm3]‘!1}:ﬁnj 34
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71.13. Esas siizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢emnin amag
ve faalivetleri:

Sirket in esas faalivet konusu makina. otomotiv. kalip, demir celik, gemi, ingaat ve demiryolu
endiistrileri basta olmak fizere tiim sanayi kollarnda kullanilmak {izere karbon, imalal. vapu.
alasiml ve alagimsiz, takim paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tiirlil demir gelik {irinlerinin
ithalatiny, thracatum, vurtigi alim ve satimim vapmakur.

Sirketin ama¢ ve faaliyetleri esas sdzlegmenin “Amag ve Konu™ baghkl 3’iincii maddesinde
asagdaki gekilde belirtilmigtir:

*1) Makine, otomotiv, kalip, demir gelik. savunma, ingaat, gemi ve demiryolu endtstrileri
bagta olmak Gizere tiim sanayi kollarinda kullaniimak tzere karbon, imalat. yap, alagimh ve
alasumsiz, takim. paslanmaz. vasifli ve vasifsiz her tiirlu demir celik iiriinlerinin (hurda. kiitiik.
ingot, yari mamul, yassi ve uzun mamullerin) ithalaun, ihracatini, yurl igi alim ve saumint
yapmak; bu iirlinleri mekanik olarak 1gleyerek yeniden yari mamul ve mamul haline getirmek
amacivla  kesmek, tornalamak, frezelemek, planyalamak, kabuk soymak. delmek.
sekillendirmek ve ebatlandirmak; her tiirldl demir gelik hurdas: veya cevherlerinden kiitiik ve
ingot tiretmek: kiitilk ve ingottan sicak veya soguk haddelemek suretivle hadde mamul veya
yari mamul ¢lde etmek. vine kittiik ve ingottan agik veya kapali dovine suretivle déviilmily
demir elik mamul veya yan mamul fretmek; tim bu islemleri demir digi metaller
(altiminyum, sari. bakur, piring, kalay ve digerleri) igin uvgulamak: yurt i¢i ve yurt diginda
faal olan diger sirketlere fason tretim ve isleme yapmak: tiim bu triinlerin alimimi, satumini,
ithalatini ve thracatim gergeklestirmek.

2) Ticaret veya liretimde kullanmak amaciyla karbon. silis, manganez. fosfat, kikiirt, krom.
nikel. molibden, vanadyum, volfarm, kobalt. kurgun, bakir, aliiminyum ve benzeri alagimlar
almak, satmak, ithal ve ihrag etmek.

3) Ticaret veya iretimde kullanmak amaciyla hurda. cevher, kiitiik, ingot, blum, slab. toz
metal ve benzeri hammaddeleri almak, satmak. ithal ve ihrag etmek,

4) Ticaret veya iiretimde kullanmak amaciyla yeni veya kullanilnig makina, makina parcasi.
makina aksami, ekipman. lesis ve motorlu/motorsuz arag almak. satmak, ithal ve ihrag etmek,

) Her tirlii demir gelik ve demir digi metallerin 1s1] islem tesisinde iglemek suretiyle
kimyasal yapisint, sertligini, mikro ve makro tane vapilari degistirmek,

6) Milteahhitlik faaliyetlerinde ingaal. onanm, tadilat, hafriyat isleri ve bu konularla ilgili bil
ciimle hususlarda ihale ve taahhiit islerinde bulunmak; bu baglamda arsa, arazi. emlak. konut,
igveri, gifilik. fabrika, depo ve benzeri gavrimenkuller almak, satmak. kiralamak veya Kiraya
vermek. her tirli insaat ve sihhi tesisat malzemeleri ile bun larin ilave ve aksesuarlanm almalk.
satmak, pazarlamak. ithal ve ihra¢ etmek,

7y Naklive isleri ve isletmeciligi yapmak. bu isler icin gerekli nakil vasitalari ile bunlann
motor, vedek parca ve diger aksamlartm almak, satmak. ithal ve ihrag etmek, bu alanda
komisyonculuk ve mitmessillik vapmak; tir, kamyon, kamyonet. gemi. konteyner, vagon ve
henzeri kara. deniz hava veya demir yolu tasimacilifi arag ve ekipmanlarini almalﬂga,h
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yapmak, vetistirmek ve vargurmak: ¢ifilik kurmak, insa etmek, almak, satmak veya
kiralamak.

10) Faalivet konulan igerisinde belirtilen tiim sektérlerde yer alan her tiir mamul, van mamul
ve hammaddenin yurl ici alim-satim ve ihracat iglerinin yami sira transit ticaretini vapmak

suretiyle Tiirkive Cumhuriveti giimritklerine hi¢ gelmeden farkli uluslararasi {lkelerde alun-
satimini yapmak.

11) Sermave Pivasasi Kanununun oOrtili kazang aktannuna iligkin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydivla; Makina, otomotiv. kalip, demir gelik. isil islem, savunma ve imalat
sanayilerinde: diger iiretim sektdtlerinde: ingaat ve taghhiit alaminda; petrol ticareti ve
benzinlik alamnda. lojistik, tagmacilik ve nakliye alaminda: tp ve medikal sanayi
vatnimlarmnda: hastane, bakim evi ve klinik isletmelerinde: restoran, kafeterya, otel ve benzeri
turizm alaninda; diger toptan ve perakende ticaret kollarnda; her tiirlit hizmet sektriinde ve
medya, bilisim. basin. yaymneihk ve tuarcilik alanlannda faaliyet gosteren sirketler kurmak:
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kavdiyla hali hazirda faaliyet gosteren
sirketlere ortak olmak. hisselerini almak ve salmal,

12 Giimriiklil veya giimriiksiiz depo. antrepo, lojistik merkezi veya benzeri tesisler kurmak.
isletmek. satmak. satin almak. kiralamak, Kiraya vermek veya insa etmek; bu veya baska
tesislerde kendine veya igiineii salus veya kurumlara ait hammadde, emtia. mal, makine, arag.
ekipman ve benzeri emtialan stoklamak. depoculuk yapmak. istiflemek veya bulundurmak,

13) Sirket, uygun gordiigii bazi kurum, vakif, birlik veya derneklere kaulabilir; séz konusu
kurumlar ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Yapilacak bagslarin st
sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. bu simin asan tutarda bagns yapilamaz ve yapilan
bagislar dagiulabilir kar matrahina cklenir.

Sermave Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarna fist smur getirme yetkisine sahipar,
Bagislar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Grtiilii kazang aktarimu diizenlemelerine aykanlik
teskil edemez. Gerekli dzel durum aciklamalart yapilir ve yil icinde yapilan bagiglanin
aciklamasi Genel Kurul"da ortaklarn bilgisine sunulur.

B- Sirket Amacimi Gergeklestirebilmek icin Asagdaki Konularda Faaliyet Gosterebilir:

1) Bina. depo ve dzel antrepolan insa etmek, satin almak, Kiraya vermek, satmak ve bunlar
tizerinde irtifak yapmak,

2) Sirkete, miisterilerine. ortaklarina, bayilerine ve miimessillerine ait olan tiriin, arag. vasita,
makine. hammadde ve mamuller ile glimriklenmemis mallarmi depolamak amaciyla fiktif
antrepo kurmak, kiralamak, satn almak ve satmak,

3) Sirkete veya bayisi oldugu kuruluglara ait dzgiin caligma vontemleri, fikir haklan ve
tiriinlerin, patent haklarim almak, korumak ve saklr tutmak,

4) Sirket amacini gerceklestirebilmek igin konusu ile ilgili bilumum ithalat, ihracat, dahili
ticaret ve pazarlama, yurt igi ve yurt disi komisyonculuk, acentelik, miimessillik isleri
vapabilir. Ticari, sinai. idari faalivette bulunabilir. Reklameilik, ajanshk, migavirlik ve
mutemetlik yapabilir, 7% thim 200
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sirket kurabilir, kurulmus girketlere ortak olabilir, Bayilikler ve temsileilikler alabilir. Kurulu
isletmeleri devralabilic ve satabilir, yatrm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde olmamak
kaydiyla hisselerini, tahvillerini alabilir, satabilir ve devredebilir,

7) Sirket gayesine ulagabilmek i¢in ticari ve sinai yatinmlar yapabilir, Gerekli olan makine ve
tesisleri, gayrimenkulleri iktisap edebilir. tasarrul edebilir. bankalara devir ve temlik edebilir.
ferag edebilir, kiraya verebilir. bagkalarindan kiralayabilir, sirketin veya ficlincli gergek ve
tiizel kisilerin alacak ve borglan igin ve bunlar teminen bu gayrimenkuller iizerinde bagka
hakiki ve hitkmi sahislar lehine her derece ve sirada ipotekleri lehte ve alevhte yapabilir.
irtifaklar tesis edebilir. her nevi haklar temin edebilir. Kendi bor¢ ve alacaklarinin teminati
olarak hakiki ve hitkmi sahislarin kefalet ve ipoteklerini kabul edebilir. Gergek ve tiizel
kisilerden ipotekler alabilir bunlan devir ve temlik edebilir, Meveut ve tesis edilmis ipotekleri
fek ve terkin edebilir.

8) Ter nevi menkul rehini, ticari igletme rehin mukaveleleri millkiveli muhataza mukaveleleri
lchte ve alevhte yapabilir, satis magazalan. depo, fabrika ve benzeri tesisler inga edebilir.
Bunlar {izerinde irtifak, kat miilkiveti, ifraz ve tevhit muameleleri ila edebilir, ahmi ve satim
vapabilir,

9) Sirketin kendi adina ve figiincti kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzual gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

107 Sirket igveri icin gerekli her nevi tasit araglari, gemi ve benzeri iktisap edebilir. Bunlari
kiraya verebilir. kiralayabilir, devredebilir,

11) Sirketin kendi paylarini geri almas s6z konusu olursa Sermave Pivasasi Mevzuat ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 5zel durum agiklamalart yapilir.”

11.14. Yénetim kuruluna ve komitelere iliskin énemli hitkiimlerin vzetleri:

Sirket'in ana sozlesmesinin 8'inci maddesi asagidaki gibi agiklanmugtur;

“Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kanunu hilkkiimlerine
uygun olarak en az 5 (Beg). en cok 7 (Yedi) tiyeden olusan bir Y&netim Kurulu tarafindan
viiriitilliir. Yonetim Kurulu en fazla 3 (Ug) wil siweyle goreve gelir. Gorev siiresi
tamamlaninea Yonetim Kurulu tiyeleri simrsiz kez yeniden segilebilirler,

Genel Kurul'da herhangi birinin Yonetim Kurulu'na aday olabilmesi igin Genel Kurul'un en
az viizde birinin oyuyla aday gosterilmesi ve Yénetim Kurulu'na secilebilmesi igin en az onda
birinin oyunu almas: gerekir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bafimsiz iivelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Sermaye Pivasasi
Kanunu hitkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nda en az 2 (Iki) Bagims.iz iiye yer alir.

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklanm yiiritmeye yardimer olmasi igin Sirket bilinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Frken Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi olusturabilir, Ancak Yénetim Kurulu
yapilanmasi gercgi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda. Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirr. Komitelerin gorev alanlari, ¢ahsma esaslan ve hangi i E
olusacafn Yonetim Kurulu (arafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. l{nmilelel;iﬁ }'l,r! as]
ve calismasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uyulur.” *,:’ —
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21.15. Her bir pay grubunun sahip oldu@u imtiyaziar, baglam ve sinirlamalar hakkinda
bilgi:

Sirket esas stzlesmesinin 6'iner maddesinde belirtildiZi fizere A grubu paylarin Genel Kurul
oplantilarinda oy hakk: imtiyazi. tasfive karan alinmasinda ve tasfiye memurlarinin
segiminde imtiyazlari vardir. B grubu paylara ise tzel bir hak veya imtiyaz tamnmamigtir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbeg) oy hakki. B grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin | (Bir) oy hakki vardir.

Sermaye artinmlarinda da gikarlacak paylara iligkin bir hiikiim vardi onu da burada belirtelim
21.16. Pay sahiplerinin haklarimn ve imtiyazlarnmn degistirilmesine iligkin esaslar:

Sirket tarafindan yeni imtiyaz éngdriilmesi veya meveut imtivazlarm kapsam veya konusunun
depistirilmesi gibi konularda, 6nemli nitelikte iglemleri ve ayrilma hakkini diizenleyen
asagida belirtilen SPK’n 23 ve 24. madde hikiimlerine uyulur.

Ortakliklarm dnemli nitelikteki islemleri
MADDE 23 — (1) Halka agik ortakhklarimn;

a) Birlesme. boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karar:
almasi,

b) Mal varhgimn timing veya tnemli bir bolumiint devretmesi veya iizerinde bir ayni
hak tesis etmesi veya kiralamasi,

¢) Faalivet konusunu tiimiiyle veya énemli Glgiide defigtirmesi.
¢) Imtivaz ongdrmesi veya meveul imiiyazlann kapsam veya konusunu degistirmesi.
d) Borsa kotundan ¢ikmast.

gibi hususlar bu Kanunun uygulanmasinda dnemli nitelikte islem saythir. Kurul, onemli
nitelikteki islemleri, énemlilik Olgiisii de dahil olmak {izere bu nitelikteki islemlerde
bulunulabilmesi veya kararlarin alabilmesi i¢in uyulmasi zorunlu usul ve esaslan
belirlemeye yetkilidir.

Avriima hakk:

MADDE 24 — (1) 23 iincii maddede belirtilen dnemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul toplantisma katlip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagma
isleten pay sahipleri, paylanm halka agtk ortaklifa satarak ayriima hakkimna sahiptir. Halka
agtk ortaklik bu paylan pay sahibmin talebi tizerine, soz konusu énemli nitelikieki islemin
kamuya agiklandigi tarihten dnceki Otuz giin icinde borsada olusan agirhkh ortalama fivatlarn
ortalamasindan satin almakla yiikiimludiir,

(2) Pay sahibinin 23 {incli maddede belirtilen dnemli nitelikteki islemlere iligkin genel
kuru! toplantisina katilmasina haksiz bir bigimde engel olunmasi, genel kurul toplantisina
usuliine uygun davet yapilmamasi veya gilndemin usuliine uygun bir bigimde ilan edilmemesi
hallerinde. genel kurul kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme

sarti aranmaksizin birinci fikra hiikmil uygulanr, o .
; tL.Eliem &7 e
(3) Birinci fikrada yer alan hususlarn goriigiilecedi genel J]&Fﬁﬂ“wﬁm

Amd N
giindeminde, bu kararlara muhalefet oyu kullanacak pay sahiplerinin ortakh ‘a}p;d‘mﬂ % %

g o | I:i "
hakkimn bulunduiu hususu ile bu hakkin kullantimasi durumunda paylarin onakb!k lu?ﬂ.ﬂ (l_dih'\' = ‘i
satin almacagi bedel ver alir, AN 5 :;
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(4) Ayrilma hakkimn dogmadigi haller ile bu hakkin kullanimna ve paylan borsada
islem gSrmeven ortakliklarda satim fiyatimn hesaplanmasimna iliskin usul ve esaslar Kurul
taratindan belirlenir.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisim vapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katihm kosullar hakkinda bilgi:

fhrager’'nin olagan ve olagantistii genel kurul toplantismin yapilmasma iliskin usuller ile
toplantilara katilim kosullari esas szlesmesinin Genel Kurul baslikli 13. maddesinde asagida
sekilde ver almistir.

“Genel Kurul toplantilarinda asafidaki esaslar uygulamr.

a) Cagrn Sekli; Genel Kurullar. olagan veya olaganiisti toplamir. Bu toplanulara iligkin
bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uygulamir. Genel Kurul, séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agk
olarak yapilir. Genel Kurul'da aksi yonde bir karar alinmadii stirece, gorev stiresi devam
eden Yonetim Kurulu Uyeleri, oy haklan bulunmasa bile, gtzlemei olarak Genel Kurul'a
katilabilirler.

b) Toplanti Zamam; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem gerefince gorilgiilmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanr.

¢) Olaganistii Genel Kurul: Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sézlesmede yazili hitkiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar alir.

¢) Oy Hakky; Olagan ve olaganiistil Gienel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grobu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakks, (B) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakk: vardir. (A) grubu paylara taninan bu oy
hakk) imtiyazi Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi dahil Genel Kurul“da karara baglanan her
konu iein gecerlidir. Oy kullanmada Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

d) Temsil: Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermayve
Piyasast Mevzuatina uyulmasi zorunludur,

e} Toplantt Yeri: Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmast esashr,
Ancak Genel Kurul toplantilart girket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya
ilce) baska bir verinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm, Sirket'in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakk: buolunan hak sahipleri bu toplanulara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci
maddesi uvarmea elektronik ortamda da kaulabilir. Sirket, “Anonim §irketlerde Elektronik

Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik” hilktimleri uyarinca hak sahiplerid in
Genel Kurul toplantilarina clektronik ortamda kaulmalarna, gorig aqlklamalann@%n
: \

bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik Gengl Kurgf’ S ni
Kkurabilecedi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yap B\ 2

iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin. antlan Yonetmelik hitkiimlering Ea Ifﬂ];iﬂileﬁ'_.; :
haklarin kullanabilmesi saglamir. 2% Bim M e & e p
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p) Toplant ve karar yeier sayilar: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve Karar
yeter sayilan hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu dizenlemeleri
uygulamr.”

21.18. Ihracoinm yinetim hakimivetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.19, Paylarin devrine iligkin esaslar:

Paylarin devrine iliskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesinin 6. Maddesinde asagidaki sekliyle
diizenlenmigtir:

“Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri

sirket'in borsada islem gdrmeyen (A) grubu nama yazih paylarimin devri igin YOnetim
Kurulu'nun onay: gerekir. Yonetim Kurulu'nun reddettigi devir taleplerini Genel Kurul'un
onaylamast durumunda Genel Kurul'un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda, séz konusu paylar oncelikle A Grubu
pay sahiplerine Snerilir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, “Sirketin igtigal konusunun gerceklesmesi yoniinden,
Sirkete veya istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kigilere yapilan (A)
grubu pay devirlerini 6nemli sebep olmas nedeniyle” reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarin
millkiveti ve tiim haklan devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi gerceklegmez.

(ii) (A) Grubu Paylarm Tiir Degisikligi ve Borsada Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi i¢in oneelikle yukarida (i) bendinde yer alan Borsa
disinda devir siirecinin tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada safilmasi igin satilacak paylarin B Grubu paylara déniigmiis olmasi
sarn aramr. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorehilir nitelikte paya
doniigiim icin Merkezi Kayit Kurulusu A.5.'ye bagvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara diniisiir.

Paylann tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Hikiimleri baglayicidir.

B) Grubu Paylarin Tiir Degisiklig

Sirket'in Borsada iglem goren (B) grubu paylarin devri timiyle serbesttir ve bu konuda
herhangi bir kisitlama yokrtur.

1ve Devri

(B) grubu paylann isc (A) grubuna doniigmesi igin yapilan bagvurulanin kabul edilmesi igin
hem Genel Kurul, hem de meveut (A) grubu paylarn ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi
.art1 aramr. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna doniyemez. )

i 2% Bl 208 \

21.20. Sermayenin artirlmasina ve azaltilmasina iliskin esas sizleymede ﬁn"gﬁr_flle_g¢: !}

kosullarn yasanm gerektirdiginden daha agwr olmasi halinde séz kenusu hilliimler, = = 3

hakkimda bilgi: AR bl
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Paylarm tiir degisikligi hususunda Sermayve Piyasas) Hikiimleri baglayicidir.”
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22. ONEMLI SOZLESMELER

Sirketin taraf ol

dugu sizlesmelerin tamam: asagidaki tabloda sunulmaktadir,

Sira

hurdasigyn satizi ile

kadar Sirket cirosu

2y Stzlesmenin Sizlesmenin
Karsi Tarafi Konusu Sizlesme Bedeli | Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Gilireli YMM ve ; .
I | Bagimsiz Denetim De“;"_'” ve Tasdik | 53 g26 11, = xDV 01.01.2019 31.12.2019
; : . dzlesmesi
Hizmetlenn ALS.
01.002019-
31.12.2019 hesap
Gitreli Yeminli | disnemlerine iliskin
Mali Misavirlik | bagimsiz denetim
2 ve Bafimsiz siizlesmesi ve 40,000 TL+ KDV 0012009 31,12,201%
Denetim 0.06.2019 smirh
Hizmetleri A.S, | bafimsiz denetimin
vaplmasi
stizlesmesi
01.01.2019-
31.12.201Y hesap
disneminin
bagimsiz
denetimine iligkin
Giireli Yemanli imzalanan
Mali Misavirlik sozlesmeye
| ve Bagimsiz 31.03.20019. 30 06 | 65.000 TL+ KDV (5.04.2019 3122019
Denetim 2019 tarihi
Hizmetleri A.S. itibariyle sinich
bagimsiz
denetiminin
vapilmasmin
ellenmesi
siizlegmesi.
Sedat Bilge Serbest
Serbest | Muhasebecilik ve g 4 5 .
% | Muhasebeci Mali | Mali Mosavirlik Ayhik 3,000 TL 21.01:2013 31122019
Miigavir Solesmesi
Satisim
gerceklestirecegi
pay adedinin satiy
fivat ile garprimasi
sonucu
Uedik Yatinim :
: Halka Arz Aracihik | hesaplanacalk tutar - 5 _—
5 | ‘Mo [?egerler Stizlesmesi fizerinden BSMV 22:01.2013 22012020
AX. hari¢ (%5.25)
{vilzdebesvirgiil-  fiim ]”]E
virmibeg) oranmda 15 = P
komisyonu fﬂ C " \
tdeyeceklir, » P P_‘:"' u'h
ajes | Brilt Halka Arz w (/7 aNE =
6 | Geime | DSk | erinden | 01022019 f'm e fc 1]
Damsmanlik AS. = RS %D.Jﬁ*éﬁg\l’ AN ’;
Mart Gimrilk | Hizmel bedeli « y
R Giimritk ve Lojistik f ! TR, : /
| ML | ey Sleqmesi | St Bnde | 0101200 ‘*k 2200
“Her tirlth demir | Yilhk 207.900 TL
2 Euler Hermes gelik mamul, prim ka_r;»q‘:g‘: 01112018 31.10.2019
Sigorta* A5 making ve 60.000.000 TL'ye
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bunlarin kesim ve | “20 teminat oram
fason isleme isgilik | ile (ismen talep
hizmetleri” vapilmamig alicilar
faalivetlerinin teminal oram
sigortalanmasi O Ti dir)
sigortalanmistr.
i .| Dogrudan Tahsilat
9 Tg’;g:s?;r_“;“ Sistemi = 26.10.2016 Devam ediyor.
Sézlegmeasi**
Dogrudan -
10 | Turkive s Bankast Borglandirma 05.02.2018 Devam edivor,
Protokoli** )
Kuveyt Tirk Dogrudan -
11 | Katlim Bankasi Borglandirma 30012018 Devam ediyor,
ALS, Stizlegmesi**
Dogrudan -
i3 | GEE ;fgf’“m S i 06.10.2017 Devam ediyor,
Stzlesmesi®*
Dogrudan -
i Yapi Kredi Borglandirma :
|3 Banﬁam AS. Sistemi 26.10.2015 Devam edivor.
Sozlegmesi*™
Drogrudin ~
i ot s 14.03.2018 Devam ediyor,
Sizlesmesi**
Dozrudan =
Turkiye Vakiflar Borglandirma z
| R gy 19.06.2019 Devam ediyor.
Stizlegmesi**
Dogrudan -
Tiirkiye Halk Borglandirma /
|6 Bankast A.S. ictery 28.08.2019 Devam edivor,
| Sozlesmesi**

*Guler Hermes ile yapilan séizlesme bir gesit ticari alacak siportasidir: Nakit akisim korumak
igin alacaklart garanti altina alan bir sistemdir. Ticari bir alacagm ddenmemesine bagli olarak
ortava gikabilecek kayiplan tazmin eden alacak sigortasinin nihai amaci Sirketi biiyiik dlcekli
kayiplata karst korumaktr, Misterilerinin iflas veya temerriide digmesi durumunda ise
tazminat bdemesi yapilir.

+## Dogrudan Borglandirma Sistemi, yaygin bayi ve sang teskilatina sahip firmalarin, mal ve
hizmet satigi gergeklestirdikleri bayi ve distribiitérlerden olan alacaklarimmn, bayi lehine tahsis
edilen kredi limiti kadar garanti kapsamina almmas ve otomatik olarak bayi hesaplarindan
ana firma hesabina transfer edilmesini saglayan otomatik tahsilat sistemidir.

75 Eiim 2019

Konsinye mal ahm sizlesmesit m:_-:—a\\
Yiikselen Celik A.S.. ek hir igletme sermavesi destegi yaratacag dﬁsﬁnl‘.ﬂeﬁr"ifiﬁhgg K
karlih@ina ve satis hasilatina pozitif yonde etki yaratmasi gngiirilen; Cin I#Enﬁfi Tz 11:1_ ...i
Tiangong Tools Company ile konsinye mal alumi konusunda 18.09.2019 tariinde v tedagii® -}
sozlesmesi imzalanmigtir. S&z Konusu sozlesme 31.12.2020 tarihine kadar 'gét;er‘li: i
Baslangic asamasinda pargall yliklemelerle beraber 5.7 milyon ABD Delan Kerisiny¢ firtin_J*
tedarik edilecektir. Sirketin hali hazirda nakit veya 30 giin vadeli olarak yﬂklerﬁédeﬂ.:aﬂnrf
heniiz {ilkemiz simrlarmna gelmeden ddemek zorunda kaldigi bu tirtinlerin konsinye seklinde
l\\(;YUKSELE
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alinabilecek olmasi: mal alim (ticari borg) vadelerinizi artirirken: $irkete ek finansman
imkani saglayacakur. Ayrica bahsi gegen tedarikginin Tiirkiye™de faaliyet gosteren ve kismen
sirketin rakibi konumunda olan girketin Yiikselen Celik miigterilerine mal ve hizmet satmasi
son bularak. sirketimizle stizlesme siiresince rekabet etmemesine karar verilmigtr.

Sirketin taraf oldugu distribiitérliik sizlesmeleri agagidaki tabloda sunulmaktadir;
Sirket Adi Konusu Tarih Sitre

Stzlesmenin stiresi yillik
olup, taraflardan biri 2 ay
01.12.2016 |  6nce yazih bildirimde
bulunmadim middelce
her y1! yenilenmekiedir.
31.08.2023
Belirli kogullarin
~ | Energictechnik Essen Distribiitorlitk 31.08.2018 saglanmas: kogulu ile
= GmbH Sozlesmesi G sozlesme ikinei bes yllik
donem i¢in de gegerli
olacaktir.
Stzlesmenin siiresi villik
olup. taraflardan biri 2 ay
01.05.2015 |  once yazih bildirimde
bulunmadig middetge
| her yil yenilenmektedir.

Ozel Distribiitorlitk
Stzlegmes:

| Poldi S.R.O

|
Ozel Distribiitdrliik

3 | DSS International SA = i
Stzlesmesi

Sirketin ana faaliyet alam olan vasith gelik servis merkezi igleri ve gelik tasarinn
yapilmasidir. Bu baglamda sirket kendi ar-ge faaliyetleri ve tasarim gelistirme iglerini uzun
yvillardir viirtitmektedir. Distriblitorlik sozlesmeleri sayesinde heniiz tasarim girket tarafindan
yapilmanus olan iirlinlerin alim satimi gergeklestirilmektedir.

Distribiitirliik Sizlesmeleri'nin Detay:
DSS

fhrage. Ukrayna menseli kitasal Avrupa'nin takim geligi treten fabrikalarmdan biri olan
PJSC Dniprospetsstal isimli iiretici ve bu iiretici girketin igtiraki olan Isvicre mengeli DSS
International SA sirketlerinin tretmekte oldugu vasifli geliklerin Turkive'de satiy ve
pazarlamadan sorumlu distribiitGridir. Bu idriinlerin Tirkive'de Yiikselen Celik disinda
herhangi bir ¢elik servis merkezine veya nihai kullamiciya satigina izin verilmez.

fik olarak 2007 yilinda baslayan bu isbirligi daha sonra 2009 ve ardindan 2015 yillarinda
giincellenen sozlesmeler neticesinde uzun soluklu bir igbirligi olarak devam etmektedir.
DSS'in driinleri Tiirkive'de sadece Yilkselen Celik tarafindan satilabilmektedir ve bu
iirtinlerin yurtiginde saug liyatiannin tespit edilmesi Thragg tarafindan tek tarafli olarak alig
fivatina ve karhlik durumuna gore belirlenmektedir. Her ne kadar villik tavsiye edilen bir
hedef satis miktari bulunsa da. bu hedef satigin herhangi bir baglayieilifn veya cezai yaptirimi
yoktur. 14 Ekim 2019

Yiikselen Celik. DSS ten sofuk is ve sicak ig takim celigi tiriin gruplarinda karh ve
gordigii donemlerde diledigi miktarda iiriinleri miigterilerinin talepleri veyg \q_kﬁalén \r
Celik"in stok pozisyonunu baz alarak temin etmektedir. . ‘,-7-:-"‘ 'x\
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Cekya menseli takim ¢eligi dreticisi fabrikas: olan Poldi ve bu tretici girketin istiraki olan
Almanya mengeli Overseas sirketlerinin tiretmekte oldugu vasifli geliklerin Tilrkiye'de satig
ve pazarlamadan sorumlu distribiitéril Yitkselen Celik’tir. Bu iirtinlerin Tirkive de Yiikselen
Celik diginda herhangi bir ¢elik servis merkezine veyva nihai kullaniciya satisina izin verilmez.

Yiikselen Celik. 2018 ve 2019 yillannda bu distribiitérlik kapsaminda herhangi bir dirfin
tedarik etmemistir. Onfimiizdeki dénemde iireticinin sartlarimin Yiikselen Celik tarafindan
uygun bulunmas: halinde yeniden tirtin tedariki yapilabilir.

ENERGIETECHNIK

Fnergictechnik Essen GmbH isimli Alman menseli nitrojen celigl tireticisi girketin {irlinlen
katma degeri yiksek olan vasifli gelik iirtin grubudur. Ulkemizde heniiz bu tirtinler icin bir
pazar olugmamustr. Savunma, havacilik ve uzay sanayinde firetilmekte olan ve yiiksek
teknoloji gerektiren ve yiiksek hiza dayanim saglayan parga ve rulman imalatinda kullanilir.
Yitkselen Celik. yillik sabit bir tcret karsiigimda bu trtinlerin tanitimin bazi verli nihai
kullameilara | yil siireyle yapnugtir. [leride Tirkiye™de savunma. havacilik ve uzay sanayinin
kalkinmasi durumunda bahsi gecen fireticinin fiirinleri Tirkiye'de Yikselen Celik
distribiitorliigiinde sanlacaktir.

Avrica distribiitérlilk anlagmast kapsaminda olmamakla birlikte asafidaki sozlesmeler
meveullur:

MKEK celik fabrikast miigterileri arasinda yer alan gelik servis merkezleri ile il iginde
vapmakta oldugu rutin ticaretin kurallarim ve ¢ahigma prensiplerini belirlemek icin “anlasmali
saticilik sézlesmesi” adi alunda genel bir alm satim sozlesmesi imzalamaktadir. Yikselen
Celik. MKEK agir silah ve gelik fabrikasinin celik tiretim biltimiinden doviilmiis karbon ve
alasimh ¢eliklerin tedarikini yapmaktadir. Béylelikle Yiikselen Celik, MKEK mn tirtinlerini
toptan ve perakende olarak yurtiginde nihai kullanicilara tedarik etmektedir.

Eregli demir gelik tiim satiglarini, sipariglerin takibini ve sevkiyatlarim miisterilerinin online
olarak intemet iizerinden gerceklestirmesini sart kogar. Tim satinalma siparigleri, fiyat temin
walepleri, Odeme ve nakliye isleri erdemironline fizerinden gerceklesir. Bu kapsamda
Erdemironline’a erisimi fizerinden girkel adina firiin satin alma ya da bu amagla talepte
bulunma. siparig verme ve ddeme yapma stizlesmesi bulunmaktadir

fhraceuun faalivetlerin yiiriitilmesi i¢in imzalanan stizlesmelerde ihraggr paylanimn halka
arzina ve Borsada islem gormesine engel tegkil edebilecek hilkiimler bulunmamaktadir.

23, iIHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BiLGILER 75 B
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Sirketin Kurulun muhasebe/ finansal raporlama standartlart uyarinca hanrla.E\mﬂEjZﬁjllf : ﬁ
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331, ihracpmin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartla
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ile b
bagimsiz denetim raporiar:

\

- a - '- 5. #
11.12.2018. 31.12.2017 ve 31.12.2016 tarihli fmansal tablolarn ve bunl iliskin .0z ot
bagimsiz denetim  raporlan www.viukselen.com internet adresinde Y mgkta 04_1_.1}1?;..".
izahname ekinde de yer almaktadar. P

Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlarn ve bafimsiz denetime iligkin
dizenlemeleri gergevesinde hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ve
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bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlan izahnamede ek olarak ver alacak ve burada Konuya
iliskin agiklamaya yer verilecektir. Finansal tablo tarih ve donemleri agikga belirtilecektir.

Paylan borsada islem géren ortakliklar kamuya agiklanmig finansal tablo ve bagimsiz
denetim raporlarmn KAP'm internet sitesine (kap.gov.tr) aufta bulunmak suretiyle de
verebilirler. Bu durumda stz konusu finansal tablolarin KAP'ta ilan edildigi tarthe de yer

verilmek suretivle finansal tablolar ve bafimsiz denetim raporlarina ekte yer verilmesine
gerek voktur.

23.2. fzahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gercellestiren  kuruluslarin  unvanlar, bagimsiz  denetim  giriigi  ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas deneteinin degismiy olmast halinde nedenleri hakkinda
bilgi:

Hesap l

Dénemler: | Bagimsiz Denetim Sirketi Giirils
30.06.2019

31.12.2018 Gtireli Yeminli Mali Musavirlik ve |, -
31.12,2017 Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
31.12.2016

Sirketin [zahname'de verdigi finansal tablolar Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenmigtir.
Bagimsiz Denetim Kurulusunun merkez adresi agafida verildigl gibidir.

Spine Tower Biiyilkdere Cad No:243 Kat: 25-26 34398 Sariyer / Istanbul, Tirkiye
Bagimsiz denetgi raporundan sorumlu denetgi Metin Etkindir.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihra¢gimn ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari kenumu @izerinde etkili olabilecek Snemli degisiklikler
(liretim, satig. stoklar, siparigler, maliyet ve satiy fiyatlan hakkindaki gelismeleri de
icermelidir) veya siz konusu hususlarin bulunmadi@ hakkinda ifade:

Yoktur.

23.4. Proforma finansal bilgiler: 7% Ekim 2019
Yoktur, y,‘._tf_f’;fﬂ: ™
23.5. Proforma finansal bilgilere iligkin bagimsiz giivence raporu: &3 -*':? ':_'-_\537 .h’:,..,l
Yoktur. - ,r‘._";_b_' j A
23.6. ihracaimin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig diger bilgi ve belgelerde ver alan ./

kar payi dagitim esaslan ile izahnamede yer almasi1 gercken finansal tahl_u-d_ﬁm.*m‘h.fi'i
itibarivle kar dagitimi konusunda almas oldugu kararlara iligkin bilgi: . 5

-

Sirkel'in 16.10.2019 tarihli 2019/15 nolu Yonetim Kurulu Karar'yla “Kar Dagitim
Politikast™ ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak tizere asafidaki sekilde diizenlenmistir:
“Girket Yanetim Kurulu bugiin sirket merkezinde toplanarak asafidaki kararlan almastir.
Yiikselen Celik A.S. (“Sirket™) kdr dagiim politikasi (“Politika™), 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Baghakanhik Sermaye Piyasasi
Kuruluw'nun (“SPK™) Kir Payir Tebligi (II-19.1). Sermaye Piyasast Mevzuat ve Esas
Sozlesme miz hitkiimleri gergevesinde hazirlanmigtir.
| 'IE‘T-‘LJ’EEELF {CRLIK
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Bu cergevede Sirket. 01.01,2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-
31.12.2022 mali dénemlerinde, meveut vasal diizenlemeler gerevesinde hazirlanmig finansal
tablolarda yer alan net dénem kér esas almarak (kanunlara gore avnimast gereken vedek
akceler ile vergi, fon ve mali ddemeler, varsa gegmis yil zararlar ditgiildiikten sonra)
hesaplanan dagmilabilir kar tutanmm asgari %30’unu nakil Kar payl olarak dagimay
hedeflemektedir.

Kar paylar, meveut paylarn tamanuna. bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine hakilmaksizin esit
olarak. vasal siireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul'un tespit ettifi
tarihte pay sahiplerine dagitilacaktur.

Bu politikanin uvgulamasi ve nakit dagiilacak olan kar paymimn orant. Sirket’in yaunm ve
finansman stratejileri ile ihtiyaglan. ilgili mevzuatia gerceklesen defisimler ve gelismeler,
Sirker'in orta ve uzun vadeli stratejileri. sermaye ve yaurm gereksinimleri. kdrhilik, finansal
durum. borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve
bunlarla sinirh olmamak izere birtakim unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda. 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 wve 01,01.2022-
31.12.2022 mali donemleri haricinde dagmilabilir kay pay: orani, yénetim kurulunun fnerisi
ve genel kurulun onayiyla yukanda ver alan esaslar cercevesinde herhangi bir kir dagitin
yapilmamasina karar verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde kir pay: avans: dagitum hususuna ver verilmig olup, yiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kir pay1 avans: dagitilabilir.

Esas Sézlesme nin “Karin Tespiti ve Dafitimi” baghkh 14. Maddesi kar dafitimina iliskin
esaslara yer vermektedir.

Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'min yukandaki gekilde uygulanmasina ve Sirketimizin
diizenlenecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul'un onayma sunulmasina
oybirlifi ile karar verildi.”

Sirketin Esas Sozlesmesinin "Kann Tespiti ve Dagitimu™ baghikh 14, Maddesi uyarmea kar
pay1 dagitim esaslan agagidaki sekilde belirtilmistir:

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden. Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile girket
tiizel kisiliii tarafindan édenmesi zorunlu vergiler diisilldiikien sonra gerive kalan ve yillik
bilangoda gorillen dénem kan. varsa gegmis yil zararlannimn diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olumur:

Genel Kanuni YVedek Alkce:
a) Sermayenin %20 sine ulagincaya kadar, %51 kanuni vedek akceye aynhr.

Birinci Kar Paw1 _
b) Kalandan. varsa yil icinde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden.
Sirketin kar dagiim politikasi cercevesinde Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi

Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: aynlir. 2% Euiry 2019
: o o e
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, Yénetim Kurulu uyc]er}’{f dout, N
miistahdem ve iscilere, intifa senedi sahiplerine ve pay sahibi disindaki kl;ﬂl;ert karpayr,
ddenmesine karar verme hakkina sahiptir. E Sl Sz«
e % Sy . 3
(N|YOKSELEYLE R ey -/

102

Mankul l}-g.



Ikinei Kar Payr:

d) Net dénem karmndan, (a), (b). (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinei kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu nun 521 inci maddesi uyaninca kendi isteZi ile ayirdin yedek akge olarak ayirmaya
vetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagiuilmasi kararlastirilmig olan
kisimdan, sermayenin %5°i oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarim viizde onn,
TTK mn 519 uncu maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK va gire aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veva kar dagimm
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payt aynimadik¢a: bagka yedek akge
ayrilmasing, ertesi yila kar aktanlmasina ve intifa senedi sahiplerine. Yénetim Kurulu
iiyelerine. ortaklik galiganlarna ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagiilmasina
karar verilemevecei gibi. pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ddenmedikege bu
kigilere kardan pay dagiilamaz.

Kar pay1, dagitum tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, punlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin esit olarak dagitihr. Dagiilmasma karar verilen kanin dagitim sekli ve
samant. Yénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hilkiimlerine gére Genel Kurul taratindan verilen kar dagitim karan geri
almamaz.

Sermaye Pivasasi Kammu'nun 20'nei maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara kar
payi avansi dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirli olmak tizere Genel Kurul kararryla
Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi zorunludur.”

23.7. Son 12 avda ihra¢einin ve/veya grubun finansal durumu veya Karhih iizerinde
snemli etkisi olmus veya izleyen dénemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim islemleri veya soz konusu hususlarn bulunmadig: haklanda ifade:

Sirket'in taraf oldugu davalar konu olan risk wtarlar gok kiigiik tutarlar oldugundan

dolayr Sirket'in  finansal durumunu - veya karhhigm  dnemli  olgide  etkilemesi
beklenmemektedir. _
. . ; o Tt A (R
Sirket'in taraf oldugu davalar agagidaki tabloda pisterilmektedir; 1;""*’:&“
f'--l.-. :\; "M‘-l‘- b
Mahkeme . [ =~ N
Davaci ; : Risk z ILI mad =Y K o
Taraf Daval Taral Dus{rﬂﬁﬂ Konusu Tutiri Ge : e1_1 Aaa_x:],a
Istanbul19. i Davann hukuki.yarai] .
Yurttaslar lera Hukuk ﬂ%ﬁjj (fera 53.540 yoklugundan
Metal-Turan Mahkemesi P ”IL reddedildigi, davaya
Yurttas 2017/938 I$ikavet} konu hacizde istihkak
Yiikselen Fsas 4 iddiasinda bulunan
Celik AS. kisinin Yurttaglar
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Metal sirketinin
yetkili kigisi
olmadifindan ortada
gecerli bir istihkak
iddias1 olmadif
kararinin verildigl ve
su an dosyanin
kesinlesmesinin
beklendig tespit
edilmistir.

Davaci
Taraf

Davah Taraf

Mahkeme
Dosva No
Yil

Konusu

Risk
Tutari

Gelinen Asama

Vay Denur
Celik Metal
San.lg ve Dis
Tic.AS.

Yiikselen Celik
Ticaret Ltd.$ti.,

Ankara 10.
fera Hukuk
Mahkemesi
2018/453
Esas

Istihkak
(Tasmr Mal
Haczinden
Kaynaklanan)

70.000
TL

Vav Demir Celik
Metal San. I¢. Ve
. Tie. A.S.
Yetkilisi Sadik
Akvol rarafindan
istihkak iddiasinda
bulunulmus ve dava
acilmuy. 08/05/2019
tarihli durusmasinda
sirket lehine istihkak
davasinin reddine
karar verildig kars:
tarafin bu karan
istinaf kanunu
voluna tagtyarak
bozulmasin istedigi,
Sirketin istinal’
dilekgelerine cevap
verdigi. dosyvanin su
an biilge adlive
mahkemesinde
oldugu istinaf kanun
volu incelemesi
asamasinda oldugu

tespit edilmigtir.

o g o l‘f
[Uyar Celik
Endistri San.
T Tic.

Lad. St

Yiikselen Celik
Ticaret Lid. St

[stanbul
Anadolu 3.
Asliye
Ticaret
Mahkemesi
2018/1066

Fsas

Sira
Cetveline
Itiraz (Icra
Yoluyla
Takipten
Kaynaklanan
Sira

Risk
Tutan
Yoktur.

Borclu Hasan
Ozbakir'a ait
fasimmazin
satilmasindan sonra
icra dosyasinda sira
cetveli yapimis ve
bu sira cetvelinin

[
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