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Utopya Turizm İnşaat.İşletmecilik A.Ş.'nin, 20l8 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı 03 Eylül 2019 Salı
günü, saat 11:00'da, İlkbahar Mah. Konrad Adenauer Cad.79lI0 Çankaya/ANrena adresinJe Gümrük ve.
Ticaret Bakanlığı Ankara Ticaret İl Vtlatlrltıgü'lün 03 l 09 l 20lg tarih ve 47244187 sayılı yazılarıyla
görevlendirilen Bakanlft Temsilcisi Sayın, Ahmet Öziirk'ün gözetiminde yapılmıştır.

Olağan Genel Kurul Toplantısına ilişkin davetin, kanun ve ana sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de
ihtiva edecek şekilde 08 Ağustos 2019 tarih ve 9886 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi, 09 Ağustos 2019
tarihli 8958 sayılı Posta Gazetesi ile ve aynca namayazı|ı pay sahiplerinden önceden pay senedi tevdi edilerek
adresini bildiren pay sahiplerine taahhütlü mektupla bildirildiği, 05 ,Ağustos 2019 tarihinde Kamuyu
Aydınlatma Platformu'nda, şirketin www.utopyainsaat.com.tr adresindeki internet sitesinde ve MKK e-GKS
nde ilan edilmek suretiyle süresi içinde yerine getirildiği anlaşıldı.

Merkezi Kayıt Kuruluşunun Elektronik Genel Kurul sisteminden alınan Pay sahipleri listesi ile Toplantıya
elektronik ortamda katılanlar ve toplantıya fıziken katılanlar listesi kontrol edilerek hazır|anan Toplantıda Hazır
Bulunanlar listesinin tetkikinden, Şirket'in toplam 25.000.000.- TL.'lik sermayesine tekabül eden 25.000.000
adet hisseden; 14.605.0l1 .-TL'lik sernayeye karşılık 14.605.0ll adet hisse asaleten,600.000.- TL.'lik
sermaye ye karşılık 600.000 adet hissenin vekaleten olmak üzere toplam 15.205.01l adet hissenin, diğer bir
deyişle şirket sermayesinin oZ 60,82 (ynzde altmış,sekseniki)'sinin toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek
kanun ve gerekse ana sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğu anlaşılmıştır.

Türk Ticaret Kanunu 'nun 1527. Maddesinin beşinci ve altrncr fıkraları gereğince elektronik genel kurul
hazırlıklarının yasal düzenlemelere uygun olarak yerine getirildiği tespit edilmiş, Genel Kurul'un toplanmasrna
görüşme yapılmasına engel bir husus olmadığının anlaşılması üzerine toplantı, Yönetim Kurulu Üyesi Sayın
Nejat Recai DURSL]N tarafından elektronik ve fiziki ortamda aynı anda açılarak gündemin görüşülmesine
geçilmiştir.

1- Yapılan seçim sonunda Toplantı Başkanlığı'na Nejat Recai DURSIJN'un, Tutanak Yazmanlığına Sema

Şendil'in seçilmelerine oy birliği ile karar verildi. Toplantı Başkanı tarafindan MKK ve EGKS sistemi
yönetmek üzere Onan Can Çeltik görevlendirildi.

2- Seçilen Toplantı Başkanlığı' na, Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağının pay sahipleri adına Toplantı
Başkanlığı tarafından imzalanması ve bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesine oybirliği ile karar
verildi.

3- Şirketin 2018 yılına.ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmuş sayılmasr ve Bağımsız Denetim
Kuruluşu Görüşü ve Bağımsız Denetim Raporlarının özetinin okunması önerildi. Öneri oybirliği ile kabul

edildi. Bağımsız Denetim Kuruluşunun görüşü ve Bağımsız Denetim Raporlarının özeti okundu ve oybirliği ile
onaylandı. 

]

4-20iı8 Yılı Finansal Tablolarınrn okunmuş sayılması önerildi ve oybirliği ile kabul edildi.2018 Yılı Finansal

Tablolarının müzakere ye açıldı. Söz alan olhajıgından oylamaya geçildi. Yapılan oylamada 20l8 Yılı Finansal

Tablolarının kabuliine oybirliği ile karar verildi.

5 - 2018 yılı içinde görev alan Yönetim Kurulu Üyeleri, Zekai Dursun, Nejat Recaİ Dursun, Ayşe Gül Karaca,

Kamil ı<aüaycİ, Esra Berk ayrı ayrı oylanarak ibra edilmelerine oy birliği ile kaiar verildi. Yönetim Kurulu

üyeleri ibralarda kendi paylarından doğan oy hakkını kullanmadılar.

6- Sermaye piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket'in "Kar Dağıtım Politikasr'nrn aŞağıdaki gibi

olduğu bilgisi verildi.

KAR DAĞITIM por-İrİrı.Sr :

Kurumsal yönetim ilkeleri Uyum çalışmaları çerçevesinde, şirketimiz her yıl dağıtılabilir karın Genel Kurul'

da kararlaştırılacak oranındaki tutar kadarını nakiİ, temettü veya bedelsiz sermaYe artrrrmr YoluYla ortaklara

dağıtılmasİnı prensip olarak benimsemiştir. Var ise yıllık karın hangi tarihte ve ne şekilde dağıtılacaS1, Ş9rmaYe
Piyasası Kanunu ve İlgili Tebliğler
kararlaştırılacaktrr.

yönetim kurulunun önerisi üzerine Genel kurulca



7- 05.08.20l9 tarih,8 nolu Yönetim Kurulu Karar ile, 2018 mali yılının zararla kapatılmasından dolayı, karın
dağıtılmamasına dair Yönetim Kurulu teklifinin oy birliği ile kabulüne karar verildi.

8- Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 6.Maddesinde yer alan kayıtlı sermaye tavanmın
100.000.000.TL den 200.000.000.- TL'ye çıkarılmasına ve kayıtlı sernaye tavanı süresinin 2019-2023 yılları (5
yıl) için geçerli olmasına ilişkin değişikliklerin l8.03.2019 tarih 29833736-|10.03.03-E.4153 Sayılı SPK ve
27.03.20|9 Tarih 5003549|-431.02-E-00042898260 Sayılı T.C. Ticaret Bakanlığı tarafindan onaylanan tadil
tasarısı ile öngörülen şekilde Genel Kurulun onayrna sunulması,

9- Şirket Esas Sözleşmesi'nin 3,4,8,9,10,|I,12,73,15,16,|7 ve l8 nolu maddelerinin 18.03.2019 tarih
29833736-|l0.03.03-E.4153 Sayılı SPK ve 27.03.2019 Tarih 5003549I-431.02-E-00042898260 Sayılı T.C.
Ticaret Bakanlığı tarafindan onaylanan tadil tasarısında belirtildiği şekilde değiştirilmesinin Genel Kurul un
onayma sunulması,

10- 2019 yılı için şirketin bağımsız dış denetimini yapmak izere;

a- Türk Ticaret ve Sermaye Piyasası Kanunlarr'na göre: Köker Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız
Denetim A.Ş. (Vergi No: 583 032 3105 ) ile çalışılmasına

b- Köker Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim A.Ş.'ye aylık 2.500 TL net ücret ödenmesine ve
Denetçi olarak seçilmesi önerildi. Öneri oya sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi.

11- Yönetim Kurulu Üyeliklerinin seçimine geçildi. Yönetim Kurulu Üyeliklerine üç yıl süre ile Zekai Dursun,
Nejat Recai Dursun, Ayşe Gül Karaca'nın, Kurumsal Yönetim ilkeleri gereği yönetim kurulu bağımsız
üyeliğine üç yıl süre ile Müjdat Orhan ve Çağla Yağmur'un seçilmelerine oy birliği ile karar verildi.

12- Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince Ücretlendirme Politikası Hakkında Genel Kurul'a
aşağıda yer aldığı şekilde bilgi verildi;

UTOPYA A.Ş. ÜCRETLENDİRME por,İrİxasr:

Sermaye piyasası kurulu ' nun Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla yayınladığı tebliğ ve bu tebliğ
hükümleri doğrultusunda şirket yönetimince hazırlanan yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilerin
ücretlendirme esaslarına ilişkin politikası okunarak bilgi verildi. Şirket yönetimince hazırlanan yönetim kurulu
üyeleri ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esaslarına ilişkin politikası şu şekildedir: " bu politika
dokümanı, SPK düzenlemeleri kapsamında yönetim kurulu üyelerimizin ve üst dizey yöneticilerimizin
ücretlendirme sistem ve uygulamalarrnr tanımlamaktadır. İcracı Yönetim Kurulu üyeleri ve Bağımsız Yönetim
Kurulu Üyeleri için ayrı ayrı olmak üzere her yıl olağan genel kurul toplantısında sabit ücretler belirlenir.
Yönetim kurulu üyelerine, atanma ve ayrılma tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre dikkate alınarak kıst
esasına göre ödeme yapılır. Yönetim kurulu üyelerinin şirkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı giderler
(ulaşım,İletişim vs.) şirket tarafindan karşılanabilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde
hisse senedi opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz. Şu kadq ki,. bağımsız

yönetim kurulu üyel'erinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olmasr gerekmektedir. Ust dizeY
yonetici ücretler| piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret politikaları, Şirketin-utiytıtıtıgtı 

ve uzun uua"ll hedefleri ve kişilerin pozisyonları dİkkate alınarak uluslararası standartlar ve Yasal
ytiltimıtı-ıtıtlere göre belirlenir. Yukandaki 

"rrİluru 
göre belirlenen ve yıl içinde Üst DüzeY Yönetici ve

yönetim Kurulu Üyelerine ödenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantısında mevzlıata uYgun olarak

ortakların bilgisine sunulmuştur.

13- yönetim Kurulunun şirketin bağış ve yardımlara ilişkin oluşfurduğu politika Genel Kurul' a bilgi olarak

sunuldu.

UTOPYA A.Ş. BAĞIŞ VB YARDIıvr por,İrİxa.sr:



-Şekli, miktarı ve YaPılacağı kurum, kuruluş veya Sivil Toplum Kuruluşu'nun seçiminde Şirketin vizyon, misyon
ve Politikalarına, Şirkete ait etik ilkelere ve Şirketin sosyal sorumlulukpolitikalarına uygunluk gtızeİiıir.

l4-YaPılan bağıŞ ve yardrmlar, ilgili yılın Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda gündeme alınarak ortakların
bilgisine sunuldu, 2018 yılında yapılan bağış ve yardımın olmadığı biİgisi verildi. 1oıo yıııbağış ve yardımlar
tutarında 25.000 TL üst sınır belirlenmesine oybirliği ile karar verildi.

15- Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince Bilgilendirme Politikasr Genel Kurul'da ortakların
bilgisine aşağıdaki şekilde sunuldu.

UTOPYA A.Ş. BİLGİLENDiRME Por,İrİxı.sı:

Şirketimizin bilgilendirme politikası ' nın ana hedefi; kurumsal yönetim ilkeleri doğultusunda, ticari sır
olmayan bilgi ve açıklamaların pay sahipleri, yatırımcılar ve diğer ilgili taraflara yönelik olarak ivedi ve
anlaşılabilir bir şekilde yapılmasını sağlamaktır. Bu bağlamda, Sermaye piyasası, TTK ve Borsa mevzuatr
uyannca kamuya açıklanması gerekli bildirimleri oluşfukları anda ve herhangi kişi, kurum veya basm-yayın
kuruluşuna bildirmeden önce derhal elektronik imzalı olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda kamuya
duyuracağımızı, S.P.Kurulunun, TTK nın ve Borsa İstanbul 'un bu konudaki tebliğ, yönetmelik, genelge
hükümleri ile bu çerçevede tarafimıza bildirilen kararlara uyacağımızı ve yükümlülükleri yerine getireceğimizi,
"Ozel Durumlarrn Kamuya Açıklanmasına İlişkin Tebliğ"'ini okuduğumuzu, Tebliğ hükümlerine uymak
hususunda gerekli azami dikkat ve özeni göstereceğimizi, Borsa tarafindan yetkilendirilen görevlilerin olağan
veya olağanüstii rapor düzenleme veya bilgi edinmek maksadıyla yapacakları çalışmalarda her tiirlü yardım ve
kolaylığı göstereceğimizi ve mali tablolarımızı ibraz edeceğimizi, Menkul kıymetlerimizin değerini etkileyecek
önemli gelişmeler oluştuğunda yatırımcılarrn yeterince değerlendirme yapabilmeleri için gereken zamanı
sağlamak ve bu kapsamda oluşabilecek.yatırımcr zararlarını önlemek amacıyla kamuya açıklama yapılmadan
önce, ilgili düzenlemeler çerçevesinde işlem sırasının durdurulması talebi ile gerekli başvuruları yapacağımız1
Menkul kıymetlerimizin piyasa değerini değiştirebilecek veya yatırrmcrların kararlarını etkileyebilecek şekilde
basında ve kamuoyunda çıkan haber ve söylentiler ile ilgili gerekli izleme ve analizleri yürütmek üzere
organizasyon tedbirlerinin alınacağını ve bu durumlarda kamuya açıklama yapılması gerektiğinde ilgili
düzenlemeler doğrultusunda açıklama|arımızı ileteceğimizi taahhüt ettiğimizi bildiririz.

16- 2018 Yıh İlişkili taraf işlemleri müzakereye açıldı. 2018 Yılı İliştill taraf işlemleri olmadığı konusunda
Genel Kurula bilgi verildi.

17- 2018 yılında şirketin 3.kişiler lehine teminat, rehin ve ipotekler hakkında bilgi verildi, ayrıca elde etmiş
olduğu gelir ve menfaat bulunmadığı hususu mizakere edildi ve oy birliği ile onandı.

18- SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri ve 6102 Sayılı TTK'nın 395 ve 396'ncı maddeleri çerçevesinde; Yönetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yönetim kurulu üyelerine, üst düzey yöneticilere ve

bunların eş ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Şirket veya bağlı ortakları ile çıkar çatışmasına
neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, Şirketle kendisi veya başkası adma işlem

yapabilmeleri, Şirketin faaliyet konusuna giren işleri, bizzat veya başkalarr adrna yapmaları ve aynı ti.ir iŞleri

yupun şirketlerde sorumluluğu sınrsz ortak sıfatıyla da ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri

İıususunda, TTK ' nun 395. Ve 396. Maddeleri ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde izin verilmesine oy birliği
ile karar verildi. 2018 yılı içinde bu kapsamda gerçekleştirilen önemli işlem olmadığı bilgisi Genel Kurula

sunuldu.

19- Dilek ve Temennilere geçildi.

Söz alan ortakların sorularr yönetim kurulu tarafından cevaplandırıldı.Gündemde de görüŞülecek baŞka

madde kalmadığından, tutanak rnuhuııird" düzenlenip imza a|tınaalınarak toplantı baŞkanı tarafindan saat:1 1,36

' da kapatıldı. 03.09.2019

Bakanhk Temsilcisi
Ahmet Özrünr

Toplantr


