BAGIIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim llkelerini okuyup, anladigimi

ve asadida yer alan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul beyan ve
ederim. 10.04.2019
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Kayhan Giritlioglu

Sirket, Sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakiminda iliskili oldugu tizel
kisiler ile kendim, esim ve ikince dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan ve ya dolayli énemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini ve ya belli bir bélimunt yuriten sirketlerde calismadigimi ve yénetim kurulu Gyesi
olarak gérev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete ®nemli dlclide hizmet ve UrGn saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan ve ya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigim,

Ozgeg¢misimde de gorilecedi tzere bagimsiz yénetim kurul Gyeligi sebebiyle Ustelenecegim
bagimsiz ydnetim kurulu Gyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi e tecribeye sahip oldugumu,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda mevcut durum itibariyla tam zamanli olarak ¢alismadigim,
Gelir Vergisi Kanunu'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce
karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin Yénetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamig
oldugumu,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroltine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gére sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yénetim Kurlu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,



