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METNİ 

ESKİ ŞEKİL YENİ ŞEKİL 
 

YÖNETİM KURULU :   

MADDE 7— Şirket Türk Ticaret Kanunu ile bu Esas Sözleşme 

hükümlerine göre en çok üç yıl süre ile görev yapmak ve en az 

beş üyeli olmak üzere genel kurul tarafından belirlenecek sayıda 

üyeden oluşacak bir yönetim kurulu tarafından temsil ve idare 

olunur. Aynı yönetim kurulu üyesi yeniden seçilebilir. 
 

Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun zorunlu kurumsal 

yönetim ilkelerine göre tespit edilir. 
 

Tüzel kişi ya da kişiler, yönetim kurulu üyesi seçilebilirler. Tüzel 

kişinin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ilgili tüzel 

kişi ile birlikte ve o tüzel kişi adına sadece bir gerçek kişi tescil 

ve ilan olunur. Ayrıca tescil ve ilanın yapılmış olduğu Şirket’in 

internet sitesinde açıklanır. Tüzel kişi adına tescil edilmiş gerçek 

kişi yönetim kurulu toplantılarına katılıp oy kullanabilir. 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi kendi adına tescil edilmiş 

olan gerçek kişiyi her zaman değiştirebilir. 
 

Yönetim Kurulu üyelerine genel kurul tarafından belirlenecek 

aylık veya toplantı başına belirlenmek üzere bir ücret ödenir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun zorunlu kurumsal yönetim 

ilkelerine ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 
 

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisapları Türk Ticaret Kanunu 

hükümlerine tabidir. 
 

Türk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi çerçevesinde, 

üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı 

takdirde, Yönetim Kurulu kararları, Yönetim Kurulu üyelerinden 

birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış 

önerisine, en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı 

alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm Yönetim 

Kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın 

geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart değildir; 

ancak onay imzalarının bulunduğu kağıtların tümünün Yönetim 

Kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin 

imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine 

geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 
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Şirket’in yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip 

olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527’nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında 

Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 

elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan 

tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 

hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 


