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KISACA GARANTI LEASING

Garanti Finansal Kiralama A.S. (Garanti Leasing veya Sirket), T.C. Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi’ndan alinan izne istinaden 3226 sayili kanun uyarinca yurti¢ci ve yurtdisinda finansal
kiralama islemleri yapmak amaciyla kurulmus ve ana sozlesmesinin 9 Ekim 1990 tarihli Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmasiyla faaliyete ge¢mistir. Garanti Finansal Kiralama, 1 Ekim
2002 tarihinde Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.’nin %99,3’iine sahip oldugu bagh ortakliklarindan
Aktif Finansal Kiralama A.S. ile kendi catis1 altinda birlesmistir.

Garanti Leasing, genis bir miisteri tabanim kapsayacak sekilde kurumsal miigteriler, ticari miisteriler
ile kiiciik ve orta boy isletmelerin leasing islemlerini Tiirkiye genelindeki 13 subesi ile
gerceklestirmektedir. Cagri merkezi, web sitesi, mobil site ve sosyal medya kanallarim1 kullanarak
miisterilerine ulasir.

Standard and Poor’s (S&P) ve Fitch Ratings sirketlerinin ikisinden de rating notu alan tek Tiirk leasing
sirketi Garanti Leasing’dir. Miisterilerinin goziinde fark yaratan nitelikli hizmetleriyle sektor
ortalamalarinin iizerindeki performansini siirdiiriir.

Uluslararasi piyasalarda da iyi taninan Garanti Leasing, nitelikli insan kaynagi, giiclii teknik altyapisi,
yiiksek fonlama yetenegi ve uluslararasi piyasalarda borclanma yelpazesinin cesitliligiyle sektorde
ayrilir.



SIRKETIN SUBE BIiLGILERI:

SUBE ADI

ADRESi

iZMIR EGE VE GUNEY EGE
SUBESI

Mansuroglu Mah. Ankara Cad. Bina No:81 Kat:4 No:10
Bayrakli/Izmir

DOGU KARADENIZ SUBESI

Garanti Bankas1 Dogu Karadeniz Bolge Miidiirliigii

Sanayi Mah. Devlet Karayolu Cad. No:89 K:5
Degirmendere/ Trabzon

ORTA ANADOLU SUBESI

Garanti Bankas1 Orta Anadolu Bolge Miidiirligi
Gevher Nesibe Mah. Tekin Sok. No:4 Kat:7

Kocasinan/Kayseri

ANKARA 1-2 VE BATI
KARADENIZ SUBESI

Ege Plaza Konya Yolu Mevlana Bulvar1 No:182
Kat:13 D: 57 06530 Balgat-Cankaya /Ankara

GUNEYDOGU ANADOLU
SUBESI

Garanti Bankas1 Giineydogu Anadolu Bolge Miidiirligii
Miicahitler Mah. Gazi Muhtarpasa Bulvar1 No:48
Sehitkamil/ Gaziantep

iC ANADOLU SUBESI

Biisan Ozel Organize Sanayi Bolgesi Fevzi Cakmak
Mah. KOSGEB Cad. No:1/G Kat:3 42010 Karatay/
Konya

MARMARA SUBESI

Garanti Bankast Marmara Bolge Midiirliigi Fevzi
Cakmak Cad. No:60 Kat:5 Osmangazi/Bursa

AKDENIZ SUBESI

2000 Plaza Sinan Mah. Recep Paker Cad. 1257
Sok. No:1 Kat:7 Antalya

CUKUROVA SUBESI

Garanti Bankas1 Cukurova Bolge Miidiirliigii Resatbey
Mah. Atatiirk Cad. Mimar Semih Riistem Is Merkezi
No:18 K:3 01120 Seyhan/Adana

ISTANBUL ANADOLU 1-2-3
SUBESI

Cevizli Mah. Tugay Yolu Cad. Bina No:20/B-Blok
Kat:15

No:91Maltepe/istanbul

ISTANBUL AVRUPA 1-2-3
SUBESI

Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. No:23 34396
Sariyer/istanbul

ISTANBUL AVRUPA 4-5-6
SUBESI

Garanti Bankas1 Bolge Miidiirliigii Evren Mah. Bahar
Cad.

No:71 Kat:5 34209
Bagcilar/Istanbul

DOGU ANADOLU SUBESI

Garanti Bankas1 Diyarbakir Subesi Urfa Bulvar1 Mega
Konutlar1 Alt1 B Blok No:125 Kantar 21000

Baglar/Diyarbakir




SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sermayesi : 350.000.000 TL

Ortakhk Yapisi : Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sermaye
Pay Sahibinin Adi, Soyadi/Unvam ikametgﬁh Adresi Tutanr1 (TL) Hisse Adedi
1 - Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. Nispetiye Mah. Aytar Cad. No:2 | 349.999.992,21| 349.999.992,21
Levent, Istanbul
2 — Garanti Yatirim Menkul Etiler Mahallesi Tepecik Yolu 1,00 1,00
Kiymetler A.S. Demirkent Sokak No: 1 34337
Etiler-Besiktas-Istanbul
3 — Garanti Portfoy Yonetimi A.S. |Cengiz Topel Cad. No:39 Kat:2 1,00 1,00
34337 Besiktas/ISTANBUL
4 — Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. | Mete Cad. No:30 Taksim 34437 1,00 1,00
Beyoglu-ISTANBUL
5 - Garanti Faktoring Hizmetleri AS | Maslak Mahallesi Eski 4,79 4,79

Biiyiikdere Cad. No:23 34396
Sariyer/istanbul




Proje Yénetimi ve
siireg Gelistirme

Krediler

insan Kaynaklari ve
idari isler
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Miigteri Hizmetleri
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Maliigler
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SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGiLERi

Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sirketin 08 May1s 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yo6netim Kurulu iiyeleri 3

yil gorev yapmak iizere secilmistir.

ADI SOYADI
Ali Fuat ERBIL
Ali TEMEL

Aydin GULER
Cemal ONARAN

Javier Bermal DIONIS
Osman Bahri TURGUT
Unal GOKMEN
Selahattin GULDU

GOREVi
Yonetim Kurulu Bagkam
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir

Yonetim Kurulu Uyesi




Sirketin Ust Diizey Yoneticileri

ADI SOYADI GOREVI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR

Unal GOKMEN Genel Miidiir

Altug TOKSOZ Genel Miidiir Yardimcisi Hazine, Mali Isler, Finansal Planlama ve Analiz
Koray AKHAN Genel Miidiir Yardimcisi Pazarlama ve Satis, Kurumsal Iletisim ve

Dijital  Platformlar

Volkan OZBEY Genel Miidiir Yardimcisi Miisteri Hizmetleri ve Alacak Yonetimi,
Risk Izleme, Varlik Yonetimi, Hukuksal

Danigsmanlik, Sigorta, Operasyon

¢) Denetim Komitesi Uyeleri:

Osman Bahri TURGUT
Cemal ONARAN

d) Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri:

Osman Bahri TURGUT
Recep BASTUG

INSAN KAYNAKLARI

Insan Kaynaklar1 Politikamiz

Garanti Leasing’in hedefleri cercevesinde gerekli olan yeterlilik ve yetkinliklere sahip fikir iireten ve
deger yaratan bir ekip olusturmay1 amacliyoruz.

Ise Ahm

Basarimizin ardindaki en Onemli itici giicin calisanlarimiz olduguna inanmyoruz. Bu dogrultuda
sirketimize ihtiyacimiz olan pozisyonlarin gerektirdigi yetkinlik ve yeterliliklere sahip adaylar
kazandirmay1 hedefliyoruz. Firsat esitli§ini her zaman 6nemsiyoruz ve bizi tercih eden adaylara
gerekli geri bildirimleri verme konusunda hassas davraniyoruz.

Ise alim siirecinde aranilan kriterler pozisyonlara gore degiskenlik gosterir ancak her pozisyon icin
beklentimiz Garanti Leasing’in degerleri ve politikalar1 dogrultusunda temel yetkinlikleri karsilayan
adaylara ulagsmaktir.



Ise Giriste Aranan Nitelikler

Sirketimizin ihtiya¢ duydugu aday nitelikler gorev ve birim ad1 belirtilerek uygun bulunan mecralarda
yaymlanmaktadir.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Ucretlendirme politikamiz temel olarak adil ve rekabet¢i bir anlayisa dayanmaktadir. Ucretler yilda
12 kez odenir ve yilda bir kez iilkemizin yasam standardi kosullar1 ile sirket politikalarimiz
dogrultusunda ayarlanir. Y1l i¢inde uygun goriilen siklikta sektor {icret aragtirmalari yapilir. Garanti
Leasing’in sirket i¢i ve dis1 iicret dengeleri ve politikalar1 gdozden gecirilir.

Calisanlarimiza sundugumuz yan olanaklar arasinda grup saglik sigortasi, hayat sigortasi, yemek ve
ulasim hizmetleri, Ingilizce yabanci dil tazminatlari, pozisyona gore sirket araci, mobil telefonlar ve
yilda bir kez sirket performansi cer¢evesinde degerlendirilen prim sistemimiz bulunmaktadir.

Kariyer Gelisimi ve Performans Yonetimi

Garanti Leasing’in basarisinin calisanlarimizin yaraticilik ve performanslarina bagli oldugunu
biliyoruz. Kariyer Gelisimi ve Performans Yonetimi ile amacladigimiz sirketimizin hedefleri
dogrultusunda kosabilen bir takim yaratmak, kisisel gelisime firsat tanimak, sirket ici hareketliligi
saglayarak kariyer olanaklarini c¢esitlendirmek ve isimizi gelistirecek yeni fikirlerin olusumunu
desteklemektir.

Performans Degerlendirme siirecimiz gorev bazinda hazirlanan performans degerlendirme formlari ile
is hedeflerimizin 6l¢iimiine ve kisisel gelisim alanlarinin degerlendirilmesine dayanmaktadir. Yilda
bir kez uygulanan degerlendirme siirecimiz yonetici ve calisanlarimiz arasinda yiiz yiize iletisimi 6n
plana cikartan acik iletisime dayali bir anlayis1 desteklemektedir.

Performans siireci yil igindeki is ciktilarinin degerlendirmesi ile birlikte kariyer ve egitim
ihtiyaglarina odaklanmak i¢in dnemli bir firsattir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTiRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme calismalari

Garanti Leasing, miisteri memnuniyetini, etkin risk yonetimini ve verimliligi artirmak amaciyla Sirket
ici organizasyonel yapilar ve is yapis sekillerinin, daha verimli caligilmasina zemin hazirlayacak
sekilde gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda 2018 yilinda da verimlilik, yasal
gereklilikler ve hizmet kalitesinde artislart hedefleyen sistemsel iyilestirme c¢alismalar:
siirdiiriilmiistiir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELiSMELER

I¢ Denetim Birimi Faaliyetleri

I¢ Denetim Birimi’nin misyonu, Sirket yonetimine; Sirket’in i¢ kontrol sistemine iligkin giivence
hizmeti vermek, gerektigi hallerde sistemin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine destek olmak ve
oneriler gelistirmektir. Sistematik ve disiplinli bir yaklasimla desteklenen bagimsiz ve objektif
degerlendirme ile I¢ Denetim; risk yonetimi, kontrol ve kurumsal yonetisim siireclerinin etkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

I¢ Denetim, Denetim Komitesi araciliiyla Yonetim Kurulu’na baghdir. Sirket faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde ilgili mevzuata, sirket i¢i politika, kural ve teamiillere uygun olarak yiiriitiilmesi ve
bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmas1 amaciyla I¢ Denetim, sirket i¢c kontrol, risk
yonetimi ve kurumsal yonetim uygulamalarinin yeterliligini ve etkinligini sistemli ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirir. Bu kapsamda yapilan denetimler ve kontroller sonucunda, Sirket’in risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ve kurumsal yonetim uygulamalarina iliskin olarak Yonetim
Kurulu’na, Denetim Komitesi’ne ve diger ilgili yoneticilere bilgi verir.



I¢ Kontrol Faaliyetleri

Ic kontrol fonksiyonu, Sirket’in risk tasiyan faaliyetlerinin giivenli bir sekilde icra edilmesini
saglamak iizere i¢ kontrol sistemleri kurmak, standartlar1 belirlemek ve kurulan bu sistemleri Sirket
nezdinde uygulamaya gegirmek, Sirket’in tim faaliyetlerinin yasal mevzuata ve Sirket standartlarina
uygun bir sekilde yerine getirilip getirilmedigini i¢ kontrol sistemleri araciligiyla izlemek ve
incelemek amaciyla kurulmustur. I¢ Kontrol Gorevlisi, Denetim Komitesi aracilifiyla Yonetim
Kurulu’na baglanmustir.

Uyum Faaliyetleri

Uyum Gorevlisinin gorev ve sorumluluklari; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki
Kanun cergcevesinde yapilan diizenlemelere gore ¢alismalar yapmak ve yazili hale getirmek, kendisine
iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda arastirma ve degerlendirme yapmak
ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek, ilgili resmi ya da 6zel kuruluslarla
iligkileri yiirtitmek, miisteri iiriin ve hizmetleri uyum faaliyetleri kapsaminda, iiriin ve siire¢lerin ilgili
diizenlemelere uyumunu degerlendirmek; sirketin Mevzuat diizenlemeleri hakkinda caligmalar
yiirtitmek, kurumsal uyum faaliyetleri kapsaminda, “Etik ve Dogruluk Ilkeleri” dokiimanina ydnelik
farkindaligin artirtlmasini saglamak, dokiimanin uygulanmasin tesvik etmek ve Etik Bildirim Hatti’m
yonetmektir. Uyum Gorevlisi Denetim Komitesi araciliiyla Yonetim Kurulu’na baglanmistir.

SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI iSTIRAKLERI VE PAY ORANLARINA iLiSKIN
BIiLGILER

Dogrudan Istirakler Pay Oranmi (%)
Garanti Filo Yonetimi Anonim Sirketi 100
Dolayl istirakler Pay Orani (%)
Garanti Filo Sigorta Aracilik Hizmetleri 100

Anonim Sirketi
Garanti Filo

Satis ekiplerinin yani sira Garanti Bankas1 subelerini ve www.garantifilo.com.tr basta olmak iizere,
bir¢ok dijital mecray alternatif birer dagitim kanali olarak kullanmanin avantajindan yararlaniyor ve
bu sayede genis bir miisteri tabanina, KOBI’lerden kurumsal isletmelere kadar her lgekten firmaya
ve bireysel miisterilere kiralama hizmeti veriyor.

24.000 adede cikardig: toplam arac parki ve 1,8 Mia TL degerindeki aktif biiyiikliigii ile Garanti Filo,
sektoriiniin hizli biiyiiyen ve en giivenilir sirketlerinden biri konumundadir.

Garanti Filo, Garanti markasinin giicii ve saglam finansal yapisiyla, Tiirkiye geneline yaygin, hizli,
giivenilir filo yoOnetim hizmetleri sunuyor. Ara¢c markalarinca belirlenmis bakim ve onarim
standartlarin1 eksiksiz uygulayan Garanti Filo, kullanilacak lastikten bakim ve onarim hizmetinin
alinacagi servis noktasina kadar her detayr 6nceden planlamig, kosulsuz ve siirdiiriilebilir miisteri
memnuniyetini ve kiralama dongiisii siiresince degismeyen yliksek hizmet kalitesiyle miisterilerine
kalic1 deger katmay1 gorev edinmistir. Sahip oldugu yetkin ve dinamik insan kaynagi, benzersiz
teknolojik altyapisi, gelismis risk yonetim sistemleri, benimsedigi miisteri odakli hizmet yaklasima,
kaliteden o0diin vermeden sundugu inovatif {iirlin ve hizmetler ile Garanti Filo, sektordeki
rakiplerinden farklilagiyor.



DONEM iCINDE GERCEKLESEN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Sirketimizin 2017 yilina ait Genel Kurul Toplantis1 08.05.2018 tarihinde, Saat 10.30’da ilansiz davet
edilerek, Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cd. No:23 Sariyer- ISTANBUL adresinde, istanbul T.C.
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Ticaret II Miidiirligli’ niin 07.05.2018 tarih ve 34134879 sayili
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Aysun ARASOGLU gozetiminde yapilmustir.
Genel Kurul Toplanti Evraklar1 15.05.2018 tarihinde Ticaret Sicil’ e tescil ettirilerek 21.05.2018
Tarih 9582 Sayil1 Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlandi. Toplant1 giindemi soyleydi:

1.

10.

11.

12.

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi, Toplanti Baskanligina Olagan Genel Kurul
Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

2017 yili faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet
Raporunun ve 2017 yili bilango ve kar zarar hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi,

KPMG Bagimsiz Denetim ve S.M.M. M. Anonim Sirketi tarafindan diizenlenen 01.01.2017 -
31.12.2017 donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmast,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati
cercevesinde diizenlenen 01.01.2017 - 31.12.2017 donemine ait Finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2017 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

Kérin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik ticret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimin, 6deme
usuliiniin tespiti,

Bagimsiz Dis Denetim Firmasinin secilmesi ve onaya sunulmas,

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Recep BASTUG un, 31.03.2018 tarihi itibari ile gorevinden
istifasina iligkin 31.03.2018 tarihli yazili isteklerinin goriisiilmesi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

3 yil siire ile gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin belirlenmesi, secimi ve
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri 'ne gore yetki
verilmesi.

Sirketin 2017 yili icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’ un
bilgilendirilmesi ve sirket tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinir belirlenmesi,



KONSOLIDE FiINANSAL GOSTERGELER

Sirket ve Istiraklerinin (beraber “Grup” olarak amilacaktir) 30.06.2018 konsolide mali verileri

asagidaki gibidir:

Aciklama Tutar (Bin TL)
Net Kar 80.553
Aktif Toplami 8.002.209
Ozkaynak Toplami 1.022.031

Yillar itibar1 ile Grup’un kiralama gelirleri asagidaki gibi olmustur:

Aciklama (Bin TL) 30.06.2018 30.06.2017
KIRALAMA GELIRLERI 474.932 381.329
Finansal Kiralama Gelirleri 219.429 198.587
Faaliyet Kiralamas1 Gelirleri 234.755 168.706
Kiralama Islemlerinden Alman Ucret ve Komisyonlar 20.748 14.036
FINANSMAN GIDERLERI (-) (200.684) (148.584)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (159.704) (112.491)
Ihra¢ Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (34.228) (29.308)
Ver'gen Ucret ve Komisyonlar (6.752) (6.785)
BRUT K/Z (I+II) 274.248 232.745

Vergi Oncesi kar, vergi gideri ve net kar yillar itibari ile asagidaki gibi gergeklesmistir.

Aciklama (Bin TL) 30.06.2018 30.06.2017
Donem Kar / (Zarar1) 110.246 81.213
Doénem Kar1 Vergi ve Yasal

Yiik Karsihg(-) 29.693 16.114
Donem Net Kari1 / (Zarar1) 80.553 65.099

Borg/Ozkaynak orani: 30.06.2018 ‘de 6,83 ve 31.12.2017’ de 6,40 olmustur.

30.06.2018 tarihi itibartyla Ozkaynak/Sermaye oram 2,92’ dir.

Grup, saglam bir finansal yapiya sahip olup, degisen ekonomik ve piyasa kosullarinda rekabetci
kalabilmek adina finansal yapisini korumak/giiclendirmek adina gerekli faaliyetler yiiriitiilmeye devam

edilecektir.




KAR DAGITIMI

Garanti Finansal Kiralama A.S. (Sirket) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi mevzuat, diizenleme ve kararlar ile
Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ¢ercevesinde; Kurumsal Y&netim uygulamalari, Sirketimizin
stratejileri ile finansal planlari dogrultusunda, iilke ekonomisinin ve sektoriin durumu da gz Oniinde
bulundurulmak ve pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin ihtiyaglar1 arasindaki hassas denge
gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketimiz dagitilacak kar payr miktarini, kir pay1 dagitim orani ve kir paymin ddenme seklini(nakit
ve / veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan
alan kararlar dogrultusunda belirler.

Sirketimizin k&r dagittminda imtiyaz bulunmamakta olup, kir dagitiminda kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.

Kar pay1, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli
tutarli taksitlerle 6denebilir. Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde kar pay1 avansi dagitilmasint 6ngoren bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullamim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem
maddesinde yer verilir ve Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Ayn1 sekilde
bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagiim politikamizda bir degisiklik yapilmasi durumunda bu politika genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karar1 ve degisikligin gerekcesi,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve ortaklifin kurumsal Internet sitesinde kamuya aciklamr.

Sirketin 2017 yil1 olagan genel kurulunda, 20,751 Bin TL tutarindaki dénem net karindan 1,037 Bin
TL tutarinda I.Tertip Yasal Yedek akge ayrildiktan sonra kalan 19,714 Bin TL’ nin Olaganiistii Yedek
Akge olarak ayrilmasina karar veildi.

RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDiRILMESI
Riskler

Sirket’in risk yonetimi politikalar1 Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz
kalabilecegi riskleri analiz etmek ic¢in olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci Sirket’in
riskleri i¢in uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagli kalmaktir.
Sirket cesitli egitim ve yonetim standartlar1 ve siirecleri yoluyla, disiplinli ve yapici bir kontrol ortamu
yaratarak, tiim ¢alisanlarin rollerini ve sorumluluklarin1 anlamasina yardimci olmaktadir.

Kredi riski

Sirket kiralama islemlerinden dolay1 kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in Kredi izleme ve
Krediler departmanlar1 kredi riskinin yonetiminden sorumludur. Sirket finansal varliklar1 i¢in belirli
miktarda teminat talep etmektedir. Yonetimin mevcut bir kredi politikasi vardir ve kredi riski siirekli
olarak takip edilmektedir. Tiim 6nemli kredilerde kredi degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ote yandan,
Sirket’in kredi riskini takip etmek amaciyla kullanmakta oldugu ozel bir bilgisayar programi da
mevcuttur.



Bilanco tarihi itibaryla, Sirket’in kredi riski belirli bir sektor veya cografi bolgede yogunlasmamustir.
Sirket’in maksimum kredi riski her finansal varligin finansal durum tablosunda gosterilen kayith
degeri kadardir.

Likidite riski

Likidite riski, Sirket’in faaliyetlerinin fonlanmas: sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk, Sirket’in
varliklarin1 hem uygun vade ve oranlarda fonlayamama hem de bir varligi makul bir fiyat ve uygun bir
zaman dilimi i¢inde likit duruma getirememe risklerini kapsamaktadir. Sirket bankalar araciligiyla
fonlama ihtiyacin1 karsilamaktadir. Sirket hedeflerine ulasmak icin gerekli olan fon kaynaklarindaki
degisimleri belirlemek ve seyrini izlemek suretiyle siirekli olarak likidite riskini degerlendirmektedir.

Piyasa riski

Tiim alim satim amacl finansal araclar piyasa riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu risk, pazardaki
fiyat degismelerinin finansal varligin degerini diisiirmesi riski seklinde ifade edilebilir. Biitiin finansal
aracglar gercege uygun degerle kaydedilir ve pazardaki fiyat degismeleri ticari geliri etkilemektedir.

Sirket alim satim amacli araglar kullanarak degisen pazar kosullarina gére kendisini koruma altina
almaktadir. Piyasa riski Sirket iist yonetiminin belirledigi limitlerde, tiirev araglar1 alip satilarak ve
risk 6nleyici pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.

Doviz kuru riski

Sirket, yabanci para birimleri ile gerceklestirdigi islemlerden (finansal kiralama faaliyetleri ve banka
kredileri gibi) dolay1r yabanci para riski tasgimaktadir. Sirket’in finansal tablolarn TL bazinda
hazirlandigindan dolayi, soz konusu finansal tablolar yabanci para birimlerinin TL karsisinda
dalgalanmasindan etkilenmektedir. Sirket yabanci para riskinden korunmak amaciyla tiirev islemleri
yapmaktadir.

Faiz orani riski

Sirket’in faaliyetleri, faizli varliklar ve bor¢larinin farkli zaman veya miktarlarda itfa olduklar1 ya da
yeniden fiyatlandirildiklarinda faiz oranlarindaki degisim riskine maruz kalmaktadir. Ayrica Sirket,
Euribor orani veya benzeri degisken faiz oranlari iceren varlik ve borglari ve bunlarin yeniden
fiyatlandirilmas1 nedeniyle de faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in temel stratejileriyle
tutarl1 olan piyasa faiz oranlarn1 dikkate alindiginda risk yonetim faaliyetleri, net faiz gelirini en iyi
duruma getirmeyi hedeflemektedir.

Sermaye yonetimi

Sirket, sermaye yOnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken, diger
yandan da bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay1 hedeflemektedir.
Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Sirket’in iist
yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda iist yonetim sermaye maliyeti ile birlikte
her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina
bagli olanlar1 Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.

Sirket ile ilgili temel bazi bilgilere ve donem i¢inde Sirket faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismelere
yukarida yer verilmistir. Diger bilgiler i¢in 2017 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asagidaki adresten
ulasilmasi miimkiindiir:

http://www.garantileasing.com.tr/UploadFile/ce9b8fa5-52f0-4db4-ac5b-11e25fceb101.pdf



