BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Bagfas Bandirma Giibre Fabrikalart A.S. Yonetim Kurulu'nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda, ilgili Teblig ve kriterleri okuyup, anladigimi ve isbu beyanda yer alan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

26.02.2018

Erdal DUMANLI /7
| ~ / /

I1-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterleri

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak iizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
sirketin 6nemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%35 ve tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu iiyesi olmamasi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayilmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek lgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi,

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor olmasi,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Erdal DUMANLI

Ozgecmis

1942 yilinda Adana’da dogdu. Tarsus Amerikan Koleji Ortaokulu’nun ardindan egitimine
Kabatas Erkek Lisesinde devam etti. Marmara Universitesi Sultanahmet iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi Dis Ticaret ve Pazarlama Bolumi'ni bitiren Erdal Dumanli, is hayatina
1967 yilinda Ko¢ Holding Ford Grubunda basladi. 1980 yilinda Ko¢ Grubu’nun Almanya-
Frankfurt sehrinde kurdugu dis ticaret sirketi olan Temel GmbH Genel Mudurligine atanan
Erdal Dumanli, 1983 yilinda Gunsu A.S.’nin de yOnetimine gecti. 10 yil suresince her iki
Sirketin Genel Mudiri ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapan Erdal Dumanl, bu
surenin ardindan Tofas bayisi olarak kendi isini kurmayi secti. Uzun vyillar Tofas bayiligini

surdUren Erdal Dumanl, aktif is hayatini sonlandirmistir.

Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi Kurucu Mutevelliligi, Kabatasllar Dernedi Kurucu
Baskanhgi, BJK'li Kabatagslilar Dernegi Kurucu Baskanhgi, Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi
Baskanligi, BJK-Kabatas Egitim Vakfi Kurucu Mutevelliligi ve Kemer Country, Kemer A.S.
Yénetim Kurulu Bagkanhgi yapan Erdal Dumanli, Anavatan Partisinde iki ddnem istanbul il
2. Baskanhgi ve Genel Baskan’'in medyadan sorumlu danismanhdi gorevlerini de

yaratmastar.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Bagfas Bandirma Giibre Fabrikalar1 A.$. Yonetim Kurulu’nda ilgili mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, ilgili Teblig ve
kriterleri okuyup, anladigimi ve isbu beyanda yer alan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamini1 tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

28.03.2018

Ahmet Sirr1t YIRCALI

I1-17.1 sayith Kurumsal Yénetim Tebligi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterleri

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin Snemli
olgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

c) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite ogretim iiyeligi harig, iiye olarak
sec¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
olmasi,

g) Aymi kisinin, girketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu ityesi olarak gérev almiyor olmasi,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Ahmet Sirn YIRCALI
Ozgecmis

Dogum Tarihi ve Yeri 10 Ocak 1975, istanbul

Egitim Durumu 1994-1999 - Bryant University, A.B.D.
is idaresi Fakiiltesi ve Siyasal Bilimler Fakiiltesi

1986-1994 - Robert College istanbul
Gorev aldigi kuruluglar;

YIRCALI Holding A.$. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

BEST A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Murahhas Aza

BEST Elektrik Taahh(t ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mortas Enerji A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Balikesir Dokuma A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Balyem A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Yersa A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Karesi Enerji A.$. Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Akhisar Enerji A.S Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Egenda Enerji A.S Yénetim Kurulu Uyesi

Goénen HES A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

DEIK (Dis Ekonomik iligkiler Kurulu) Tirkiye — Afganistan ve Tirkiye Libnan s
Konseyleri Yiritme Kurulu Uyesi

Gecgmiste gorev aldigi kuruluglar;

Balikesir Sanayi Odasi Yénetim Kurulu eski Bagkan Yardimcisi

TOBB Balikesir il Geng Girisimciler Kurulu Bagkani

EGIFED (Ege Geng isadamlari Federasyonu) Yénetim Kurulu eski Baskani
Balikesir Geng isadamlari Dernegi Yénetim Kurulu eski Bagkan Yardimcisi
TUGIK Turkiye Geng is adamlari Konfederasyonu Yénetim Kurulu Uyesi



