BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.’ NiN

2017 YILINA AIT 29 MART 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 48. Olagan Genel Kurul toplantisi, 29 Mart 2018 Persembe gind, saat 11:00’de
asagidaki gundem maddelerini goértsup karara baglamak Ulzere, Bandirma-Erdek Karayolu
10. Km Erdek / Balikesir adresindeki tesislerimiz Sosyal Lokalinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
mamkindir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“e-GKS”) islemi yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle glvenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) e-MKK Bilgi Portal’na kaydolmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal’na
kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin e-
GKS lzerinden elektronik ortamda Genel Kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§g” hikimlerine uygun olarak
yukUmlullklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’lGncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’'uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu c¢ercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, Genel Kurul baglama saatinden (Saat: 11:00) en
az yarim saat 6nce toplanti mahallinde bulunmalari énemle rica olunur. Genel Kurul
toplantisina, toplanti tarihinden onceki gun saat 23:59 itibariyle Merkezi Kayit Kurulusu
Uzerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesinde adi yer alan pay
sahiplerimiz T.C. Nufus Huviyet Clizdanlarini ibraz ederek katilabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yoéntemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yikumlultkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asadidaki drnege
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini “Kilicali Pasa Mahallesi Susam
Sokak No:22 Beyoglu/istanbul” adresindeki Sirket Merkezimizden veya www.bagfas.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24
Aralik 2013 tarih ve 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi” Tebliginde ©6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi__noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Tiizel kisi pay sahiplerinin
isbu vekédlethame haricinde ayrica noter onayli sirket imza sirkuleri ile kayith olunan
Ticaret Sicil Odasindan TTK 35/2. maddesine qore diizenlenmis Yetki Belgesinin aslini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ydontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan, ekli vekaletname 6rnedine uygun olmayan ve imzasi noterce onaylanmamis
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.



http://www.bagfas.com.tr/

Sirketimizin 2017 faaliyet yilina ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolari,
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Kar Dagitim Teklifi, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporunun yer aldi§i Faaliyet Raporu ve isbu gindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkeleri gergevesinde gerekli agiklamalar igeren Bilgilendirme Notu Genel Kurul
toplantisindan ¢ hafta énce kanuni siresi icinde Kilicali Pasa Mahallesi Susam Sokak
No:22 Beyoglu/istanbul adresindeki Sirket Merkezinde, www.bagfas.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde
Sayin Pay Sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay sahiplerimizin bilgi edinmelerini, belirtilen yer, giin ve saatte Genel Kurulumuza
istiraklerini rica ederiz.

YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK'nin (lI-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1) Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklk
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000,-TL olup, s6z konusu cikariimis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir. Bu sermaye beheri 0,01 Tirk Lirasi nominal
degerde 600 adet A Grubu, 4.499.999.400 adet B Grubu olmak tzere toplam 4.500.000.000
paya bolinmustir. A Grubu paylardan 120 adedi nama, 480 adedi hamiline yazilidir. B
Grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

A Grubu paylar oya igtirak bakimindan imtiyaziidir. A Grubu pay sahipleri Genel Kurul
toplantilarinda her A Grubu pay igin ayrica 10 oy hakkina sahiptirler. Boylelikle her imtiyazh A
Grubu payin 11 oyu vardir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilginize
sunulmaktadir:

Hissedar Hisse Tutar (TL) % Oy Hakki
Recep GENCER (B Grubu) 18.197.444,87 40,44 1.819.744.487
Recep GENCER (A Grubu) 1,18 0,00 1.298
Diger (B Grubu) 26.802.549,13 59,56 2.680.254.913
Diger (A Grubu) 4,82 0,00 5.302
Toplam 45.000.000,00 100,00 4.500.006.000

2) Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
bilgi:

Ortakhgin ve badli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3) Genel Kurul toplanti glindeminde Yoénetim Kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya
se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu lyeligi adayhg: ortakliga
iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittugii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin Yonetim Kurulu uyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:

Sirketin 26 Mart 2015 tarihinde yapilmis olan Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil sure ile
gérev yapmak Uzere Murahhas Uye Yahya Kemal GENCER, Yénetim Kurulu Uyeleri Buket
Genger SAHIN, Hasan ibrahim KINAY, Hayrullah Nur AKSU, Sinan GENCER ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri Osman AKIN ve Silleyman BODUR segilmiglerdir.



29 Mart 2018 tarihinde yapilacak 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan rapor
dogrultusunda, Stleyman BODUR ve Erdal DUMANLI'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
olarak aday gosterilmelerine Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmigtir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ve 6zgecmisleri EK-2'de sunulmustur.

4) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinme iliskileri
Bolumi’ne yazili olarak iletmis olduklarn talepleri, Yonetim Kurulu’nun ortaklarin
gundem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri:

SPK Seri: 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Kurumsal YoOnetim ikeleri 1.3.1
maddesinin (¢) maddesi kapsaminda Yatirimci lligkileri BélimU’ne yazili olarak iletilmis
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5) Gindemde esas sdzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketin 29 Mart 2018 tarihinde yapacagi 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisi glindeminde
esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



29 MART 2018 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Bagkanlhginin olusturulmasi,

Tark Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) ile Bagfas Bandirma Gilbre Fabrikalar A.S. Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yoénergesinin 7. maddesinin hikimleri
cercevesinde Genel Kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan segcilir. Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli
gorulirse yeteri kadar oy toplama memuru ile yine elektronik genel kurul sisteminin
kesintisiz bir sekilde islemesi icin yeteri kadar teknik ve idari uzman gdrevlendirilir.

2. 2017 wyilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Raporlar’’nin ayri ayri okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezinde, www.bagfas.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Portal’'nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim
ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2017 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin gérisuine sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezinde, www.bagfas.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Portal’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
Denetleme Kurulugsu Raporu Genel Kurulda okunarak, ortaklarimizin goéristne
sunulacaktir.

3. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1I-14.1 no.lu Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligine gore hazirlanmigs olan Mali Tablolarin
okunmasi ve miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezinde, www.bagfas.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Portal’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi
Kuruluw’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi hukumleri gercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumiu
olarak hazirlanan ve 26 Subat 2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya
aciklanan 01.01.2017-31.12.2017 hesap doénemine ait Mali Tablolar hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu’nun 2017 yili karinin kullanim sekli ile dagitilacak kar paylari
oranlarinin belirlenmesi ve kar dagitim tarihi konusundaki teklifinin kabuli,
degistirilerek kabuli veya reddi,

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-14.1) no.lu Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligine uygun olarak hazirlanan mali tablolarinda
goruldugu sekilde 2017 yili net donem zarar1 10.210.831,-TL’sidr.

Buna gore

Sirketimiz 2017 yihini zararla kapattigi icin Genel Kurula kar dagitiimamasinin teklif
edilmesine karar verilmigtir. Kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1’de yer almaktadir.
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5. Murahhas Uye ve Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayn ibra edilmeleri,

TTK, Yonetmelik ve ic Yénerge hiikiimleri cercevesinde Murahhas Uye ve Ydnetim Kurulu
Uyelerinin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Murahhas Uye, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secgilmesi,

29 Mart 2018 tarihinde yapilacak 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmak Uzere Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan sunulan
rapor dogrultusunda, Stleyman BODUR ve Erdal DUMANLI'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri olarak aday gosteriimelerine Yoénetim Kurulu tarafindan karar verilmistir. Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ve 6zgegmigleri EK-2'de
sunulmustur.

7. 2018 ve izleyen yillara iliskin Sirketimiz kar dagitim politikalari hakkinda bilgi
verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezinde, www.bagfas.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Portal’'nda ortaklarimizin incelemesine sunulan ve EK-3'de yer
alan Sirketimizin kar dagitim politikasi Genel Kurul’'un bilgisine sunulacaktir.

8. Murahhas Uye, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
huzur haklarinin tespiti,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticiler igin
Sirketin belirlemis oldugu Ucret politikasi gergevesinde Murahhas Uye, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari ortaklarimiz tarafindan tespit
edilecektir. Sirketin Ucret politikasi EK-4’te yer almaktadir.

9. Bagimsiz Denetleme Kurulusu hakkinda karar alinmasi,

Yonetim Kurulumuzun 26 Subat 2018 tarihli toplantisinda Denetimden Sorumlu Komitenin
Onerisi Uzerine, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2018 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yurutmek Uzere, Maslak Mahallesi Sumer Sokak No:4, Kat:2 34485
Sariyer-istanbul adresinde bulunan Arkan & Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’'nin (Member Firm of JPA International) "Bagimsiz Denetleme Kurulusu" olarak
Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla yil icerisinde
yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

2017 faaliyet yih icerisinde, Sirketimiz ile bagh ortakliklari ve iligkili taraflari arasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidinin Gg¢lnctd bélima
9. ve 10. maddeleri kapsaminda bir islem yapiimamistir. Sirketimizin iligkili kisiler ile
yapmis oldugu islemler hakkinda 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemi mali tablolarina
ait dipnot agiklamalarinda (Dipnot: 29) bilgi verilmektedir.


http://www.bagfas.com.tr/

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Sirketin 2017 yilinda uGglinci
kigiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve Ipotekler (TRI) ve elde ettigi gelir
veya menfaatler hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirketin 2017 yilinda, Gglncu kisiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler
(TRI) ve elde ettigi gelir ve menfaatler bulunmamaktadir.

12. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin 2017 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 2018 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebliginin 6. maddesi 2. fikrasi
uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.
Sirketimizin 30 Mart 2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sirketin 2017 yilinda
yapacag! bagislarin st siniri 250.000,- TL olarak belirlenmistir. 2017 yilinda Sirketimizce
bagis ve yardim yapilmamistir.

13. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklan ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi
velveya Sirketin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari ig turiinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen igslemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu
Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri yetkisi verilmesi,

2017 faaliyet yili igerisinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi eki Kurumsal Yoénetim ilkeleri 1.3.6. no.lu zorunlu Kurumsal Ydnetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, ortakhk veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tar ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen bir igslem yoktur.

Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borclanma Yasagl” baslkh 395 ve “Rekabet Yasagdl” bashkhi 396’inci maddeleri
cercevesinde islem yapabilme yetkisi verilmesi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

14. Dilek ve Temenniler.

EKLER:

EK-1: Kar Dagitim Onerisi

EK-2: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri
EK-3: Kér Dagitim Politikasi

EK-4: Yonetim Kurulu ve Ust Dlizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi



EK-1: Kar Dagitim Onerisi

BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S. 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 45.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18.408.039
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. | D6nem Kar -50.729.134 -75.575.060
4. |Vergiler (-) 40.518.303 0
5. | Net Donem Kari (=) -10.210.831 -75.575.060
6. |Gegmis Yillar Zararlan (-) 0 0
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 0 0
9. |Yiliginde Yapilan Bagislar (+)
10. | BAGISLAR EKLENMI$ NET
DAGITILABILIR DONEM KARI
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. |Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0




BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S. 2017 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM 1 TL NOMINAL
DAGITILAN KAR DEGERLI PAYA iSABET
GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET EDEN KAR PAYI
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) TUTARI | ORANI (%)
(TL)
BRUT |A 0,00 0,0000 0,00
B 0,00 0,0000 0,00
TOPLAM 0,00 0,0000 0,00
NET |A 0,00 0,0000 0,00
B 0,00 0,0000 0,00
TOPLAM 0,00 0,0000 0,00




EK-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Bagfas Bandirma Gubre Fabrikalari A.S. Yoénetim Kurulu’nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda, ilgili Teblig ve kriterleri okuyup, anladigimi ve isbu beyanda yer alan Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

Silleyman BODUR

11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterleri

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde onemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli dlgide hizmet veya Urln satin aldi§i1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin
satin alindigi veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6Gnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu tGyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
saylimasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek o6l¢lde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi,

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor olmasi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Suleyman BODUR

Ozgecmis

Justus Liebig Universitesi-Almanya Tarim Isletmeciligi tahsili, isletme Enstitisi’nde isletme
Doktorasi ve Gelismekte olan Ulkelere Yardim Enstitisi’nde calisma yapmistir. Askerlik
gorevi bitiminde Turkiye’'de kalarak bazi Seramik, Gida, Plastik, Suni Glbre Sektorlerindeki
degisik Firmalarda; Kurulug, Yatirim, isletme, Pazarlama calismalarinda ve bu isletmelerde
gbrevler Ustlenmistir. Kale ida Saglik ve Turizm Hizmetleri A.S.’nde Y®énetim Kurulu
Baskanliginin yani sira Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S., Kale
Holding A.S., H. ibrahim Bodur Holding A.S. ve Bodur Menkul is Gelistirme Sanayi ve Ticaret

A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyeliklerine devam etmektedir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Bagfas Bandirma Gubre Fabrikalari A.S. Yénetim Kurulu’nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda, ilgili Teblig ve kriterleri okuyup, anladigimi ve isbu beyanda yer alan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Erdal DUMANLI

[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterleri

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
sirketin énemli élcide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmig
sayllmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,
f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek odlcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi,

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gbérev almiyor olmasi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Erdal DUMANLI

Ozgecmis

1942 yilinda Adana’da dogdu. Tarsus Amerikan Koleji Ortaokulu’nun ardindan egitimine
Kabatas Erkek Lisesinde devam etti. Marmara Universitesi Sultanahmet iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi Dis Ticaret ve Pazarlama Bélimi’'ni bitiren Erdal Dumanli, is hayatina
1967 yilinda Ko¢ Holding Ford Grubunda basladi. 1980 yilinda Ko¢ Grubu’nun Almanya-
Frankfurt sehrinde kurdugu dis ticaret sirketi olan Temel GmbH Genel Mudurligine atanan
Erdal Dumanli, 1983 yilinda Gunsu A.S.’nin de yOnetimine gecti. 10 yil siresince her iki
Sirketin Genel Midirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Erdal Dumanl, bu
surenin ardindan Tofas bayisi olarak kendi isini kurmayi secti. Uzun vyillar Tofas bayiligini

surdUren Erdal Dumanl, aktif is hayatini sonlandirmistir.

Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi Kurucu Mutevelliligi, Kabataglilar Dernedi Kurucu
Baskanhgi, BJK'li Kabatagslilar Dernegi Kurucu Baskanhgi, Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi
Baskanligi, BJK-Kabatas Egitim Vakfi Kurucu Mutevelliligi ve Kemer Country, Kemer A.S.
Yénetim Kurulu Bagkanhgi yapan Erdal Dumanli, Anavatan Partisinde iki dénem istanbul il
2. Baskanhgi ve Genel Baskan’'in medyadan sorumlu danismanhdi gorevlerini de

yaratmastar.



EK-3: Kér Dagitim Politikasi

BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
2018 VE iZLEYEN YILLARA ILiSKIiN KAR DAGITIM POLITIKALARI

Sirketimiz, 2018 ve onu izleyen yillarda, uluslararasi kimyevi glbre piyasalarini titizlikle
izleme, algilama ve ticaretini buna gore yonlendirme ile paralelinde eskiyen tesislerini bu
piyasa hareketlerine gdre yenileme, tevsii edebilme gayretleri sonucu edebilecedi kar sirket
menfaatleri dogrultusunda da irdeleyerek; SPK Tebligleri cercevesinde ana sdzlesmesi
esasinda 44 yildir oldugu gibi ortaklar Genel Kurul kararina vabeste dagitacaktir.



EK-4: Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi

~ BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARIA.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunanlar,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Murahhas Uye ve Yénetim Kurulu Uyeleri icin gegerli ddenecek Ucretler, ortaklarimizin
Onerisi Uzerine Genel Kurul karari alinmak suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda
belirlenir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine, agsadida detaylari aciklanan st diizey yoneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapllir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin (cretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim,
telefon, ikamet ile ilgili vb. giderleri) vesaik mukabili Sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yonetici Ucretleri, piyasa kosullari, ekonomik veriler, Sirketin karlhihg: ve verimliligi
ile kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak ve yasal yukumluliklere uygun olarak belirlenir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust duzey yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ddenen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul Toplantisinda mevzuata uygun
olarak ortaklarin bilgisine sunulur.



