13. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN FON KAYNAKLARI

13.1. Kisa ve Uzun Vadeli Fon Kaynaklari Hakkinda Bilgi:

a-) Devralan Sirket

Anel Elektrik sirketi Bilangosunda gorllen uzun vadeli bor¢lanma, Bulgaristan’da faaliyet
gosteren elektrik santralleri igin alinan uzun vadeli Euro cinsi proje kredisidir. Anel Elektrik,
proje taahhiit alanindaki normal ticari faaliyetlerinde uzun vadeli krediye ihtiyag
duymamaktadir. Bilangoda yer alan kisa vadeli nakdi krediler, TL cinsinden olmak tizere Tiirk
Bankalarindan kisa vadeli olarak kullanmaktadir. Kullanilan krediler, projelerin malzeme
tedarik, maag 6demeleri, genel giderleri ile hakedis tahsilatlari arasinda gegen sirede ihtiyac
duyulan isletme finansmani ihtiyacini karsilamaktadir.

b-) Devrolan Sirket
Anel Telekom sirketinin kisa veya uzun vadeli borcu bulunmamakta sahip oldugu varliklari

sermayesi ile fonlamaktadir.

13.2. Nakit Akimlarina iliskin Degerlendirme:
a-) Devralan Sirket

Sirketin nakit gikiglarinin dnemli bolimi projelerin malzeme tedarik, maas 6demeleri merkez
ve yurtdigi teskilatinin genel giderlerinden olusmaktadir. Sirketin nakit girisleri ise devam eden
projelerin avans ve hakedis tahsilatlar, tamamlanmis projelerin isveren tarafindan yapilmis
nakit teminat kesintilerinin iadelerinden olusmaktadir.

b-) Devrolan Sirket

Sirketin 6nemli bir nakit akimi bulunmamaktadir.

13.3. Fon Durumu ve Borglanma ihtiyaci Hakkinda Degerlendirme:

a-) Devralan Sirket

2016 yili sonu itibariyle sirketin pasiflerinin %32’si 6zkaynaklardan %68’i yabanci kaynaklardan
olusmaktadir. Aktiflerin ise %87'si Dénen Varliklardan %13’G ise Duran varlklardan
olusmaktadir. Rakamlardan anlasilacagi Uzere sirketin uzun ve kisa vadeli yabanci
kaynaklarinin toplami dénen varliklarindan digtiktiir. Dolayisiyla bilango yapisi oldukca saglikh

olup borglanma ihtiyaci yapisal degildir. Bu nedenle sirket nakit ihtiyaclarini yanhzca kisa vadeli
krediler ile karsilamakta ve harcama ve tahsilat strecini déngiisel olarak ySnetmektedir.
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b-) Devrolan Sirket

Sirketin borglanma ihtiyaci bulunmamaktadir. Varliklar sermaye ile fonlanmaktadir.

13.4. isletme Sermayesi Beyant:

a-) Devralan Sirket

2016 sonu bilangosuna gore sirketin konsolide bazda Dénen Varhklart 880.872.521-TL, Kisa

Vadeli Yukimlilikleri ise 650.356.184-TL'dir, aradaki fark +230.516.337 TL olup sirketin
Isletme Sermayesi vardir.

b-) Devrolan Sirket
2016 sonu bilangosuna gore sirketin konsolide bazda Dénen Varliklari 2.459.828-TL, Kisa

Vadeli Yikimlilikleri ise 5.102.656-TL dir, aradaki fark -2.642.828 TL olup sirketin isletme
Sermayesi bulunmamaktadir.

13.5. Faaliyetlerini Dogrudan veya Dolayl Olarak Onemli Derecede Etkilemis veya
Etkileyebilecek Fon Kaynaklarinin Kullanimina iliskin Sinirlamalar Hakkinda Bilgi:

a-) Devralan Sirket

Fon kaynaklarinin tizerinde herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

b-) Devrolan Sirket

Fon kaynaklarinin lizerinde herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

13.6. Yonetim Kurulunca Karara Baglanmig Olan Planlanan Yatirimlar ile Finansal Kiralama
Yolu ile Edinilmis Bulunanlar Dahil Olmak Uzere Mevcut ve Edinilmesi Planlanan Onemli
Maddi Duran Varliklar igin Ongériilen Fon Kaynaklari Hakkinda Bilgi:

a-) Devralan Sirket

Herhangi bir maddi duran varlik alimi planlanmamaktadir.

b-) Devrolan Sirket

Herhangi bir maddi duran varlik alimi planlanmamaktadir.
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14. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

14.1. isleme Esas Finansal Tablo Dénemi itibariyle Birlesmeye Taraf Sirketlerin Arastirma ve
Gelistirme Politikalar ile Sponsorluk Yaptigi Arastirma ve Gelistirme Etkinlikleri igin
Harcanan Tutarlar Da Dahil Olmak Uzere Bu Etkinlikler i¢in Yapilan Odemeler Hakkinda Bilgi:
a-) Devralan Sirket

Yoktur.

b-) Devrolan Sirket

Yoktur.

15. iDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI, UST DUZEY
YONETICILER VE PERSONEL

15.1. Birlegme/Boliinmeye Taraf Sirketlerin Genel Organizasyon Semasi:

a-) Devralan Sirket

YONETIM KURULU

PLANLAMA VE
TASARIM TEKLIF PROJE SATIN ALMA
DIREKTORLERI DIREKTORLERI DIREKTORLERI MALIVET KONTROL YONETICISI
DIREKTORD
S .
] TASARIM TEKLIF KATAR PLANLAMA SATIN ALMA
YONETICILERI YONETICILERI MOHENDISLERI MOHENDISLERI
S
_————
TASARIM TEKLIF
MOHENDISLERI MOHENDISLERI ABU DHABI
—
e —
TEKLIF
—  TEKNIK RESSAM TEKNIKERLERI pusal
S

AZERBAYCAN

RUSYA
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b-) Devrolan Sirket

[ YONETIM KURULU ]

l

[ GENEL MUODUR ]

——

[FINANSMAN MUDURU] &’AZARLAMA MUDURU} [ URETIM MUDUROD J

Anel Telekom'un 31.12.2016 itibariyle toplam galisan sayisi 0'dir.
15.2. idari Yap::
15.2.1. Birlegmeye taraf sirketlerin yonetim kurulu liyeleri hakkinda bilgi:

a-) Devralan Sirket

Gorev [:I'L}
Son 5 Yilda Sirkette | Suresi/Kalan
Adi Soyadi Gorevi Uslendigi Gorevler |Gorev Siiresi
Ridvan Celikel (Anel Y&netim Kurulu 48.780.773 44 .35
Holding A.S. Temsilen)  Yonetim Kurulu Bagkani Baskani
Avniye Mukaddes Yénetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu 5.677.038.58 516
Celikel Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
. . L L L L 1.526.758
Mabhir Kerem Celikel Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi 1,39
Merve Sirin Celikel 1.050.100
Tombuloglu Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi R 0,95
. ., 7,08
Ahmet Biilent Batukan Y&netim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Bagimsiz ~ Yonetim Kurulu
Ahmet Miinir Ekonomi  Uyesi Bagimsiz Uyesi
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Yonetim Kurulu Bagimsiz ~ Yonetim Kurulu
Neslihan Tonbul Uyesi Bagimsiz Uyesi

b-) Devrolan Sirket

Gorev (TL) (%)
Son 5 Yilda Sirkette Stiresi/Kalan
Adi Soyadi Uslendigi Gorevler Gorev Siiresi

Ridvan Celikel (Anel Y6netim Kurulu 4.674.596,79
Holding A.S. Temsilen) Baskani Y6netim Kurulu Bagkani 9,35
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan 559.999,96
Avniye Mukaddes Celikel Bagkan Yardimcisi Yardimcisi 1,12
' _ \fonejum Kurulu o - 297.363,62
Mahir Kerem Celikel Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi 0,59
Merve Sirin Celikel Yonetim Kurulu 100
Tombuloglu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi -
Y6netim Kurulu 90.91
Ahmet Biilent Batukan Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi =
Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Bagimsiz .
Ahmet Miinir Ekonomi Bagimsiz Uyesi Uyesi
Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Bagimsiz .
Neslihan Tonbul Bagimsiz Uyesi Uyesi =

15.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

a-) Devralan Sirket

Adi Soyadi Gorevi Son 5 Yilda Sirkette Uslendigi Gorevier
Cem Ozsen Mali Isler ve Finans Direkt&rii Mali isler ve Finans Direktéri -
Adnan Ek Mali Isler Grup Y&neticisi Mali isler Grup Yéneticisi

818,00
Mustafa Parapan  Proje Koordinatori Proje Koordinatorii 0 0,74

insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim  insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim

Nesrin Bayraktar  Direktori Direktori
Yatirimer iliskileri ve Raporlama Yatirime lliskileri ve Raporlama
Yoneticisi / Kurumsal Yonetim Yoneticisi / Kurumsal Yonetim Komitesi
Semra Caglar Komitesi Uyesi Uyesi
Tolga Tutum Proje Koordinatorii Proje Koordinatérii
Zafer Geng Proje Koordinatéri Proje Koordinatori
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b-) Devrolan Sirket

: . 5 (T1)
Son 5 Yilda Sirkette Uslendigi
Adi Soyadt Gorevler

Cem Ozsen Mali Isler ve Finans Direktéri Mali Isler ve Finans Direktdrii

Insan Kaynaklari ve Kurumsal lletisim  Insan Kaynaklar ve Kurumsal

Nesiin Bayraktar Direktord fletisim Direktdr
Adnan Ek Mali Isler Grup Yoneticisi Mali Isler Grup Y6neticisi

Yatirimci lliskileri ve Raporlama Yatirimer iliskileri ve Raporlama

Yoneticisi / Kurumsal Yénetim Yoneticisi / Kurumsal Yonetim =
Semra Caglar Komitesi Uyesi Komitesi Uyesi

15.2.3. Birlesmeye Taraf Sirketler Son 5 Yil igerisinde Kurulmus ise Kuruculari Hakkinda Bilgi:

Her iki Sirket de bes yildan 6nce kurulmustur.
Anel Elektrik 30 ve Anel Telekom 13 yillik sirketlerdir.

15.2.4. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yonetimde $6z Sahibi
Olan Personel ile Birlesmeye Taraf Sirketlerin Son 5 Yl igerisinde Kurulmus ise Kurucularin
Birbiriyle Olan Akrabahk iligkileri Hakkinda Bilgi:

Her iki Sirket de 5 yildan 6nce kurulmustur. Anel Elektrik 30 ve Anel Telekom 13 yillik
sirketlerdir.

15.3. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yénetimde Séz Sahibi Olan
Personelin Son Durum da Dahil Olmak Uzere Son Bes Yilda, Yonetim Kurullarinda Bulundugu
veya Ortagi Oldugu Bitiin Sirketlerin Unvanlan, Bu Sirketlerdeki Sermaye Paylari ve Bu
Yonetim Kurullarindaki Uyeliginin veya Ortakhiginin Halen Devam Edip Etmedigine Dair Bilgi:

Detaylar Ek 1 Nolu tabloda verilmektedir.

15.4. Son 5 Yilda, Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yénetimde Yetkili
Olan Personelden Alinan, ilgili Kisiler Hakkinda Sermaye Piyasasi Mevzuati, 5411 Sayli
Bankacihk Kanunu Ve/Veya Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii Maddesinde Belirtilen Siireler
Gegmis Olsa Bile; Kasten islenen Bir Sugtan Dolayi Bes Yil Veya Daha Fazla Siireyle Hapis
Cezasina Ya Da Zimmet, irtikdp, Rigvet, Hirsizlik, Dolandiricilik, Sahtecilik, Giiveni Kétiiye
Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Karistirma, Verileri Yok Etme Veya Degistirme, Banka
Veya Kredi Kartlarinin Kotliye Kullanilmasi, Kagakeilik, Vergi Kagakgiligi Veya Haksiz Mal
Edinme Suglarindan Dolay1 Alinmig Cezai Kovusturma Ve/Veya HukiimlUlugin Ve Ortakhik
isleri ile ilgili Olarak Taraf Olunan Dava Konusu Hukuki Uyusmazlik Ve/Veya Kesinlesmis
Hiikiim Bulunup Bulunmadigina Dair Bilgi:

Yoktur.
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15.5. Son 5 Yilda, Birlesmeye Taraf Sirketlerin Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetimde
S6z Sahibi Olan Personele iliskin Yargi Makamlarinca, Kamu idarelerince Veya Meslek
Kuruluslarinca Kamuya Duyurulmus Davalar/Sug¢ Duyurulan Ve Yaptinnmlar Hakkinda Bilgi:

Yoktur.
15.6. Son 5 Yilda, Birlesmeye Taraf Sirketlerin Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetimde
S6z Sahibi Olan Personelin, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yénetimde Séz Sahibi Oldugu

Sirketlerin iflas, Kayyuma Devir Ve Tasfiyeleri Hakkinda Ayrintili Bilgi:

Grup sirketlerinden faaliyetleri kalmayanlarin tasfiye edilmesi disinda baska bir husus yoktur.
Tasfiye edilen sirketlerin listesi asagidadir.

Tasfiye
Sirket Adi Tarihi

1 Turkges Eneriji Elektrik Uretim A.S. 25.11.2013
2 Anel Elektronik ve DisTic. Koll. 24.03.2015
3 AMS-Aneltech Adi Ortakhg 30.09.2015
4 Anel-Sera Adi Ortaklig 10.12.2014
5 Anel Omaj Elektrik 20.03.2013
6 As Alan 02.01.2014

15.7. Son 5 Yilda, Birlesmeye Taraf Sirketlerin Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yonetimde
S6z Sahibi Olan Personelin Herhangi Bir Ortakliktaki Yonetim Kurulu Uyeligine Veya
Sirketteki Diger Yonetim Gorevlerine, Mahkemeler Veya Kamu Otoriteleri Tarafindan Son
Verilip Verilmedigine Dair Ayrintih Bilgi:

Yoktur.
15.8. Son Yillik Hesap Donemi itibariyle Birlesmeye Taraf Sirketler Ve Bagh Ortakliklari
Tarafindan, Yonetim Kurulu Uyelerine Ve Yonetimde S6z Sahibi Personele, is iliskisi Sona

Erdirildiginde Yapilacak Odemelere/Saglanacak Faydalara iliskin Sozlesmeler Hakkinda Bilgi:

Mevcut is akitleri gercevesinde 6denebilecek yasal haklar haricinde herhangi bir 6deme ya da
fayda bulunmamaktadir.
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15.9. Kurul Diizenlemeleri Uyarinca Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yatinmai iliskileri Bélimii
Yoneticisinin Veya Konuya iliskin Gérevli Personelin Adi, Soyadi Ve iletisim Bilgileri Ve
Sermaye Piyasasi Faaliyet Lisanslarinin Tirii:

Her iki Sirketin Yatinimet iliskileri Yéneticisi;
Semra Caglar'dir.

Telefonu 10216 636 21 25
E-posta Adresi . semra.caglar@anel.com.tr
Sahip Oldugu Lisans : Diizey 3 lisansi ve kurumsal yénetim lisansi

15.10. Birlesme islemine Taraf Sirketlerin Komitelerinde Yer Alan Uyelerin Adi, Soyad: Ve Bu
Komitelerin Gorev Tanimi:

a-) Devralan Sirket:
Denetim Komitesi:

Prof. Dr. Ahmet Miinir EKONOMI (Baskan/Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Neslihan TONBUL (Uye/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Prof. Dr. Ahmet Miinir EKONOMIi (Baskan/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Neslihan TONBUL (Uye/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Semra CAGLAR (Yatirimei iliskileri Yoneticisi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Prof. Dr. Ahmet Miinir EKONOMI (Baskan/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Neslihan TONBUL (Uye/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

b-) Devrolan Sirket:
Denetim Komitesi:

Prof. Dr. Ahmet Miinir EKONOM]I (Baskan/Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Neslihan TONBUL (Uye/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Prof. Dr. Ahmet Miinir EKONOMI (Baskan/Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Neslihan TONBUL (Uye/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Semra CAGLAR (Yatirimei i‘[\‘|§k_jier‘| Yéneticisi)
11 an el aloid Humala
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Riskin Erken Saptanmast Komitesi:

Prof. Dr. Ahmet Miinir EKONOMI (Baskan/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Neslihan TONBUL (Uye/Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

15.11.Birlesmeye Taraf Sirketlerin isleme Esas Finansal Tablo Dénemi itibariyle Personel
Sayisi, Belli Bagli Faaliyet Alanlari ve Cografi Bélge itibariyle Dagilimi ile Bu Bilgilerde Goriilen
Onemli Degisiklikler Hakkinda Agiklama:

a-) Devralan Sirket:
Devralan Sirket Anel Elektrik'in 31.12.2016 itibariyle toplam calisan sayist 3.987'dir.

Calisanlarin cografi bolge dagilimi séyledir:

3.987

1.847
1.669
414
57
TURKIYE KATAR BIRLESIK ARAP  AZERBAYCAN TOPLAM
EMIRLIKLERI

Anel Elektrik, Tirkiye, Katar ve Azerbaycan’da faaliyet gostermekte olup, bagh ortakhk ve
istirakleri Tirkiye, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Bulgaristan, Rusya, Libya’da bulunmaktadir.

b-) Devrolan Sirket
Devrolan Sirket Anel Telekom'un 31.12.2016 itibariyle toplam ¢alisan sayisi 0'dir.

Anel Telekom Tirkiye’'de faaliyet géstermekte olup, bagh ortaklik ve istirakleri de Tirkiye'de
faaliyet gbstermektedir.  cleirons
o fic A -
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16. UCRET VE BENZERi MENFAATLER

16.1. Son Yillik Hesap Dénemi itibariyle Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Yonetimde S6z Sahibi Personelinin; Birlesmeye Taraf Sirketler Ve Bagl Ortakliklarina
Verdikleri Her Tiirlii Hizmetler Karsihginda Aldiklan Ucretler (Sarta Bagh Veya Ertelenmis
Odemeler Dahil) Ve Bu Kisilere Saglanan Benzeri Menfaatler:

a-) Devralan Sirket:

2016 yili igcinde Yonetim Kurulu Uyelerine toplam 513.966 TL iicret ve huzur hakki édenirken,
ayni dénem icinde yonetimde séz sahibi olan (st diizey ydneticilerimize verilen lcret ve
saglanan diger tim menfaatier toplam 6.997.479-TL olmustur.

b-) Devrolan Sirket:

2016 yili icinde Yonetim Kurulu Uyelerine verilen iicret ve saglanan diger tiim menfaatler
toplami 130.639,93 TL olmustur.

16.2. Son Yillilk Hesap Donemi itibariyle Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Yonetimde So6z Sahibi Personeline Emeklilik Aylig, Kidem Tazminati Veya Benzeri
Menfaatleri Odeyebilmek icin Sirket Veya Bagh Ortakliklarinin Ayirmis Oldugu Veya
Tahakkuk Ettirdikleri Toplam Tutarlar:

a-) Devralan Sirket:

325.705,84 TL'dir.

b-) Devrolan Sirket:

Bulunmamaktadir.

17. ANA ORTAKLAR

17.1. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Son Genel Kurul Toplantisi Ve Son Durum itibariyle
Sermayedeki Veya Toplam Oy Hakki igindeki Paylari Dogrudan Veya Dolayh Olarak % 5 Ve
Fazlasi Olan Gergek Ve Tiizel Kisiler Ayri Olarak Gosterilmek Kaydiyla Ortakhk Yapisi:

a-) Devralan $Sirket

Dogrudan Pay Sahipligine iligkin Bilgi
Sermaye Payl

31.12.2016 31.12.2016

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi TL (%)

Ridvan Celikel (Anel Holding A.S.
Temsilen) 48.780.773,00 44,35 48.780.773,00 53,69

Avniye Mukaddes Celikel 5.677.038,58 5,16 5.677.038,58 4,29
Capital Strategy Funds Spc-The

Opportunistic Series Segregated
Portofolio 13.000.000,00 11,82 13.000.000,00 9,83

Diger 42.542.188,42 38,67 42.542.188,42 32,19

f IOPLAMI--'“«._ 110.000.000,00 100,00 110.000.000,00 100,00
N 1 ERATEN L v
F [ L ek Andl NMokomiinikasyon Elektrons
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b-) Devrolan Sirket:

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Sermaye Payl Oy Hakki

31.12.2016 31.12.2016
Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi (%) TL (%)

Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Tic.A.S. 12.337.851,93 24,68 12.337.851,93 22,13
Ridvan Celikel (Anel Holding A.S. Temsilen) 4.674.596,79 9,35 4.674.596,79 41,87
Verusa Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhgi A.S. 4.129.566,45 8,26  4.129.566,45 3,71
Kavine Limited 4.997.858,00 10 4.997.858,00 4,49
Avniye Mukaddes Celikel 559.999,96 1,12 559.999,96 5,04
Diger 23.300.126,87 46,59 23.300.126,87 22,76
TOPLAM 50.000.000,00 100,00 50.000.000,00 100,00

Dolayl Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Sermaye Payi Oy Hakki

Ortagin Ticaret Unvani / AdiSoyadi | 31.12.2016 31.12.2016

Ridvan Celikel 5.471.837,33 10,95 5.471.837,33 11,88

17.2. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Sermayelerindeki Veya Toplam Oy Haklari igindeki Paylari
%5 Ve Fazlasi Olan Gergek Kisi Ortaklarin Birbiriyle Akrabalik iliskileri:

a-) Devralan Sirket

Devralan Sirkette % 5'den fazla paya sahip olan Ridvan Celikel ve Avniye Mukaddes Celikel
kari-kocadir. % 5'den fazla paya sahip Capital Strategy Fund ile herhangi bir baglari yoktur.

b-) Devrolan Sirket

Devrolan Sirket'te % 5'den fazla paya sahip olan Ridvan Celikel yine % 5'den fazla paya sahip
Anel Elektrik'in hakim hissedari ve Y6netim Kurulu Bagkani’dir. Anel Elektrik ve Ridvan
Celikel'in % 5'den fazla paya sahip Kavine Limited ile herhangi bir baglari yoktur.
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17.3. Birlegsmeye Taraf Sirketlerin Sermayelerini Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi:

a-) Devralan Sirket

Grubu

A

B

TOPLAM
b-) Devrolan Sirket

Grubu

Nama/
Hamiline
Oldugu

Hamiline

Hamiline

Sermayedeki Tutar TL
22.188.841 TL
87.811.159 TL

110.000.000,00 TL

imtiyazlarin tiirii  Bir Payin
(Kimin sahip oldugu) Nominal

Degeri (TL)
1) Her payin, bir paya 1
karsilik on oy hakki
imtiyazsiz 1
TOPLAM
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Sermayedeki oy miktari

44.377.682

87.811.159

132.188.341

Toplam Sermayeye Orani
(TL) (%)

6.800.000 13,60
43.200.000 86,40
50.000.000 100



18. iLiSKiLi TARAFLAR VE iLiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN
ISLEMLER HAKKINDA BIiLGILER

18.1. isleme Esas Finansal Tablo Dénemi Ve Son Durum itibariyle Birlesmeye Taraf
Sirketlerin iliskili Taraflarla Yapilan islemleri Hakkinda UMS 24 Cergevesinde Ayrintili
Agiklama:

Devralan Sirket:

31.12.2016

Alacaklar Nakit ve Nakit
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Benzerleri
. . Bankalardaki | Finansal
iskili ig Iligkili Taraf Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz
kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D) (1)
[ TR Aza_r;i-;‘is_lzin teminat,_vs_ile

| glivence altina alinmig kismi - - -

571.654 386.383.246  23.684.411 17.053.577 31.581.816 46.296

A. Vadesi gegmemis ya da deger
distkligline ugramamis finansal
varliklarin net defter degeri {2) 571.654 386.383.246  23.684.411 17.053.577 31.581.816 46.296
B. Vadesi ge¢mis ancak deger
dustkligline ugramamis varhklarin
_net defter degeri ) - - .
C. Deger disukligliine ugramis
wvarliklarin net defter degerleri(3) - - - - -
- Vadesi gecmis (brit defter degeri) . 5.534.835 - 923.744
- Deger disukloga (-) - (5.534.835) - (923.744) - -
- Net degerin teminat vs ile
_guvence altina altnmis kismi -
- Vadesi gegmemis (brit defter
|degeri) - - -
-Deger d gl (-) : _ -
- Net degerin teminat vs ile
glivence altina alinmis kismi - - -
D. Finansal durum tablosu disi kredi
riski iceren unsurlar - - -
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Devrolan Sirket:

EREDTERnTT 31122016
Alacaklar Borglar
Kisa Vadeli Uzun Vadeli Kisa Vadeli Uzun Vadeli

iliskili taraflarla olan Ticari Ticari Ticari
bakiyeler Ticari Olmayan | Ticari | Olmayan Ticari Olmayan Ticari

Anel Elektrik Proje
Taahhiit ve Tic. A.S. 29.864 300.984

Anelyapi Gayrimenkul A.S. - 162.186 : - . -

Anelmarin Gemi Etektrik

Elektronik Sis. Tic. San. A.S. 219 = - - - - -

Anelnet Teknik Hizmetler

Ltd. Sti. - - - - 3.020 - - -

Kopuk Turizm ve Yatcihk

Ltd. Sti. 2.201 - - = - - -

Anel Enerji Elektrik Oretim

San. Tic. A.S. 182 - - = - - - -

Anel Holding A.S. 331.394 - - - 18.177 - - -

Anel Doga Entegre Geri

Donusum Endustrisi A.S. 36.208 - - - - - - =

Doga Cevre Teknolojileri 507 297.711 - i = - -

Eksi: Gerceklesmemis Faiz

Gelirleri / Gideri - - = (7) - - -

Toplam 370.711 459.897 - - 51.054 300.984 - -
kasyon Elektron)

e Tic,AS. b
S eLne
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18.2. iligkili Taraflarla Yapilan islemlerin Birlesmeye Taraf Sirketlerin Net Satis Hasilati
igindeki Payi Hakkinda Bilgi:

ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLERIN BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN TOPLAM SATIS HASILATI ICINDEKI PAYI

Mal Satislar | Mal Satislari Hizmet Hizmet
(TL) (%) Kira Geliri (TL) | Satislan(TL) | Satislari{%

Anelsis Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. 0,00 100.521 0,02
Anelnet Teknik Hizmetler Ltd. Sti. = - . 83.872 0,01

Anel Doga Entegre Geri Donlisim
_Endstrisi A.S. L e | 222.247 0,03 = 202 0,00

Celikel Vakfi B = - - =
Képlk Turizm ve Yatgihk Ltd. Sti.

Krty Enerji Uretim ve Ticaret Ltd. Sti. . =

Anel Holding A.S. - - - 31.499 0,00

Anel Tetekomtinikasyon Elk. Sist. San. ve

Tic. AS. ai1= . - 33.353 0,01

[E Sistem Elektronik AS. = = = 18.811 0,00

Anel Yapi Gayrimenkul A.S. 119.763 0,02
234.047 0,04 - 388.021 0,06
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Devrolan Sirket:

lliskili Taraflarla Yapilan islemlerin Birlesmeye Taraf Sirketlerin Toplam Satig Hasilat
icindeki Payi

Mal  Satislar Mal Satislar

(TL) (%)
Anel Doga Entegre Geri Donisim 1.150 2,30
Endstrisi A.S.

1.150 2,30

“ﬂuudfﬁ/
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19. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERE iLiSKiN DIGER BiLGILER

19.1. Birlegsmeye Taraf Sirketlerin Sermayesi Hakkinda Bilgiler:
Devralan Sirket ¢ikariimis sermayesi: 110.000.000 TL

Devrolan Sirket ¢ikariimis sermayesi: 50.000.000 TL

19.2. Birlegmeye Taraf Sirketlerin Kayith Sermaye Tavani:
Devralan Sirket :200.000.000 TL

Devrolan Sirket :150.000.000 TL

19.3. Birlegsmeye Taraf Sirketlerin Sermayelerini Temsil Etmeyen Kurucu Ve intifa Senetleri
Vb. Hisselerin Sayisi Ve Niteligi Hakkinda Bilgi:

Kurucu ve intifa senedi yoktur.

19.4. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Paylarindan, Kendileri Tarafindan Bizzat Tutulan Veya
Onlarin Adina Tutulan Veya Bagh Ortakliklarinin Sahip Olduklar Birlesmeye Taraf Sirket
Paylarinin Adedi, Defter Degeri Ve Nominal Degeri:

Devralan Sirket Devrolan Sirket'in % 24,68 oraninda 12.337.851,93 TL nominal degerli payina
sahiptir. S6z konusu paylarin 1.363.636,28 TL nominal bedelli kismi A grubu ve 10.974.215,65
TL nominal bedelli kismi B grubu paylardir.

19.5. Birlegmeye Taraf Sirketlerin Varant, Paya Doniistiiriilebilir Tahvil, Pay ile Degistirilebilir
Tahvil Vb. Sermaye Piyasasi Araglarinin Miktari Ve Donlistiirme, Degisim Veya Talep Edilme
Esaslarina iligkin Bilgi:

Yoktur.

19.6. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Son On iki Ay icinde Yaptigi Sermaye Artirimlari Ve
Kaynaklari ile Sermaye Azaltimlar, Yaratilan/iptal Edilen Pay Gruplar Ve Pay Sayisinda
Degisiklige Yol Acan Diger islemlere iliskin Bilgi:

Son oniki (12) ay iginde sermaye artirimi yaptmamistir.

19.7. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Son On iki Ay iginde Halka Arz Veya Tahsisli Satis Suretiyle
Pay ihracinin Bulunmasi Halinde, Bu islemlerin Niteligine, Bu islemlere Konu Olan Paylarin
Tutar Ve Niteliklerine iliskin Agiklamalar:

L)
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19.8. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Mevcut Durum itibariyle Paylarinin Borsada islem Gérmesi
Durumunda, Hangi Grup Paylarin Borsada islem Gordiigiine Veya Bu Hususlara iliskin Bir
Bagvurusunun Bulunup Bulunmadigina iliskin Bilgi:

Devralan Sirket: B grubu paylar BIST Ulusal Pazar'inda islem gérmektedir.
Devrolan Sirket: B grubu paylar BIST Yakin Izleme Pazar'inda islem gérmektedir.

19.9. Birlesme Sonucunda ihra¢ Edilecek Yeni Paylarin/isleme Taraf Sirketlerin Paylarinin
Borsada islem Goriip Gormeyecegi Ve islem Gormesinin Sartlari, Borsanin Hangi
Piyasa/Pazar/Platformunda islem Goérecegi Veya Bu Hususlara iliskin Borsaya Bir
Bagvurusunun Bulunup Bulunmadigina iliskin Bilgi:

Birlesme sonucunda ihrac¢ edilecek Devralan Sirket'in B grubu paylari BiST Ulusal Pazar'inda
islem gorecektir.

19.10. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Esas Sozlesmeleri Ve i¢ Yénergelerine iliskin Onemli
Bilgiler:

Devralan Sirket:

Devralan Sirket Anel Elektrik Esas S6zlesmesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili mevzuata uyumludur.

"Anel Elektrik Proje Taahhiit Ticaret A.S. Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
ic Yénerge", sirketin 23.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilmis, 13.06.2013 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Mudiirligiince tescil edilerek TTSG'nin
19.06.2013 tarih ve 8345 sayili niishasinda yayimlanmistir.

Sirket Esas Sézlesmesi ve i¢ Yénerge metinleri sirketin internet sitesi www.anel.com.tr
adresinde ve KAP'ta bulunmaktadir.

Devrolan Sirket:

Devrolan Sirket Anel Telekom Esas S6zlesmesi Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili mevzuata uyumludur.

"Anel Telekomiinikasyon Sistemleri San. ve Tic. A.S. Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénerge", sirketin 22.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilmis, 14.06.2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Muidirliigiince tescil edilerek
TTSG'nin 20.06.2013 tarih ve 8346 sayil nishasinda yayimlanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi ve i¢c Yonerge metinleri sirketin internet sitesi www.anel.com.tr
adresinde ve KAP'ta bulunmaktadir.




19.11. Esas Sézlesmenin {lgili Maddesinin Referans Verilmesi Suretiyle Birlesmeye Taraf
Sirketlerin Amag Ve Faaliyetleri:

Devralan Sirket: Anel Elektrik

Sirketin Esas S6zlesmesinin 3'Unci maddesinde belirtildigi tzere, Sirketin amag ve faaliyet
konusu soyledir:

1- Yurt igi ve yurt disinda her tlrit elektrik taahhiit isleri yapmak, projelendirmek, insaat
sektord ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda isyerleri, sanayi tesisleri, konutlar ve toplu konutlari
yol, tinel, metro, képri, baraj, telefon hatlari ve sair mihendislik yapilari, altyap: tesisleri,
havalimanlari, terminalleri, hangar ve tesisleri, alisveris merkezleri, turizm tesisleri, spor
tesisleri, eglence merkezleri, kiiltlir ve sosyal igerikli yapilar taahhiit etmek suretiile dogrudan
veya yap-islet-devret modeli ¢ergevesinde veya karma model kapsaminda veya kat karsilig
insa etmek veya taseron firmalara yaptirmak, pazarlamak, satmak veya kiralamak her tiirli
elektrik, insaat ve taahhit, proje isleri istigal konusu ile ilgili olarak proje danismanlk ve
kontrolliik hizmetleri vermek, her tirli insaat muhendislik mimarlik hizmetleri yapmak,
konusu ile ilgili ihaleler agmak, agilmis olan ihalelere istirak etmek ve miteahhitlik yapmak,
elektrik ve ingaat sektoriindeki her tiirlii projenin bakim ve isletme hizmetlerini vermek, toplu
konut kooperatiflerinin proje ve ingaatlarini yapmak, yaptirmak, bu konuda gerekli
taahhitlerde bulunmak. Konusu ile ilgili her tiirlii plan proje tanzimi, mekanik, statik ve kesin
hesap ve bu konularda misavirlik hizmetlerini yaptirmak, her tirli elektrik enerjisi Gretimi
yapacak tesis kurmak ve isletmek, kiralamak, elektrik dagitim isi yapmak bu amacla elektrik
dagitim ihalelerine girmek,

2- Yurt i¢i ve disinda proje, insaat, mekanik, montaj, tesisat isleri ile taahhiitlerini
yapmak, bunlarin her tirlii bakim ve isletme hizmetlerini vermek,

3- Yurt iginde ve disinda her tirll; elektrik isleri, insaat, yol, kanalizasyon, sondaj,
iskele,liman, havaalani, baraj, endistri tesisleri, boru hatlari, tesisat ve taahhUidi ve yapimi bu
islerle ilgili her nevi projelerin ve mihendislik hizmetlerini, fizibilite hizmetlerini
gerceklestirmek, konusu ile ilgili her tirli dekorasyon islerini projelendirmek, bunlara ait
malzemelerin arag ve gereglerini imal ve montajini yapip, taseron firmalara yaptirmak, satin
almak, kiralamak veya kiraya vermek.

4- Konusu ile ilgili her turli elektrik projeleri ¢izmek, bu projelerin gerceklesmesi
montajlarinin ve tesisatlarinin yaprmi isi ile istigal etmek,

5- Konusu ile ilgili her tirli elektrik malzemeleri alimi satimi ithalati ihracati ve imalati
ile istigal etmek, bunlarla ilgili pazarlama teskilatlari kurmak,

6- Konusu ile ilgili elektrik konpanzasyon tesisleri projeleri ve taahhutleri ile istigal etmek,

7- Her tirlu elektrik enerjisi/enerji tGretimi yapacak tesis kurmak, tretmek, dagitmak,
isletmek, kiralamak, Uretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini misterilere satmak, bu
amagla elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak; icabinda sorumluluk yiklendigi
tesis ve isletme hizmetlerini yapmak, ya da diger sermaye sirketlerine veya lg¢inci sahislara
usulline uygun sozlesmelerle yaptirmak gerektiginde TETAS, TEIAS, TEDAS, EUAS veya
kendisine benzer nitelikteki diger elektrik sirketleri ile enerji alisverisi yapmak, her tirli
kaynagl kullanar k ‘Iektrlk enerjisi lGretim tesisi yapimi, tesislerin tevsiati, isletilmesi, enerji
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ticareti icin her tlrll arag, gere¢ ve malzemeyi mubayaa etmek, bunlfari kullanmak veya
kullandirmak, bunlarla ilgili malzemelerin ithalati ile istigal etmek, bunlarla ilgili projeler
cizmek ve konusu ile ilgili taahhitlerde bulunmak, elektrik dagitim isi yapmak bu amacgla
elektrik dagrtim ihalelerine girmek,

8- Konusu ile ilgili gerek yurt icinden gerekse yurt disindan mimessillikler almak,
bayilikler almak, distribltorlikler almak ve vermek isi ile istigal etmek,

9- Konusu ile ilgili her tirli elektrik malzemesi yapiminda kulanilan hammadde ve
yardimci maddelerin alim satimiithalati ve ihracati isi ile istigal etmek,

10- Havaalani, fabrikalar, akilli binalar, operasyon merkezleri, oteller vh. tesislerin
elektrik-mekanik sistemlerinin, tretim bantlari vb. isletilmesi periyodik bakimlarinin yapilmasi,
ariza onarimlari, her tirlii teknik analizlerinin yaptlmasi, yenilenmesi vb. yonelik danismanhk
hizmetini vermek, taseron firmalara yaptirmak,

11- Yurtiginde ve yurt disinda sabit prefabrik bina, fabrika, liman, hava alani, yol ve enerji
ureten maddelerin Uretimi, dolumu, depolama ve dagitimina yonelik tesisler, sulama, icme
suyu, kanalizasyon, 1sitma, sogutma kalorifer, asansér tesisleri gibi her tiirli yapilar, cimento,
kireg, fayans, karo, seramik, kereste, kontrplak, sunta kaplama hirdavat malzemesi her tirli
yapl malzemeleri bunlarin hammaddeleri makine arac ve geregleriyle yedek parcalarinin
imalati, dahili alim ve satimi, ithali ve ihracini yapmak ve bu islemleri taseron firmalara
yaptirmak,

Yukarida belirtilen islerin yurarliikteki ve yururliige girecek mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde
hukuka uygun olarak gergeklestirebilmesi igin sirket:

a. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler igin faydali bulunan ihtira haklarini ve
beraatlarini alameti farikalari lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder kullanip ahr
veya satar kiralar kismen veya tamamen devreder kiraya verir. Mevzuat hikimleri
cercevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulusglarla isbirligi yapabilir.

b. Yurt iginde ve disinda faaliyet gosteren gercek merkezden veya yerinden yonetim
esaslarina gore kuruimus kamu tizel kisileri ile 6zel hukuk gercek ve tizel kisileri ile sirket
faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢lide her sifatla alim, satim, kira, istisna komisyon, vekalet, turizm,
hizmet, kefalet, musavirlik, bayilik, miimessillik, acentelik, distribttérliik, miteahhitlik transit
ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tiirlii sézlesmeleri akdedebilir. i¢ ve dis teknik yardim
know-how anlasmalari yapabilir, patent ihtira beraati gibi sinai haklar kazanabilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, ipotek veya rehin alabilir veya yatinmcilarin aydinlatilmasint teminen
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla rehin ve ipotek
verebilir, satin alip satabilir, devredebilir.

c. Satis magazasi merkez teshir yerleri emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir
kiralayabilir, kiraya verebilir insa ettirebilir, kismen veya tamamen satip devredebilir, baska
kisi ve kuruluslarca yatirmcilarin aydinlatidmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyta rehin ve ipotek verebilir.

d. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla; Tapu kitigline gayrimenkul olarak
yazilan haklar kat midlkiyeti kituglne yazih gayri menkullerin milkiyet haklarini gayri
menkuller lizerinde insaat kaynak intifa sikna ve diger irtifak haklari gayrimenkul miikellefiyeti
menkul’__rp[jkeﬂ fiyeti gayri menkuller Gzérinde ipotek dahil :__r,gh_ig,l_:maklar'l ve diger ayni haklari
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gayrimenkul satis vaadi dahil biitiin sahsi haklari kazanabilir rehin ve ipotek alabilir verebilir.
Bu ayni ve sahsi haklari devir ve ferag edebilir baskalarina taniyabilir sona erdirebilir tescil serh
ve terkin ettirebilir. Sirket leh ve aleyhinde bitln bu islemleri aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla yapabilir.

e. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla; Her tiirli menkul ve gayrimenkul
mallari (yat ve gemiler dahil) satin alir, satar, kiralar iktisap ve tasarruf edebilir, bu mallari satin
alabilir yeniden insa ettirebilir veya satabilir alacaklarina karsihk lehine rehin veya ipotek
alabilir ayni veya sahsi irtifak tesis edebilir. Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla,
lizumu halinde kisa orta veya uzun vade ile borglanabilir kendi ihtiyaci icin yerli ve yabanci
banka, factoring, leasing ve finans kuruluslariyla s6zlesmeler akdedebilir, borglarina karsilik
mal ve emlakini rehin ve ipotek olarak gosterebilir, rehin veya ipotek verebilir.

f. Yatinmcallarin aydinlatiilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla; Yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisi
ve kuruluglarla yiiriirlikte mevzuata uygun olarak ortakhklar kurabilir, kurulmus ortakliklara
katilabilir. Menkul Kiymet portféy isletmeciligi veya aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla halihazirda kurulmus sirketlerin hisselerini satin alabilirler; her tiirli menkul kiymet
ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari elden gikarabilir, mesleki tesekkillere katilabilir
veya Uye olabilir; Sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve 6lglide
cesitli amaglarla vakif kurabilir. Sirket sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Genel Kurul
karari ile bu vakiflara ve diger vakiflara Safi kardan pay ayirabilir. Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmak Uzere, gesitli amagclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara
bagista bulunabilir. Sermaye Piyasas! Kanunu’nun md.15/son hikkmu sakhdir.

g. istigal mevzusu sinirlari iginde kalmak suretiyle yurt icinde ve disinda her tiirlii mali
idari ve ticari tasarruf her tlrli taahhiit ve faaliyetlerde bulunabilir.

h. Yurt iginde ve disinda sube acente distributérlikler ve temsilcilikler acabilir, irtibat
bdrolar kurabilir, yerli ve yabanci gercek ve tizel kisilerin temsilcilik, acentelik, bayilik ve
distribitorliiklerini yapabilir, kendisi sahip oldugu bu gibi haklan baskalarina taniyabilir,
bayilik, acentelik, distriblitorlik ve temsilcilikler verebilir. Sirket bir Genel Kurul karari ile
konusu ile ilgili veya konusu icin yararli sayacagl, burada siralanan faaliyetler disindaki
faaliyetlere de girisebilir. Ana S6zlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmast igin
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gereken izinler alinacak ve
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

i. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Devrolan Sirket: Anel Telekom

Sirketin Esas Sozlesmesi’'nin 4'lincli maddesinde belirtildigi lGzere Sirketin amac ve faaliyet
konusu soyledip: | Telekomiinikasyon Elektronik
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Sirket, oncelikle yurtici profesyonel elektronik (telekomiinikasyon) cihaz ihtiyaglarini
karsilamak tizere bu cihazlarin arastirma, tretim, isletme, bakim ve servis hizmetlerini yapmak,
mahallerinde montajini yapmak, yaptirmak ve ticaretini yapmak amaci ile kurulmustur. Sirket,
faaliyet alanini elektronik haberlesme cihazlari konusunda genigletirken cihaz cinsleri
bakimindan yurtici ve yurtdisi talep potansiyeli karsisinda gergekgi bir gelisme hizi gz 6nilinde
bulundurulacaktir. Sirket bu maksatla;

a) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunabilir.
b) Fabrika, at6lye, satis ve servis Uniteleri kurup igletebilir.
c) Kurulu sanayilere siparisler verebilir.

d) Dahili ve yabanci musteriler icin elektronik ve mekanik techizat imal edebilir, bunlarin
yurtici ve yurtdisi pazarlamasini yapabilir.

e) Elektronik ve mekanik sistemler kurabilir ve bunlarin bakimini yapabilir, yaptirabilir.
f) Elektronik makineler, mamuller ve sistemlere iliskin olarak miisavirlik yapabilir.

g) Uretimin gerektirdigi faaliyet konusu ile ilgili her tirli izin, imtiyaz, patent ve lisanslar
alabilir, bunlari kismen veya tamamen devredebilir, teknik bilgi (know~ how lisans )
anlagmalari yapabilir.

h) Amacina uygun faaliyetler icin yeni sirketler kurabilir, mevcutlara ortak olabilir.
Mesleki tesekkillere katilabilir veya Gye olabilir; Sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine
engel olmayacak tarz ve olgude gesitli amaglarla vakif kurabilir. Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde Genel Kurul karari ile bu vakiflara ve diger vakiflara safi kardan pay
ayirabilir. Genel Kurul'da ortaklann bilgisine sunulmak Uzere, gesitli amaglarla kurulmusg
vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara bagista bulunabilir.

i) i¢ ve dis kaynaklardan kredi kullanabilir. Uzun ve kisa vadeli borg alabilir. Herhangi bir
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir. Menkul kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik
ylklenimi niteliginde olmamak kaydiyla, her tirlti menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap
edebilir ve bunlari elden ¢ikarabilir. Geregi halinde menkul ve gayrimenkul mallarini rehin
verebilir.

j) Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak ve Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli acgiklamalart yapmak kaydiyla, her tirli menkul ve
gayrimenkul mali alabilir, satabilir, yaptirabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama
yapabilir, ipotek ahp verebilir veya tizerlerinde diger ayni haklar tesis edebilir, bunlari teminat
olarak gosterebilir, bunlari isbirliginde bulundugu 6zel ve tiizel kisiler igin de kullanabilir.

k) Her tirlu elektronik ve telekomiinikasyon tiim sistem, cihaz, malzeme, parga ve devre
elemanlari imal ve ithal edebildigi veya ettirebildigi, komiinikasyon, TV dagitim ve benzeri
sebekeler kurabilir ve isletebilir, kurulmus olanlarla ilgili hizmetler verebilir ve bunlarla ilgili
lisans ve imtiyazlar alabilir.

) Urettigi mallari ihrag edebilir.
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m) Sirket gayesinin tahakkuku icin yirirlikte bulunan kanun ve kararnamelere uygun
surette yurt icinde ve yurt disinda ticari miimessillik, komisyonculuk, distribtitorlik, acentelik,
sigorta acenteligi ve taahht isleri yapabilir.

n) Sirketin amacg ve konusu igin gerekli sair isletmeleri yapabilir ve islere girigebilir.

Yukarida gésterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska iglere
girisilmelk istendigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi tizere durum Genel Kurul’'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir. Anasdzlesme
degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi icin ilgili bakanlik ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izin alinacak ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir. Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi durumunda Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimlerine uyulur.

19.12. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yonetim Kurullarina Ve Komitelerine iligkin Onemli
Hiikiimlerin Ozetleri:

a-) Devralan Sirket:

Sirketin yénetim Kurulu bashkh 10'uncu maddesi ile Temsil ve iizam'a iliskin 11'inci maddesi
asagidaki gibidir:

" YONETIM KURULU
Madde 10 — Sirket, en fazla Uc¢ yil igin Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde secilmis en az 5 kisiden olugan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu uyeleri
disindaki liyeler, A grubu pay sahibi veya gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Herhangi bir sebeple bir Gyelik bosalirsa veya Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyesinin bagimsizhik niteligini kaybetmesi halinde Ydnetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri uyarinca, isbu S6zlesme hikimlerini ve
kanuni sartlar haiz birini, gegici olarak Yonetim Kurulu Uyeligine segip ilk Genel
Kurul’'un onayina sunar, bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar. Yonetim Kurulu Gyelerinin, sirketin faaliyet gosterdigi alanlardaki
teknik ve hukuki konular hakkinda bilgili, sirket mali tablolarini okuyabilecek ve
yorumlayabilecek dizeyde bilgi birikimine sahip, sirket yonetimi konusunda
tecriibeli ve yiiksekogrenim gérmus adaylar arasindan segilmesi esastir. Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun toplanti ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve
hikimleri dogrultusunda toplanir ve karar alir. Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelerirfe'Sermaye Piyasasi Kanunu~e ilgili mevzuatla taninan gorevler, haklar ve
&\ekk”er saklidir. Yonetim Kurulu .me zuatta ongariilen kgmite ve kom:syonlarl
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kurmakla ylkimludir. Bu komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini yirlitmek veya onlan goézlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler de kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda, gérev ve
calisma esaslarinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki diizenlemelere uyulur.
Yénetim Kurulu tiyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul
bagimsiz olan ve olmayan Yonetim Kurulu dyelerinin lcretini Sermaye Piyasasi
mevzuatina gore tayin eder. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, st diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile
ctkar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya
baglh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlrlinden bir islemi kendi veya
bagkas! hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda séz konusu islemler
hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu’'na
secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte tiizel kisi adina belirlenen bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina sadece tescil edilmis kisi toplantilara
katilp oy kullanabilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. Maddesine gore diizenleyecegi bir “i¢ Yonerge” ile ydnetimi
kismen ya da tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu lyesine veya uglincu
kisive devretmeye yetkilidir. Yénetim Kurulu ayrica, TTK madde 419 uyarinca,
Sirket Genel Kurulu’nun galisma esas ve usullerine iligkin kurallariigeren, Glimruk
ve Ticaret Bakanlig tarafindan unsurlari belirlenecek bir I¢ Yénerge hazirlayarak
Genel Kurul’un onayina sunmak ve yiiriirliige koymakla gérevlidir. Bu i¢ Yénerge
tescil ve ilan edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iILZAMI Madde 11 — Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ile esas
s6zlesme hikimlerine uygun olarak yonetilir, temsil ve ilzam olunur. Yonetim
Kurulu Sirket adina Sirketin konusuna dahil biitlin is ve muameleleri sevk idare
ve tanzime yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina konulmus ve
sirketi ilzama yetkili en az bir kisinin imzasini tagimasi yeterlidir. Sirketin yonetim
yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, yonetim yetki
ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla Yénetim Kurulu
tiyesine veya uguinci bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda Yonetim
Kurulu 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesinin 1. fikrasina uygun
sekilde diizenlenecek bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
bir ka¢ Yonetim Kurulu tyesine devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun
alacagl karar uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak
uctinci kisilere devredilebilir. En az bir Yénetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi

._uguncu Kisilere karst hikim.-{fade etmez angﬁk emsil yetkisinin sadece
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merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun 371.
374 ve 375'nci maddesi hiikiimleri saklidir."

Sirketin kurulan Komitelere iliskin hikidmleri soyledir:

Sirket esas stzlesmesinin yukarida belirtildigi Gzere 10'uncu maddesinde komitelerle
ilgili su htkidm bulunmaktadir:

"Yonetim Kurulu mevzuatta ongériilen komite ve komisyonlart kurmakla
yiktmlidar. Bu komitelerin disinda sirket, isleri ile ilgili karar ve politikalartnin
uygulanmasini yiritmek veya onlarn goézlemlemekle gérevli komisyon ve
komiteler de kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda, gérev ve galisma
esaslarinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki dizenlemelere uyulur."

b-) Devrolan Sirket

Sirket Esas S6zlesmesinin Yénetim Kurulu'na iliskin hiikimleri séyledir:

B

"YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 11: Sirket, en fazla lg yil igin Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikimlerine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
secilmis en az 5 kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki tyeler, A grubu pay sahibi veya
gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yo&netim
Kurulu'nda gérev yapacak bagimsiz Gyelerin sayisi, tasimasi gereken nitelikler,
secimi, gorev sureleri, galisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri konular Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére tespit
edilir. Herhangi bir sebeple bir lyelik bosalirsa veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
dyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi halinde, Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime
iliskin diizenlemeleri uyarinca, isbu Sézlesme htikiimlerini ve kanuni sartlari haiz
birini, gecici olarak Yonetim Kurulu uyeligine segip ilk Genel Kurul’'un onayina
sunar. Bu yolla secilen lye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin stiresini tamamlar. Yonetim Kurulu
Gyelerinin, sirketin faaliyet gosterdigi alanlardaki teknik ve hukuki konular
hakkinda bilgili, sirket mali tablolarini okuyabilecek ve yorumlayabilecek diizeyde
bilgi birikimine sahip, sirket yonetimi konusunda tecribeli ve ylksek&grenim
gérmus adaylar arasindan segilmesi esastir. Bir tlizel kisi Yonetim Kurulu’'na
secildigi takdirde, tlizel kigiyle birlikte tlizel kisi adina belirlenen bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy Kulkanabilir. Yonetim Kurulu dyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek
gergek k

: tam ehliyetli olmal sarttir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
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