Kanunu’nun 367. Maddesine gére dizenleyecegi bir “I¢ Yénerge” ile yonetimi
kismen ya da tamamen hir veya birkac Yonetim Kurulu lyesine veya lclncl
kisive devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica, TTK madde 419 uyarinca,
Sirket Genel Kurulu'nun galisma esas ve usullerine iliskin kurallariiceren, Gimriik
ve Ticaret Bakanlig tarafindan unsurlar belirlenecek bir I¢ Yénerge hazirlayarak
Genel Kurul’'un onayma sunmak ve yirirlige koymakla gérevlidir. Bu I¢ Yonerge
lescil ve ilan edilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

Madde 12: Yonetim Kurulu sirket isleri muameleleri llizum gosterdikce toplanir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun toplanti ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve hiikimleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
sakhidir. Yonetim Kurulu toplantilari esas itibariyle sirket merkezinde yapilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu lGyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla
taninan gorevler, haklar ve yetkiler sakhidir. Yénetim Kurulu, tim Yonetim Kurulu
Uyelerine hizmet vermek, lyeler arasinda iletisim ve esglidim saglamak Gzere
Yénetim Kurulu baskanligina bagli bir sekreterya olusturur. Sekreterya, Yonetim
Kurulu ve komitelerin toplanti hazirliklarini yapar; toplanti tutanaklarini ve ilgili
doklimanin dizenli bir sekilde tutulmasini saglar; Yonetim Kurulu duyurulari
dahil yapilan yazismalarin dizenli olarak kaydini tutar ve arsivler.

YONETIM KURULUNUN YETKILER] ve YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 13: Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunun hikimlerince, minhasiran
Genel Kurul’un yetkili kildigr isler disinda kalan bitin hususlarda karar almaya ve
icraya yetkilidir. Yonetim Kurulu idare ve temsil islemini, Tirk Ticaret Kanunun
319. maddesi uyarinca Uyeleri arasinda taksime karar verebilir veyahut bu isleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemelerine gére
kendi (yeleri arasinda kuracagl komitelere veya murahhasa ve vyahut
murahhaslara, pay sahibi olan veya olmayan miidlrler birakabilir. Yonetim
Kurulu, kanunlarla verilen diger gérevlerin yaninda;

a) Sirketin faaliyetlerinin mevzuata ve esas sozlesmeye uygunlugunu gézetler,

b) Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylar,

c) Yillik faaliyet raporunu hazirlar ve Genel Kurul’a sunar,

d) Genel Kurul toplantilarinin mevzuat ve esas sdzlesme hikimlerine uygun
ylrutilmesini saglar ve Genel Kurul’da alinan kararlari yerine getirir,

e) Pay sahipleriile iliskileri ylritecek sistemi kurar,

f) Bilgilendirme ve etik politikalari belirler,

g) Sirketin misyonu ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

h) Mevzuatta 6ngoériilen komite ve komisyonlart kurar, bu komitelerin disinda
sirket isleri ile ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini ytritmek veya onlari
gézlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler de kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda, gorev ve ¢calisma esaslarinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki
dizenlemelere uyulur.

i) Finansal tablolarin yirdritkteki dizenlemelere gore gercege uygun olarak
hazirlanip, Genel Kurul’a sunulmasini saglar,

i) Yilhk kurumsal yénetim uyum raporunu hazirlayarak, Genel Kurul'a sunar.
Yonetim K{ifulunca sirketin kurunsal; "_|_1et_i_n_],|i[__l&e*ezr_irj_g_:irwumunu izlemek, bu
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konuda iyilestirme ¢abalarinda bulunmak, Yénetim Kuruluna &neriler sunmak,
Pay Sahipleri ile lliskiler Biriminin c¢alismalarini koordine etmek (izere bir
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulur. Yonetim Kurulu sirketin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ denetim
sisteminin igleyisini ve etkinliginin gdzetimini yapmak Ulzere bir denetimden
sorumlu komite kurar. Komiteler Y&netim Kurulu'na Onerilerde bulunur.
Komitelerin sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma vyetkileri yoktur;
komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 14- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ile esas sézlesme hiikiimlerine
uygun olarak yoénetilir, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu Sirket adina
Sirketin konusuna dahil biitiin is ve muameleleri sevk idare ve tanzime yetkilidir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerti
olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina konulmus ve sirketi ilzama yetkili
en az bir kisinin imzasini tasimasi yeterlidir. Yonetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu’nun 367. Maddesi'ne gore yonetim kurulu diizenleyecegi bir ig
yonergeye goére, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu
liyesine veya lglinci kisiye devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu'nun
370'inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya midir olarak Uglincl kisilere devredebilir. En az bir
Yonetim Kurulu liyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 15: Yonetim Kurulu lyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Genel Kurulca kararlastirilacak Ucret
ve huzur hakki verilir. Yonetim Kurulu tyelerinin lcretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve olmayan Y&netim Kurulu tyelerinin
lcretini Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tayin eder."

Sirketin kurulan Komitelere iliskin hiikimleri séyledir:

Sirket esas sdzlesmesinin yukarida belirtildigi Gzere 13'lincli maddesinde komitelerle
ilgili su hikim bulunmaktadir:

" Yonetim Kurulunca sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme ¢abalarinda bulunmak, Yonetim Kurulu’na &éneriler sunmak,
Pay Sahipleri ile iligkiler Biriminin galismalarini koordine etmek iizere bir
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulur. Yénetim Kurulu sirketin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ denetim
sisteminin isleyisini ve etkinliginin gbzetimini yapmak (zere bir denetimden
sorumlu komite kurar. Komiteler Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunur.
Komitelerin sirket isterine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur;
komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir."




19.13. Birlesmeye Taraf Sirketlerde Her Bir Pay Grubunun Sahip Oldugu imtiyaziar, Baglam
Ve Sinirlamalar Hakkinda Bilgi:

b-) Devralan Sirket:

Esas sdzlesmenin Sirketin Sermayesi bashkh 6. Maddesinde “............... Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 110.000.000.-(Ytiizonmilyon) Tdrk Lirasi olup, tamami muvazaadan ari olarak
nakden édenmistir. Bu sermaye, her biri 1.-(Bir) Turk Lirasi nominal degerli 22.188.841 .-
adedi (A) Grubu hamiline ve 87.811.549.- adedi (B) Grubu hamiline yazih 110.000.000.-
(Yiizonmilyon) adet paya boélinmiustir.” ve Yonetim Kurulu bashkli 10. Maddesinde
"Sirket, en fazla ti¢ yil icin Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde secilmis en az 5 kisiden olusan bir yénetim kurulu tarafindan idare edilir.
Yénetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu tiyeleri disindaki {yeler, A grubu pay sahibi veya gosterecekleri adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir................... " hikimleri ile Genel Kurul baghkli
13’incii maddesinin (d) bendinde “ Oy verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin
2 (iki), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 1 (Bir) oyu vardir.” hiikmi yer
almaktadir.

b-) Devrolan Sirket

Sirketin Esas S6zlesmesinin Esas Sermaye baglikli 8’inci maddesinde “Sirketin ¢ikariimig
sermayesi 50.000.000.- (ellimilyon) Tiirk Lirasi olup, tamami &denmistir. Bu sermaye, her
biri 1.-(Bir) Yeni Turk Lirasi nominal degerli 6.800.000 adedi (A) Grubu ve 43.200.000
adedi (B) Grubu tamamt hamiline yazili 50.000.000 (ellimilyon) adet paya béliinmstdir.”
ve Yénetim Kurulu ve Siiresi bashkli 11’'inci maddesinde “Sirket, en fazla Ug yil igin Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikumlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kuruiu
diizenlemelericercevesinde segilmis en az 5 kisiden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan
idare edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri disindaki tyeler, A grubu pay sahibi veya
gésterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.” Hikmd ile Oy Hakki
bashkli 25’inci maddesinde “Olagan ve olaganistu genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu hissedarlarin veya vyetkililerinin bir hisse i¢in 10 (on) oyu, diger
hissedarlarin bir hisse igin bir oyu vardir.” hitkmi yer almaktadir.

19.14. Birlesmeye Taraf Sirketlerde Pay Sahiplerinin Haklarinin Ve imtiyazlarnin
Degistirilmesine iliskin Esaslar: '

Devralan Sirket Esas S6zlesmesinin 6'iInci maddesinde " Yénetim Kurulu imtiyazl ve itibari
degerinin lzerinde pay ihrag etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. lhrag¢ edilen paylarin tamami
satilip bedelleri tahsi}edilmedikce yeni pay ihrag.edilemez." hiikmi yer almaktadir.




Devrolan Sirket Esas Sézlesmesinin 8'inci maddesinde " Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari
degerinin Gzerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. thrac edilen paylarin tamami satilip
bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez." hilkmi bulunmaktadir.

19.15. Birlesmeye Taraf Sirketlerde Olagan Ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinin
Yapilmasina iliskin Usuller ile Toplantilara Katiim Kosullari Hakkinda Bilgi:

a-) Devralan Sirket:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina iliskin 13 ve 14'lincli maddeleri s6yledir:
" Madde 13 — Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Davet sekli: Genel kurullar olagan ve olaganiistli olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hikimleri
uygulanir.
b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren g ay
icinde ve senede en az bir defa, olaganUstii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.
c) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm: Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorus agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturuimus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
antlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
d) Oy verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 2 (iki), diger pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
e) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar
kullanmaya yetkilidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 432. maddesi uyarinca bir hissenin birden
cok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
f) Toplanti ve Karar Nisabi: isbu ana sézlesmenin 18. Maddesi sakh kalmak kaydiyla,
Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari SPK diizenlemeleri ve T.T.K.
hiklimlerine tabidir. TTK 436. Madde diizenlemeleri sakhdir.
g) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da Sirketin merkezinin
bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilce) elverisli bir yerinde yapilir. Genel Kurul
toplantisi, pay sahiplerinin katilmini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda egsitsizlige
yol agmayacak ve pay sahiplerinin palimkin olan en azumnaliyetle katiimini saglayacak
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mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayvacak sekilde ve asgari 3 hafta
onceden yapihr.

BAKANLIK TEMSILCISI Madde 14- Genel kurul toplantilarinda T.C Giimriik ve Ticaret
Bakanhg! temsilcisinin katilimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 407 nci maddesinin
Gclnct  fikrast hikma uygulanir.  Sirketin  olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik temsiicisinin bulunmasi ve ilgililerle birlikte toplant
tutanaklarint  imzalamasi sarttir. Temsilcinin  giyabinda vyapilacak genet  kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar
gecerli degildir. Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana
tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ve ilan ettirmekle ve Sirketin internet sitesine
koymakla yukidmladir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi ¢ergevesinde kamuya ilan
edilir."

b-) Devrolan Sirket.
Sirketin genel kurul toplantilarina iliskin 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26'inci maddeleri séyledir:

"Madde 20: Genel kurul olagan ve olagan Ustl olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili
hikidmleri uygulanir. Olagan genel kurul yilda en az bir defa ve hesap yilinin sona
ermesini takip eden (¢ ay icinde toplanir, olaganiisti genel kurullar ise sirket
menfaatlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Bu toplantilara davet de
Tirk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri, hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari
kullanmaya vyetkilidir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 432. Maddesi uyarinca bir hissenin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda séz konusu hisse sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da
sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi,
pay sahiplerinin katihmini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde
gerceklestirilir. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikma uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, antlan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir Genel Kurul toplantt ilani, mevzuat ile dngdrilen usullerin yan
sira muimkln olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ve asgari 3
haftadan gnce yapilir.
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TOPLANTI YERI Madde 21: Genel kurul sirket merkezinde veya yénetim kurulunun
gorecegi lizum Gzerine sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
Bu hususlar ortaklara toplantiya ¢agri mektuplarinda ve ilanlarda agikga belirtilir.
BAKANLIK TEMSILCISI Madde 22: Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda eger ilgili mevzuat gerektiriyorsa T.C Gumrik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcisi bulunur ve ilgililerle birlikte toplanti tutanaklarini imzalar, Sirket ayrica
Yénetim Kurulu’nun alacagt kararlar dogrultusunda isterse yapacag toplantilarda
bakanlik temsilcisi talep edebilir. TOPLANTI VE KARAR NISABI Madde 23: Sirket genel
kurulunun toplantilari ve bu toplantilarin karar nisabi hesaplamalarinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uyulur.

VEKIL TAYINI Madde 24: Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekilleri vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylan da kullanmaya
yetkilidir. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

OY HAKKI Madde 25: Olagan ve olaganiistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A
Grubu hissedarlarin veya yetkililerinin bir hisse igin 10 (on) oyu, diger hissedarlarin bir
hisse igin bir oyu vardir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI Madde 26: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle yapilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10
una sahip bulunanlarin talebi tzerine gizli oya basvurulabilir."

19.16. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yonetim Hakimiyetinin El Degistirmesinde Gecikmeye,
Ertelemeye Ve Engellemeye Neden Olabilecek Hiikiimler Hakkinda Bilgi:

Devralan sirket esas s6zlesmesinin 7'inci maddesine gére yonetimde aday gésterme imtiyazina
sahip A grubu paylarin devrinde Yonetim Kurulu'nun uygun goriisi aranmaktadir.

19.17. Birlesmeye Taraf Sirketlerde Paylarin Devrine iligkin Esaslar:
a-) Devralan Sirket:

Sirket Esas Sozlesmesinin Paylarin Devri baglkli 7'inci maddesi soyledir:

"Madde 7 -Hamiline yazili paylar mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Sirket nama yazih pay sahiplerinin adi, soyadi ve adreslerini mevzuat
uyarinca hissedarlar pay defterine kayit edecektir. Nama yazili paylarin devri, sirkete
karst ancak pay defterine kayitla hiikiim ifade eder. Devir talebi yazili olur. Yonetim
Kurulu devir talebini uygun gérdiigi takdirde pay defterine yeni malik adina kaydi yapilir.
Sirkete karsi ancak nama yazili pay sahipleri pay defterine kayith bulunan kimseler ortak
sifatini haizdir. Devir talebi halinde sirket bir sebep gbdstermeksizin kayittan imtina
edebilir."

b-) Devrolan Sirket:
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Sirket Esas Stzlesmesinin Hisse Senetleri baslikli 9'uncu maddesinde " Hisse senetlerinin
tamami hamiline yazilidir. Hamiline yazili hisse senetlerinin devri Tlrk Ticaret Kanununun

hiklimlerine tabidir." hikmu yer almaktadir.

19.18 Birlesmeye Taraf Sirketlerde Sermayenin Artirilmasina Ve Azaltiimasina iliskin Esas
Sozlesmede Ongériilen Kosullarin Yasanin Gerektirdiginden Daha Agir Olmasi Halinde S6z
Konusu Hiikiimler Hakkinda Bilgi:

Devralan sirket esas sozlesmesinin Sirketin sermayesi bashkli 6'inci maddesinde " Yonetim
Kurulu, 2016-2020 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordlgl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek
¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin (izerinde
pay ihra¢c etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikce yeni pay ihra¢ edilemez. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir." hiikm( yer almaktadir.

Devrolan Sirketin Esas Sozlesmesinin Esas Sermaye baslikh 8'inci maddesine gére, Yénetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

syon E\ektron'\k
Teri San. Ve Tic. AS
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20.BiIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN ONEMLi SOZLESMELERI

Sozlesme
Kars) Taraf Sozlesme Bedeli Tarihi

TCA JOINT VENTURE comprised of
TAV TEPE AKFEN INVESTMENT
Abu Dhabi Airport Midfield .., ey 110n AND OPERATION J5C
1\;\(/%Cr)rrwz(|snal Building Electrical CONSOUDATED SUBCONTRACTING 941.700.000 AED 18.05.2013 27.08.2015
ENGINEERING & PROCUREMENT
S.A.L.-ARABTEC CONSTRUCTION LLC.
Mep Subcontract Works for
Doha Metro Phase 1 -Qatar
Integrated Railway Project -
Red Line South Underground

(QDVC-GS E&C -ADE ) JV 863,485,939 QAR 05.11.2015 18.02.2016

FYAP JV (FCC CONSTRUCCION S.A.-

Mechanical, Electrical and YAP V.
echanical, tlectricatan YUKSEL iNSAAT A.S.-ARCHIRODON

a‘;r:;(Z'?fri;‘;Vs;Z”SLZ”s";u s, CONSTRUCTION 238'2&&777’ 23.06.2016 28.07.2016
Elevated and At Grade (OVERSEAS)COMPANY
,S.A,PETROSERV LIMITED
c\(tronik

[N h J|lL Yol Sk, Anei Iy u u E }




Karst Taraf ' | Bedeli Sozlesme Siiresi

APSL/VD?L Modem Cagri Merkezi Teknosor Yillik 168.000 02 Ocak 2018
Hizmet Sozlesmesi TL+KDV

Anel Telekom tarafindan satilan
cihazlarin, garanti siiresi icinde ya da

y ] : 7.250
bedeli karsiligl, garantiden sonra; arza Oztek _ 01 Subat 2018
. . ) . TL+KDV/Ay
tespiti yapmak, tamir-bakim hizmeti
vermek

21. BIRLESMEYE TARAF SiRKETLERIN FINANSAL DURUMU VE
FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA BIiLGILER

21.1. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Kurul Diizenlemeleri Uyarinca Karsilastirmali Olarak
Hazirlanan isleme Esas Finansal Tablolari ile Bunlara iliskin Bagimsiz Denetim Raporlari:

Birlesmeye esas 31.12.2016 tarihli finansal tablolar ve bunlara iliskin bagimsiz denetim
raporlari Birlesme islemine Taraf Sirketlerin www.anel.com.tr internet sayfasinda yer almakta
olup, KAP'ta da aciklanmistir. Asagida s6z konusu finansal tablolar ve bagimsiz denetim
raporlari bulunmaktadir:

Devralan Sirket: Anel Elektrik

BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na Konsolide Finansal Tablolara
iliskin Rapor

1. Anel Elektrik Proje Taahhtt ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) ve bagl ortakhginin (hep
birlikte "Grup" olarak anilacaktir) 31 Aralk 2016 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni
tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu,
konsolide o6zkaynak degisim tablosu, konsolide nakit akis tablosu ile énemli muhasebe
politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan olusan ilisikteki konsolide finansal
tablolarint denetlemis bulunuyoruz.

Yénetiminin Finansal Tablolara lliskin Sorumlulugu

2. Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin Turkiye Muhasebe Standartlar’na (“TMS”) uygun
olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakl
onemli yanhshk icermeyen konsolide finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak icin gerekli
gordiigi i¢c kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu konsolide finansal tablolar
hakkinda gorus vermektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan

Bagimsiz Denftip Standartlari’na ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
f abaNelekomiinikasyon Elektronik
Nemier SA. ve Tic, £
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tarafindan yayimlanan Tlrkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na uygun olarak ydritilmustir. Bu standartlar, etik hikiimlere uygunluk
saglanmasini ve bagimsiz deneiimin, konsolide finansal tablolarin Gnemli yanlighk icerip
icermedigine dair maku |¢{:‘III.J.\!E-.‘J"|('(—,’-‘ﬂh(,‘{-‘ etmek Uzere planlanarak ylrttilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, konsolide finansal tablolardaki tutar ve agiklamalar hakkinda denetim kanrti
elde etmek amaciyla denetim prosedirlerinin uygulanmasini icerir. Bu proseddrlerin se¢imi,
konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "onemli yanlislik" risklerinin
degerlendirilmesi de dahil, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetgi
risk degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun denetim prosedirlerini tasarlamak amacuyla,
isletmenin konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasi ve gergege uygun sunumuyla ilgili i¢
kontroll degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i¢c kontrollinlin etkinligine iliskin bir
gbriis verme amaci tasimaz. Bagimsiz denetim, bir bitlin olarak konsolide finansal tablolarin
sunumunun degerlendirilmesinin yani sira, isletme yonetimi tarafindan kullanilan muhasebe
politikalarinin uygunlugunun ve yapilan muhasebe tahminlerinin makul olup olmadiginin
degerlendirilmesini de icerir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goérlisimizin
olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goris

4. Gorlslimiize gore, konsolide finansal tablolar, Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin ve bagh ortakhginin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle finansal durumunu ve ayni tarihte sona
eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, TMS'ye uygun olarak tim énemli
yonleriyle gercege uygun bir bigimde sunmaktadir.

Diger Husus

T.C. Basbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”}), Anel Elektrik'in ilisik finansal tablolarda tam
konsolidasyona tabi tuttugu Anel Yapi Gayrimenkul A.S. (“Anel Yapi”)’nin sermayesinde oy
haklarinin ¢ogunluguna sahip olmakla birlikte, Celikel ailesinin, yonetim kurulu tyelerinin ¢ogunu
se¢gme haklarina sahip olmalari nedeniyle TFRS 10 “Konsolide Finansal Tablolar” ve Milga Turkiye
Muhasebe Standardi 27 “Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar” (TMS 27) hukiumleri
kapsaminda Anel Elektrik' in kontrol gliciiniin bulunmadig gerekgesi ile, Anel Elektrikten savunma
talep etmistir. Sirket bu konudaki savunmasini SPK’ya géndermis bulunmakta olup, SPK'nin bu
husustaki degerlendirme ve karari beklenmektedir;

Yukarida yer alan “Diger Husus Baslikh” Géruse iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu bu konudaki
kararini 05.05.2017 tarihve 44649743-663.02-E.5779 sayili asagida ana unsurlari yer alan yazisi ile

sirketimize iletmis, sirketimiz yazinin hiilkmettigi dizeltmeleri yaparak 5/6/2017 tarihinde KAP da
yayinlamistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/610883

Sermaye Piyasas! Kurulu 05.05.2017 tarih ve 44649743-663.02-E.5779 sayili yazist:




Sirketinizin,

A) TMS 27 ve TRFS 10 hikimlerine aykiri olarak Anelyapi Gayrimenkul A.S. (Anel Yapi) finansal
tablolarini 2012 ila 2015 yillarinda konsolide etmis olmasinin milga Seri: XI, No: 29 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 5’inci maddesinde yer
alan “Isletmeler, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararasi Muhasebe /
Finansal Raporlama Standartlarini uygularlar ve finansal tablolarin Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen haliyle UMS/UFRS’lere gére hazirlandigi hususuna dipnotlarda yer verirler. Bu
kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK’ca yayimlanan TMS/TFRS esas
alinir.” hikmd ile 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi”nin 5'inci maddesinde yer alan “isletmeler, finansal tablolarinin hazirlanmasinda KGK
tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’yi esas alirlar.” Hikmiine aykirilik tegkil etmekte oldugu,

B) Bu kapsamda Sirketinizin 31.12.2012, 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015 tarihli finansal
tablolarinin TMS 8 Muhasebe Politikalar, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar
Standardi hiikiimlerine uygun olarak diizeltiimesi gerektigi,

C) Ancak Celikel Ailesi’'nin Anel Yapi'ya iliskin olarak ellerinde bulundurduklari imtiyazlarm iptal
edilmesi halinde konunun yeniden degerlendirilebilecegi,

Hususlarinda bilgilendirilmesine ve bundan bdyle sermaye piyasasi mevzuatina uyum
konusunda gerekli dikkat ve 6zenin g6sterilmesi gerektigi konularinda uyarilmasina” karar
verilmigtir.

Bu kapsamda, bilgi edinilmesini ve

a) Sirketiniz finansal tablolarinin TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar Standardi kapsaminda geriye doéntik olarak dizeltilmesi ve

b) Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyum konusunda gerekli dikkat ve o6zenin gosterilmesi
gerektigi konularinda uyarilmasi

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiltklere iliskin Rapor

5. 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 398’inci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca
diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 09 Mart 2017
tarihinde Sirket’in Yénetim Kurulu’na sunulmustur.

6. TTK'nin 402'nci maddesinin dérdinci fikrasi uyarinca; Sirket’in 1 Ocak — 31 Arahk 2016 hesap
déneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolarinin, TTK ile Grup esas sdzlesmesinin finansal
raporlamaya iliskin hiikimlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

7. TTK’'nin 402’nci maddesinin doérdiinct fikrasi uyarinca; Yénetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

BILGILI BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.




Rafet KALKAN, YMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 05 Haziran 2017

Devrolan Sirket: Anel Telekom

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Rapor

1. Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”)
ve bagh ortakliginin (hep birlikte "Grup" olarak anilacaktir) 31 Aralik 2016 tarihli konsolide
finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; konsolide kar veya zarar
ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu, konsolide nakit akis
tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan
olusan ilisikteki konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Yénetiminin Finansal Tablolara iliskin Sorumlulugu

2. Grup yo6netimi; konsolide finansal tablolarin Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (“TMS”)
uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile
kaynakl 6nemli yanlishk igermeyen konsolide finansal tablolarin hazirlanmasini saglamak igin
gerekli gbrdigi i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu konsolide finansal tablolar
hakkinda goris vermektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan
Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yiritilmustir. Bu standartlar, etik hilkiimlere
uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, konsolide finansal tablolarin 6nemli yanhshk
icerip igermedigine dair makul giivence elde etmek lizere planlanarak vydritiimesini
gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, konsolide finansal tablolardaki tutar ve agiklamalar hakkinda denetim kaniti
elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu proseddrlerin segimi,
konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanlighik" risklerinin
degerlendirilmesi de dahil, bagimsiz denetcinin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz
denetgi risk degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun denetim prosedurlerini tasarlamak
amaclyla, isletmenin konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasi ve gergege uygun sunumuyla.
ilgili i¢c kontrolli degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i¢ kontrolliniin etkinligine
iliskin bir goriis verme amaci tasimaz. Bagimsiz denetim, bir bitiin olarak konsolide finansal
tablolarin sunumunun degerlendirilmesinin yani sira, isletme yonetimi tarafindan kullanilan
muhasebe politikalarinin uygunlugunun ve yapilan muhasebe tahminlerinin makul olup
olmadiginin degerlendirilmesini de iger‘( \Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
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denetim kanitlartnin, gorlisimdizin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Gorls

4. Gorlslimuze gore, konsolide finansal tablolar, Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri
Sanayive Ticaret A.S.'nin ve bagli ortakhiginin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle finansal durumunu
ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akislarini, TMS'ye
uygun olarak tlim dnemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iliskin Rapor

5. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK") 398’inci maddesinin dérdiincl fikrasi uyarinca
diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 10 Mart
2017 tarihinde Sirket’in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

6. TTK'nin 402'nci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca; Sirket’in 1 Ocak — 31 Aralik 2016
hesap déneminde defter tutma dlzeninin, finansal tablolarinin, TTK ile Grup esas
s6zlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir
hususa rastlanmamistir.

7. TTK’nin 402’nci maddesinin dérdiinci fikras) uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

BiLGiLi BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
Rafet KALKAN, YMM Sorumlu Denetgi
[stanbul, 10 Mart 2017

21.2. Birlesme islemine Esas Finansal Tablo Tarihinden Sonra Meydana Gelen, Birlesmeye
Taraf Sirketlerin Ve/Veya Grubun Finansal Durumu Veya Ticari Faaliyetleri Uzerinde Etkili
Olabilecek Onemli Degisiklikler (Uretim, Satis, Stoklar, Siparisler, Maliyet Ve Satis Fiyatlari
Hakkindaki Gelismeleri De igermelidir):

Yoktur.
21.3. Birlesme islemine iligkin Proforma Finansal Bilgiler:

Asagida sunulan tablosa Anel Telekom un tiim aktif ve pasifi bir btttin halinde Anel Elektrik
aktif ve pasifine ilave edilmistir. Uzman kurulus tarafindan hazirlanan raporda belirlenen
birlesme orani dikkate alinrak ulasilacak yeni sermaye rakami hesaplanmistir. Ayrica
“Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlar” altinda bulunan Anel Elektrik e ait olan % 24,68
oraninda ki Anel Telekom hisesi yatirimi aktiften silinmis ve 6zkaynaklar iginde netlestirilmistir.

jekomiinikasyan cteltronik

lori San. ve Tic. AS.
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BILANCO
VARLIKLAR

Donen Varhklar

31.12.2016

883.001.102

31.12.2015

683.843.005

Nakit ve Nakit Benzerleri

32.788.639

49.160.323

Finansal Yatiwuular 6.505 6.702
Ticari Alacaklar 387.314.356 311.607.493
-lliskili Taraflardan Ticari Alacakla 912.100 5.112.852
-lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 386.402.256 306.494.641
Diger Alacaklar 40.892.903 65.083.538
-lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 23.843.326 56.709.433
-iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 17.049.577 8.374.105
Devam Eden insaat. Taahhiit veya Hizmet S6zlesmelerinden A lacaklar 139.497.859 100.697.342
Stoklar 227.211.676 119.924.836
Pesin Odenmis Giderler 46.774.794 25.989.164
Cari Dénem Vergisiyle lgili Varliklar 2.731.792 292.607
Diger Donen Varliklar 5.782.578 11.081.000
Duran Varhklar 164.620.541 165.154.395
Finansal Yatmmlar 171.296 171.296
-Satilmaya Hazir Finansal Yatirimlar 171.296 171.296
Diger Alacaklar 4.000 4.000
-ligkili Taraflardan Diger Alacaklar - -
-lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 4.000 4.000
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatiimlar 94.742.547 95.132.735
Yatmim Amagh Gayrimenkuller 2.280.000 2.184.000
Maddi Duran Varliklar 35.676.604 24.531.027
Maddi Olmayan Duran Varhklar 759.019 1.260.997
Pesin Odenmis Giderler 1.362.797 6.873.395
Ertelenmis Vergi Varlig 23.571.899 23.374.613
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Duran Varlklar 6.052.379 11.622.332
TOPLAM VARLIKLAR 1.047.621.643 848.997.400
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KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikimlilikler

655.127.593

494.014.466

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar

Uzun Vadeli Bor¢lanmalann Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar

-lNiskili Taraflara Ticari Borglar

-Higkili Qlmayan Taraflaia Ticari Borglar
Cabsanlara Saglanan Faydalar Kapsamida Borglar

142.911.731
2.320.186
234.279.297
2.855.166
231.424.131
14.356.145

143.293.989
1.912.545
157.297.495
4.244.867
153.052.628
3.980.835

Diger Borglar 9.745.457 12.161.471
-lHiskili Taraflara Diger Borglar 5.769.464 6.897.241
-lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 3.975.993 5.264.230
Devam Eden Insaat, Taahhiit veya Hizmet S6zlesmelerinden Borglar 60.716.501 8.350.325
Ertelenmis Gelirler 172.544.863 139.942.079
Donem Kan Vergi Yitkiimlaligo 5.252.656 14.939.838
Kisa Vadeli Karsiliklar 13.000.757 12.135.889
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 7.162.004 4.655.701
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 5.838.753 7.480.188
Diger Kisa Vadeli Yukiimliiliikler -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 37.647.902 31.124.353
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 21.099.667 19.620.932
Ticari Borglar 2.737.114 68.966
-ligkili Taraflara Ticari Borglar : -
-lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 2.737.114 68.966
Diger Borglar 1.745.502 55.943
-iliskili Taraflara Diger Borglar - .
-lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 1.745.502 55.943
Ertelenmis Gelirler 17.011 -
Uzun Vadeli Karsiliklar 12.048.608 8§.431.328
-Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 12.048.608 8.431.328
Ertelenmis Vergi Yikimliligii 2.947.184
OZKAYNAKLAR 354.846.148 323.858.581
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 357.019.383 309.890.142
Odenmis Sermaye 118.828.099 118.828.099
Birlesme Fonu 17.551.080 17.551.081
Diger Yedekler 6.698.160 6.698.160
Paylara iliskin Primler (Iskontolar) 1.514.752 1.514.752

Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri Igeren Birlesmelerin Etkisi

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler
Yeniden Degerleme ve Olciim Kazanglan (Kayiplar)

-Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislari (A zalislar)

-Tanimlannnus Fayda Planlan Yeniden Olciim Kazanglari (Kayplan)

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandinlacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler (Gic
-Yabanci Para Cevrim Farklar
Kardan Ayrilan Kisitlannug Yedekler
-Yasal Yedekler

Diger Ozkaynak Pay lari

Gegmis Yillar Karlar veya Zararlan

Net Dénem Kari vevp Zargn (_._ T-w’ )
Kontrol Giicii HI|11.‘|_\QI’;L IML/)EM --

1
.

TOPLAM KAYNAKLAR

(9.137.569)

(1.205.970)
(348.487)
(857.483)

78.916.913

78.916.913

11.675.657

11.675.657

(39.176.581)
102.100.306

(9.137.569)

(1.105.291)
(348.487)
(756.804)

66.466.476

66.466.476

11.656.461

11.656.461

73.417.155
24.000.818

e\ 13.968.439
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KAR VEYA ZARAR KIS M1 2016 2015
Has lat 661.408.337 544.956.836
Satislarin Maliyeti (-) (602.239.698) (533.748.118)
BRUT KAR/(ZARAR) 59.168.639 11.208.718
Genel Yonetim Giderleri (-) (32.214.490) (30.097.013)
Pazarlama Giderleri (-) (714) (483.815)

Arastirma ve Geligtinme Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

48.946.052

63.682.784

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (17.965.491) (72.704.687)
ESAS FAALIYET KARI/ (ZARARI) 57.933.996 (28.394.013)
Yatwim Faaliyetlerinden Gelirler 1.156.831 6.515.813

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (699.511) (415.588)
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar/(Zarar)larndaki Pay lar (441.158) 40.436.865

FINANSMAN GELIR VE GIDERI ONCESi FAALIYET KAR/(ZARARYI) 57.950.158 18.143.077

Finansman Gelirleri 297.401.189 360.175.546

Finansman Giderleri (-) (272.211.360) (349.175.576)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARV(ZARARI) 83.139.987 29.143.047

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/Geliri z -

-Dénem Vergi (Gideri)/ Geliri (4.588.071) (14.617.231)
-Ertelenmis Vergi (Gideri)/Geliri 2.212.280 7.801.653

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/(ZARARI) 80.764.196 22.327.469

DONEM KARV/(ZARARI) 80.764.196 22.327.469

Donem Kar/(Zarariin) Dagilinu - -

Kontrol Giicii Olmayan Paylar 11.509.661 (1.673.349)
Ana Ortaklik Paylart 69.254.535 24.000.818

Pay Basina Kazang = -

- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang

DONEM KARV/(ZARARI) 80.764.196 22.327.469

o Proforma finansal tablolar igin 31.12.2016 tarihli bagimsiz denetimden ge¢mis

tablolar esas alinarak hazirlanmgtir.

21.4. Proforma Finansal Bilgilere iliskin Bagimsiz Giivence Raporu:

Yoktur,

21.5. Birlesmeye Taraf Sirketlerin Esas Sozlesmesi ile Kamuya Agikladigi Diger Bilgi Ve
Belgelerde Yer Alan Kar Payi Dagitim Esaslar ile isleme Esas Finansal Tablo Donemleri
itibariyle Kar Dagitimi Konusunda Almis Oldugu Kararlara iligkin Bilgi:

Devralan Sirket: Anel Elektrik:




Devralan Sirket Anel Elektrik'in Esas S6zlesmesinin kar dagitimi baglikit 17 maddesi séyledir:

"Madde 17- Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce édenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
dustldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin dislilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin % 5’'i kanuni yedek akgeye ayrihr.

Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket’in kdr dagitim politikasi gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu
Uyelerine, ortakhk calisanlarina, imtiyazh pay sahiplerine, pay sahibi disindaki
kisilere, dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

tkinci Kar pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! payi olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar pay: disiildikten sonra bulunan tutarin
ylizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir. TTK’ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, Yénetim Kurulu
uyelerine, ortakhk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igcin belirlenen kar pay:
nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi (lizerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen
kar dagitim karari geri alinamaz. "

Ayrica Anel Elektrik'in kar dagitim politikas! soyledir:

" Anel Elektrik Proje Taahlt ve Ticaret A.S. (ANEL) Kar Dagitim Politikasi, Tlrk
Ticaret Kanunu hukimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi gergevesinde; ANEL'in orta ve uzun
vadeli stratejileri ile yatinm ve finansal planlari dogrultusunda, lilke ekonomisinin ve
sektoriin durumu da géz éniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve
ANEL'in ihtiyaclari arasindaki denge gozetiimek suretiyle belirlenmistir. Kar
dagrtiminda, Kurumsal Yoénetim llkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket




menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirnm ve finansman politikalar,
karlililk ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. llke olarak, yukarida bahsedilen
unsurlar da g6z oninde tutuldugunda, ANEL Y6netim Kurulu'nun Kar Dagitimina
karar verecek olmasi durumunda, Sermaye Piyasast Dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat cergevesinde hesaplanan dagitilabilir dénem karinin asgari %20’si nakit
ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitiabilir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa sirede
dagitifmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sireler icerisinde Genel Kurul
onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uygun olarak kar payminin taksitli dagitimina karar verebilir.
ANEL’de kar pay! avansi dagitimi uygulamasi bulunmamaktadir. Genel Kurul, net
karin bir kismini veya tamamini olaganistii yedek akceye nakledebilir. ANEL
Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu
ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylastlir. Kar dagitim politikast
Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve
kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, glindemdeki projelerin ve
fonlarin durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilmektedir. Bu
politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir. "

Anel Elektrik'in son 3 yil kar dagitimi konusunda genel kurulda kabul edilen éneriler sdyledir:

13.05.2016 tarihinde yapilan 2015 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilen kar
dagitim 6nerisi:

Konsolide finansal tabloda yer alan 14.822.898 TL dénem karinin % 10 tutari olan 1.482.289
TL'nin 23.08.2016 tarihinden itibaren dagitilmasi kararlastiriimigtir.

29.05.2015 tarihinde yapilan 2014 Yih Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilen kar
dagitim 6nerisi:

Sirketin elde ettigi 13.717.813 TL doénem karindan 1.314.008,66 TL toplam kar payinin
24.08.2015 tarihinden itibaren dagitilmasi kararlastirdimistir.

24.06.2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen kar
dagitim &nerisi:

Sirket finansal tablolarinda dénem kari bulunmadigindan kar dagitim karari ainmamistir.

Devrolan Sirket Anel Telekom'un Esas S6zlesmesinin kar dagitimi baslikli 31. maddesi séyledir:




Madde 31: Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce Gdenmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler
disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrihr.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
lzerinden, kar dagitim politikasinda belirlenen oranda birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
dyelerine, ortaklik calisanlarina, imtiyazli pay pay sahibi disindaki kisilere,
dagrtilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Genel Kanuni Yedek Akge: e) Pay
sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kissmdan, % 5 oraninda kar pay! distldiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519°uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir. TTK’ya gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina, yonetim kurulu {yelerine,
ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleriicin belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi tzerine genel kurulca kararlastiriir’ Bu esas sozlesme
hiikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Ayrica Anel Telekom'un kar dagitim politikasi séyledir:

" Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (ANEL) Kar Dagitim
Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hiklmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde; ANEL'in orta
ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal planlari dogrultusunda, ilke
ekonomisinin ve sektdrin durumu da goz 6niinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ve ANEL’in ihtiyaglar arasindaki denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.
Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlihik
ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. itke olarak, yukarida bahsedilen unsurlar da goz




durumunda, Sermaye Piyasast Dlzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gercevesinde
hesaplanan dagitilabilir dénem kérinin asgari %20’si nakit ve/veya bedelsiz hisse
seklinde dagitilabilir. Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa slirede dagitiimasi kabul edilmekle birlikte,
belirlenmis yasal sireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit
ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Dizenlemelerine uygun olarak kadr payinin taksitli
dagitimma karar verebilir. ANEL'de kar payr avansi dagitimi  uygulamasi
bulunmamaktadir. Genel Kurul, net karin bir kismint veya tamamini olaganiistli yedek
akceye nakledebilir. ANEL Yénetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin
olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere,
faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir. Kar dagritim
politikasi Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal
ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, glindemdeki projelerin
ve fonlarin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gbézden gecirilmektedir. Bu
politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir."

Anel Telekom'un son 3 yil kar dagittimi konusunda Genel Kurul’da kabul edilen 6neriler
soyledir:

12.05.2016 tarihinde yapilan 2015 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilen kar
dagitim énerisi:

Finansal tablolarda dénem kari yer almasina ragmen gegcmis yil zarari ile mahsup edildiginden
kar dagitilmamasi kararlastirilmistir.

22.05.2015 tarihinde yapilan 2014 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda kabuf edilen kar
dagitim 6nerisi:

Finansal tablolarda dénem kari yer almasina ragmen ge¢mis yil zarari ile mahsup edildiginden
kar dagitilmamasi kararlastirilmistir.

23.06.2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Gene!l Kurul toplantisinda kabul edilen kar
dagitim énerisi:

Sirket finansal tabloda zarar bulundugu icin kar dagitimi yapilmamasi kararlastiriimistir,

21.6. Son 12 Ayda Birlesmeye Taraf Sirketlerin Ve/Veya Grubun Finansal Durumu Veya
Karlihg Uzerinde Onemli Etkisi Olmus Veya izleyen Dénemlerde Etkili Olabilecek Davalar,
Hukuki Takibatlar Ve Tahkim islemleri:

Devaralan ve Devrolan Sirketlere iliskin Dava listeleri 2 Nolu Ekte sunulmus olup, risk
olusturanlar icin 31.12.2016 tarihli Finansal Tablolarda gerekli karsiliklar ayrilmistir.

AN Telekomiinikasyon Elektronik

. ALS.




21.7.Birlesme islemi Sonrasi Agilis Bilang¢osu:

Doénen Varliklar

883.001.102

Nakit ve Nakit Benzerleri

32.788.639

Finansal Yatinmlar 6.505
Ticari Alacaklar 387.314.356
-liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 912.100
-liskili Olmayan Taraflardan Ticari A lacaklar 386.402.256
Diger Alacaklar 40.892.903
-lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 23.843.326
-Tliskili Olmayan Taraflardan Diger A lacaklar 17.049.577
Devam Eden Insaat, Taahhiit veya Hiznet Sozlegsmelerinden Alacaklar 139.497.859
Stoklar 227.211.676
Pesin Odenmis Giderler 46.774.794
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar 2.731.792
Diger Dénen Varliklar 5.782.578
Duran Varhiklar 164.620.541
Finansal Yatirimlar 171.296
-Satilmaya Hazir Finansal Yatirimlar 171.296
Diger Alacaklar 4.000
-ligkili Taraflardan Diger Alacaklar =
-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 4.000
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 94.742.547
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 2.280.000
Maddi Duran Varliklar 35.676.604
Maddi Olmayan Duran Varliklar 759.019
Pesin Odenmis Giderler 1.362.797
Ertelenmis Vergi Varligi 23.571.899
Cari Dénem Vergisiyle 1lgili Duran Varliklar 6.052.379
TOPLAM VARLIKLAR 1.047.621.643
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KAYNAKLAR

kisa Vadeli Yakiimlilikler

655.127.593

Kisa Vadeli Borglanmalai 142.911.731
Uzun Vadeli Borglanmalarm Kisa Vadeli Kisimlan 2.320.186
Ticari Borglar 234.279.297
-liskili Taratlara Ticari Borglar 2.855.166
-iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 231.424.131
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Boiglal 14.356.145
Diger Borglar 9.745.457
-iliskili Taraflara Diger Borglar 5.769.464
-iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 3.975.993
Devam Eden Insaat, Taahhiit veya Hizmet Sézlesmelerinden Borglar 60.716.501
Ertelenmis Gelirler 172.544.863
Dénem Kart Vergi Yoktimlalig o 5.252.656
Kisa Vadeli Karsiliklar 13.000.757
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Kargiliklar 7.162.004
-Diger Kisa Vadeli Kargtliklar 5.838.753
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 37.647.902
Uzun Vadeli Borglanmalar 21.099.667
Ticari Borglar 2.737.114
-lliskili Taraflara Ticari Borglar -
-fliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 2.737.114
Diger Borglar 1.745.502
-Itigkili Taraflara Diger Borglar :
-fliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 1.745.502
Ertelenmis Gelirler 17.011
Uzun Vadeli Karsiliklar 12.048.608
-Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 12.048.608
Ertelenmis Vergi Yikiimliiligt

OZKAYNAKLAR 354.846.148
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 357.019.383
Odenmis Sermaye 118.828.099
Birlegme Fonu 17.551.080
Diger Yedekler 6.698.160
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 1.514.752
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya isletmeleri igeren Birlesmelerin Etkisi (9.137.569)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirlmayacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler -
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglari (Kay plart) (1.205.970)
-Maddi Duran Varhk Yeniden Degerleme Artislan (Azalislar) (348.487)
-Tanmlanmis Fayda Planlan Yeniden Ol¢tim Kazanglari (Kayiplar) (857.483)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandwilacak Birikmis- Diger Kapsamh Gelirler (Gic 78.916.913
-Yabanci Para Cevrim Farklari 78.916.913
Kardan Ayrilan Kisitlanims Yedekler 11.675.657
-Yasal Yedekler 11.675.657

Diger Ozkaynak Paylari

Gegmis Yillar Karlari veya Zararlan
Net Dénem Kari veya Zarari
Kontrol Giicii Olmayan Paylar

ATele
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(39.176.581)

102.100.306
69.254.535
(2.173.235)

1.047.621.643
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22. BiRLESME iSLEMi HAKKINDA BILGi

22.1. Yonetim Organi Kararlan

Devralan Sirket Anel Elektrik'in Devrolan Sirket Anel Telekom'u tiim aktif ve pasifi ile birlikte
devralmasi suretiyle Anel Elektrik (Devralan Sirket) bunyesinde birlesilmesi isieminde
("Birlesme islemi"), Devralan Sirket'in 02/06/2017 tarih ve 12 sayili Yonetim Kurulu Karar
ve Devrolan Sirket'in 02/06/2017 tarih ve 09 sayili Yonetim Kurulu Karariile, Devrolan
Sirket ile Devralan Sirket'in 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK")'nun 134 ve devami ilgili
maddeleri; 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ("KVK")'nun 19 ve 20'nci maddeleri ile
Devralan ve Devrolan Sirket'in 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn.")'na tabi girket
olmasi ve paylarinin Borsa istanbul A.S. (Borsa)'de halka arz edilmis ve islem g&riiyor olmasi
nedeniyle SPKn'nun 23 ve 24 'Uncl maddeleri ile ilgili sair hiiklimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu ("SPK")'nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlrliige
giren (27.02.2015 tarih ve 29280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan SPK'min 11-23.2.a
Tebligi ile degisik) "Birlesme ve Bolinme Tebligi" (11-23.2) ve SPK'nun 24.12.2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren (27.02.2015 tarih ve 29280 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan SPK'nin 11-23.2 Tebligi ile degisik) "Onemli Nitelikteki islemlere
iliskin OrtakEsaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" (ll- 23.1) ve ilgili diger mevzuat hikimleri
dahilinde, Devrolan Sirket'in tiim aktif ve pasifinin bir bitiin halinde Devralan Sirket
tarafindan "devir alinmasi" suretiyle, Devralan Sirket bilinyesinde birlesmesine, Birlesmeye
iliskin taraf sirketlerin genel kurullarinda onaylanmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabi
olmak Uzere karar verilmistir.

22.2. islemin Niteligi

4.2.1 maddesinde belirtildigi lzere, Birlesme Islemine Taraf Sirketlerin Yénetim Kurullarinca
alinan kararlar geregince; 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ("TTK")'nun 134 ve devam ilgili
maddeleri; 5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu ("KVK")'nun 19 ve 20'nci maddeleri ile
Devralan ve Devrolan Sirket'in 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn.")'na tabi girket
olmasi ve paylarinin Borsa istanbul A.S. (Borsa)'de halka arz edilmis ve islem gériiyor olmasi
nedeniyle SPKn'nun 23 ve 24 'Uinct maddeleri ile ilgili sair hukimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu ("SPK")'nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
giren (27.02.2015 tarih ve 29280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan SPK'nin 11-23.2.a Tebligi
ile degisik) "Birlesme ve Bélinme Tebligi" (11-23.2) ve SPK'nun 24.12.2013 tarih ve 28861
sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren (27.02.2015 tarih ve 29280 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan SPK'nin 11-23.2 Tebligi ile degisik) "Onemli Nitelikteki islemlere iliskin
OrtakEsaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" (lI- 23.1) ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde,
Devrolan Sirket'in tiim aktif ve pasifinin bir bitln halinde Devralan Sirket tarafindan "devir
alinmast" suretiyle, Devralan Sirket biinyesinde birlesmesi islemidir.

22.3. islemin Kosullari




Birlesme islemi Birlesmeye Taraf Sirketlerin genel kurullarinda onaylanmak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu izninin alinmasina baghidir.

Ote yandan, SPK'nin 11-23.1 Tebliginin 9'uncu maddesi kapsaminda birlesme isleminin
gorisiilecegi genel kurul toplantilarina katilarak olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini
Tutanaga isleten pay sahipleri ayrilma hakkina sahiptir. 11-23.1 sayili Tebligin 10'uncu madde
hikmdne gére,

- Anel Telekom'un 1 TL nominal degerli 1 adet payina tekabll eden ayrilma hakk
kullanim fiyati, birlesme isteminin ilk defa kamuya duyuruldugu 26.01.2017 tarihinden
onceki, Borsa 2. seans kapanisindan sonra kamuya duyuruldugu igin agiklanan dabhil
olmak tizere, 30 giinliik dénem icinde Borsa'da olusan 'Dizeltilmis Agirlikh Ortalama
Fiyatlarin Aritmetik Ortalamasi' olarak hesaplanan 0,48 TL fiyatin (izerinde 0,91 TL,

-Anel Elektrik'in 1 TL nominal degerli 1 adet payina tekabiil eden ayrilma hakki kullanim
fivati, birlesme isleminin ilk defa kamuya duyuruldugu 26.01.2017 tarihinden
dnceki, Borsa 2. seans kapanisindan sonra kamuya duyuruldugu igin agiklanan dahil
olmak tizere, 30 giinliik dénem icinde Borsa'da olusan 'Dizeltilmig Agirlikh Ortalama
Fiyatlarin Aritmetik Ortalamasi' olarak hesaplanan fiyatin tizerinde 1,36 TL olacaktir.

Ayrilma hakkinin kullandinimasina, birlesme islemine iliskin Genel Kurul tarihinden itibaren 6
isgiinii icinde baglanacak ve ayrilma hakki siiresi 10 igglinii olacaktir.

Ayrilma hakki kullanimi Birlesme islemine Taraf Sirketlerce vyetkilendirilen araci kurum
vasitasiyla kullanilmasi zorunludur.

Ote yandan, birlesme isleminde, Birlesmeye Taraf Sirketlerin Yonetim Kurullari tarafindan,
ayrilma hakki kullammlari sonucunda Birlesmeye Taraf Sirketlerin katlanmak zorunda
kalabilecegi toplam maliyet ve/veya birlesme isleminin onaylanacagi genel kurul toplantisinda
olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin toplam
paylarinin miktarina veya ayrilma hakkini kullanmak isteyen séz konusu toplam paylarin
cikariimis sermayeye oranina ve toplam oy hakkina iliskin bir st sinir getirilecek olup, s6z
konusu Ust sinir birlesme isleminin gériisiilecegi Genel Kurul toplanti giindeminde yer alacak ve
pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Birlesme isleminin onaylanacagi genel kurullarin giindeminde, Yonetim Kurullari tarafindan
belirlenen (st sinir asildigi takdirde, séz konusu birlesme isleminden vazgegilebilecegi hususu,
s6z konusu birlesme isleminin onaya sunulmasina iliskin genel kurul giindem maddesinden
hemen sonra gelmek lizere ayri bir giindem maddesi ile belirtilecek ve pay sahiplerinin bilgi ve
onayina sunulacaktir. Birlesme isleminin onaylanacagl genel kurul toplantifarinda, islemin
onayina iliskin olumsuz oy kullanarak muhalefetini tutanaga isleten pay sahiplerinin sahip
olduklari paylar dikkate alindiginda, Birlesmeye iliskin Taraf Sirketlerin Yénetim Kurullarinca
belirlenen st sinirlarin asildiginin tespiti halinde islemin onayina iliskin giindem maddesinden
sonraki giindem maddesinde genel kurul tarafindan birlesme isleminden vazgegcilip
vazgecilmeyecegi oylanacaktir. Birlesmeye Taraf Sirketlerin genel kurul toplantilarinda
islemden vazgecilmesine karar verilmesi durumunda ayriima hakki dogmayacaktir.
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22.4. Ongériilen Asamalar
1-) 11-23.2 Tebligi'nin Kamunun Aydinlatilmasi bashkli 8'inci maddesi uyarinca

a) Birlesme islemine iliskin alinan yénetim kurulu kararlari,

b) Birlesme islemine nedeniyle SPK'ya basvuruda bulunulmasi,
¢) Uzman kurulus gorisd,

¢) Birlesme sdzlesmesi,

d) Birlesme raporu,

KAP'ta ve Birlesmeye Taraf Sirketlerin www. anel.com.tr sayfasinda yayinlanacaktir.

2-) Tirk Ticaret Kanunu'nun 149'uncu maddesi kapsaminda birlesme isleminin onaylanacagi
genel kurul toplantisindan en az 30 giin 6nce,

- SPK tarafindan onaylanan Birlesme Duyuru Metni,
- Birlesme So6zlesmesi,

- Birlesme Raporu,

- Uzman Kurulus Raporu,

- Son 3 yillik finansal raporlar

- Son 3 yilhk faaliyet raporlari

- Son 3 yilhk bagimsiz denetim raporlari

- Ara dénem finansal raporlari

- Gayrimenkul degerleme raporlari

- Birlesme sonrasi tahmini agilis bilangosu,

Birlesme islemine Taraf sirketlerin Anel is Merkezi Umraniye-istanbul adresi ile
www.anel.com.tr internet sayfasinda ve KAP'ta pay sahipleri ile diger ilgililerin incelemesine
sunulacaktir.

Birlesmeye Taraf Sirketler 1'inci maddede belirtilen belgelerin nereye tevdi edildiklerini ve
nerelerde inelemeye sunulduklarini tevdiden 3 isgiini 6nce TTSG'de ve www.anel.com.tr
adresinde ilan edeceklerdir.

3-) Birlesme isleminin gorlstlecegi genel kurul toplantisinda birlesme isleminin
gerceklesemeyecegi kosullara iliskin Ust sinirlar hakkinda birlesme isleminin onaya sunulacag:
genel kurul toplantilarina davet ve giindemlerin ilaninda yer verilecektir. Her halikarda bu
konularda Y6netim Kurulu karari alindiginda derhal KAP'ta ve Birlesmeye Taraf Sirketlerin
internet sitesinde (www.anel.com.tr) kamuya agiklanacaktir.

Birlesmeye iliskin genel kurul giindeminde birlesmenin onaylanmasi hususu ile karara olumsuz
oy veren ve muhalefetini tutanaga isleten pay sahiplerine ayrilma hakki taninacagina iliskin
agiklamalar da genel kurul davet ve glindeminde yer alacaktir.

4-) Birlesme isleminin gorusllecegi genel kurul toplantisinda dncelikle birlesmenin onaylanmasi
karara baglanacaktir. Genel kurul glindeminde de belirtildigi lizere, birlesme islemine olumsuz
oy vererek muhalefedini toplanti tutanagina isleten pay sahrp[en ayrilma hakki kullanimi elde
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