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ANONIM SIRKET ESAS SOZLESMESI

KURULUS :

Maddel-Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu'nun
Anonim Sirketlerin (ANI) surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine goére bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

ILK KURUCULAR :

1- Mustafa ALTUG Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
2- Sadik KAYHAN Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
3- Tahsin AKINCI Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
4- Muammer ERCAN Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
5- Huseyin ERCAN Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
6- Mustafa GUNGOR Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
7- Ahmet TEL Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
8- Kemal ONCEL Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
9- Hasan Huseyin YABAN Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
10- Adnan GUREL Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
11- Muzaffer AYDOGAN Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
12- Naci YILMAZ Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
13- Haydar ALTUG Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
14- Mevliit DEMIRCI Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
15- Mustafa DEVECI Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
16- Hamdi PELIT Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
17- Hiseyin PELIT Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
18- Ahmet ERTUGRUL Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
19- Hasan ASLAN Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
20- Huseyin ALTUNEL Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
21- Eyip SELVI Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
22- Mavi SALTA Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
23- Enver KOYUNCU Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan
24- Halil GURER Hali ve Mobilyaci T.C. Tebasindan

25- Hazim ISIK Kuyumcu T.C. Tebasindan




ILK KURUCULARIN ADRESLERI:
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Mustafa ALTUG : Samanpazari Meydani No.: 82 ANKARA
Sadik KAYHAN : Onur Sok.23/8 — Maltepe ANKARA
Tahsin AKINCI : Dortyol Dumlupinar Cad.No.: 55/8 ANKARA
Muammer ERCAN : Cemal Gursel Cad. No.:104 ANKARA
Huseyin ERCAN : Ulus Hali Méble Anafartalar Cars.No.:77 ANKARA
Mustafa GUNGOR : Meteroloji Atis Cad. No.: 12 ANKARA

Ahmet TEL : Sehitlik Akgadag Sok.Emek Ap.12/16 ANKARA
Kemal ONCEL : Etlik Parti Duragi , Ara Sok.No.: 3/5 ANKARA
Hasan Hiseyin YABAN : Akincilar Sok.No.: 20/14- Maltepe ANKARA
Adnan GUREL : Atatlrk Bulvari No.: 12 ANKARA
Muzaffer AYDOGAN : Anafartalar Cad. Halici-Mobilyaci No.:17  ANKARA

Naci YILMAZ : Kliglkesat Cad.39/7 ANKARA

Haydar ALTUG : Ayranci Gulerylz Sok.Ay Ap.17/5 ANKARA
Mevliit DEMIRCI : Denizciler Cad.No.: 20 ANKARA
Mustafa DEVECI : Demirlibahce Glizeltepe Sok.10/3 ANKARA
Hamdi PELIT : Erzurum Mah.Dumlupinar Cd.Gul Sk.1/8 ANKARA
Hiiseyin PELIT : Ulucanlar Cad.No.: 23/10 ANKARA

Ahmet ERTUGRUL
Hasan ASLAN
ANKARA

Huseyin ALTUNEL
Eyup SELVi

Mavi SALTA

Enver KOYUNCU
Halil GURER
Hazim ISIK

: Etlik Asagi Eglence Mestan Sk.No.:7/8  ANKARA
: Sark Hali Pazari Posta Cad.

: Yeni Mah.Tufan Sok.No.: 85 ANKARA
: Mebusevleri iller Sok.No.: 5 ANKARA

: Bllbulderesi Cad.No.: 60/10 ANKARA
: Cikrikgilar Soysal Sok.No.:17/5 ANKARA
: Cebeci Soysal Sok.No.: 17/5 ANKARA

: Kalaba Merkez Bnk.Evl.Onurlu Sk.No.:18 ANKARA




SIRKETIN ADI:

Madde2-Sirketin Unvani : Birko Birlegsik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi.

SIRKETIN AMAG VE KONUSU:

Madde 3-Sirketin baslica amag ve istigal konulari sunlardir:

1-Dokuma ve Giyim Sanayii:

a)Pamuk ipligi ve her tarli Pamuklu Mefrusat ve Konfeksiyon.

b)YUn ipligi ve her turlG Yanli Mensucat ve Konfeksiyon.

c)El ve Makine Halisi.

d)Tabi ve Suni Elyaftan mamul diger dokuma ve giyim esyasi.

2-Ev esyalari ile ilgili olarak:

a)Her tlrli moble, koltuk, kanepe, sehpa, etajer ile yemek ve yatak odasi takimlari.
b)Televizyon, Buzdolabi, Camasir Makineleri, Radyo, Teyp, Pikap mefrusat.

3-Her turlG gida maddeleri Uretim ve ticareti:

4-Her tarli Konut, Toplu Konut, Yol, Kdpri, Baraj, Sulama Tesisleri, Fabrika gibi tesislerin
insaatini yapmak, taahhut etmek, sirket yukarida belirtilen sinai ve ticari islerini ve konularini
gerceklestirmek amaciyla:

a)Otoproduktor statlisiinde elektrik Gretebilir, Yasa ve Yonetmeligin elverdigi sekilde satabilir,
elektrik enerijisi Uretimi igin santral alabilir, kurabilir ve igletebilir.

b)Konusunu tegkil eden mallarin ve iglerin istihsalini, imalatini, imal olunanlar ve imalat
malzemelerinin ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende satisini muimessilligini,
dagiticihgini, komisyonculugunu ve benzeri taahhut islerini yapabilir.

c¢)Konusuna giren maksat ve amaglarin gergeklestiriimesi icin gerekli bitin yan ve
yardimci faaliyetlerde bulunabilir, tesisleri kurabilir, butin haklari iktisap ve borglari
iltizam edebilir.

d)Konusu ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak her tarli Menkul ve
Gayrimenkul mallar edinebilir, bunlari satin alabilir ve satabilir, kiraya verebilir veya
kiralayabilir, kendisi inga ve imal edebilir veya ettirebilir. Menkul ve Gayrimenkul mallari
Uzerine rehin ve ipotekler koydurabilir, bagkalarinin mallari Uzerine rehin ve ipotekler
koydurabilir, ipotekleri kaldirabilir, alacaklari icin lehine ipotekler alabilir, bor¢lari igin ipotekler
tesis ettirebilir, istikraz muamelelerinde bulunabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

e)Konusu ile ilgili isler icin hakiki ve hikmi sahislarla birlikte yeni sirketler ve adi ortakliklar
kurabilir, kurulmus sirketleri ve sahsi isletmeleri devir ve  satin alabilir, kurulmus sirketlere
istirak edebilir, onlarin hisselerini yada tahvillerini satin alabilir, bunlari yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satabilir ve devredebilir, ortakliklardan ¢ikarabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikmu sakhdir.




5-Gayrimenkul Yatirim Ortakhi§i Faaliyetleri:

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Gayrimenkul Yatirim Ortakligina kurucu olarak
istirak edebilir. istirak edecedi gayrimenkul yatirim ortakhgina nakdi ve ayni sermaye
koyabilir.

Konusuna giren iglerin gerceklesmesi icin gerekli her tirli ticari ve sinai akitleri ve
muameleleri sigorta acenteligi ve sigorta akitleri yapabilir. islemlerin yiritiimesinde vekalet
verebilir, sair her tirli akit ve muameleleri yapabilir. Konusu ile ilgili hususlarda
muamessillikler, acentelikler, bayilikler alabilir, verebilir. Her tlrli patent, ihtira berati gibi
maddi ve gayri maddi haklar alabilir ve verebilir, bunlari kiralayabilir veya kiraya verebilir.
Sirket T.T.K. Md. 522-523 hikumlerine goére sadece kendi ¢alisanlarina iliskin olarak Utretimi
ve verimliligi artirmak ve sair sosyal ve hayri amaclarla is¢i yardim sandiklari, is¢i egitim ve
saglk tesisleri ve benzeri amaclarla vakiflar kurabilir ve kurulmuslara Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak katkida bulunabilir.

Sirket yukarida sayilan islerden baska faydali gortlecek, bagka isler de yapmak istediginde
Yoénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un tasdiki ile bunlari da yapabilir. Ancak
Esas Mukavele degisikligini gerektirecek bu gibi islerin yapilabilmesi icin 6nceden Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanhigr'ndan misaade almak sarttir.

Birko A.S. Tesislerindeki genigletmeler, yeni fabrika ilaveleri Genel Kurul kararina baglidir.

Gorevli Yonetim Kurulu bu konudaki tavsiyelerini ve projelerini (Fizibilite raporunu) hazirlayip,
Ozet bir sekilde Genel Kurul’a sunar.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde4-Sirketin Merkezi Nigde’dir. Adresi Nigde Organize Sanayi Bdlgesi Bor Yolu 7. Km.
Birko Cad. No:288 / NIGDE dir. Adres degisikligi ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Adres degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilmis olan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis olan Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanhgrna ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na haber vermek suretiyle yurt igcinde ve yurt disinda subeler agabilir,
mumessillikler, acentelikler ve irtibat burolari Uretim tesisleri kurabilir.

SURE:

Madde 5-Sirketin sliresi isbu esas mukavelenin tescil tarihinden itibaren baglamak Ulzere
sinirsizdir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 6-Sirket 6362 sayili kanun hukumlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.03.1987 tarih ve 129 sayih izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 250.000.000.- (ikiytizellimilyon) Tirk Lirasi olup, beheri 1 (Bir)
Kurus itibari kiymette 25.000.000.000.-adet (Yirmibesmilyar) adet paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2016-2020 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,




2020 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 60.000.000.-(Altmis milyon) Tark Lirasr’dir. Bu sermaye beheri
1 (Bir) Kurus itibari degerde 6.000.000.000.- (Alti milyar) adet paya ayriimistir. Paylarin
tamami hamiline yazihidir.

Mevcut sermayenin tamami édenmistir.

Yoénetim Kurulu 2016-2020 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gérdigli zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirket Kayith Sermaye Sisteminde bulundugu surece Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde sinirlandirmaya,
nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasina yetkilidir.

Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngérdiugu sartlar dahilinde
herhangi bir kisitlama yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU:

Madde 7-Sirket; Genel Kurul tarafindan secilecek 7 (Yedi) Gyeden olusan bir Yénetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu Uyeleri igerisinde gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin icra etme niteligine ve potansiyeline sahip bagimsiz Gyeler
bulunur. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanun’u ve Kurulu'nun diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin gereg@i gibi yerine getirilebilmesi igin Uyeleri
arasindan bir Bagkan, bir de Bagkan Yardimcisi secger. Yonetim Kurulu Baskani ve genel
mudurdn ayri olmasina 6zen gdosterilir. Yonetim Kurulu gerekli gérdigu takdirde yetkilerinin
bir béliumunu, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
Ustlenecek murahhas uyeleri de saptamak suretiyle gorev dagiimi yapar. Bu durumda,
yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir ydnerge duzenler.

Yoénetim Kurulu dyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak lzere Yonetim
Kurulu tarafindan segcilir. S6z konusu Kigi, uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine secildigi kisinin suresini tamamlar.

Bir tuzel kigi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde, tuzel kigiyle birlikte, tuzel kigi adina,
tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, tst dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, girket veya




bagl ortakliklari ile ¢gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin genel kuruldan onay alinir ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilir.

YONETIM KURULU’NUN MUDDETI :

Madde8-Yénetim Kurulu tyeleri 2 (iki ) yil igin segilir. Miiddeti biten Gyeler yeniden segilebilir.
Eski Yonetim Kurulu yenisi segilinceye kadar gérevine devam eder. Genel Kurul glindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Azil durumunda Uyelerin tamami
icin ayni genel kurulda secim yapilmasi sarttir. Birbirini takip eden 3 (Ug) toplantiya
mazeretsiz olarak katilmayan Uyeleri istifa etmis sayilir. Tlark Ticaret Kanunu'’nun 363.
Maddesi hilkmU mahfuzdur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 9-Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda Turk Ticaret Kanunu’nun 366 ve 367
uncu maddeleri hikmiine gore vazife taksimi yapar.

Bundan sonraki toplantilar, sirket isleri ve muameleleri lGzum goésterdikge Yénetim Kurulu
Baskanrnin daveti tizerine yapilir. Uyeler, gerekce gdstererek Baskandan Yénetim Kurulu’nu
toplantiya cagirmasini isteyebilirler.Yoénetim Kurulu’nun ayda en az bir defa toplanti yapmasi
mecburidir. Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya lGzum gdérulen hallerde baska bir yerde
veya sehirde toplanmayi kararlastirabilir.Yonetim Kurulu goérisme ve kararlarinin karar
defterine baglanacak toplanti tutanagina geciriimesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan Uyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar gerekir.

Yoénetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan dyelerin ¢ogunlugu ile alir.Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
gundemine alinir; bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa oOneri reddolunmus sayilir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gdrev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki
vardir.

SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 10-Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin
harice karsi temsilinin muteber olmasinin sekli Yénetim Kurulunca kararlastirilir. Aksine karar
olmadikga Sirket tarafindan verilecek ve imzalanacak butin belgelerin ve sézlesmelerin
gecerli olmasi, sirketin ilzami icin sirketin resmi unvani altinda sirketi ilzama yetkili kilinanlar
tarafindan imzalanmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve yonetim islerinin hepsini veya bir kismini Tark
Ticaret Kanununun ilgili maddesi gercevesinde murahhas Uye sifati ile i¢lerinden bir veya
birden fazla Uyeye devredebilecedi gibi pay sahibi olan veya olmayan, genel midir veya
diger mudurlere birakabilir.




Mudurler Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev surelerini asan bir zaman igin tayin olunabilirler.
Yoénetim Kurulu islerin yiurittilmesi icin komite veya komisyonlar kurabilir.

Mudurlerin yetkileri ve bunlarin minferiden veya birlikte sirketi ilzam edip etmeyecekleri,
Yonetim Kurulunun verecegi kararla tespit edilir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

Madde 11-Yo6netim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu
ana sozlesme ile kendisine verilmig bulunan gorevleri yerine getirmekle yukumludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda asagidaki sekilde vazife taksimi yapar.

1) Yonetim Kurulu Baskanhgi:

Yonetim Kurulu Esas Sézlesme ile veya Genel Kurul karari ile is basina gelir gelmez
Uyeler arasinda bir bagskan ve baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lzere
bir bagkan yardimcisi seger.(T.T.K.366 )

Baskanin Vazifeleri:

a) Yonetim Kurulu gindemini hazirlamak,
b)Yénetim Kurulu'nu toplantiya davet etmek,
c) Goértusmeleri idare etmek,

d) Verilen kararlarin tatbikini saglamak,

Yénetim Kurulu'nun bagkan ve baskan yardimcisi segimini her yil Genel Kurul toplantisini
miteakip yapmasi sarttir.

2) Yonetim Kurulu Katipligi:

Yo6netim Kurulu gérigsmelerini muntazaman tutmak Gzere Uyeler arasindan veya digaridan bir
katip secer. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. (T.T.K. 390)

3) Komite veya Komisyon Tegkili:

kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde ydnetim kurulu UGyelerinin de
bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu bunyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hukumlerine gore gerceklestirilir.

Ayrica TTK'nin 378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulur.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLERININ TESPIT
ESASLARI :




Madde 12-Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine 6denecek lcret genel kurul
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yodneticilerin Ucretlendirme
esaslari yazili hale getirilerek, genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goérts bildirme imkani taninir. Bu amacla
hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir. Bagimsiz yoénetim kurulu
Uyelerinin Ucretleri, Sermaye Piyasasi Kanun ve dizenlemelerine gbre bagimsizliklarini
koruyacak dizeyde belirlenir.

DENETIM :

Madde 13-Finansal tablolar denet¢ci tarafindan Kamu Godzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yayimlanan uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenir. Sirketin ve mevzuatta o6ngoérulen diger hususlarin denetimi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hukumleri uygulanir.

DENETGILERIN VAZIFELERI :

Madde 14-iptal edilmistir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR:

Madde 15-Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Genel kurullar olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirketin faaliyet
dénemi sonundan itibaren 3 ( Ug ) ay icerisinde ve senede en az 1 ( Bir ) defa toplanir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir. Genel kurullar sirket merkezinin bulundugu il veya istanbul veya Ankara
sinirlari dahilinde bir yerde toplanabilir.

Olaganustl Genel Kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve Esas
Mukavelede yazili hukimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Bu toplantilara davette
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hukamleri uygulanir.

Sermaye Piyasasl mevzuatina gore azinlik haklari 6denmis sermayenin en az ylzde besini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hukdmleri gercevesinde yapilir.

TOPLANTILARIN SANAYi VE TICARET BAKANLIGINA BILDIRILMESi VE TOPLANTIDA
BAKANLIK KOMISERININ HAZIR BULUNMASI:




Madde 17-Pay sahipleri genel kurulunun gerek olagan ve gerekse olaganusti
toplantilarinin tarih ve yeri en az 15 (On bes) gun evvel Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bildirilecektir. Bu bildirme ile birlikte glindem ve sair gerekli belgelerin suretleri de
gonderilecektir. Bu toplantilarin timinde Sanayi ve Ticaret Bakanliginin bir komiseri hazir
bulunacaktir. Boyle bir komiserin hazir bulunmadigi genel kurul toplantilarinda alinan kararlar
hukUimsuzddar.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI :

Madde18-Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplarinda, Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

oY :

Maddel9-Olagan veya Olagantstiu Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy haklarinin kullanimina
iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hdkdmlerine uyulur.

VEKIL TAYINi :

Madde 20-Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya disaridan
tayin edecekleri vekiller aracihd ile temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan vekiller, kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde Ydnetim Kurulu
belirler. Vekaletnamenin yazili olmasi sarttir. Vekil, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtiimesi kaydiyla, oyu devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullaniimasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin duzenlemelerine uyulur.

ILAN :

Madde 21-Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'’nun 35.maddesinin 4. fikrasi
hikimleri sakh kalmak sartiyla; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirtilen usul ve slrelere uyulmasi sartiyla,
mUmkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ilan olunur. ilanlar
genel kurul toplanti tarihinden asgari G¢ hafta 6nceden yapilr.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin 474. ve 532. maddeleri
hikumleri tatbik olunur. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilanlara
iliskin dizenlemelerine uyulur.

OY KULLANMA SEKLI :

Madde 22-Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma genel hukimlere goére ve el
kaldirmak sureti ile yapilir. Ancak, hazirunun temsil etti§i sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi Gzerine oy kullanma, yazili oy pusulasi kullaniimasi ve oylarin sandiga
atilmasi suretiyle yapilir.




Yénetim kurulu ve denetim kurulu Gye seciminin yapilacagi genel kurullarda, secgimlerde,
birikimli oy yontemi ile genel hukumlere gore oy kullanimi birlikte uygulanacaktir.Birikimli oy,
yazili oy pusulalari ile kullanilir. Oyunu birikimli olarak kullanan kisi, oylarini , oy
dagihmini belirtmeksizin birden fazla adaya dagitirsa, bu oylarin adaylara esit olarak
dagitildigi kabul edilir. Birikimli oy sayisi  yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyeligi segimi
igin ayri ayri hesaplanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 23-Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorasu
ile GUmridk ve Ticaret Bakanlhigr’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sbzlesme
hukUimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas
s6zlesmede belirtilen hikimler ¢ergevesinde karar verilir.

Esas s6zlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul karari, yénetim kurulu tarafindan, sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir; ayrica ilana bagh
hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar sirketin internet sitesine konulur. Esas
sdzlesme degisiklikleri G¢lncu kisilere karsi tescilden sonra hikim ifade eder.

SENELIK RAPORLAR :

Madde 24-Kurulca dizenlenmesi 6ngérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, TTK'nin ilgili hikimleri ve
Kurul'un 6ng6rdiga dizenlemeler uyarinca kamuya agiklanir.

SENELIK HESAPLAR :

Madde25-Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gininden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu sona erer.

KARIN DAGITIMI :

Madde 26-Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6édenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goérilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin disulmesinden sonra,
siraslyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket'in kér dagitim politikasi ¢ergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydnetim kurulu Gyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.




ikinci Kar payt:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ye goére ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile esas sb6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen ka&r payi ayriimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine (intifa senedi sahipleri
varsa yazilacak, yoksa yazilmayacak), yonetim kurulu uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitiir.Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanl, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlagtirilir.Bu esas
s6zlesme hiukumlerine goére genel kurul tarafindan verilen ké&r dagitim karari geri
alinamaz.Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri geregince, kar payi avansi dagitilabilir. Kar
pay! avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karariyla, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Gzere
yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.Bir faaliyet déneminde verilecek toplam kar payi
avansil, bir dnceki yila ait net donem karinin yarisini asamaz. Kar payi avansi ilgili ara donem
finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan dusik olani asamaz ve onceki donemde 6denen kar payi avanslari mahsup
edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitiimasina karar verilemez.

KAR’IN TEVZI TARIHI:

Madde27-Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Yénetim
Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumlerine uygun olarak kararlastirilir.

GENEL KANUNI YEDEK AKGE:

Madde 28-Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akge sirket sermayesinin %
20’sine varincaya kadar ayrilir.(T.T.K. 521. madde hikmu mahfuzdur) genel kanuni yedek
akgenin sermayenin % 20’sine balig olan miktari herhangi bir sebeple azalacak olursa bu
miktara varincaya kadar yeniden genel kanuni yedek akce ayrilmasina devam olunur.

Genel kanuni yedek akge cikarilmis sermayenin yarisini gegmedikge minhasiran ziyanlarin
kapatiimasina islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin dnline ge¢cmeye
veya neticelerini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin sarf olunabilir.




GENEL KURUL TOPLANTILARINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM :

MADDE 29- Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri

bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goéris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel  kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel Kkurul

toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmd uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

KANUNi HUKUMLER :

Madde30-Bu ana soOzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tdrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanir.

EK MADDE :
KURULUS MASRAFI:

Madde31-Kurucularin sgirketi kurmak igin girigtikleri taahhutlerle yaptiklari muamele ve
masraflari , artirlan sermayeyi taahhit eden ortaklarda hisseleri oraninda kurucular ile
birlikte kabul etmis sayilir.

EKMADDE: |
YONETIM KURULU UYELERINE TANINAN SERBESTI:

Madde32-Genel Kurul aksine karar vermedikge Yénetim Kurulu Uyeleri:

1)Sirketle kendileri veya baskalari namina dogrudan dogruya veya dolayli bir sekilde Sirketin
konusuna giren ticari muamelelerde bulunabilirler.

2)Kendileri veya bagkalari namina Sirketin konusuna giren ve girmeyen ticari is ve
muameleleri yapabilirler.

3)Konusu ne olursa olsun, her nevi sirkete mesuliyeti tahdit edilmis veya edilmemis ortak
girebilir ve mevcut bu tarli ortakliklarini devam ettirebilirler.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET iHRACI:

Madde 33-Sirket yurtigcinde ve yurtdiginda gergek ve tuzel kigilere satiimak Uzere,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
Karari ile her turlu tahvil, borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclari ve niteligi
itibariyle bor¢glanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek sair her
turll sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir.

ihrag ve ihragla ilgili olarak tiim sartlarin belirlenmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Yoénetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer verilen dizenlemelere uyulur.




KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

Madde 34-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydénetim
kurulu kararlari gecgersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine goére tespit edilir.




