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Utopya Turizm İı,ışaat İşletıneciIik A.Ş.'nin, 2015 yı|ııra ait Olağan Geııel Kurul Toplantısı 07 Kasıır 2016
Pazartesi günii, saat l l :00'da, İlkbalıaü Mah. Konı,ad Adenaueı Cad. 79l10 Çankaya/ANKARA adresiırde
cüınrük ve Ticaret Bakanlığı Ankara Ticaret il Mıidti rıtigıi'ntiıı 07 l \l l 2016 tarih ve l9965404 sayılı
1azıIarıylagöreıleııdirileııBakaıılık teınsilcisi Salııı.AhınetÖZlÜRKgözeıiıııiııde yapılınışıır,

Olağan Geııel Kurul Toplantısıı,ıa ilişkin davetiır, kaırrıır ve aıra sözleşır-ıede öngörüldiiğii gibi ve gündenıi de
ihtiva edecek şekilde l4 Ekinı 2016 tarilı ve 9l76 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi, l7 Ekiııı 20l6 taı,ihli
793l sayıIı Posta Gazetesi ile ve ayrıca ııaına yazılı pay sahipleı,indeıı öııcedeıı pay senedi tevdi edilerek
adresini bildiren pay sahipleı,ine taahlrütlü ıııektupla bildirildiği, ll Ekiın 20l6 tarihinde Kaıııuyu Aydıı,ılatına
Platformu'nda, şirketiır rvww.rıtoOyaiıısaat.coın.tr adresindeki iııterıret sitesiırde ve MKK e-GKS nde ilan
edilınek suretiyle stiresi içinde yerine getirildiği anlaşıldı.

Merkezi Kayıt Kuruluşunrıır Elektronik Geı,ıel Kurrıl sisteıııiııdeıı aIiııaıı Pay salripleri listesi ile Toplantıya
elektronik ortaında katılanlar ve toplantıya fiziken katılanlaı, listesi kontrol ediIerek hazıı,lanaı,ı Toplaırtıda Hazır
Buluııaıılar listesiırin tetkikinden, Şirket'in toplaın 25.000,000.- TL.'lik sermayesine tekabül eden 25.000.000
adet hisseden; l4.5 l 5.000.-TL'Iik serıııayeye karşı lık l 4.5 l 5.000 adet hisse asaleteıı , 800.000.- TL.'lik serınaye
ye karşılık 800.000 adet hissenin vekaleteı,ı olırrak iizere toplaın l5.3 l5.000 adet liissenin, diğer biı'deyişle
şirket sermayesiniıı Vo 61,26 (yiizde altniışbiı,virgiilyirın ialtı)'sıırın toplantlda teınsil edildiği ve böylece gerek

kaı,ııın ve gerekse aıra sözleşınede öngöriilen asgari toplaırtı ırisabıırıır ınevcrıt oldrığı.ı aıılaşılınıştıı'.

Türk Ticaret Kaıruı,ıtı 'ııun 1527. Maddesinin beşinci ve altıncı fıkı,aları gereğince elektı,onik geııel kurul

lıazırlıklarınıı-ı yasal düzenlemelele uygtııı oIarak yeriı,ıe getirildiği tespit edilıniş, Geııel Kurrıl'uır toplaı'ıı'ııasıııa
görüışnıe yapılırrasııra eırgel bir hı.ısus olmadığııııı anlaşılması iizeriııe toplaırtı, Yöıretiın Kııı,ııltı Üyesi Sayın

Nejat Recai DURSUN tarafıırdalı elektronik ve fiziki ortaııda ayı,ıı aı,ıda açıIarak gtindellıin görüşiilnıesine
geçilnı iştir.

1_ Yapılan seçiın sorırıırda Toplantı Başkaıilığı'na Nejat Recai DURSUN'uır, Tutanak Yazınanlığıı'ıa Senra

Şendil'in seçilıneIeriııe oy birliği ile kaı,ar verildi. Toplaııtı Başkaı,ıı tarafıııdan MKK ve EGKS sisteıııi
yönetınek iizere Oııaıı Can Çeltik görevlendirildi.

2- Seçilen Toplaırtl Başkanlığı' na, Olağan Cenel Krırul Toplaıitı Tı-ıtanağınıır pay sahİpleri adına Toplanh

Başkanlığı tarafıııdaı,ı imzalaııııası ve buııuııla yetiırilııesi l,ırısusuırda yetki veı,iIınesine oybiı'liği ile karar

verildi,

3- Şirketin 20l 5 yılıııa ait Yönetim Kı.ırulu Faaliyet Raporuııuıı okuııırruş sayılınası ve Bağııırsız Deıetiıı'ı
Kurİıluşrı cöriişü ve Bağıınsız Deııetiıı-ı Raporlafinın özetiniü1 okuı,ıı,ı,ıası önerildi. Öneri oybiı,liği ile kabut

edildi. bağııı1sıİ Deıretiııı Kurrıluşuırun göü,üşü ve Bağııırsız Deııetiıı,ı Raporlarınııı özeti okuııdrı ve oybiıliği ile

oııaylaı,ıdı.

4_ 2015 Yılı Finansal Tablolarıırın okuı,ımuş sayılırrası önerildi ve oybirliği ile kabul edildi. 20l5 Yıll Finansal

Tablolarıırıır ıııiizakere ye açıldı. Söz alan oLmadığındaı,ı oylamaya geçildi. Yapılan oylamada 20l5 Yılı Finalısal

Tablolarııııı,ı kabuliine oybirliği ile karar verildi.

5 - 20l5 yllı içinde görev alan Yöııetiııı Kurulu Üyeleri, Zekai Dursııır, Nejat Recai Drırsun, AyŞe ciil Karaca,

Kan.ıil Kalaycİ, Esrİ Berk ayrı ayrı oylaııarak ibra edilııelerine oy birliği ile karar verildi. Yöııetiııı Kı"ırrılrı

üyeleri ibralarda kendi paylarıırdan doğaıı oy hakkını kullaıiııradı lar,

6_ Serınaye piyasası Kurulu diizeı,ı lemeleri gereğiııce, Şiı,ket'in "Kar Dağıtım Politikası'nıır aŞağıdaki gibi

olduğu bilgisi verildi.

KAR DAĞITIM POLİTİ(ASI:
ı<rrr,*J no,**n ilkeleı.i Uytın Çalışmaları çerçevesiırde, şirketinriz her yıl dağıtılabilir karııı Geırel Krırul'

da kararlaştırılacak oranındaki tutuİ kudurrn, ırakit, temettü veya bedelsiz sennaYe aıtlrıını YoluYla otaklara

dağıtılınasiırı preı.ısip, o|arak beırimseıniştir. Var ise yıllık karııı haııgi tarihte ve.ııe şekilde dağıtılacaqi, ı:l]]il:
iğler çerçevesiıiİe Yöııetiırı furı.ıluııuı,ı öııerisi iizeriıre Ceı,ıeI Kurulcapivasası kanuı,ıtı iıeiüi Tebıi



7- ll.]0.20l6 tarih.3l nolu Yöııetiııı Kuru]u Karar ile. 20l5 ınali yılıı,ıııı zararla kapatılnrasıı,ıdaır dolayı, karııı
dağıtıJınaıı,ıasıııa daiı,Yöıretin,ı Kurulu teklifinin o1.,birliği ile kabrıliiııe karar verildi.

8- 20 l6 yılı için şirketin bağıırrsız dış deıretimini yapmak iizere;

a- Türk Ticaret ve Serınaye Piyasası Kanuırları'na göre: Köker Yeminli Mali Miişaviılik ve Bağıı,ı,ısız
Denetiın A.Ş. (Veı,gi No: 583 032 3 l05 ) ile çalışı|masına

b- Köker Yenıinli Mali Müşavirlik ve Bağııısız Denetim A.Ş.'ye aylık 1.600 TL ıet ücret ödeırınesiıre ve
Denetçi olarak seçilıııesi önerildi. Öneri oya srınuldu re oy birliği ile kabııl edildi.

9- Yönetiııı Kurulu Üyeliklerinin seçiınine geçildi. Yönetim Kıırtılu Üyeliklerine iiç yıl süre ile Zekai Dursuıı,
Nejat Recai Dursuıı, Ayşe Gül Karaca'ı,ııır, Kuruııısal Yöıretim ilkeleri geı,eği yönetiın kuı,rılu bağıınsız
iiyeliğine iiç yll stire ile Kanril Kalaycı ve Esra Berk'in seçilmelerine oy birliği iIe karar verildi.

l0- Serınaye Piyasası Kuı,ı.ılu Düzeıılemeleri Cereğince Ücı,etleı-ıdirıne Politikası Hakkı,ıda Geııel Kurul'a
aşağlda yer aldlğı şekilde bilgi veriIdi;

UTOPYA A.Ş. ÜCRETLENDiRME PoLiTiKASl:

Serınaye piyasası kurulu ' nuıı Klıruınsal Yönetiın İlkeleriııe uyum amacıyla yayııiladığı tebliğ ve bu tebliğ
lriikünileri doğı,ultusunda şirket yöüretimince l,ıazırlaııaıı yöıretiın kuruIu üyeleri ve iist diizey yöneticilerin

iicretleıİdirme esaslarıı]a ilişkin politikası okuııarak bilgi verildi. Şirket yönetiı,ıriırce lıazıı,laıraır yöııetinr kı.ırulı.ı

üıyeleri ve üst düzey yöıreticilerin ücretleırdirıne esaslaltıra ilişkiı,ı politikası şu şekildedir: " bu politika
doküı-ıraırı, SPK düzeırlemeleri kapsan]ünda yönetim krırı.ılrı üyeleriniizin ve tist diizey yöııeticileriırrİzİıı

iicretlendirıne sistem ve uygı_ılaınalarıırı tanıınlamaktadı[. İcı,acı Yöııetjııı Kurıılu iiyelerİ ve Bağüınsız Yöııetiüü1

Kıırulıı ÜyeIeri için ayrı ayrı olmak lizeıe her yıI olağan genel kuItıl toplaıütüstnda sabit ticrefleı beliı'leniı'.

Yönetiın kıırulu üyelerine, atanma ve ayrılıria taı,ihleri itibariyle göı,evde bulundukları siire dikkate a]ıııarak klst

esasıı]a göre ödeıne yapılır. Yönetiıır kurulu üye|eriırin şifkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı giderler

(ulaşıın,İletişini vs.) şiİket tarafıııdaıı karşılanabilir. Bağıınsız yöııetiın kı.ıı,ulrı iiyeleriniır iicreülendirınesiııde

l.ıisse senedi opsiyoırları veya şirketin perforııraırsıııa dayalı ödenie plaııları krıllaı-ıılınaz. Şu kadar ki,_.bağın'ısız

yönetiın kurulu iiyelerinin ücretlerinin'bagıınsızlıklarıılı koruyacak düzeyde olıırası gerekıırekted ir. Üst diize1

yönetici iicretlerİ; piyasadaki makroekoı,ıoınik veriler, piyasada geçerli olaır iicret politikalaı'ı. Şirketin
ttytilltıgıi ve uzun;;deli hedefleri ve kişilerin pozisyoı,ıları dikkate alınarak uluslararası standaıtlar ve yasal

yıilriıı-ıltİluklere göre belirleırir. Yukarıdaki esaslara göı,e beliı,leıien ve yıl içinde Üst Diizey Yönetici ve

Yonetiın Kurulu 
-Üyelel.iıie 

ödenen toplaın miktarlar, izleyeıi geııel kurul toplantısıırda mevzuata uygı.ııı olaı'ak

ortakların bi lgisine suırulnıuştrıı,.

11- yönetiı1r Kurulu Başka1ı'ıra aylık ıret 20.000.-TL, İcracı Yöı,ıetim Kı.ırı-ıltı iiyeleriııe aylık net l0.000 TL,
sug,İr-,r,, yönetim Kurulu Üyelerine aylık ııet 1.600 TL I,ıuzur hakkı ödeı,ıııesi teklif edildi.BaŞka teklif

gelmediği göriildii. Gelen teklif oylaııraya srııruldu ve oybirliği ile kabul edildi,

l2- yönetinr Kuruluıruıı şirketin bağış ve yardrmlara ilişkin oluştııı,duğu politika Geırel Krırul' a bilgi olarak

srınu ld u.

UTOPYA A.Ş. BAĞIŞ Vf, YARDIM POLiTiKASI:

Utopya Turizın iıışaat İşletınecilik Ticaret Aııonim Şiı,keti, kurrıınsal sosyal soruıllı_ılı,ık alrlayışı iIe sosyal,

itıltiireI, egitiıı-ı anıaçIı faaliyet gösteıeır Sosyal yardıınlaşırıa Denıek ve Vakıflaı,a, Eğitiııı Krırı_ıııı ve

«urrırşıurr"nu, Sosyal SorumiuIuk Projeleri Yiiliiten Derıiek_ ve Vakıflara. Kaırru Krıı,rıııı ve Kurrılrışlarıııa

S"r,ruye eiyusası Kurulu ile Türk Ticaret Kanuıru'ırda beliıtilen esaslar çerçevesiı]de ve Yöıretiıır Kurulrııruıı

oroy,yiu bğrş ve yardım yupuJiıi.. yöııetiıniır kararıyla yapılan tüm bağış ve yardımlarda; bağış ve yaı,dııırııı

şeı<Ü,iniı.tai ,e yup,ıa"ugi ı.r.rr, ı.u.rırş r.ya Siviliopiuin Kuruluşu,iun seçiminde şirketin.vizyoır, ınisyon

u" poüi,ikuıu.,nu,"şirı<ete iit etiı< ilkelere ve şiiketin sosyal soruınluluk politikalarııra uyguırluk gözetilir,

ye yardııılar, ilgili yılıı,ı Olağan Genel Kurul Toplantısı'lqi c^l',^,-l.d_",: :l,:"*k "11-,1|.ill]l3-Yapılan bağış
bilgisine sunuldu, 0l1 yı|ında yapİlaır bağış ve yardımın olınadığı biİgisi verildi, 20l6 yılı bağış ve yardınılar

tutarlnda 25. İıı,ıır beliılenııesiııe oybirliği ile karar verildi,



14- Serıııave Pilasası Kıırıılıı Dijzeııleııeleri Gereğiııce Bilgilendirnıe Politikası Geııel Kıırrı]'da oılakIarıı
bilgisine aşağıdaki şekı lde sun u ldu.

UTol,Y.A A.Ş. BiLG iLENDiHıl c poı-iriıirsı:

Şirketinıizin bilgilendirıne politikası ' ıııı,ı aııa hedefi: kı-ıruınsal yönetiın ilkeleri doğruttustında, ticari sır
olnıayan bilgi ve açıklaınalaı,ııı pay sahipleri. yatüü,ııııcülar ve diğeı, ilgili taraflara yöııelik olarak iı,edi ve
aı-ılaşılabilir bir şekilde yapılmasıııı sağlallıaktıı,. Bu bağlanıda, Sernıaye piyasası, TTK ve Borsa nlevzuatı
ııyarıııca kalııuya açıklaı,ııııası gerekli bildiriınleri oluştukları aııda ve herlıaı,ıgi kişi, kurunı veya basın-yayıüı
kıırrılrışrıııa bildirniedeıı önce deı,lral elektronik iııızalı olarak Kanıuyrı Aydıırlatına Platforıı,ırı'ııda kanrııya
dtıı ııracağıınızı. S. P. Krırı-ı luııtıı,ı, TTK nın re Borsa İstanbııl 'tııı bıı koıudaki tebliğ, yönetnıelik- geııelge
hLikiiınleri ile bu çerçevede tarafiınıza bildirilen kaı,arlaı,a uyacağlmızı ve yiikiiınltiltikleri yerine getireceğiırizi,
"Özel Duruııılaı,ıı,ı Kaııruya Açıklaııır-ıasıı,ıa İlişlıin leblig"'i,ri okuduğtııı-ıuztı, Tebliğ lıiiktinıleı,iı,ıe ııyıııak
Iııısıısı.ıı,ıda gerekli azan-ıi dikkat ve özeıri göstereceğiırrizi, Borsa tarafıı,ıdaıı yetkilendiriIen göı,evlilerin olağan
\e\a olağaııtistü ı,apor diizeııleme veya bilgi ediııınek ıı,ıaksadıyla yapacakları çalışırralarda her ttirlti yardını ı,e
koIavlığı göstereceğinı izi ve ınali tablolarıı,ı-ıızı ibraz edeceğinıizi, Menkıı] kıynıetlerinıiziıı değeı,ini etkileyecek
önenıli gelişıneler olrıştıığtıı,ıda yatırııncılarııı yeteı,iı,ıce değerlendirnıe yapabilııeleri içiıı gerekeıı zan,ıaııı
sağlanıak ve bu kapsaıııda olı-ışabilecek yatırıüı,ıcı zaraı,larıırı öırlemek anracıyla kanruya açıklaırra yapılııradaı
önce, ilgili diizeıılen,ıeler çerçevesinde işlem sırasııııır durdrırulması talebi ile geı,ekli başvurrılarl yapacağıı]ıız1.
Menkııl kıyınetleriniiziır piyasa değeı,ini değiştirebilecek veya yatırünıcıların kararIarıııı etkileyebilecek şekilde
basıııda ve kaınuoytıııda çıkan Iıaber ve söylentiler ile ilgili gerekli izleıne ve aı,ıalizleri yültitıııek tizere
orgaırizasyon tedbirleriniı-ı alıı,ıacağıı,ıı ve brı duruı,ı,ılarda kanruya açıkIaıııa yapılıııası geı,ektiğinde ilgiIi
diizenleııreler doğrultusıında açıklaınalarıınızı ileteceğiınizi taahhüt ettiğinıizi bildiriı,iz.

15- 2015 Yıüı İlişkiüi taraf işleınIeri ıniizakeı,eye açıIdı. 20l5 Yülü İlişkili taraf işleııleri olnradığı koıııısııııda
Genel Kurııla bilgi veriIdi.

l6- 20l5 yıhırda şirketin 3.kişiler lehine temiııat, relıiıı ve ipotekler hakkında biIgi veı,ildi, ayrıca elde etıııiş
olduğu gelir ve n,ıeııfaat bı.ıluııınadığı I]ustıstı ı-ırtizakere edildi ve oy birliği ile onandı.

17- SPK Kuruınsal Yönetim İlkeleri ve 6l02 Sayılı TTK'ıııır j95 ve 396'ncı niaddeleri çerçevesinde: Yöııetiıll
lıakiııiyetiıri eliıde bıılrınduraıı pay sahipleriııe, pay sahibi yöııetiıı,ı kurrılı.ı tiyeleriııe" iist dlizey yöııeticileı'e ve

btıı,ıların eş ve üçiincii dereceye kadaı,kan ve sıIıri yakıırlarııra; Şirket veya bağlı ortakları ile çıkar çatıŞnıaslııa
neden olabilecek nitelikte işleırr yapabilıneleı,i ve ü,ekabet edebiInıeleri, Şirketle kendisi veya başkası adıııa iŞleıı'ı

yapabilıı-ıeleri, Şirketin faaliyet koıırısuna giren işleı,i, bizzat veya başkalaıı adıı-ıa yapü]'üaları ve aynl t[ir iŞleri

1,apan şiı,ketleı,de soruıı,ıluluğrı sıüüıfsüz oftak sı[atıyla da ortak olabilııreIeri ve diğer işlenrIeı'i yapabiln'ıeleı'i

I.ırısusunda. TTK'nuı-ı 395. Ve 396. Maddeleri Ve SPK diizenlenıeleri çerçevesiırde iziır veriln]esiııe oy bil'liği
ile karar verildi. 20l5 yılr içinde bu kapsaında gerçekleştirileı,ı öı,ıeıı,ıli işleıı-ı olnıadığı bilgisi Geııel Kurula

srııı ıı ldu.

l8- Dilek ıe leıııeııııilere geçildi.

Söz alaıı olmadığıı,ıdaıı ve güı,ıdeıııde de göriişiilecek başka ıııadde kalınad ığıı'ıdaı, tutanak ıı'ıalıallilıde

düzenleırip iı]lza altıila alınalak toplaııtı başkaııı tarafıııdaıl saat: l l .36 'da kapatıldl. 07.11.2016

Tutanak yazmınr


