KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.
01.04.2024 Tarihinde Yapilan 2024 Yili Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin 2024 Yili Olaganusti Genel Kurul toplantisini yapmak tzere 01.04.2024 tarihinde
saat 13:00'da sirket merkez adresi olan Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kapi No: BO1
Esenler istanbul adresinde, Istanbul Ticaret il Miidirligi'niin 29.04.2024 tarih ve E-90726394-431.03-00095490731 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Volkan Kigukgirkin ’in gdzetiminde toplanildi.

Toplantiya ait gagri; Kanun ve Esas Sézlesmede 6ngorildigu gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin
07 Mart 2024 tarih ve 11038 sayili baskisinda, Sirketin www.kafein.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)da ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ilan edilmek suretiyle suresi icinde yapilmistir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 29’ uncu maddesi geredince Genel Kurul Toplantisi’ na davet igin ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup
gonderilmemigtir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin MKK kayitlarinda géziiken 183.333 adet A Grubu , 183.333 adet B Grubu ve 19.383.334
adet C Grubu olmak lizere toplam 19.750.000 Tirk Liralik sermayesine tekabil eden 19.750.000 adet paydan 5.723.892 adet payin
asaleten, 0 adet payin temsilen, 0 adet payin tevdi edilen temsilci ile toplamda 5.723.892 adet payin toplantida temsil edildigi; boéylece
kanun ve gerekse esas s6zlesmede 6ngdrilen toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimigtir.

Sirket Yénetim Kurulu Bagkani Ali Cem Kalyoncu ve Yénetim Kurulu Uyesi Neval Onen ‘in toplantida hazir bulundugu tespit edilmis olup,
toplanti Yoénetim Kurulu Baskani Ali Cem Kalyoncu tarafindan fiziki ve elektronik ortamda agilarak giindemin gorisulmesine gegilmistir.

1. Toplanti Bagkani olarak Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sn. Ali Cem Kalyoncu’ nun segilmesi hususunda 6nerge okundu. Yapilan oylama
sonucunda Toplanti Bagkanligina Sn. Ali Cem Kalyoncu’'nun, secilmesine 10.857.216 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi
ile karar verildi. Toplanti Baskani Tirk Ticaret Kanunu’'nun 419. Maddesi geregince tutanak yazmani olarak Sn. Zehra Arslantagli’'yi, oy
toplama memuru olarak Sn. ilker Celikler ’i belirleyerek, toplanti bagkanhigini olusturdu.

2. TTK 363. Maddesi gergevesinde Sirketimizin yoénetim kurulu Gyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi gorisuldi. Bagimsiz
Yonetim kurulu Gyesi T.C. Kimlik No'lu Ibrahim Semih Arslanoglu’ nun gérevden ayriimasi ile bosalan yénetim kurulu
lyeligine T.C. Kimlik numarali Murat Kaan Giineri' nin atanmasi ve mevcut yonetim kurulu Uyeleri suresi kadar vazife
g6rmesi genel kurulun onayina sunuldu ve 5.723.892 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

3. Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3 yil siire ile gérev yapmak lizere, toplantida hazir bulunarak ya da yazili beyanlari ile gérevi kabul

ettiklerini agiklayan Ali Cem Kalyoncu (T.C. Kimlik No: , Neval Onen (T.C. Kimlik No: , Kenan Sibekci (T.C.
Kimlik No: , Hatice Sevim Oral (T.C. Kimlik No: Yin Yénetim Kurulu Uyeligine; Murat Ethem Siimer (T.C. Kimlik
No: ) ve Murat Kaan Guneri (T.C. Kimlik No: Y nin ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine 5.723.892

kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile karar verildi.

4. Kurumsal Yonetim Komitesi’ nin 19.02.2024 tarih ve 02 sayili toplantisinda Yénetim Kurulumuza sunulmus olan goris dikkate alinarak,
2024 yil igin Yénetim Kurulu Baskanr'na aylik net 30.000 TL, Yénetim Kurulu Baskan Vekil’ ne 20.000 TL, Yénetim Kurulu Uyeleri’ ne
15.000 TL ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine 30.000 TL huzur hakki 6denmesi 10.857.216 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde
oy birligi ile kabul edildi.

5. 2024 yili hesap dénemine iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki denetim
ve diger faaliyetleri yiriitmek (izere, “Kiligali Paga Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapi No:301 Beyoglu/istanbul” adresinde mukim,
istanbul Ticaret Sicil Midarligi'ne 201465 Ticaret Sicil No ile kayitl, Bogazigi Kurumlar Vergi Dairesinde 1460022405 Vergi Kimlik No ile
kayith ve 0-1460-0224-0500015 Mersis Numarali “PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi” nin
(Denetgi) olarak secilmesi 10.857.216 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6. Kurumsal Yonetim llkelerine uygun olarak Sirketimiz Y6netim Kurulu’nun 28.05.2018 tarih ve 2018/20 sayili karari ile hazirlanmis olan
ve KAP'ta, sirket internet sitesinde ve genel kurul bilgilendirme dokiimani iginde yayinlanmak suretiyle ortaklarin incelemesine sunulmus
olan sirketimiz Bilgilendirme PolitikasI’ nin okundu sayilmasina iligkin 6nerge oya sunuldu ve énerge 10.857.216 kabul oyuna karsilik O ret
oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi. Bilgilendirme Politikasi oylamaya sunuldu ve 10.857.216 kabul oyuna karsilik O ret oyu
neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

7. Sirket Yonetim Kurulu'nun 28.07.2023 tarih ve 14 sayili sayili karari ile hazirlanan ve KAPta, sirket internet sitesinde ve genel kurul
bilgilendirme dokiimani iginde yayinlanmak suretiyle ortaklarin incelemesine sunulmus olan “Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. Genel
Kurulu'nun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge” nin okundu sayilmasina iliskin énerge oya sunuldu ve dnerge 10.857.216
kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birlidi ile kabul edildi. Yapilan oylama neticesinde ekli “Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” 10.857.216 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile
kabul edildi.

Tarih: 01.04.2024
BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI YAZMAN OY TOPLAMA MEMURU

Volkan Kiigiikgirkin Ali Cem Kalyoncu Zehra Arslantash ilker Celikler


http://www.kafein.com.tr/

KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iG YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Kafein Yaziim Hizmetleri Ticaret
Anonim Sirketi'nin tim olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik  Temsilcileri  Hakkinda  Yo6netmelik”  hikimlerine  uygun olarak  ydnetim  kurulunca  hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir glinliik toplantisini,
b) Kanun: 13 /1/2011 tarihli ve 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’'nu,
c)  Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdlimlerinden her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,
e) Toplanti baskanlidi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek Ulzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti
baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugsan
kurulu,
f) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nu,
g) Bakanlik: Ticaret Bakanhgrni
ifade eder.
iKINCI BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiitkiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, ydnetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti Bagkanligi tarafindan izin verilmesi halinde, Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, ses ve
goruntu alma teknisyenleri, basin mensuplari ve Toplanti Baskanhgr tarafindan izin verilecek diger kisiler de toplanti yerine girebilir.
Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu ses ve/veya gorintii kayitlarina iliskin olarak ses ve gériintii alma
teknisyenlerinin toplanti yerine girmesi Toplanti Baskanligi’'nin iznine tabi degildir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden
tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapllir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin,
arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti Baskanhgi
tarafindan izin verilmesi halinde, toplanti, sesli ve/veya gériintiilii sekilde kayda alinabilecektir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu ses ve/veya gorintu kayitlari, Toplanti Baskanhgr'nin iznine tabi degildir.

(4) Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6- (1) Toplanti, Sirket Esas S6zlesmesi “Genel Kurul Toplanti Yeri” baglikli 14. maddesinde belirtilen lokasyonlarda, énceden
ilan edilmis zamanda (Kanunun 416'nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hikiimleri saklidir) yénetim kurulu bagkani ya da
baskan yardimcisi veya y6netim kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandidinin bir tutanakla tespiti Gzerine agllir.

Toplanti bagkanliginin olugturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6'nci maddesi hikmi uyarinca toplantiyl agan kisinin yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar
arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak ve pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan bir bagkan ve gerek gorilirse
baskan yardimcisi segilir.

(2) Toplanti bagkani, en az bir tutanak yazmani ile gerek goériirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanligi olusturur. Ayrica
tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmemisse, bunlara ait gorevler toplanti baskani tarafindan yerine getirilir. Elektronik
Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi igin toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler de
gbrevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanlidi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.



(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu ig Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhiginin goérev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanhdi, baskanin ydnetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtimisse toplanti yerinin buna uygun
olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gésterilen sekilde, Sirket internet sitesinde, Kamuya Aydinlatma Platformu
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
¢agriimadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce yapilip
yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Uzere genel kurul toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 437 nci
maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregdi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, (i) agiklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisl ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi, (ii) Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olgide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi, (iii) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim
kurulu Uyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu lUyeligi adayhgi ortakhiga
iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil icerisinde yirittigi gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflari
ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadidi ve bu Kisilerin yonetim kurulu Uyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, (iv) Ortaklik pay sahiplerinin
glindeme madde konulmasina iliskin Yatinmei iligkileri Béliimi'ne yazil olarak iletmis olduklar talepleri, yénetim kurulunun
ortaklarin giindem Onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekgeleri, (v) Gindemde esas
sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydnetim kurulu karar ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri dikkati gekecek sekilde yatirimcilara duyurulup duyurulmadigini teyit etmek.

d) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu ig
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini
kontrol etmek.

e)  Genel kurulun, Kanunun 416'nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
timUnun hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

f)  Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas s6zlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig
degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Uzerine toplantiya ¢agriimigsa bir énceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontrolGnu itiraz
veya luizum uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

h)  Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

i) Gindem cgergevesinde genel kurul galismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde gindem disina
cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunlar igin gerekli tedbirleri almak.

j)  Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

k) Muizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere s6z vermek.

I)  Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

m) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun
ve esas sOzlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gdézetmek.

n) Kanunun 436’nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini
Onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tirll sinirlamayi gdézetmek.
0) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin muizakeresi ve buna bagl konularin
gorisulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorusulmek tizere
ertelemek.

p) Genel kurul gcalismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde
toplanti tutanaginda belirtmek.

q) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, gindemi, Gnergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriigiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin
gorisulme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eder bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gérisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Aclhs ve toplanti baskanhginin olusturulmasi



b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gérisiimesi
c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

d) Siresi dolan yénetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.
e) Yonetim kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f)  Karn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sOzlesme degisikliklerinin gérisulmesi.
h) Gerekli gorilen diger konular.
(2) Olaganistu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gértugtlemez ve karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b)  Kanunun 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)  Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
gorisulerek karar verilir.
d) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk yikiiminun ihlali, birgok sirkette Gyelik sebebiyle gérevin
ifasinda gucliik, gegimsizlik, nifuzun kétiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin
gbrevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
e) Sermaye Piyasasi Kurulunun goérisilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar glindeme bagllik ilkesine
uyulmaksizin genel kurul giindemine alinir.
(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar veriimedikge yeniden
gorisulip karara baglanamaz.
(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goérisilimesi istenen konular gindeme
konulur.
(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorusllmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti
baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine
sOz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konugma suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konugsma suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi igcinde tamamlamak kosuluyla sirddrebilir. Diger bir bicimde konusma suresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goérusulen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Uyeleri ile denetgiye siraya
bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Gizerine, gindemin yogunlugu, géristlmesi gerekli konularin goklugu,
Onemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastirihr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma suresinin
sinirfanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gorus ve
Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi
yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iliskin oylar, normal sartlarda oylar el kaldiriimak suretiyle kullanilir. Ancak sermayenin en az onda
birini temsil eden paylara malik olan pay sahiplerinin istemi Uzerine gizli ve yazili oya bagvurulabilir. Bu oylar toplanti baskanliginca
sayllir. Gerektiginde baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak (izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya
herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir.

(3) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina
iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13- ( 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilar ve itibari
degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan
kararlari ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acgik bir sekilde gosteriimesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde mirekkepli kalem
kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dlzenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten
ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin
tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.
(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegcirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet
gerekgeleri tutanaga yazilir.



(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak veriimesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugdu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir
bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili
mudurligune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yukimltdur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- (1) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527
inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu
amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve
yetkilerine iliskin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti
tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hikkiimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngériilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan
yiirlirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin Yiiriirliigii
MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin 01.04.2024 tarihli olaganiistii genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihte yururltige girer.
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