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AGESA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SiRKETI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurulu 19 Mart 2024 Sali giinii saat 16:00’da SABANCI CENTER, 4.
LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki giindemde yazili hususlar1 goriismek iizere
toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu II-30.1 sayil1 Tebligi hiikiimleri gergevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.agesa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekalethame
formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
o  Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yukumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 yil1 finansal tablolari, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu, esas sézlesme
degisiklik tasarisi, kar dagitim 6nerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin
once Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasindan, Sirketimizin internet
adresi olan http://www.agesa.com.tr baglantisinda yer alan “Yatirimer Iliskileri” ve “Bilgi Toplumu Hizmetleri”
boliimlerinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin asagida yer
alan merkez adresinde Yatirrme Iliskileri Birimi’nde de tetkike hazir tutulacaktir. Sayin ortaklarimizin belirtilen giin
ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

SAYGILARIMIZLA,
AGESA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SiRKETI

Haluk Dincer Mustafa Firat Kuruca
Yonetim Kurulu Baskam1  Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

Sirket Merkez Adresi:

Icerenkdy Mah. Umut Sok. Quick Tower Sitesi No: 10-12/9 Atasehir/Istanbul
Tel: 0216 633 33 33

Fax: 0216 634 38 88

Web: www.agesa.com.tr
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2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMIi

Agilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmast,

2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2023 yilma ait Denet¢i Raporlarinin 6zetinin okunmast,

2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

2023 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ibra edilmesi,

2023 yili kdrmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢imi ve gorev surelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

Denetcinin secimi,

. Yiiriirlikteki pay geri alim programinin Genel Kurul’un bilgi ve onayina sunulmasi,
11.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 34. maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve
tasdiki,

Sirket Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,
2024 yil1 hesap dénemi icin gecerli olmak {izere Yonetim Kurulu'na kar pay1 avanst dagitimi
konusunda yetki verilmesinin muzakeresi ve tasdiki,

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagis siirinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.
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SERMAYE PiYASASI KURULU
KURUMSAL YONETIM iLKELERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel
aciklamalar da bu bdliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirket 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
01.09.2014 tarih ve 1756 sayil1 izni ile kayithi sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavanit 500.000.000,00 (Besylizmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi beheri 1 KR (bir Kurus) kiymetinde nama yazil1 18.000.000.000 adet nama yazili paya
boliinmiis olup, 180.000.000.-TL (ytzseksenmilyon-TiirkLiras1) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Ortak Sermaye (TL) Oran (%)
Haci Omer Sabanci Holding AS 72.000.006,72 40,00
Ageas Insurance International NV 72.000.006,72 40,00
Diger 35.999.986,56 20,00
Toplam 180.000.000,00 100,00

Esas Sozlesme’nin 25. maddesi uyarinca, Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarii Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434.
Maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirketin sermayesinde imtiyazli
pay bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakhklarimn Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik ve bagli ortaklik faaliyetlerine iliskin bilgi Yonetim Kurulu faaliyet raporunda paylasilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 2023 yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu veya diger kamu kurum ve kurulusglar tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir
talepte bulunulmamustir.

4. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu ityeligi adayhig: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son
on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile
iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin
yonetim Kkurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Gundemde yonetim kurulu tye se¢imine iliskin madde bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan tavsiye karar dogrultusunda, Fatma
Dilek Yardim ve Hiiseyin Giirer’in 2023 yil1 olagan genel kurul toplantisinda 3 yil siireyle gorev yapmak iizere
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak aday gosterilmelerine karar verilmistir. S6z konusu kisiler iligkili taraf
niteligindeki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmstir. Ozgegmisleri Bilgilendirme
Dokiimani’nin ekinde yer almaktadir.
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5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas Sozlesme’nin 34. maddesinde, kar pay1 avansi dagitma konusunda Yo6netim Kurulu’na yetki verilebilmesine
iliskin degisiklik yapilmaktadir.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENI METIN

Madde 34 Kar Pay1 Avansi Madde 34 Kér Pay1 Avansi

GenelkurulSermaye Pivasast Kurolu-diizenlemeleri-ve | Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
Heti-mevzuatawysun—olaralkspaysahiplerine kérpayr | diizenlenmis ara donem finansal tablolarinda yer alan
avanstdasitimasmakarar-verebilir: donem karlar1 baz alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu karan ile nakit kir payi
avansi dagitabilir.

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Y&netmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”), Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan, 28 Agustos 2012 tarihinde 28395 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Mliskin Y®6netmelik, 29 Agustos 2012 tarihinde 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig ve Genel Kurul ¢
Y 6nergemiz hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan, Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak
Yazmanindan olusan Toplanti1 Bagkanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

2. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul I¢ Yonergemiz hiikiimleri
gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki 21 giin sireyle Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.agesa.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu
Faaliyet Raporumuz Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve miizakeresine sunulacaktir.

3. 2023 yilina ait Denetci Raporlarimin §zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki 21 gln slreyle Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.agesa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Hakkinda
Kanun uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2023 y1l1 hesap dénemindeki konsolide finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere secilen PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporlarimin 6zet kismi Genel Kurul’da okunacaktir.

4. 2023 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul I¢ Yonergemiz hiikiimleri
cer¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.agesa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yilina ait
finansal tablolar genel kurulda okunarak pay sahiplerinin goriisiine, miizakeresine ve onayina sunulacaktir.
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5. 2023 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri.

TTK, Yonetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergemiz hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2023 yih karmin kullanim seklinin, dagitilacak kir ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi
Genel Kurul’un onayina sunulacak olan, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi Ek-1’de yer almaktadir.
7. Yonetim Kurulu tyelerinin secimi ve gorev surelerinin belirlenmesi,

Esas Sozlesme’nin 9. maddesi uyarinca, Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, bireysel emeklilik mevzuati ve Esas Sozlesme ¢ergevesinde segilecek 10 (on) tiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Genel Mudur, bireysel emeklilik mevzuati uyarinca Yo6netim Kurulu’nun
dogal iiyesidir. Yonetim Kurulu Uyeleri, en fazla ii¢ (3) yil siire ile gérev yapmak (izere segilirler. Gorev siiresi sona
eren Uye, yeniden segilebilir.

Bu kapsamda, 2024 yili iginde gérev siiresi sona erecek YOnetim Kurulu Uyeleri i¢in yeniden segim yapilacaktir.
Yonetim Kurulu iiye adaylar1 ve secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri Genel Kurul’da tespit
edilecektir. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin tavsiye karari {izerine, Sayin Hiiseyin Giirer ve Saym Fatma Dilek
Yardim bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmis olup, SPK tarafindan bagimsiz yonetim kurulu tye
adaylarinin adayliklar1 hakkinda olumsuz goriis bildirilmemistir. Anilan bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari ile 6zge¢misleri Ek-2’de yer almaktadir.

8. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi

Yonetim kurulu tyelerinin iicretleri ile huzur haklar1 Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin
Ucret Politikas1 uyarinca Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

9. Denetci se¢imi

Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin 2023 yili hesap doneminde bagimsiz denetci olarak énerilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im Olagan Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yiiriirliikteki pay geri alim programinin Genel Kurul’un bilgi ve onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu tarafindan, AgeSA pay piyasasinda saglikli fiyat olusumunun desteklenmesi, Sirket paylarinin
makul degerine kavusturulmasi ile pay sahiplerine daha cazip uzun vadeli bir yatirim imkéani sunulmasi amaciyla;

e Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 sayil1 karar1) sayili karar1 ¢ercevesinde
azami 3 yil siire ile pay geri alim1 programi baslatilmasina,

e Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin yaklagik %10’unu temsil eden 18.000.000 Tiirk Lirasi nominal degere
sahip 1.800.000.000 adet paya kadar geri alim yapilmasina,

e  Geri alim iglemi igin ayrilan fonun azami 750.000.000 Tiirk Lirasi olarak belirlenmesine,
Pay geri alim isleminin, yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak, genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasina

karar verilmistir.
Pay geri alim programu ¢er¢evesinde 2023 yili igerisinde alinan paylarin toplam nominal degeri 1.064.552 TL olup,
bu paylarin sermayeye orani %0,59'a ulagmistir. Ilgili pay alimlar1 42,07 TL ortalama fiyatla ve 44.783.398 TL

toplam maliyet ile gergeklesmistir.

Yiriirliikteki pay geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilerek ilgili program onaya sunulacaktir.
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11. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 34. maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki

Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket Esas Sozlesmesi’nde asagida belirtilen degisikliklerin yapilmasi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanligi’na
bagvuruda bulunulmasina, gerekli izin ve onaylarin alinmasini takiben ekli tadil metninin (Ek-3) yapilacak ilk genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

S6z konusu Esas Sézlesme degisikligi icin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izin ve onaylar alinmistir.

12. Sirket Kir Dagitim Politikasinda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki

11 no’lu glindem maddesinde yapilacak goriisme ve oylama neticesinde, Esas S6zlesme’nin 34’{incli maddesindeki
degisiklik onaylandig1 takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan revize Kar Dagitim Politikas1 (Ek-4) Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgi ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikasindaki degisiklik, Esas S6zlesme’nin 34. maddesinde planlanan degisiklikler dogrultusunda,
kar pay1 avansi diizenlemelerine iligkindir.

13. 2024 yih hesap donemi icin gecerli olmak iizere Yonetim Kurulu'na kir payr avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki

11 ve 12 no’lu giindem maddelerinde goriisiilecek esas s6zlesme ve kar dagitim politikas1 degisikliklerinin pay
sahiplerince onaylanmasi halinde, Sirketimiz Esas Stzlesmesi’nin degisen 34’iincii maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’ne uygun olarak, Yonetim Kurulu’na 2024 yili hesap dénemi ile sinirli
olmak iizere kar pay1 avansi dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

14. 2023 y1h icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulunun, Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.10. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi ¢ergevesinde 2023 yilinda yapilan ve asagida detaylar1 yer alan toplam bagis
tutar1 103.126.217,64 TL hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

BAGIS TUTAR (TL)
Hac1 Omer Sabanc1 Vakfi (¥) 90.422.518,00
Diger Bagis Toplanm 12.703.699,64
Sabanci Universitesi (Arsuz/Hatay deprem baguslari) 7.000.000,00
CarrefourSA (deprem bagislari) 2.325.414,64
Nirengi Dernegi 1.770.000,00
Sivil Toplum I¢in Destek Vakfi 968.760,00
Hact Omer Sabanci Vakfi 394.400,00
Tirk Egitim Vakfi 115.725,00
Tirk Egitim Goniillileri Vakfi 84.000,00
Bogazici Universitesi Vakfi 36.900,00
Galatasaray Uni. Isletme Kuliibii 8.500,00
Genel Toplam 103.126.217,64

(*) Ilgili satirda belirtilen Hact Omer Sabanci Vakfi'na yapilan bagislar Esas Sézlesme'nin 42. maddesinde belirtilen sinira tabidir.

Sirket tarafindan 2023 yili i¢inde gergeklestirilen bagislar, 2022 yili Olagan Genel Kurulu'nda belirlenen bagis
sinirina uygun bigimde 12.703.699,64 TL olarak ger¢eklesmistir.

S6z konusu madde Genel Kurul’un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.
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15. Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin simirinin belirlenmesi

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19/5 maddesi geregi Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinir1 genel
kurulca belirlenecektir.

16. Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag: baslikli 395. maddesinin
birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1
ile miimkiin oldugundan dolay1 husus onaya sunulacaktir. Ayrica, varsa yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen
islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
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EK-1

2023 YILI KAR DAGITIM TEKLIFi

19 Subat 2024
ONERGE

AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
2023 MALI YILI
YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi
Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimizin 2023 yil faaliyetleri sonucu olusan konsolide vergi sonrasi 1.424.603.500,00 TL net donem karindan,
29.100.000,00 TL genel kanuni yedek akge ve 1.095.503.500,00 TL olaganiistii yedek ak¢e ayrildiktan sonra, toplam
briit 300.000.000,00- TL Kkar payinin Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan 2023/2
sayil1 Genelge uyarinca alinan 19 Subat 2024 tarihli olumlu goriisii takiben, ekli “Kar Dagitim Tablosu” ¢ergevesinde
dagitilmas1 ve 6demenin 15 Nisan 2024 tarihinden itibaren nakden yapilmasi hususunda 19 Mart 2024 tarihinde
yapilacak olan 2023 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurula teklifte bulunulmasina karar verilmis olup,
“2023 Y1l Konsolide Kar Dagitim Tablosu” ve “Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu” ekte bilgilerinize sunulmaktadir.

Sayfa8/15
Halka Acik



AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
2023 YILI KONSOLIDE KAR DAGITIM TABLOSU

AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. 2023 Yili Tahmini Kar Payr Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilnis Sermaye 180.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 109.639.901,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin )
bilgi.
: SPK'ya Gore Yasal K"ayltlara
Gore
3. Donem Kari 2.047.861.003,00 2.047.861.003,00
4. Vergiler (-) (623.257.503,00) (623.257.503,00)
5. Net Donem Kari (=) 1.424.603.500,00 1.424.603.500,00
6. Gegmis Y1l Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 1.424.603.500,00 1.424.603.500,00
9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 103.126.218,00 -
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 1.527.729.718,00 -
11. Ortaklara Birinci Kar Pay: 9.000.000,00 -
- Nakit 9.000.000,00 -
- Bedelsiz - -
- Toplam 9.000.000,00 -
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
- Yonetim Kurulu Uyelerine, - -
- Calisanlara - -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 291.000.000,00 -
16. Genel Kanuni Yedek Akge 29.100.000,00 -
17. Statu Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 1.095.503.500,00 1.095.503.500,00
20. Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar - -
AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU
TOPLAM ‘ § ‘
= DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAT DAL ILAN PAYI/NET | PAYA ODENMESI TEKLIF
DAGITILABILIR EDILEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BE]().FSSIZ ORANI % TUTARI (TL) ORANI %
BRUT 300.000.000,00 - 21,06 1,6666 167
NET (*) 270.000.000,00 - 18,95 1,5000 150

(*) Net hesaplama, %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilmistir.
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EK-2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU ;’_’JYE ADAYLARI
BAGIMSIZLIK BEYANLARI VE OZGECMISLERI

BAGIMSIZLIK BEYANI

AGESA Hayat ve Emeklilik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde belirtilen kriterler cergevesinde “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da dnemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in énemli 6l¢iide hizmet
veya lriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, halen/iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢aligmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,
i) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

J) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimu,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Fatma Dilek Yardim
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Fatma Dilek Yardim (Ozge¢mis)

1963 yilinda Istanbul’da dogmustur. Sankt Georg Avusturya Lisesini bitirdikten sonra Bogazigi Universitesi isletme
boliimiinden mezun olmustur. Manchester Business School & University of Bangor ortak MBA Programini
bitirmistir.

1988°de Interbank’ta ¢alisma hayatina baglamistir.

1990 - 1999 yillarinda Bankers Trust A.S.’de Direktor olarak, 1999 - 2007 yillarinda Deutsche Bank A.S.’de Genel
Midiir ve Genel Miidiir Yardimeisi, 2007-2012 yillarinda Credit Agricole Yatirim Bankasi Tiirk A.S.’de Genel

Miidiir ve Miisteri Hizmetleri Baskani, 2012 - 2016 yillarinda Standart Chartered Yatirim Bankasi Tiirk A.S.’de
Genel Mudir ve Kurumsal Miisteriler Bagkan1 gorevlerini ylirlitmiistiir.

2017 - 2018 yillarinda Ingiltere’de kurulu Experian sirketine Tiirkiye biiyiime stratejisi konusunda damsmanlik veren
Yardim 2019’dan beri Almanya’da kurulu Commerz Real Investment GmBH’nin Istanbul Sube Mudiirliigli gorevini
ifa etmektedir.

CimSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ile EnerjiSA Enerji A.S.’nin Bagimsiz Y&netim Kurulu iiyeligi gorevlerinde
bulunmustur.

Is yasamm boyunca YASED, TUSIAD, DEIK gibi sivil toplum kuruluslarinda roller iistlenmistir.
Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Baslangic| Bitis

vil vil Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2012 | 2015 |Standard Chartered Bank A.S. CEOve E‘;’;ﬁtg‘ Kurulu istifa
2019 - |Commerz Real Investment GmBH Istanbul Sube Miidiirii -

. Bagimsiz Yo6netim Gorev Suresi

2021 2023 |Pmnar Et Entegre Et ve Un Sanayi A.S. Kurulu Uyeligi Sonu
. . Bagimsiz Yo6netim Gorev Suresi

2021 2023 |Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S Kurulu Uyeligi Sonu
.. .. Bagimsiz Yo6netim Gorev Suresi

2018 EnerjiSA Enerji A.S. Kurulu Uyeligi Sonu
. . . . Bagimsiz Yo6netim Gorev Suresi

2021 - |CimSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S Kurulu Uyeligi Sonu
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AGESA Hayat ve Emeklilik A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&6netim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri’nde belirtilen kriterler ¢cergevesinde “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’ inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigim ya
da dnemli nitelikte ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket’in énemli 6l¢iide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve (zeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

€) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmadigimi/calismayacagima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatigsmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
i) Yonetim Kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s181inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Sirket’in
pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Huseyin Gurer

Sayfa 12 /15
Halka Acik



Hiseyin Giirer (Ozgecmis)

1961 dogumlu olan Hiseyin Giirer, Izmir Ege Universitesi'nden lisans derecesi ve Ankara Orta Dogu Teknik
Universitesi Isletme Boliimii'nden yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Giirer Kariyerine 1986 yilinda Deloitte Tiirkiye'de basladi ve 1989-1990'da Deloitte Londra ofisinde denetci olarak
caligti. Denetim boliimii baskanligi dahil olmak tizere ¢esitli roller iistlenen Giirer, 2007 yilinda Deloitte Tiirkiye
firmasimin CEO’su seg¢ildi. Deloitte Tiirkiye'yi 2016 yilina kadar dokuz yil boyunca CEO olarak yonetti, firmadan
emekli olduktan sonra Keskinoglu A.S.’nin Kasim 2016 - Ocak 2021 déneminde 4 y1l boyunca CEO’luk gorevini
ylratta.

Giirer, Mayis 2018 - Nisan 2021 déneminde 3 yi1l boyunca Eczacibast Toplulugu Yonetim Kurulu iiyesi olarak,
Denetim ve Risk Komitesi bagkanligini yiirtittii.

Giirer, 2021 yilinda Veggy Vegan Isler Gida Sanayi ve Ticaret A.S.nin Yonetim Kurulu Baskani olarak goreve
basglamustir.

Giirer, 2021 yilinda Aksigorta A.S. ve AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.’nin Y6netim Kurulu {iyesi ve Denetim
Komitesi Bagkani olarak goreve baslamistir.

Giirer, 2022 yilinda Destekbank A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak géreve
baslamustir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Baslangic| Bitis

il il Kurum Adi Pozisyon Ayrilma Nedeni
2007 2016 |Deloitte Turkiye CEO Emeklilik
2016 | 2021 |Keskinoglu AS CEO Istifa
2018 2021 |Eczacibagi Holding AS YK Uyesi — Denetim ve Risk Komitesi Gorev Suresi Sonu
- |Veggy Vegan Iisler Gida|,. .. ]
2021 Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Aksigorta AS Bagimsiz YK Uyesi — Denetim Komitesi
2021 - -
Bagskani
AgeSA Hayat ve Emeklilik |Bagimsiz YK Uyesi — Denetim Komitesi
2021 - -
AS Bagkani
2022 - |Destekbank A.S. YK Uyesi — YK Baskan Vekili
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EK-3

AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

Madde 34 Kar Pay1 Avansi

Madde 34 Kar Pay1 Avansi

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenlenmis ara donem finansal tablolarinda yer alan
donem Kkarlar1 baz alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu karan ile nakit kir payi
avansi dagitabilir.
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EK-4

AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

AGESA Hayat ve Emeklilik A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile Esas Sozlesme’nin kar dagitim ile ilgili maddesi ¢ergevesinde; AgeSA Hayat
ve Emeklilik A.S.’nin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda, iilke ekonomisinin
ve sektoriin durumu da géz oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket’in ihtiyaglari arasindaki
denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi esasi benimsenmis olmakla
beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin %50’si oraninda nakit ve/veya bedelsiz pay dagitilmasi
seklinde kar pay1 dagitilmasi prensip olarak 6ngoriilmiistiir.

Esas S6zlesme’nin 34’lincii maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Ydnetim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde pay sahiplerine nakit kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar paylar1, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar pay1
dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamim olaganiistii yedek akceye nakledebilir. AgeSA Hayat ve Emeklilik
A.S Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayn1
sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar Dagitim Politikasi, Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayma sunulur. Bu politika, ulusal ve kuresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna goére Yonetim
Kurulu tarafindan her yil gézden gegcirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve kamuoyuna agiklanir.
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