2020’de vyayinlanan SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde halka agik ortakliklarin gevresel, sosyal,
kurumsal yonetim calismalarini ylritirken agiklamalari beklenen temel ilkeler paylasiimisti. Bu gelismeye paralel
olarak, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde SPK tarafindan Ekim 2020’de yapilan degisiklikle uygulamaya konulan
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile ilgili degerlendirme calismalarimizi yaptik. TGS Dis Ticaret A.$’nin uyum
ve raporlama acisindan mevcut durumunu ve iyilestirme alanlarini inceledik. Tam uyum henliz saglanamamakla
birlikte iyilestirme ve uyum yoniinde ¢alismalarimiz devam ediyor.

SPK’nin ‘uy ya da acikla’ yaklagimi ile hazirladigi, Strdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen bazi ilkelere
sirketimizin hizmet sektoriinde olmasi, bir kisminin uygulamasinda yasanan zorluklar, sirket’in mevcut yapisi ile tam
drtismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir. Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde
belirtilenler dahil bu alandaki iyi uygulamalari takip ediyoruz. Calismalarimizi genel kabul géren uygulamalara uyum
saglama hedefiyle ylritliyoruz. Zorunlu olmayan bazi ilkelere uyum hedefiyle iyilestirmeler yapiyoruz.

Bu cercevede, 2023 yili faaliyet dénemini kapsayan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu séz konusu ilkelerin
uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve sirketimizin bu konudaki 6ncelikleri dogrultusunda
hazirlanmistir.  Sirdirilebilirlik ilkeleri gercevesinde hazirlanmis olan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu
tarafimizca incelenmis ve yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,
TGS DIS TICARET A.S.



Sirketimiz surdurulebilir deger yaratma hedefi ile musterilerimize, ortak ve paydaslarimiza her yéniyle seffaf,
yenilikci, glivenilir ve etkin ¢éziimler sunmayi ve gelistirmeyi temel ilke olarak benimsiyor.

Bu cercevede misteri memnuniyeti dnceliklerimizden birini olusturuyor. Beklentileri, ihtiyaglari ve mevzuat sartlarini
karsilama yolu ile misteri memnuniyetinin artirilmasini hedefleyen ve diinyaca kabul géren 1SO9001 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi’'ni aldik. BOylece sisteme entegre olurken firmalarimiza kaliteli hizmet sunma anlayisimizi ortaya
koymus bulunuyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza ve tim paydaslarimiza katma deger olustururken, ayni zamanda
cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeye azami O6zen gosteriyoruz. Misteri odakh siireg
yonetimini basindan bu yana sirket kiltlra olarak benimsiyoruz. Bu vizyonumuzu uluslararasi standartlar vasitasiyla
saglamlastirmak ve sirdirilebilir kilmak adina yirittiglimiz ISO 10002 Misteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim
Sistemi calismalarimizi tamamladik. Bagimsiz kurulus denetimlerini basariyla gecip 1SO 10002:2018 Miisteri
Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi’'ni almaya hak kazandik.

Tum is slreclerimizin ¢evreye etkileri konusunda duyarli bir yaklasim benimsiyor ve sirdiriyoruz. Calismalarimizi
Uluslararasi Cevre Yonetim Sistemi odaginda yiritliyoruz. Cevre Yonetim Sistemi faaliyetlerimizle bagimsiz kurulus
denetimlerini tamamlayarak TS EN 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikamizi aldik.

Cevre duyarliigimizin yani sira imalatgi/ihracatci firmalarimizin gozetim zincirinin bozulmamasi icin FSC CoC (Chain of
Custody) — Gozetim Zinciri Belgesi'ni de almis bulunuyoruz. S6z konusu belge sirdirilebilir ormancilikta ‘altin
standart’ olarak kabul ediliyor.

Faaliyetlerimizi devam ettirirken sadece calisanlarimizla degil, misterilerimizle, is ortaklarimizla ve hissedarlarimizla
birlikte bilginin gizliligi, biitlinlGgi ve ulasilabilirligine iliskin gliven ortaminin olusturulmasi stratejik bir 6nem tasiyor.
Bilgi glivenligini saglamanin, teknolojik ¢oziimlerle birlikte gligli bir glivenlik yonetim sisteminin kurulmasi ile miim-
kiin olabilecegini biliyoruz. Bu gergekten hareketle etkin bir bilgi glivenlik yonetim sistemi olusturabilmek igin 1SO
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’ni etkin hale getirerek belgemizi aldik.

is siireclerimizi ve calisma faaliyetlerimizi siirdirirken verinin gizliligine azami énem veriyoruz. 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum cercevesinde ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi belgelendirme
¢alismalarimizi tamamladik. Turkiye Akreditasyon Kurumu tarafindan yetkilendirilmis kurulusun denetimlerini basari
ile gectik. 1ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi’ni almaya hak kazanan ilk ve 6ncu firmalardan biri olduk.

insan kaynagina yatirmin ve egitimin &nemini biliyoruz. Sirekli egitim sirket kiltirimiziin de bir pargasini
olusturuyor. Kurumsal kiltlirimizin de geregi olarak isimizi en dogru ve ¢6zim odakli yapma misyonumuz
cercevesinde egitim ve gelisim yatirrmlarimiza devam ediyoruz.

Calisanlarimizin bireysel farkindalklarini, donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini gelistirmek, givenli ve
saglikli sekilde potansiyellerini ortaya ¢ikarmak istiyoruz. Bu ¢cergevede personelimizin kurumsal bagliliklarini artirmak
ve surdurulebilirligi saglamak i¢in destekleyici projeler, etkinlikler, arama ¢alistaylari diizenliyoruz.

Esitlik ve Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini destekliyoruz. Cinsiyet, yas, irk, etnik koken, mezhep,
inang, din, siyasi dislince, kultir/sosyal sinif ve cinsel yénelim, zihinsel veya fiziksel engelden bagimsiz bir istihdam
politikasi ydritiyoruz. Herkese adil muamele saglamak icin isglcinde adil firsatlari tesvik ediyor, esitsizlikleri
ortadan kaldirmaya 6zen gosteriyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza, paydaslarimiza ve kamuoyuna karsi her zaman acik, seffaf, adil ve
hesap verebilir olma ilkesi ile ¢alismalarimizi yiritiyoruz. Sardirilebilirlik degerlerimizi tim islerimize entegre
ediyoruz. Teknolojik strdirilebilir ¢oziimlerimizle ve slrdirilebilirlik yaklasimimizla sektérimiizde 6ncl olmaya
Ozen gosteriyoruz. Finansal strdirilebilirlik cercevesinde li¢ aylik donemlerle mali tablolarimizi kamuya acikliyoruz.



