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Hiilya Saygi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat ve Maliye
Boliimiinden mezun olduktan sonra ekonomi alaninda lisansiistii egitimini Orta Dogu
Teknik Universitesi Idari Ilimler Fakiiltesi, Ekonomi Bé&liimii’nde tamamlamistir.
Kariyerine Devlet Yatirim Bankasi’'nda Proje Degerlendirme ve Inceleme Uzman
Yardimeisi olarak baslamistir. Burada uzmanligini aldiktan sonra, Tiirkiye fhracat Kredi
Bankasi’nda (“Tiirk Eximbank™) kidemli uzman, Miidiir Yardimcis1 ve Ulke Kredileri
Miidiirti olarak 1987-2007 yillar1 arasinda ¢alismistir. 2007-2011 yillar1 arasinda ise
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde gegici gorevlendirme ile milletvekili danigsmanligi
gorevinde bulunmustur.

Kamudan emekli olduktan sonra, 2011-2023 yillar1 arasinda Olusum Yeminli Mali
Misavirlik A.S.’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak ¢alismistir. Akabinde
Olusum Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olarak calismaya baslamis ve 2024 yilinin Mart ay1 itibariyle bu gorevinden ayrilmistir.

Ayrica, 2014 - 2023 yillar1 arasinda Otizm Vakfi'nda Yénetim Kurulu Uyesi/Genel
Sekreter olarak gorev yapmus olup, 2023’ten sonra da Ankara Otistik Bireyler
Dernegi’ndeki (“ANOBDER”) Yonetim Kurulu tiyeligi ve Genel Sekreter gorevleri halen
devam etmektedir.

Hiilya Saygi; Cankaya Kent Konseyi’nin Yiiriitme Kurulu {iyesi olup, yine Ankara Kent
Konseyi Engelli Meclisi Yiriitme Kurulu’'nda da Baskan Yardimcisi olarak goniillii
caligmalarini siirdiirmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka agik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu'nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ger¢evesinde bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya tirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {i¢ten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde bu degisikligi Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.
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