MAVI GIYIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NIN
1 SUBAT 2023 — 31 OCAK 2024 TARIHLI OZEL HESAP DONEMINE AiT
25 NiSAN 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 6zel hesap donemine ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi, giindeminde bulunan konular1 goriisiip karara baglamak iizere, 25 Nisan 2024
Persembe giinli saat 11:00°da, Sultan Selim Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:53/2 34418
Kagithane/istanbul adresinde, T.C. Ticaret Bakanlig1 istanbul Ticaret 1l Miidiirliigii'niin 24/04/2024 tarih ve
96151073 sayili yazistyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Sevda Cegen gdzetiminde yapilmaistir.

Toplantiya ait davet; Kanun ve Esas Sozlesme’de 6ngorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde; 1
Nisan 2024 tarih ve 11055 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Sirket’in resmi internet sitesinden (www.mavi.com) erisilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com) ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce
ilan edilmek suretiyle siiresi i¢erisinde yapilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesinin 5 inci ve 6 nc1 fikrasi geregince, Sirket’in elektronik genel
kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirket’in 397.256.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesine tekabiil
eden ve 866.344 adedi A Grubu ve 396.389.656 adedi B Grubu olmak iizere her biri 1 TL nominal degerde
397.256.000 adet paydan; 30.152 TL’lik sermayeye tekabiil eden 30.152 adet B Grubu payin asaleten,
222.176.228 TL’lik sermayeye tekabiil eden ve 866.344 adedi A Grubu ve 221.309.884 adedi B grubu olmak
lizere toplam 222.176.228 adet payin vekaleten olmak iizere toplam 222.206.380 TL’lik sermayeye tekabiil
eden 222.206.380 adet payin toplantida temsil edildigi; boylece gerek Kanun ve gerekse Esas Sozlesme’de
ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani Saym Ragip Ersin Akarlilar oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu. Gerek
Kanun ve gerekse Esas Sozlesme’de yer aldigi lizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, toplantiya fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin, agik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalari,
red oyu kullanacak pay sahiplerinin ise red oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigi belirtildi.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10 uncu maddesi uyarinca, is bu Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyet raporunun
onaylanmasi, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin finansal tablolarin onaylanmasi
ve Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iligkin
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri A Grubu pay sahiplerinin tamami tarafindan olumlu yonde oy
kullanilmasina baglidir.

Y 6netim Kurulu Bagkan1 Sayin Ragip Ersin Akarlilar tarafindan toplant fiziki ve elektronik ortamda ayni anda
acilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Giindemin 1 inci maddesi geregince Toplant1 Baskani’nin secimine gegildi. Sirket pay sahiplerinden
Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili énerge okundu. Onerge oylamaya
sunuldu ve Toplant1 Baskanligi’na Sayin Ahmet Ciineyt Yavuz’un secilmesi 2 TL’lik red oyuna karsilik
222.206.378 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Toplant1 Bagkani, Oy Toplama Memuru olarak Saymn Ragip Ersin Akarlilar’y, Tutanak Yazman olarak
Sayin Banu Bal Erbay’1, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Saym Duygu Incedz’i
gorevlendirdigini belirtti. Toplantt Bagkani, miizakere edilecek giindem maddeleri icin gerekli
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dokiimanlarin mevcut oldugunu, Yonetim Kurulu {iyelerinden Ragip Ersin Akarlilar, Ahmet Ciineyt
Yavuz ve Fatma Elif Akarlilar’in toplantida hazir bulundugunu ve Bagimsiz Denetim Sirketi DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’ni temsilen Saym Tolga
Sirkecioglu’nun toplantiya katildigim belirtti. Toplantiya bizzat katilamayan diger Yonetim Kurulu
tiyelerinin mazeretlerini bildirerek toplantiya katilmadiklar1 hakkinda bilgi verildi.

Sirket Bag Hukuk ve Uyum Miisaviri Sayin Tuba Pekin tarafindan Toplanti Giindemi okundu ve
Toplant1 Bagkam giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin olarak pay sahiplerinin bir degisiklik
onerisi olup olmadigini sordu. Degisiklik dnerisinde bulunulmadi.

Gilindemin 2 nci maddesi geregince, Toplanti1 Bagkani tarafindan Sirket’in 1 Subat 2023 —31 Ocak 2024
tarihli 6zel hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun, diizenlemelere uygun olarak, Genel Kurul
toplantisindan en az 3 hafta once Sirket’in merkezinde, Sirket’in resmi internet sitesinden
(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde acgiklanarak pay sahiplerine duyuruldugu hususu
hakkinda bilgi verildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili Onerge
dogrultusunda, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun
okunmus sayilmasi 2.290.111 TL’lik red oyuna karsilik 219.916.269 TL’lik kabul oyu neticesinde
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu Bagkan1 Ragip Ersin Akarlilar ve Yonetim Kurulu iiyesi ve Genel Miidiir Ahmet
Ciineyt Yavuz tarafindan Sirket’in 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin
faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu miizakereye agildi ve
s0z alan olmadi. 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap dénemine iliskin Faaliyet Raporu
2.290.111 TL’lik red oyuna karsilik 219.916.269 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin
oy c¢oklugu ile kabul edildi.

Is bu giindem maddesinin oylanmast sirasinda 866.344 TL’lik A Grubu paylarin tamamina sahip olan
pay sahibinin olumlu oy kullandig1 ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10 uncu
maddesinde ongoriilen sartin saglanmig oldugu tespit edildi.

Glindemin 3 iincii maddesi geregince, Toplant1 Bagkani 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap
donemine iliskin olarak, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasini istedi. Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti, Bagimsiz Denetim Sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S’ni temsilen Sayin Tolga Sirkecioglu tarafindan okundu. Toplanti Bagkani, giindemin bu
maddesinin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

Glindemin 4 iincii maddesi geregince, Toplanti Bagkani tarafindan 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli
6zel hesap donemine iligkin Finansal Tablolar’in, diizenlemelere uygun olarak, Genel Kurul
toplantisindan en az 3 hafta Oonce Sirket’in merkezinde, Sirket’in resmi internet sitesinden
(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Elektronik Genel Kurul Sistemi ve Yillik Faaliyet Raporu’nda agiklanarak pay sahiplerine
duyuruldugu hususu hakkinda bilgi verildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili Onerge
dogrultusunda, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin finansal tablolarin
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okunmus sayilmasi 3.629.079 TL’lik red oyuna karsilik 218.577.301 TL’lik kabul oyu neticesinde
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Finansal tablolar miizakereye agildi ve s6z alan olmadi. 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap
donemine iliskin Finansal Tablolar 3.629.079 TL’lik red oyuna karsilik 218.577.301 TL’lik kabul oyu
neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Is bu giindem maddesinin oylanmas1 sirasinda 866.344 TL’lik A Grubu paylarin tamamina sahip olan
pay sahibinin olumlu oy kullandig1 ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10 uncu
maddesinde 6ngoriilen sartin saglanmis oldugu tespit edildi.

Giindemin 5 inci maddesi geregince, Sirket’in 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi
igerisinde bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi
geregince yapilan atamalarin Genel Kurul’un onayma sunulmasina gecildi.

Toplanti Bagkan1 Saym Ahmet Ciineyt Yavuz, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap
doéneminde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu ve Sn. Nevzat Aydin,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanmis olan Kurumsal Yo6netim Tebligi (Il — 17.1)’nin 4.3.6
- g maddesindeki “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamig olmasi” hiikmii ¢ergevesinde, 17 Temmuz 2023 tarihi itibariyle bagimsizlik vasfini
kaybetmeleri nedeniyle gérevlerinden istifa ettiklerini, bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine,
TTK’nin 363. maddesi geregince ve Kurumsal Yonetim Komitesimin 6nerisi dogrultusunda Sirket’in
17 Temmuz 2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile seleflerinin gorev siiresini tamamlamak tizere Sn.
Ibrahim Tamer Hasimoglu ve Sn. Nedim Nahmias’in atanmis oldugunu belirterek atamalar1 Genel
Kurul’un onayina sundu.

Sn. ibrahim Tamer Hasimoglu’nun Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi sifati ile Yonetim Kurulu iiyeligine
atanmasi 512.629 TL’lik red oyuna karsilik 221.693.751 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sn. Nedim Nahmias’in Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi sifat ile Yonetim Kurulu iiyeligine atanmasi
512.629 TL’lik red oyuna karsilik 221.693.751 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile kabul edildi.

Gilindemin 6 1nc1 maddesi geregince, Toplant1 Bagkani, Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 Subat 2023 — 31
Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmelerini Genel
Kurul’un onayina sundu ve;

Sn. Ragip Ersin Akarhlar, 2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu
neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile,

Sn. Fatma Elif Akarlilar, 2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu neticesinde
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile,

Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz, 2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu
neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile,

Sn. Zeynep Yalim Uzun, 2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu neticesinde
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile,

17 Temmuz 2023 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu {iiyeliginden istifa eden Sn. Nevzat Aydin,
220.108.645 TL’lik red oyuna karsilik 2.097.735 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin
oy coklugu ile,

17 Temmuz 2023 tarihi itibariyle Yo6netim Kurulu iiyeliginden istifa eden Sn. Ahmet Fadil Ashaboglu,
2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile,



17 Temmuz 2023 tarihli Yonetim Kurulu karan ile Yonetim Kurulu iiyeligine atanan Sn. Nedim
Nahmias, 2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile,
17 Temmuz 2023 tarihli Y6netim Kurulu karari ile Y6netim Kurulu iiyeligine atanan Sn. Ibrahim Tamer
Hasimoglu, 2.097.735 TL’lik red oyuna karsilik 220.108.645 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile,

ayr1 ayr ibra edildi. Sirkette pay sahibi olan Yonetim Kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

Is bu giindem maddesinin oylanmas1 sirasinda 866.344 TL’lik A Grubu paylarin tamamina sahip olan
pay sahibinin olumlu oy kullandig1 ve Sirket Esas Soézlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10 uncu
maddesinde 6ngoriilen sartin saglanmis oldugu tespit edildi.

Gilindemin 7nci maddesi geregince, YoOnetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin
belirlenmesine gecildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekilinin Yo6netim Kurulu iiye adaylarina
iligkin teklifini iceren yazili 6nergesi okundu.

Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmislerinin, diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul
toplantisindan en az 3 hafta once Sirket’in merkezinde, Sirket’in resmi internet sitesinden
(www.mavi.com) erigilen kurumsal sitesinde (www.mavicompany.com), Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Yillik Faaliyet Raporu’nda duyuruldugu bilgisi
verildi.

Yonetim Kurulu iiye adaylarinin gérevi kabul beyanlarinin Bakanlik Temsilcisi tarafindan goriilmesi
neticesinde, verilen 6nerge dogrultusunda, 3 yil siireyle gorev yapmak iizere;

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak ;

. TC Kimlik Numarali Sn. Betiil Ebru Edin’in, 13.806.523 TL’lik red oyuna
karsilik 208.399.857 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile,

. TC Kimlik Numarali Sn. Nedim Nahmias’in, 13.806.523 TL’lik red oyuna
karsilik 208.399.857 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile,

. TC Kimlik Numarali Sn. Rina Azaduhi Onur Sirinoglu’nun, 13.806.523 TL’lik
red oyuna karsilik 208.399.857 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak;

. TC Kimlik Numarali Sn. Ragip Ersin Akarlilar’m, 13.806.523 TL’lik red
oyuna karsilik 208.399.857 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile,

. TC Kimlik Numarali Sn. Fatma Elif Akarlilar’in, 13.806.523 TL’lik red oyuna
karsilik 208.399.857 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile,

. TC Kimlik Numarali Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz’un, 13.806.523 TL’lik red
oyuna karsilik 208.399.857 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile,

secilmeleri kabul edildi.
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8. Giindemin 8 inci maddesi gereginde, Sirketimiz Kar Pay1 Dagitim Politikasi’nda yapilan degisikligin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasina gecildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili Onerge
dogrultusunda, Kar Pay1 Dagitim Politikas1 tadil metninin okunmus sayilmasina 2 TL’lik red oyuna
karsilik 222.206.378 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sirketimiz Kar Payr Dagitim Politikasi’nin kar pay1 avansi dagitimi ile ilgili olarak gilincellenen
diizenlemeleri hakkinda Sirketimiz pay sahiplerine bilgi verildi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
ile kamuya duyurulmus olan ve isbu tutanagin 1 numarali ekinde yer alan revize Kar Pay1 Dagitim
Politikast pay sahiplerinin onaymna sunuldu. Yapilan oylama sonucunda isbu tutanagin 1 numarali
ekinde yer alan Kar Pay1 Dagitim Politikas1 2 TL’lik red oyuna karsilik 222.206.378 TL’lik kabul oyu
neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

9. Giindemin 9 uncu maddesi geregince, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine iliskin
karm kullanim seklinin, dagitimmin ve kar pay1 oranlari ile kar pay1 dagitim tarihinin belirlenmesine
iligkin Yonetim Kurulu dnerisinin gorilisiilmesine gecildi.

Sirketimizin bagimsiz denetimden gegcmis 1 Subat 2023 - 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemine ait
konsolide finansal tablolar1 ile Sirketimizin yasal kayitlarina gore diizenlenen mali tablolarinin
incelenmesi sonucunda, Sirketimizin 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap doneminde ana
ortakliga ait konsolide vergi sonrasi net donem karinin 1.783.896.882,00 TL, yasal kayitlara gore vergi
sonrasi enflasyon diizeltmesi dncesi net donem karinin 2.582.214.374,67 TL oldugu goriilmiis ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kar Pay1 Tebligi'nde (I1I-19.1) ve bu
Teblig hiikiimlerine istinaden ¢ikarilmis Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan esaslar ile Sirketimizin Esas
Sozlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimizin Kar Payr Dagitim Politikasi gergevesinde ve
dagitilacak kar payi tutarinin enflasyon diizeltmesi sonucunda yasal kayitlarda yer alan ve dagitima konu
edilebilecek kar dagitim kalemleri igerisinde karsiliginin bulunmasi gerekliligi hususu da dikkate
alinarak;

— TTK’nin 519(1) hitkmii ¢ergevesinde 69.519.800,00 TL tutarinda genel kanuni yedek akce ayrilmast,

— Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri gercevesinde 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap
doneminde 1.714.377.082,00 TL tutarinda net dagitilabilir donem kar1 elde edildigi hususlar1 dikkate
almarak bu tutara Sirketimizin 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde yapmis
oldugu 10.000.000,00 TL tutarindaki bagislarin eklenmesine ve bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem karmin 1.724.377.082,00 TL olarak tespit edilmesine ve bu tutarin %49’una tekabiil eden
844.944.770,18 TL’nin birinci kar pay1 olarak dagitilmasi,

—  Yoénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi Tablosu’nda belirtilen esaslar cercevesinde 844.944.770,18
TL’nin ortaklara nakden dagitilmasina, nakden dagitilacak kar payr tutari {izerinden TTKn’nun
519(2)(c) hiikmii ¢ercevesinde 82.508.197,02 TL nin genel kanuni yedek akce olarak ayrilmasi,

— Kalan tutarlarin olaganiistii yedek akceler hesabina aktarilmasi,

— Buiitibarla hissedarlarimiza 1 TL nominal degerli pay i¢in 2,1270 TL (%212,70) olmak {izere toplam
briit 844.944.770,18 TL nakit kar pay1 6denmesi,

— Nakden gergeklestirilecek kar dagitimina 6 Mayis 2024 tarihinden itibaren baslanmasi,

hususlar genel kurulun onayina sunuldu.

S6z konusu kar dagitim teklifi 2 numarali ekte yer alan Kar Dagitim Tablosu ile birlikte 2 TL’lik red
oyuna karsilik 222.206.378 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul
edildi.



10.

11.

12.

Glindemin 10 uncu maddesi geregince, Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Kar Payr Dagitim Politikasi
¢ercevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitim karari alinmasi ve dagitima iliskin kosullarin
belirlenmesi i¢in Sirketimiz Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi hususlariin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasina geg¢ildi.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Kar Pay1 Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, 1 Subat 2024 -
31 Ocak 2025 6zel hesap donemi ara donemlerinde net dagitilabilir donem kar1 olusmasi kosuluyla, kar
pay1 avansi dagitimi karar1 alinmasi ve dagitima iliskin kosullarin belirlenmesi i¢in Y&netim Kurulu’na
yetki verilmesi hususu goriisiildii. S6z alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda 1 Subat 2024 - 31 Ocak
2025 6zel hesap donemi ara donemlerinde kar payi avansi dagitim karari alinmasi ve dagitima iligkin
kosullarin belirlenmesi i¢in Sirketimiz Y&netim Kurulu’na yetki verilmesi hususu 2 TL’lik red oyuna
karsilik 222.206.378 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sirket pay sahiplerinden Blue International Holding B.V. vekili tarafindan verilen yazili onerge
dogrultusunda, 1 Subat 2024 - 31 Ocak 2025 6zel hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya
zarar olusmast durumlarinda, 6zel hesap donemi igerisinde dagitilabilecek kar pay1 avansinin 1 Subat
2024 - 31 Ocak 2025 6zel hesap donemi yillik finansal tablolarinda yer alan kar dagitimima konu
edilebilecek kaynaklardan mahsup edilmesi hususu goriisiildii. S6z alan olmadi. Yapilan oylama
sonucunda verilen Onerge 2 TL’lik red oyuna karsilik 222.206.378 TL’lik kabul oyu neticesinde
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Toplanti Baskani’mn talebi dogrultusunda Saymn Tuba Pekin tarafindan Ucretlendirme Politikasi
hakkinda bilgi verildi. Ucretlendirme Politikasi ile ilgili olarak goriisii olan olup olmadigi soruldu. S6z
alan olmadi.

Toplant1 Bagkan1 Sayin Ahmet Ciineyt Yavuz tarafindan, Genel Kurul’a, 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024
6zel hesap donemine iliskin Sirket Finansal Tablolarinin 6 nolu dipnotunda ifade edildigi lizere, Mavi
Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve bagl ortakliklarinin iist diizey yoOneticilerine saglanan kisa
vadeli (licretlendirme ve diger yan haklar, huzur hakki, ikramiye, izin karsilig1, kidem tazminati, prim
ve benzeri faydalar) ve uzun vadeli faydalarin toplam tutarinin 540.330.000 TL tutarinda oldugu bilgisi
verildi.

Gilindemin 12 inci maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi
amaciyla Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslart Yonergesi’nde yer alan diizenleme
uyarinca Sirket Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan;

Sirkette idari goérevi bulunan Yonetim Kurulu {iyelerine huzur hakki 6demesi yapilmamasi,

Sirkette idari gorevi bulunmayan diger Yonetim Kurulu iiyelerine ise, ilgili Genel Kurul toplantisini
takip eden aydan baslamak {izere kisi basina aylik net 105.000 TL tutarinda huzur hakki 6demesi
yapilmast

hususlarimin tavsiye edildigi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan bu tavsiyenin Genel Kurul’un onayia
sunulmasina karar verildigi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Sirkette idari gorevi bulunan Y 6netim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6demesi yapilmamasi, Sirkette idari
gorevi bulunmayan Yonetim Kurulu iiyelerine ise, ilgili Genel Kurul toplantisin takip eden aydan
baglamak iizere kisi basina aylik net 105.000 TL tutarinda huzur hakki 6demesi yapilmasi 221.442



13.

14.

15.

16.

TL’lik red oyuna karsilik 221.984.938 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu
ile kabul edildi.

Gilindemin 13 {incii maddesi geregince, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca, Sirketin 1 Subat 2024 — 31 Ocak 2025 6zel hesap
donemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ve bu kanunlarda yer alan ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Sirket YOnetim Kurulu tarafindan, Denetim
Komitesi'nin goriigii alinarak, onerilen Eski Biiylikdere Caddesi Maslak Mahallesi No: Maslak No 1
Plaza Maslak 34398 Sariyer/Istanbul adresinde bulunan Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu’na 304099
sicil numarast ve 0291001097600016 mersis numarasi ile kayitlh DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin (Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi,Vergi No:291 001 0976)
secilmesi ve soOzlesme imzalanmasi 2 TL’lik red oyuna karsilik 222.206.378 TL’lik kabul oyu
neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Gilindemin 14iincli maddesi geregince, Yonetim Kurulu’nun Sirketimizin kayith sermaye tavaninin
500.000.000,- TL (besyilizmilyon Tirk Lirasi)’dan 4.000.000.000,- TL (doértmilyar Tiirk Lirasi)’na
yiikseltilmesi, Sirketimizin kayith sermaye tavani gecerlilik siiresinin 2024-2028 olarak belirlenmesi ve
bu amagcla Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baslikl1 6. maddesinin degistirilmesi ile ilgili
Onerisinin goriisiilmesine gegildi.

Sayin Tuba Pekin tarafindan Esas S6zlesme degisikligi hakkinda agiklamada bulunuldu.

Sirketimiz kayitli sermaye tavaninin 500.000.000,- TL (besyilizmilyon Tiirk Lirasi)’dan 4.000.000.000,-
TL (dortmilyar Tiirk Lirasi)’na yiikseltilmesi, Sirketimizin kayith sermaye tavani gegerlilik siiresinin
2024-2028 olarak belirlenmesi ve bu amagla hazirlanarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2024
tarih ve E-29833736-110.04.04-52144 sayil1 yazisi ve T. C. Ticaret Bakanligi’nin 17.04.2024 tarih ve
E-50035491-431.02-00095946145 sayili yazist ile uygun goriilen ve bir 6rnegi tutanak ekinde yer alan
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baglikli 6 nc1 maddesine iliskin tadil tasaris1 84.102.604
TL’lik red oyuna karsilik 138.103.776 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile kabul edildi.

Glindemin 15 inci maddesi geregince, Sirket’in 1 Subat 2023 — 31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi
icerisinde vakif ve derneklere 10.000.000 TL bagis ve yardimda bulundugu hususunda bilgi verildi.

10.000.000 TL tutarinda maddi ve ayni yardim yapilan vakif, dernek ve sivil toplum kuruluslar
hakkinda Genel Kurul bilgilendirildi.

1 Subat 2024 - 31 Ocak 2025 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan yapilacak bagis ve
yardimlarin {ist sinirinm 14.000.000,00- TL olarak belirlenmesi 39.860 TL’lik red oyuna karsilik
222.166.520 TL’lik kabul oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Gilindemin 16 1inc1 maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Subat 2023 —
31 Ocak 2024 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler iliskin bilginin, 1 Subat 2023 — 31 Ocak
2024 tarihli 6zel hesap donemine iligkin finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda yer aldig1 ve
anilan donemde bagh ortakliklar haricinde ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmemis oldugu belirtildi. Toplant1 Bagkani, glindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli oldugunu
ve oylanmayacagini bildirdi.



17.

18.

Glindemin 17 inci maddesi geregince, Y 6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesine 550.578 TL’lik red oyuna karsilik 221.655.802 TL’lik kabul
oyu neticesinde toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile karar verildi.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 1 Subat 2023 — 31 Ocak
2024 tarihli 6zel hesap donemi igerisinde, uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal Y 6netim Ilkesi
kapsaminda 6nemli bir islem olmadig bilgisi verildi.

Dilekler ve temenniler maddesinde pay sahiplerinden s6z alan olmadi.

Gilindemde goriisiilecek baskaca madde kalmadigindan Toplanti Bagkani, Sirket pay sahiplerine
tesekkiir ederek Genel Kurul toplantisini kapattigini bildirdi.

Is bu tutanak Toplanti mahallinde tarafimizca tanzim ve imza edildi. 25.04.2024

BAKANLIK TEMSILCIiSi
Sevda Cecen

0OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Ragip Ersin Akarhlar Banu Bal Erbay
TOPLANTI BASKANI
Ahmet Ciineyt Yavuz



Ek-1: Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar payr dagitim politikasi, Mavi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas
Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar
pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”),
II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanmaistir.

Madde 2: Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata
uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatinmcilart bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda
yatirimcilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslar1

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina,
yonetim kurulunun Onerisi tizerine, Sirket genel kurulu
tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagl
ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas
Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi ve vergi
diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net
donem karmin asgari %30’luk kisminin pay sahiplerine ve
kara katilan diger kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir. Kar
pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya
bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar1 arasinda kar
pay1 imtiyazi dngdren bir pay bulunmamaktadir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar payr dagitim politikasi, Mavi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin  (“Sirket”) esas (“Esas
Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar
pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina iliskin esaslar1 belirler.

sozlesmesi

Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”),
II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanmaistir.

Madde 2: Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata
uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatinnmcilart bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda
yatirimcilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslar1

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina,
yonetim kurulunun Onerisi lizerine, Sirket genel kurulu
tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagl
ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas
Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi ve vergi
diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net
donem karmin asgari %30’luk kisminin pay sahiplerine ve
kara katilan diger kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir. Kar
pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya
bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile
dagtilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar1 arasinda kar
pay1 imtiyazi dngdren bir pay bulunmamaktadir.




Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda
karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de
kar payina iligkin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmast gereken yedek
akceler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri ic¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadike¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iyelerine, Sirket calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen
genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu
itibartyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte
baglanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri
alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karmn dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimma iliskin
glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina
karar verebilir. Kar pay1 avansi tutariin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer
alan karlar izerinden nakden dagitilir. Belirli bir ara doneme
iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
bunlarmm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

tlimiine,

Dagitilacak kar pay1 avansi, ara donem finansal tablolara gore
olugan net donem karindan TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye
gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile gegmis yillar
zararlar1 diigiildiikten sonra kalan kismin yarisini gegcemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;

a) Bir onceki yila ait net donem karinin yarisindan,

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda
karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de
kar payina iligkin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmast gereken yedek
akceler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri ic¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadike¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iyelerine, Sirket calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen
genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu
itibartyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte
baglanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri
alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karmn dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimma iliskin
glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket genel kurulu tarafindan

yetkilendirilmesi _kosuluyla, Sirket’in __yatirnm _ ve
finansman politikalari, karhihk ve nakit durumunu

dikkate alarak SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina
karar verebilir._Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna
verilen kar payi avansi dagitma yetkisi bu yetkinin
verildigi hesap donemi ile simirhdir. Kar payr avansi
tutarnin  hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer
alan karlari lizerinden nakden dagitilir. Belirli bir ara doneme
iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Kar payi avansi dagitiminda ara dénem finansal tablolara
gore olusan net dagitilabilir donem Kkarimmin asgari
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b) ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net donem
kart haric kar dagitimma konu edilebilecek diger
kaynaklardan

diisiik olan1 asamaz.

Ayni hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar pay1 avansi
o0demesi yapildigi takdirde; sonraki ara donemlerde 6denecek
kar payr avanslari hesaplanirken, onceki ara donemlerde
O0denen kar pay1 avanslar1 hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap dénemlerinde &denen kar payi avanslari
mahsup edilmeden, sonraki hesap donemlerinde ilave kar
pay1 avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve
kar pay1 avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan
Odenir.

Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu dnerisi veya kar pay1
avanst dagitimina iligkin yonetim kurulu karari, sekli ve
icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur. Ayrica igbu kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi de kamuya
duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onaymi miiteakip Sirket’in
internet sitesinde kamuya acgiklanir.

%30’nun dagitilmas1 hedeflenir. Ancak, dagitilacak kar
payl avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net
donem karindan TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile gegmis yillar zararlar diisiildiikten
sonra kalan kismin yarisin1 gegemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutart;
a) Bir onceki yila ait net donem karmin yarisindan,

b) Ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem
kar1 haric kar dagitimmma konu edilebilecek diger
kaynaklardan

diisiik olan1 agamaz.

Ayni hesap donemi iginde birden fazla sayida kar pay1 avansi
6demesi yapildig1 takdirde; sonraki ara donemlerde 6denecek
kar pay1 avanslart hesaplanirken, &nceki ara donemlerde
O0denen kar pay1 avanslar1 hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap doénemlerinde odenen kar payr avanslari
mahsup edilmeden, sonraki hesap donemlerinde ilave kar
pay1 avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Pay sahibi digindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve

kar payi-avanst-imtiyazh-paylaraimtivaz-dildeate-alinmadan
Sdenir.

Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay1
avanst dagitimina iligkin yonetim kurulu karari, sekli ve
igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur. Ayrica igbu kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yénetimtarule karart ve degisikligin gerekgesi de kamuya
duyurulur.

Isbu politika ve politikada vapilacak degisiklikler, genel
kurulun onaymi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya
acgiklanir.
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Ek-2 : Kar Dagitim Tablosu

MAVi GiYiM SANAYi VE TICARET A.S. 01.02.2023-31.01.2024 HESAP DONEMi KAR DAGITIM ONERiSi

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis sermaye

397.256.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

19.165.758,02

Esas s0zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: YOK

SPK'ya gére Yasal kayitlara (YK) Gére
Dénem Kari 2.669.481.674,00 3.436.104.483,90
Vergiler (-) 912.685.189,00 853.890.109,23

Net Donem Kari (=)

1.783.896.882,00

2.582.214.374,67

Gegmis Yillar Zarari (-)

Genel Kanuni Yedek Akge

69.519.800,00

69.519.800,00

ol Il KO R ol B

NET DAGITILABILIR DONEM KARI

1.714.377.082,00

2.512.694.574,67

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi

Kar Payi Avansi Duglilmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari

1.714.377.082,00

2.512.694.574,67

9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

10.000.000,00

10.

Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem Kari

1.724.377.082,00

Ortaklara Birinci Kar Payi

11, -Nakit 844.944.770,18 --
-Bedelsiz - -
-Toplam 844.944.770,18 -

12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -- --
Dagitilan Diger Kar Payi - -

13. -Yénetim Kurulu Uyelerine -- -
-Calisanlara - -
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere -- -

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -- --

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay - -

16. | Genel Kanuni Yedek Akce 82.508.197,02 -

17. | Stati Yedekleri - -

18. | Ozel Yedekler - _

19. | OLAGANUSTU YEDEK 786.924.114,80 --
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar -- -
-Gegmis Yil Karlari -- -

20.

-Olaganustu Yedekler

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2023 Yilina Ait Kar Payi Ora

nlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN KAR . -
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* PAYI/ NET DAGITILABILIR ! T'is':(;';";':gtﬁ iiiR;L:':\YA
GRUBU DONEM KARI*
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) Oran (%) TUTARI (TL) ORAN (%)

A Grubu (*) 1.842.672,82 - 0,10 2,1270 212,70

Briit B Grubu (**) 843.102.097,38 - 47,26 2,1270 212,70
Toplam 844.944.770,20 - 47,37

A Grubu (*) 1.658.405,54 - 0,09 1,9143 191,43

Net B Grubu (**) 758.791.887,64 - 42,54 1,9143 191,43
Toplam 760.450.293,18 - 42,63

* Sermayenin %0,22'sini temsil eden A Grubu paylar, Hollanda'da mukim Blue International Holding B.V. sirketine ait olup Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasi maddeleri cercevesinde stopaj kesintisi yapilacaktir.
**B Grubu halka agik paylarin hisse sahiplerinin "dar mukellef, tam mukellef, tuzel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine

sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler igin briit temetti-net temettl hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timinin yerel oranda
stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.
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ESKIHALI

YENI HALI

Madde 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili izni ile
kayrtl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kay:tli sermaye tavani 500.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras1) kiymetinde
500.000.000 adet nama yazili paya bsliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi: Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes y1li gegmemek {izere yeni bir siire icin yetki
almmast zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamas:
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.
Sirketin 397.256.000
Tark Lirasi)
TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir.

cikarilmis  sermayesi

vvvvv

ise,

Sirketin - 397.256.000 TL’lik sermayesi, cikarilmis
sermayenin %0,22’sine tekabiil eden 866.344 TL nominal
degerli 866.344 adet A grubu nama yazili ve %99,78’ine
tekabiil 396.389.656 TL degerli
396.389.656 adet B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.

eden nominal

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 (2026 yilt sonuna kadar)
yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii

Madde 6

SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 3 Mart 2017 tarih ve 9/332 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegcmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavant 4.000.000.000 TL olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (bir Tirk liras)) kiymetinde
4.000.000.000 adet nama yazih paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavant izni 2024-2028 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028
yili kayith
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha

sonunda izin verilen sermaye tavanina

dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes y1li gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi

yapilamaz.
Sirketin = ¢ikarilmis  sermayesi  ise, 397.256.000
(ligylizdoksanyedimilyonikiytizeliialtibin  Turk  Lirasi)

TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen Sdenmistir.

Sirketin  397.256.000 TL’lik sermayesi, ¢ikarilmis
sermayenin %0,22sine tekabiil eden 866.344 TL nominal
degerli 866.344 adet A grubu nama yazili ve %99,78’ine
tekabiil 396.389.656 TL
396.389.656 adet B grubu nama yazili paylara ayrilmistir.

eden nominal  degerli

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 (2028 yili sonuna kadar)
yillart arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair
mevzuat hitkimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag

zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yenizpay. ihrag




ederek cikarilmis sermayeyi artirma, imtiyazhi pay
sahiplerinin haklarmi kisitlamaya, sermaye artisinda
mevcut pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkim
smirlandirimasi, primli veya nominal degerinin altinda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullamlamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yénetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarin
ctkartlmis sermaye i¢indeki orant muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye
devri halinde devre konu A grubu paylar devrin
gerceklestigi anda B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarm borsada satilmas igin satilacak paylarin
B Grubu paylara déniismiis olmasi sart1 aranir. A Grubu
paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorebilir
nitelikte paya doniisiim icin Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketine basvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara déniisiir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

ederek cikarilmis sermayeyi artirma, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlamaya, sermaye artisinda
meveut  pay hakkini
smirlandirtimasi, primli veya nominal degerinin altinda

sahiplerinin yeni pay alma
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, A grubu nama yazili paylarm
cikarilmis sermaye icindeki oran1 muhafaza edilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir kisiye
devri halinde devre konu A grubu paylar devrin
gerceklestigi anda B grubu paylara doniisiir.

A Grubu paylarin borsada satilmast igin satilacak paylarm
B Grubu paylara déniismiis olmasi sartt aranir. A Grubu
paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorebilir
nitelikte paya doniisiim icin Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketine bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir,
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