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ANKARA Ticaret Sicili Midiirliigii-131341

MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
17.05.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2023 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere Olagan
Genel Kurul Toplantisin1 17.05.2024 tarihinde saat 10:00°da, Ahi Evran Osb Mahallesi Anadolu Caddesi No:25,
06935, Sincan- ANKARA  (Tel: +90 312 267 05 03) adresindeki Sirket merkezinde yapacaktir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrtili Bilgilendirme Notu
toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢cinde Sirket Merkezi'nde, www.manas.com.tr adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yikiimliilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekéletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya www.manas.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiriirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine
uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.manas.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: +90 312 267 05 03) bilgi edinmeleri rica
olunur.

6102 say1lt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulil ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU Sirket Adresi: Ahi Evran Osb
Mabhallesi Anadolu Caddesi No:25, 06935, Sincan- ANKARA

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara / 131341

Mersis No : :0611014246492809



MANAS ENERJi YONETiMi SANAYi VE TICARET A.S
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1.Acilis ve Toplanti Baskanliginin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin Toplanti Bagkani tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi,

2.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
3.2023 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

4.2023 Yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5.Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesi,

6.Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmast,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

7 Kurumsal Yonetim lkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmast,

8.Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakk: ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

9.Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriistilerek kabul, degistirilerek kabul
veya reddi,

10.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim Komitesi tarafindan dnerilen
ve Yonetim Kurulu’nun 24.0.42024 tarihli karari ile kabul edilip 24.04.2024 tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

11.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2023 yilinda yapmis oldugu
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist
sinirmin belirlenmesi,

12.Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13.Y6netim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’ nc1 maddeleri
gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(I1-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapilmis islemlere iligkin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15.Dilek, goriis ve temenniler.



VEKALETNAME

MANAS ENERJi YONETiMi SANAYi VE TICARET A.S

MANAS ENERJi YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S”’nin 2023 yilma iliskin olarak Ahi Evran Osb Mahallesi
Anadolu Caddesi No:25, 06935, Sincan- ANKARA adresindeki Sirket Merkezinde 17.05.2024 giinii saat 10:00°da
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi: (*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan
bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Glindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1- Acilis ve Toplanti Bagkanliginin segilmesi, Genel Kurul
toplanti  tutanaklarmin  Toplanti Bagkanmi tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi,

2- Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3- 2023 Y1lt hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti’nin okunmast,

4-2023 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5-Yonetim Kurulu dyelerinin  Sirketin 2023  yilt
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayr1 ibra edilmesi,

6-Yonetim Kurulu Uye sayismin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

7- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin yapilan ddemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve
prim gibi haklarin belirlenmesi,




9-Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya dagitilmamas: ile
ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul veya
reddi,

10.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Denetim Komitesi tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu’nun 24.0.42024 tarihli karari ile
kabul edilip 24.04.2024 tarihinde KAP’da ilan edilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

11-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Sirket’in sosyal yardim amactyla 2023 yilinda yapmis oldugu
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirinin
belirlenmesi,

12-Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip
vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yéneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl yakinlarma Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395’inci ve 396’nci maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 y1l1 igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere
iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15- Dilek ve goriisler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.

Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarmin kullanilmasina iligkin

ozel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:



¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylryorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras1: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen édenmis 82.764.000.- TL dir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu Nama/ Imtiyazlarm Tiirii Bir Paym Toplam (TL) Sermayeye
Hamiline Nominal Degeri Orani
(TL) (%)
A Hamiline Oyda imtiyaz 1 5.016.000 6,0606
B Hamiline Yoktur 1 77.748.000 93,9394
TOPLAM 82.764.000 100,00

Sirketin isleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) iiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (ii¢) yil siireyle secilebilirler. Gorev siiresi sonra eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden segilebilirler.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 5 (bes), (B) Grubu pay
sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini
onemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirketimiz ~ tarafindan  ilgili ~mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum  agiklamalarina  ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5357-manas-enerji-yonetimi-sanayi-ve-ticaret-a-s adresinden
ulasilabilir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5357-manas-enerji-yonetimi-sanayi-ve-ticaret-a-s

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2023 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

4.17.05.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acgihs ve Toplanti Baskanlhiginin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarmin Toplanti Baskam
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti
Bagkanliginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.manas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. 2023 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2023 mali yilina iligkin olarak bagimsiz denetim sirketi Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.manas.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2023 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.manas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve Gelir
Tablosu 6zeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yo6netim Kurulu ve Bagimsiz Denetcinin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde, Genel Kurul tarafindan
yonetim kurulu tiye se¢imi yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, yonetim kurulu tyeleri olarak Ahmet
Resat GORUR, Hiiseyin CELIK, Ayse Asli GORUR, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilmek iizere
Aynur KONURALP ve Ibrahim KAPUSUZ un iki y1l siire ile her haliikarda yapilacak ilk genel kurula kadar gérev
yapmak iizere yonetim kurulu iyeligine secilmeleri teklif edilecek ve goriisiilecektir. Yonetim kurulu {iyelerinin
0zgegmisleri ekte yer almaktadir.

7.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2023 faaliyet y1lina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda 2023 y1li i¢inde Sirketimiz tarafindan yénetim kurulu
iyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla
yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplami briit 6.439.642,75 “TL’dir.


http://www.manas.com.tr/

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar ¢erevesinde Ucretlendirme Politikasina
uygun olarak Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6deme genel kurul tarafindan belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunun kar dagitim veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiillerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,

31.12.2023 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirket’in II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali tablolarina gére olusan net dénem karina iliskin
yonetim kurulu kar dagitim 6nerisi Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim Komitesi tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu’nun 24.04.2024 tarihli karar1 ile kabul edilip 24.04.2024 tarihinde KAP’da ilan
edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim Komitesinin Onerisi
tizerine Yo6netim Kurulumuzun 24.04.2024 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere
Finansal Eksen Bagimsiz Denetim A.S’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2023 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bags ve
yardimlarin iist simirinin belirlenmesi,

12. Sirketin, 3. Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine vermis
olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklart gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gergeklestirilmemistir.

13.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde iglem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Y1l i¢inde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.2023 yili i¢erisinde, bu kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6énemli bir islem olmamustir.

14, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayihh kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrimntili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayia sunulacaktir.



Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2023 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamustir.

14. Dilek ve goriisler.

OZGECMISLER

1. Ahmet Resat GORUR
1962 yilinda Antakya’da dogmustur. Uludag Universitesi, 1IBF, Isletme Boliimiinden 1985 yilinda
mezun olan GORUR, yurtigi ve uluslararas1 sirketlerde profesyonel yéneticilik yaptiktan sonra 1996
yilinda MANAS Enerji’yi kurmustur. Yaklasik 17 yildir 6lgii aletlerini gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslar ile iretici ve tiiketiciler arasinda bir koprii olusturmak i¢in kurulmus bir sivil toplum kurulusu
olan OLCUBIR (Ol¢iim Sanayicileri ve Isadamlar1 Birligi Dernegi)’in Yonetim Kurulu Baskanligini
yiriitmektedir.

2. Hiiseyin CELIK
1970 yilinda Zonguldak’ta dogmustur. i1k, Orta ve Lise 6grenimini Zonguldak’ta tamamlamistir. 1992
yilinda Hacettepe Universitesi Elektronik Miihendisligi Béliimiinden mezun olmustur. 1992-1995 yillar
arasinda Kastamonu Seka Kagit Fabrikasinda bakim atdlyeleri midiirligiinde gérev yapmistir. 1995-
1996 yillar1 arasinda Eskisehir Hava Ikmal Merkez Komutanligi’nda Tegmen olarak askerlik gérevini
tamamlamigtir. 1997 yilindan bu yana MANAS Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret AS. Kurucu ortagi ve
yonetim kurulu bagkan yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.

3. Ayse Ash GORUR
30.05.1995 dogumludur. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Girisimcilik Hazirlik
Programindan sonra Oxford Brookes Universitesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi (BA(Hons) Human
Resource Management) egitimi almistir. Temmuz 2019°dan bu yana MSB ASKERI FABRIKA ve
TERSANE ISLETME A.S’de Yetenek Ydnetimi Uzman Yardimcist olarak gdrev yapmaktadir. Basta I¢
Denetgi Sertifikast olmak iizere bir ¢ok konuda egitim almis sertifika sahibidir.

4. ibrahim KAPUSUZ
1959 dogumludur. Yiiksek o6grenimini Erciyes Unv. Miihendislik Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi boliimiinde tamamlamistir. Bir ¢cok kamu ve 6zel kurum ve kurulusta basta genel midiirliik
ve yonetim kurulu tiyeligi olmak tizere Ust diizey gorevlere bulunmustur. En son gorev yaptig1 Elektrik
Uretim A.S. Genel Miidiirliigiinden emekli olmustur.

5. Aynur KONURALP
1961 yilinda Kastamonu’da dogmustur. Yiiksek 6grenimini Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
1979-1983 yilinda tamamlamis ve yiiksek lisansin1 Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
1983-1985 yillar1 arasinda 6zel hukuk alaninda yapmistir. 1985-2006 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nda, 2006-2012 yillar1 arasinda Merkezi Kayit Kurulusunda gérev yapmistir. 1985 yilindan bu
yana Ankara Barosuna kayitli avukattir ve halen bir kurulusta Hukuk Miisaviri olarak gorev yapmaktadir.
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MANAS ENERJi YONETIMI SANAYi VE TICARET A.S’ne

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 say1li Kurumsal Yénetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda MANAS ENERJI
YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar sistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet
veya lriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi déonemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yodnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite Ogretim {iiyeligi hari¢, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve distlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 24.04.2024

Aynur KONURALP  ibrahim KAPUSUZ






