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MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayih Kanun hukumierine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gegmigtir.

Sirketin  Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Tiirk
Lirast)'dir. Her biri 1 Krs (Bir Kurug) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a
bétunmostar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2020-2024
yilart (5 yil) igin gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Y&netim Kurulunun
sermaye artinm karan alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan bir sire igin yetki altnmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin

ahnmamas) durumunda Yénetim Kurulu Karan ile sermaye artinmi
yapilamaz.
Sirketin  tamamu  6denmis cikarilmis  sermayesi 25.200.000.- TL

(Yirmibegmilyonikiyizbin Tark Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari
degerde hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bslinmasgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cercevesinde kayden
izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukamleri gergevesinde, kayith sermaye sistemi esaslan dahilinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukamlerine uygun olarak gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil yeni pay
ihrag ederek c¢ikarimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazhh pay sahiplerinin
haklarimin  kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinilandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci

Sirket, 6362 sayill Kanun hokumlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayill izni
ile kayith sermaye sistemine gegmigtir.

Sirketin  Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Tirk
Lirasi)'dir. Her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay'a
bélonmigtar.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028
yillan (6 yil} igin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagidamamig olsa dahi, 2028 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artinm karar alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan icin Sermaye Piyasas! Kuruiu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S&z konusu yetkinin

ainmamasi durumunda Yonetim Kurulu Karan ile sermaye artinmi
yapllamaz. 2 0 Mar{ 2024
Sirketin  tamarmi  6denmis ¢ikanlmis  sermayesi  25.200.000.-

(Yirmibegmilyonikiylizbin Tiirk Liras)) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus),
dederde :mam__zm yazili 2.520.000. ooo maﬂ Pay’a bélunmuisgtir.

artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay
ihrag ederek ¢ikarimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazlh pay sahiplegni
haklarinin  kisittanmasi ve pay sahiplerinin  yeni
sinifandinimasi ile primli veya nominal




konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisittama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde kullamilamaz.’

1- Sirketin  25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiyizbin Tark Liras))
Cikariimig Sermayesi A, B ve C olmak Gzere 3 grupta toplanmistir. Cikarilmig

konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisittama yetkisi pay 5

sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak sekilde kullanilamaz.’ .
1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiyiizbin Tirk Lirasi) Cikanlmig -
Sermayesi A, B ve C olmak {zere 3 grupta toplanmigtir. Cikarilmis

sermayenin bu gruplara gore dagilimi asagidaki gibidir. sermayenin bu gruplara gdre dagiimi agadidaki gibidir. -
Grubu Nev'i Hisse Adedi Cikanlmg Grubu [ Nev'i Hisse Adedi Gikanlmig
Sermaye Tutan Sermaye
(YTL) Tutan (TL)
A Hamiline Yazii 642.600.000 6.426.000 A Hamiline Yazili 642.600.009 6.426.000
Hamiline Yazil Hamiline Yazli
B Hamiline Yazilt 642.600.000 6.426.000 B Hamifine Yazili 642.600.000 6.426.000
C 1.234.800.000 12.348.000 C 1.234.800.000 12.348.000
TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000 TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikanlmis sermayenin artirimasinda her grup pay igin g¢ikariimig
sermayedeki pay oranina gore yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklan sahip olduklar hisse gruplarindaki
paylar ile orantih olup riighan haklan aymi gruptaki pay tutart kadar
kullanilabilir. Kullanilmayan raghan haklan konusunda Yénetim Kurulu karar
almaya tam yetkilidir. Ancak Yénetim Kurulu pay sahiplerinin haklanm A, B
ve C gruplan arasinda bir farkhlik yaratmamak kaydiyla stnirlandirmaya
ve/veya ihrag edilecek yeni paylarin minhasiran C grubundan olmasina karar
verebilir.

3- A ve B grubu paylann sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlan saglayip, buniar diginda herhangi
bir hak ve imtiyaz sajlamaz.

4- Bedelleri tamamen ¢denmedik¢e hamiline yazi pay senedi ¢ikartilamaz.
5- Paylann nominal dederi 1.000 TL iken 5274 sayili T.T.K'da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmig olup her biri 1.000 TL'ik 10 adet pay
kargth@inda 1 Kurugluk 1 Pay verilecektir. Séz konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar haklar sakhdr.

2- Cikanlmis sermayenin artirlmasinda her grup pay igin ¢ikanlmig
sermayedeki pay oramina gore yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklar sahip olduklarn hisse gruplarindaki
paylari ile orantih olup rughan haklarn ayni gruptaki pay tutan kadar
kullanilabilir. Kullamimayan rughan haklan konusunda Yonetim Kurulu karar
almaya tam yetkilidir. Ancak Y®netim Kurulu pay sahiplerinin haklanni A, B
ve C gruplan arasinda bir farkliik yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya |
ve/veya ihrag edilecek yeni paylann minhasiran C grubundan o_Smm_zm%. Ay ﬁ«
verebilir. 70 Mt ¢4 *T

3- A ve B grubu paylann sahiplerine, bu Esas Sézlegmenin 8 ve#19'
maddelerinde belirttilen hak ve imtiyazlan sadlayip, bunlar ditginda per
bir hak ve imtiyaz saglamaz. :
4- Bedelleri tamamen ddenmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilayg
5- Paylann nominal de@eri 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K.'da deg
yaplimasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu degisi
sebebiyle toplam pay sayist azalmig olup her biri 1.000 TL'Ik 10 adet pay
karsiidinda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili clarak
ortaklarin sahip olduklan haklar sakhdir.
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MADDE 8- YONETIM KURULU

MADDE 8- YONETIM KURULU

Sirketin igleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk
Ticaret Kanunu ve igbu Esas Mukavele hikimleri géz 6niine alinarak
secilen 7 Qyeden olugan Yénetim Kurulu tarafindan yuritidor.
Yoénetim Kurulu Oyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (lkisi) B grubu, 1 (biri) de C
grubu pay sahipleri ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve
ayrica 2 (iki) bagimsiz Gye olmak iizere Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi Kurulu'nun  kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda bir aday gésterememis
ise bu Gye Genel Kurulca serbestge segilir.

Bir Gyelidin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu Uyeligi
bosalan yere ayni grup pay sahiplerinin gsterecedi adaylar arasindan kanuni
sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak Uye secer. Eger C grubu bir aday
gdsterememis ise bu Uye Yonetim Kurulu tarafindan serbestge segilir.
Boylece segiten Gye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uyenin siresini
tamamlar.

Bir tuzel kisinin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte,
thzel kigi adina, séz konusu tizel kigi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan
sirkete bildirilmek sartiyla, her zaman degistirile bilecek olan, sadece bir
gercek Kisi de tescil ve ilan olunur. Tizel kigi Oye adina sadece, tescil edilmis
s6z konusu gergek kigi Yénetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Sirketin igleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tork
Ticaret Kanunu ve igsbu Esas Sézlesme hukimleri gdz 6nine alinarak segilen
en az 7 en ¢ok 8 liyeden olugan Yonetim Kurulu tarafindan ydrditdaldar.
Yénetim Kurulu Gyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (lkisi) B grubu, 1 (biri) de C
grubu pay sahipleri ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen oran veya adette bagimsiz
Uye olmak Gzere Genel Kurulca segilir,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, segilmesinde, azil velveya
gbrevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasass
Kurulu diizenlemeleri ve yiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda bir aday gdsterememis
ise bu Gye Genel Kurulca serbestge segilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu Uyeligi
bosalan yere ayni grup pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan kanuni
sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak Gye secer. Eger C grubu bir aday
gosterememis ise bu Uye Y&netim Kurulu tarafindan serbestge segilir.
Bdylece secilen tye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski (iyenin siresini
tamamlar.

Bir tizel kiginin Yénetim Kurulu Uyesi olmasi halinde, bu tozel kigi ile birlikte,
tizel kisi adina, s6z konusu tizel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan
girkete bildirilmek sartiyla, her zaman degistirile bilecek olan, sadecgs-i
gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi Uye adina sadece, tesg maﬂmﬂ@.

MADDE 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSAPLAR

Yonetim Kurulu Uyeleri, her yil uyeleri arasindan bir Bagkan ve Bagkan
ﬁcc_czama_@_ zaman ona vekalet etmek lizere bir Bagkan Vekili secerler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, her yil tiyeleri arasindan bir Bagkan ve B
bulunmadigi zaman ona vekalet etmek (zere bir Bagkan Vekili segerle
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Yonetim Kurulu Bagkani A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar
arasindan segilmigse Bagkan Vekili B grubu pay sahiplerinin gésterdigi
adaylar arasindan segilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu Bagskani B grubu
pay sahiplerinin gosterdi§i adaylar arasindan secilmigse Bagkan Vekili A
grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan segilecektir.

Yonetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri gerektirdikge Bagkan veya
Vekilinin gadrisi tzerine toplanir Toplant giini Y8netim Kurulu Karar ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istedi Gzerine Baskan veya Vekili
Yonetim Kurulunu toplantiya cadirmazlarsa, uyelerden re"sen ¢adn yetkisine
haizdirer. Toplantiya ¢agn: taahhitlii mektup, elektronik imzali e-posta veya
elden yapiimig tebligatla olabilir. Yonetim Kurulunun ayda en az bir defa
toplanmasi mecburidir.

Uyelerden higbirinin toplanti yapilmasi talebinde bulunmamasi kaydiyla,
Yonetim Kurulunun, Tirk Ticaret Kanununun 390. Maddesinin dérdiinct
fikrasindaki sgartlar gercevesinden, karar metninin dolastinimasi yoluyla
karar almasi da mumkaindir,

Sirketin  Yonetim Kurulu Toplantisina katima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527%inci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinden Anonim Sirket Genel
Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapiiacak Kurullar Hakkinda Teblid
hilkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturuimus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket sézlesmesinin bu hikmi uyarinca
kuruimug olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklann Tebli§ elektronik
ortarnda toplantiya katilmasi mumkindar.

Yonetim Kurulu Gye sayi 7, toplantt nisabi 6 kisidir. Kararlar asgari 6 Gyenin
olumlu oylan ile alinir,

Yénetim Kurulu Baskani A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar i
arasindan segilmisse Baskan Vekili B grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu Bagkam B grubu -
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilmigse Baskan Vekili A
grubu pay sahiplerinin gdsterdi§i adaylar arasindan segilecektir. -
Yonetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri gerektirdikce Baskan veya
Vekilinin gadns: tzerine toplanir Toplanti gini Yonetim Kurulu Karar ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istedi (zerine Bagkan veya Vekili
Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazlarsa, liyelerden re“sen ¢adn yetkisine
haizdirler. Toplantiya ¢agn: taahhitli mektup, elektronik imzal e-posta veya
elden yapiimig tebligatla olabilir. Yoénetim Kurulunun ayda en az bir defa
toplanmas1 mecburidir.

Uyelerden higbirinin toptanti yapiimas! talebinde bulunmamasi kaydiyla,
Yonetim Kurulunun, Turk Ticaret Kanununun 390. maddesinin dérdinci
fikrasindaki sartlar cergevesinden, karar metninin dolagtinlmasi yoluyla
karar almas| da momkinddr.

Sirketin  Yonetim Kurulu Toplantisina katima hakkina sahip olaniar bu
toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527%inci maddesi uyannca elektronik
ortamda da katlabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinden Anonim Sirket Genel
Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§
hokomleri uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant Sistemigsym==
kurabilecedi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de u%ﬂ! Q
satin alabilir. Yapilacak toplanhiarda sirket sdzlegmesinin bu hikma _.&m::om e
kurulmus olan sistem dzerinden veya desiek hizmeti alinacalj s N
tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtiien haklanm Teblig _..,_mxm Uk
ortamda toplantiya katilmasi mUmkandir. %
2 0 Mart 2024

Yénetim Kurulu toplanti nisab 6 kisidir. Kararlar asgari 6 Gyenin olumiu oY
ile alinir.
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