LIDER FAKTORING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii-Ticaret Sicil No: 290435

Sirketimizin 2023 faaliyet yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili hususlari goriismek ve karara
baglamak iizere, 12.03.2024 tarihinde Sali giinii saat 14:00’de, "Biiyiikdere Caddesi, Maya Akar Center
No0:100-102 Kat:25 Esentepe Sisli ISTANBUL” adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkundtr. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08. 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde
ongoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnegi, Sirket Merkezi ve www.liderfaktoring.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak
isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi"nde
kayith olan paylarina iliskin haklarim1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu
Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goériis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligskin detayl bilgilere wwwe.liderfaktoring.com.tr kurumsal internet adresinden ve Sirketimiz
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'ndan ulasilabilir.

Sirketimiz’in 2023 hesap dénemine ait Finansal tablolar1 ile Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim
Raporu, Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yonetim
ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Dokiimani, genel kurul toplanti tarihinden iig
hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimiz Merkezinde ve www.liderfaktoring.com.tr adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
LIDER FAKTORING A.S.

Yonetim Kurulu Baskani
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2023 HESAP DONEMi

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GONDEMi

Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin se¢ilmesi;

Genel Kurul Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi;
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi,
gorisiilmesi;

01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi;
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doénemi Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin ayri, ayri okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi;

Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1
ayr1 ayrl ibra edilmelerti;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemi
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme
kurulusu se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi;

Yonetim kurulu tiye sayisinin tespiti ile bir bagimsiz yonetim kurulu tyeligi se¢im ve gorev
sliresinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kayith sermaye tavan artirim ve siire uzatimina iliskin Sirketimiz Esas S6zlesmesi’'nin “Sermaye,
Ortaklik Yapisi ve Paylar” baslikli 6. maddesi tadilinin goriisiilerek karara baglanmas;

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemi i¢in Yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerinin tespiti;
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve
01.01.2024 - 31.12.2024 hesap déneminde yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi;

Yonetim Kurulu tiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda ortaklara
bilgi verilmesi;

Revize edilmis “Bilgilendirme Politikas1”, “Siirdiiriilebilirlik Politikas1” ve “Etik Ilkeler” hakkinda
bilgi verilmesi ve onaylanmasi;

Kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili

“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar bu béliimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket'in %15’ine tekabiil eden paylar: ortak satis1 yoluyla 2014 yilinda halka arz edilmis olup,
19.06.2014 tarihinde BIST - ikinci Ulusal Pazar’da (bu duyurunun yayim tarihi itibari ile Ana
Pazar’da islem gérmektedir) islem géormeye baslamistir.

Sirket’'in kayith sermaye tavani 400.000.000.- (Doért Yiiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 400.000.000.- (Dort Yiiz Milyon) paya bolinm{istiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 253.800.000 (Yiiz Otuz Bes Milyon) TL'dir. Bu sermaye; her biri 1
(Bir) TL degerinde 253.800.000 (iki Yiiz Elli U¢ Milyon Sekiz Yiiz Bin) adet nama yazili paya
boliinmiis olup, tam ve nakden 6denmistir. Bu paylarin 50.000 adet, 50.000,00 TL (Elli bin Tiirk
Liras1) nominal degerli kism1 A Grubu nama yazili, 228.623.800 adet 228.623.800,00 TL (iki Yiiz
Yirmi Sekiz Milyon Alt1 Yiiz Yirmi U¢ Bin Sekiz Yiiz Tiirk Liras1) nominal degerli kismu B Grubu
nama yazih ve 25.126.200 adet 25.126.200,00 TL (Yirmi Bes Milyon Yiiz Yirmi At1 Bin iki Yiiz
Tiirk Liras1) nominal degerli kismi C Grubu nama yazili paylardan olugsmaktadir.

31.12.2023 tarihi itibari ile sirketin ¢ikarilmis sermayesi 253.800.000 TL'dir. Sirket'in ortaklik
yapisi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Hissedarlar Grﬁbu B Grubu C Grubu Toll)::::i:’ay ;;)}[I)l(a%n;
Nedim Menda 10.000 | 48.765.425,00 | 25.126.200| 73.901.625 29,12
Jak Sucaz 10.000|49.271.475,00 49.281.475 19,42
Refka B. Adato 15.000| 4.789.575,00 4.804.575 6,24
Rasel Elenkave 5.000 33.775,00 38.775 1,89
Lizet Sucaz 5.000| 3.135.775,00 3.140.775 1,24
Judit Menda 5.000|15.825.775,00 15.830.775 0,01
Halka Agik 106.802.000 106.802.000 42,08
Toplam 50.000 | 228.623.800 |25.126.200|253.800.000 100

Sirket esas sOzlesmesi 16. maddesi geregince Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin en az yaridan bir
fazlasinin A Grubu pay sahipleri arasindan veya A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan, genel kurulda secilmesi zorunludur.

Sirket Genel Kurulu’'nda alinacak olan kararlarda esas sozlesmenin 13. maddesinde siralanmis
ve asagida listelenen durumlar i¢in C Grubu paydaslarin tamaminin bu toplantida mevcudiyeti
ve olumlu oy kullanmasi gerekmektedir:

(i)Sirketin satisi, birlesmesi, boliinmesi veya mali yapisinin yeniden diizenlenmesi veya
benzeri islemler;

(ii)Sirketin tasfiyesi, infisah1 veya feshi;

(i) Ihtiyari iflas dilekcesinin verilmesi veya halen yiiriirliikte bulunan veya sonradan ihdas
edilen kanunlar g¢ergevesinde yeniden teskilatlanma, konkordato, iflas, ibra veya uzlasma




anlasmas1 veya benzeri bir islemin yapilmasi, sz konusu kanunlar ¢ercevesinde ihtiyari
iflas davasinda arzusu hilafinda mahkemece bir tedbir kararinin alinmasina riza
gosterilmesi veya kayyum, tasfiye memuruy, iflas memuru, yeddiemin veya miitevelli (veya
benzeri bir gorevlinin) tayin edilmesi icin miiracaat edilmesi veya tayinine riza
gosterilmesi;

(iv) Mevzuatin zorunlu kildig1 hususlar disinda Sirket esas s6zlesmesinin tadil edilmesi;

(v) Sirketin kayitli sermaye tavaninin yenilenmesi veya artirimi veya Sirket sermaye
paylarinin veya sermaye paylarina c¢evrilebilir menkul kiymetlerinin veya s6z konusu pay
veya menkul kiymetlerini iktisap etme hakkini taniyan bir opsiyon, hak veya varantin (arizi
veya diger bir sekilde) satisini veya ihracini diizenleyen herhangi bir so6zlesmenin kabulg,
diizenlenmesi veya akdedilmesi;

(vi) Yukarida belirtilen islemlere yonelik olarak dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
is veya islemde bulunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kanununa gore belirlenen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin
goriisiilecegi genel kurul toplantilarinda (C) grubu pay sahipleri 13. maddede belirtilen haklar
kullanamazlar. Su kadar ki, s6z konusu oOnemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin
goriisilecegi genel kurul toplantilarinda her durumda toplanti nisab1 aranmaksizin sirket genel
kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin doértte ticiiniin olumlu oy vermesi sarti aranir.

Sirket esas soOzlesmesi 28. maddesi geregince Genel kurullarda, esas sozlesmede yapilacak
mevzuatin zorunlu kildigi degisiklikler disinda kalan bilumum degisiklikler icin (A) grubu
paylar1 temsil eden paydaslarin ¢ogunlugunun ve (C) grubu paylarn temsil eden paydaslarin
tamaminin onay1 sarttir.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek
hesap déonemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetimizi oOnemli ol¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligimiz
bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
internet sitemizdeki wwwe.liderfaktoring.com.tr adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)'ndan (www.kap.org.tr) ulasilabilir.

c) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim Kkurulunun ortaklarin
giindem o6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen éneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma Iligkileri Béliimii'ne
yazili olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yénetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortakliga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kisilerin yénetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Bulunmamaktadir.


http://www.liderfaktoring.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

LIDER FAKTORING A.S. 12.03.2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GOUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhigi’'nin secilmesi,

Tiurk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas So6zlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesi
(“I¢ Yonerge”) hiikiimleri c¢ercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantis’mi yénetecek

Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanlhigi'nin tegkili gerceklestirilecektir.

2. 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Yoénetim Kurulu Faaliyet

raporunun okunmasi, goriisiilmesi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul Toplantisi'ndan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.liderfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’'nun da yer aldigi
2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak

pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

3. 01.01.2023- 31.12.2023 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor

0zetinin okunmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul Toplantisi'ndan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.liderfaktoring.com.tr

adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul

Toplantis’'nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

4. 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemi Bilanco ve Kar-Zarar hesaplarinin ayrn,

ayr1 okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul Toplantisi’'ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.liderfaktoring.com.tr

adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
2023 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda

okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemi faaliyet ve

islemlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiiktimleri cercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin 2023 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir.

6. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 01.01.2024 - 31.12.2024
hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi i¢cin Yonetim Kurulu tarafindan

yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu seciminin goriisiilerek onaylanmasi;

Denetim Komitesi’'nin 19.02.2024 tarihli bagimsiz denetci se¢imine iliskin olarak yapmis
oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2024 hesap donemindeki
finansal raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z
konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiriitiilmesi
icin KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM AS'nin bagimsiz denetim sirketi olarak
secilmesine iliskin Yonetim Kurulu'nun 19.02.2023 tarihli ve 2024 /06 sayili karar1 2023

yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
7. Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gériisiilerek karara baglanmasi
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Sirketimiz yonetim kurulu’nun kar dagitimina iliskin 19.02.2024 tarih ve 2028/08 sayili
karar1 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiye sayisinin tespiti ile bir bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi secim
ve gorev siiresinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu iliye sayisi belirlenerek, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil
Kurumsal yonetim Teblig eki kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan 6nerilmis bagimsiz liye secimi yapilacak ve gorev siiresi karara baglanacaktir.

Kayith Sermaye Tavan Artirnm ve Siire Uzatimina iliskin Sirketimiz Esas
S6zlesmesi’'nin “Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Paylar” bashkli 6. maddesi tadilinin
goriisiilerek karara baglanmasi;

Sirketimiz kayitll sermaye tavan artirimi ve siire uzatimi amaciyla, Yonetim Kurulu'nun
06.12.2023 tarih ve 2023/43 sayili kararn ile yapilan esas sozlesmenin 6'nci maddesi
hiikmiiniin tadili i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin iznleri
alinmis olup, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gériisiilerek karara baglanmasi
Sirketimiz yonetim kurulu'nun kar dagitimina iligskin 19.02.2024 tarih ve 2024 /08 sayili
karar1 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doénemi icin Yénetim kurulu iiyelerinin iicret
tespiti

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan hiikiimler
dikkate alinarak Yonetim Kurulu tiyelerine 2024 hesap donemi icin édenecek ticretler
belirlenecektir.

01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap déneminde yapilacak bagislar
icin iist sinir belirlenmesi;

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2023 yilinda
yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde yapilacak bagislar icin tist sinirin, 500.000,00
TL olarak belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi 2023 yili Olagan Genel Kurulu
Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmas;

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi”
bashikli 395 ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi 2023 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya
menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12'nci maddesi
uyarinca, Sirket tarafindan Uglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.



15. Revize edilmis “Bilgilendirme Politikas1”, “Siirdiiriilebilirlik Politikas1” ve “Etik
ilkeler” hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi;
Sirket'in halihazirda onaylanmis olan Bilgilendirme Politikasi dokiimaninda ve Etil
llkelerinde Siirdiiriilebilirlik ~ Politikas1 geregi yapilmis olan degisiklikler ve
Siirdiiriilebilirlik Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Kapanis

Ek:1 01.01.2023-31.12.2023 Hesap Donemi Finansal Tablolar1 ve Bagimsiz Denetim Raporlari
asagidaki linklerden takip edilebilir:

www.liderfaktoring.com.tr, www.kap.org.tr

Ek:2 Bagimsiz Denetci se¢imine iliskin Yonetim Kurulu karari
Ek:3 Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi

Ek:4 Yonetim kurulu iliye secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifi ile bagimsiz iiye adayinin
bagimsizlik beyani

Ek:5 Esas S6zlesme Tadil Metni


http://www.liderfaktoring.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI :19.02.2024

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi.

TOPLANTIYA KATILANLAR : Nedim MENDA, Jak SUCAZ, Can GUNEY, Ayse
BAYOGLU, Mehmet Stikrii TEKBAS, Rahime alev
DUMANLI

GUNDEM : Bagimsiz denetim sirketi se¢imi hk.

KARAR NO 12024 / 06

KARAR

Sirketimiz Yénetim Kurulu, bugtin, sirket merkezinde toplanarak asagida yazili
hususu aynen oy birligi ile karar altina almuslardir;

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan da énerildigi tizere, 6102 sayil Ttirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatt uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yui hesap dénemindeki finansal
raporlarinin  denetlenmesi ile bahsi gecen kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ytiriitmek tizere KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin bagimsiz denetim kurulusu ve denetgi olarak
secilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

oybirligiyle karar verilmistir.

NEDIM MENDA

Bagkan - Murahhas Aza

JAK SUCAZ RASEL ELENKAVE CAN GUNEY

Bagkan Vekili Uye Uye - Genel Miidiir

Murahhas Aza

AYSE BAYOGLU MEHMET SUKRU TEKBAS RAHIME ALEV DUMANLI
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye



LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI 0 19.02.2024

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi.

TOPLANTIYA KATILANLAR . Nedim MENDA, Jak SUCAZ, Can GUNEY, Ayse
BAYOGLU, Mehmet Siikrtii TEKBAS, Rahime alev
DUMANLI

GUNDEM : Kar dagitim teklifi hk.

KARAR NO 12024 / 08

KARAR :

Sirketimiz Yonetim Kurulu, bugtin, sirket merkezinde toplanarak asagida yazili
hususu aynen oy birligi ile karar altina almislardir;

Biiytiyen bilancomuzu desteklemesi amacwyla, Sirket kar dagitim politikasinda
6ngoériilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle, 2023 hesap dénemi dagitilabilir
karinin dagitilmayarak, birinci tertip kanuni yedekler ayridiktan sonra kalan tutann
olaganiistii yedeklere aktarimasiun, yapilacak olan 2023 hesap dénemi Olagan Genel
Kurul toplantisinda goériistilerek karara baglanmak tizere pay sahiplerine teklif
edilmesine,

Is bu karar kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifast icin Yoénetimin yetkilendirilmesine,

mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.

NEDIiM MENDA

Bagkan - Murahhas Aza

JAK SUCAZ RASEL ELENKAVE CAN GUNEY

Baskan Vekili Uye Uye - Genel Miidiir

Murahhas Aza

AYSE BAYOGLU MEHMET SUKRU TEKBAS RAHIME ALEV DUMANLI
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye



LIDER FAKTORING A.S. 2023 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (Bin TL)

1 Odenmig / Cikarilmig Sermaye 253.800,00
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 20.363,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Doénem Kari 500.759,00 500.759,00
4 Vergiler (-) 150.047,00 150.047,00
5 Net Donem Kari (=) 350.712,00 350.712,00
6 Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge(-) 17.536,00 17.536,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 333.176,00 333.176,00
9 Yil iginde Yapilan Bagiglar (+) 25,00
10 Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 333.201,00
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12 imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13 | Dagtilabilir Diger Kar Pay:
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara,
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00
18 |Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 333.176,00 333.176,00
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00

LIDER FAKTORING A.S. 2023 YILINA AIT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR To:k: gADYI-I\ ?IJ:EI}AN JTL NOMiN.A"
PAYI DAGITILABILIR DONEM | PECERL! PAYA ISABET
GRUBU KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) [BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BROT A 0,00 - 0,00 0,00 0,00
B 0,00 - 0,00 0,00 0,00
c 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 - 0,00 - -
NET A 0,00 - 0,00 0,00 0,00
B 0,00 - 0,00 0,00 0,00
C 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 - 0,00 - -




LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI 1 19.02.2024

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi.

TOPLANTIYA KATILANLAR . Nedim MENDA, Jak SUCAZ, Can GUNEY, Ayse
BAYOGLU, Mehmet Siikrii TEKBAS, Rahime alev
DUMANLI

GUNDEM : Bagimsiz yénetim kurulu tiye atama hk.

KARAR NO 12024 / 09

KARAR :

Sirketimiz Yonetim Kurulu, bugtin, sirket merkezinde toplanarak asagida yazui hususu
aynen oy birligi ile karar altina almislardir;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 saydt “Kurumsal Yénetim Teblig” (“Teblig”)’ 1
cercevesinde, 2023 yui icin sirketlerin dahil olduklart gruplara iliskin belirlemede dahil
oldugumuz 2. Grup kapsaminda; Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin 16°’nct maddesi
hiikmii uyarnnca, Yénetim kurulu tiye sayistnin 8 olarak belirlenmesi ve Teblig ve
ekinde yer alan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim likelerinden 4.4.4 ve 4.3.6
no’lu ilkesi (g) bendi ve 4.3.8 no’lu ilke hiiktimleri kapsaminda, Kurumsal Ydénetim
Komitesi’nin 19.02.2024 tarihli Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarin
Bagimsizligina lliskin Degerlendirme Raporu’nun gériisiilmesi neticesinde bagimsiz
yénetim kurulu tiyeligi adayligi icin, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamuni taswyan ve bagimsizlik beyant ile muvafakatlerini sunan, ********xix T C,
kimlik numaralt Sayin Aclan ACAR in Sirketimiz Yénetim Kurulu’'nda 3 (ti¢) yu stire ile
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmak tizere secilmesi icin 2023 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda gériistilmek tizere bagimsiz yénetim kurulu tiye
adayt olarak pay sahiplerine teklif edilmesine, Katilanlarnin oybirligiyle karar
verilmistir.

NEDIM MENDA

Bagkan - Murahhas Aza

JAK SUCAZ RASEL ELENKAVE CAN GUNEY

Bagkan Vekili Uye Uye - Genel Miidiir

Murahhas Aza

AYSE BAYOGLU MEHMET SUKRU TEKBAS RAHIME ALEV DUMANLI
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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19/02/2023

BAGIMSIZLIK BEYANI

Lider Faktoring A.S. (“Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Sirket esas s6zlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yodnetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

f)
9)

¢)]

h)

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldudu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gbérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
onemli dlcide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yoénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak universite dgretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye’de yerlesik
saylldigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydénetim kurulu uUyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin t¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

Aclan ACAR
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Sirketin sermavesi. gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanune wve Sermaye Pivasasi Mevzuati
hiikdimleri cercevesinde arfinlabilir  wveva
azaltilabilir.

Yonetim Eumin, 20222025 villan arasinda
Sermaye Pivasas: Kanuoun we ilgili mevzuat
hiilmimlerine wyzun olaral gerekli gdrdiigi
zaman kayitlh sermave tavamna kadar paviar
ithrag ederek sermavevi artirmava vetkilidir.
Sermave artinmlarnda ihrac olonacak pavlar
sghibi bulundoklan pay gmplan itibariyle
paylarn oramnda dagitilacaltw.  Sermaye
artimmlarmda vemi (A) gmmubu pav ihdas
edilemez. Yapilacak sermave artimmlannda
(A) grbu pay sahiplerine (B) gmbu pay
verilecektir.

Yonetim KEumlo imtivarli veva nominal
deferinin  fizerinde veva altinda pav
cikarmava, pay sahiplerinin veni pay alma
haklarini kizmen veya tamamen
sunrlandirmaya VEeya mmtiyazl pay
sahiplerinin haklarmi kisitlavic: nitelikte karar
almava vetkilidir. Yeni pay alma haklm
kisptlama vetkisi, pay sahipleri  arasinda
esitsizlife wvol agacak seldlde lullamlamaz
Yonetim luomulunca bo  fikra  kapsaminda
alinan kararlar., Sermave Pivasasi Eumiln nun
belirledifi  esaslar cercevesinde kamuva
duyumlur.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikee veva satilamavan pavlar iptal
edilmedikce veni pav pikanlamaz.

Sermaye artirmmlannda.  bedelsiz paylar
artirym tarihindeld mevent paylara dagtilar.

Sermavevi temsil eden paviar kavdilestirme
esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermavesi. gereltifinde Tiirk Ticaret
Kanupne we Sermaye Pivasasi Mevzuati
hilldimlern cercevesinde artmlabilir veva
azaltilabilir.

Yonetim Eumlu, 2023-2027 willan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanonu ve ilgili mevzuat
hiiliimlerine uwygun olarak gerekli gérdiigi
zaman kayith sermave tavanna kadar pavlar
ithrag ederelk sermaveyi arfimava vetkilidir
Sermave artinmlannda ihrac olinacak pavlar
sahibi bulunduklan pay groplan  itibariyle
paylann  cramnda dagitilacakto.  Sermaye
artinmlarinda venmi (A) grubu pav  ihdas
edilemez. Yapilacak sermave artmmlannda
(A) gmrubn pay sahiplerme (B) grubu pay
verilecelktir.

YWionetim Kunmlun imtivazlih veva nominal
degerinin = fizerinde veva altinda pav
cikkarmava, pav sahiplerinin veni pay alma
haklarm kismen veya tamamen
sirlandirmaya veva imtiyazly pay
sahiplerinin haklarim ksitlayvic: nitelikte karar
almava wetkilidir. Yeni pay alma hakdom
kasitlama  vyetlkisi. pay sahiplert  arasinda
esitsizlife vol agacak sekilde Imllanmilamaz
Yonetim lummulonea bu  fikra kapsaminda
alinan kararlar. Sermave Pivasas: Evmln nun
belirledigi  esaslar cercevesinde kamuva
duyumlor.

Cikarlan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikce veva satlamavan pavlar iptal
edilmedikce veni pay ckanlamaz.

Sermaye artiimlannda,  bedelsiz paylar
artirym tarthindeld mevent paylara dagtilsr

Sermaveyi temsil eden pavlar kavdilestirme
esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir.
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