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Kaynak: EPIAS

Yaz aylarinda artan klima kullanimz ve tarimsal sulama amagli tiiketim nedeniyle,
kig aylarinda ise 1smma ve aydinlanma ihtiyac: sebebiyle elekirik talebi artmakta ve
tiiketim artigma baglh olarak elektrik fiyatlarinda artiglar gozlenmektedir. 2009 yilinda
PTF aZurlikli ortalamast 136,44 TL/MWH iken 2023 Eylil sonu itibari ile 2246,06
TL/MWH olarak gerceklesmistir.

% Yenilenebilir Enerii Kavnaklar::

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve yerli kaynaklardan elektrik iireten
santrallere verilen tesviklerin artmast ile beraber yenilenebilir enerji Uretim santrallerinin
tiretimleri de artmaktadir. 2002 yilinda riizgar, glines, jeotermal ve biogaz santrallerinden
iiretilen elektrik enerjisi 153 GWH iken 2023 yilinda bu rakam 53.515 GWH’e ulagmistir.

2002 yiinda dretilen elektrik  enerjisinin @ %26%s1 yenilenebilir  enerji
kaynaklarindan tretilirken 2023 yilinda tretilen elektrifin %43°t yenilenebilir enerji
kaynaklarindan tiretilmistir.

_ KAYNAK BAZINDA TURKIYE ELEKTRIK ENERSISI ORETINM ORANLARS
90,00% -
B0,00% - : R
{0000 . Ty e TEEM
PO i 5
gs&m% - et IR B
A6.00%
3000% ' ' e A7 GAR +G0RES
?2&%% s . WW“ b e HOETERMAL+B OKIETLE
| 8,008 i - @ﬂww; w% -
; P PN P R ST S N N RN ’\»fﬁ'“’\r(“ ,‘%3,"‘: % N ARy ¥
T F A E A S SR SRS “%‘5) AP

Faynak ; TEHS \13

A 3 i ¥

A wrd om

t P E

i




Aksu Enerji’nin sektirdeki konumu, avantaj ve dezavantajlar::

Izahname tarihi itibari ile Aksu Enerji’nin kurulu fiili kapasitesi 13 MW HES, 6
MW GES’tir. Géltag Enerji istirakimizden hissemize diisen 26,54 MW dahil edildiginde,
toplam kapasitemiz 45,5 MW seviyesine yiikselmekte olup, 2023 Eyliil ay1 verilerine gére
Tiirkiye nin toplam kurulu giicii igindeki payimiz %0,043’¢ tekabiil etmektedir.

Cesitli enerji kaynaklan icerisinde hidro elektrik encrji santralleri yenilenebilir
olmalari, yerli dogal kaynak kullanmalari, iletme ve bakim giderlerinin diisitk olmasi,
fiziki Omiirlerinin vzun olusu, diigiik potansiyel risk tasimalar, en az diizeyde olumsuz
¢evresel etki yaratmalan, kirsal kesimlerde ekonomik ve sosyal yapiyr canlandirmas: gibi
nedenlerle diger enerji iiretim tesislerine gore iistiinlik gostermektedir. Bu tiir santraller
ani talep degisimlerine cevap verebilmektedir. Tirkiye'nin yagis rejimi zaman ve yer
bakimindan oldukga diizensiz olup, meteorolojik kosullara baglh olarak her yil ¢nemli
dlglide degigim gdsterme niteligine sahiptir. Bu durum, hidroclektrik santralleri yoluyla
tretim miktarlarinda yillara gore onemli farklihiklar olugsmasina yol agmaktadir. 13
MW’lik HES e sahip olan Sirket, cevreye uyumlu, yiksek verimli, uzun 6miirlii olmas1 ve
diga bagimli olmamas acisindan avantajli bir konumdadir.

Gtines pilleri ya da fotovoltaik piller diye amlan cihazlar, yar1 iletkenlerin
fotovoltaik etki 6zelligini kullanarak, giineg 1s18indan elektrik enerjisi iiretirler. Giines
pilleri, kurulan sisteme bagl olarak birkag MW'dan bitkag GW'a kadar elektrik iiretebilir.
Tirkiye sahip oldugu cografi konum nedeniyle glines enerjisi potansiyeli agisindan birgok
filkeye gore olduk¢a avantajlt bir konumdadir. Yapilan yeni diizenlemeler ile sektor hizh
bir sekilde gelismeye baslamistur. Sirket, bu sektore adim atan ilk aktSrlerden olup, kendi
bolgesinde GES kurulumu yapan ve devreye alan ilk sirketlerden biridir.

Genel olarak bakildiginda Aksu Enerji ve Ticaret A.S nin baslica avantajlart;

» Yap-Iglet-Devret modeli ile kurulan ilk santral olma ozelligine sahip olmas:.
* Bumodelde sdzlesme siiresi 50 yil olan tek HES olmas. '

¢ Hammadde ihtiyacinin bulunmamasi.

¢ Tecriibeli yonetim ve personele sahip olmast.

» Sektdriin Snemli aktérlerinden biri olmasa,

* Yerel bir igletme seklinde olarak hizla ¢éziim bulma yetenegine sahip olmasi.

o Uretilen enerji igin satic1 arama zorunda olmamasi (Uretilen elektrigin tiimii
EUAS ve CK Akdeniz Elekirik Dagrtim A.$.’ne dogrudan satiimaktadur.).

Dezavantajlari ise:

» HES isletmesinin Yap-Islet-Devret modeliyle kurulmus olmasi nedeniyle enerji
satig fiyatinin EUAS tarafindan belirlenmesi ve 2003 yilimdan bu yana tarife artist
yapilmamasi. : .

e HES yoluyla iiretilen enerji satig fiyatinin piyasa kogullarinin ¢ok altinda

g
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7.2.2. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariy
net satis tutarinin faaliyet alanina ve

bilgi:

le ihrac¢ginin
pazarm cografi yapismna gire dagilimi hakkinda

Uretilen elektrigin kaynaginda satilmasi nedeniyle Sirket’in net satiglartun elektrik

piyasasinin cografi yapisina gére dagilimi séz konusu de
esas itibariyla HES ve GES yatirimlan
gore, Sirket’in hasilatimin dagilimi asagid

gildir. Ancak, Sirket’in satiglari
yoluyla tirettigi satiglardan olugmaktadir. Buna
aki tabloda verilmektedir:

Net Satiglar 2020 2021 2022 2022/06 2023/06

HES 1.401.730 789.794 1.410.429 1.327.739 3.185.812
GES 12.895.962 16.280.950 31.926.249 13.494.253 14.175.856
Diger 228.121 230.711 270.238 151.089 232.333
TOFPLAM 14.525.813 17.301.455 33.606.916 14.973.081 17.598.001

Tablonun incelenmesinden gériilecegi iizere, Sirket’in net
bélimli GES yoluyla yapilan elektrik satiglarindan kaynakla

satig hasilatimin biiyiik
nmaktadir. 2020 yilinda

toplam net satis hasilatmin %89’u GES’den olusurken bu oran 2021 ve 2022 yilinda
strastyla %94 ve %95 seviyelerinde gerceklesmistir. 2022 ve 2023 yillarinm ilk alty aylik
ddneminde ise s6z konusu oran sirastyla %90 ve %81 diizeyindedir. 2023 yilimin ilk alts
ayhik doneminde bir 6nceki déneme gére, GES satiglan1 sadece %5 oraninda artmigken
HES satiglarinin %140 oraminda artmasi, GES satiglarmin toplam igindeki paymin %81%e
gerilemesine yol agmigtir. Uretim kapasitesi GES yatirrmindan en az iki kat fazla olmasina
ragmen, HES yoluyla satilan elektrikten kaynaklanan net satiy hasilatinin paymn diisitk
kalmasi, esas itibartyla HES yoluyla firetilen elektrifin fiyatiin 2003 yilindan beri
ayarlanmamasindan ve son yillarda yasanan kuraklik nedeniyle tiretimin diigiik seviyede
gergeklesmesinden kaynaklanmaktadsr.

7.3.  Madde 7.L1. ve 7.2.°de sayilan bilgilerin olaganiistii unsurlardan etkilenme
durumu hakkinda bilgi: '

Meydana gelebilecek olagantistii gelismeler neticesinde (yangin, deprem, sel, teror,
siyasi olaylar vb.) tiretim faaliyetleri olumsuz yoode etkilenebilir. Sirket, olugmas:
muhtemel risklerin telafisi amaciyla 01.01.2023-31.12.2023 déneminde maddi duran
varliklarm: 174.609.476,-TL tutarla sigortalamustir. Boylece, olaganiistii durumlarm ortaya
¢ikmasi halinde, Sirket’in zararlarimn en kisa zaman telafi edilmesi hedeflenmistir.

7.4. ihraqgmm ticari faaliyetleri ve karhhig acisindan émemli olan patent, lisans,
siai-ticari, finansal vb. anlagmalar ile ihracemn faaliyetlerinin ve finansal
durumunun ne blgiide bu anlagsmalara bagh oldufuna ya da yeni iiretim siireclerine
iliskin dzet bilgi:

Sirket GES yatinminda lisanssiz elekiri litetimine iligkin diizenlemelere tabi

oldugundan 10 y1l boyunca devlet tarafindaps 1nf“garaffﬁsl altindadir. HES yatirnminda ise

3096 sayili Ypp-islet-Devret modeli ile,g;'f{retirﬁ yapildigigdan enerji alis fiyaty EFRK
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tarafindan belirlenmekte olup, 2003 yilindan beri elektrik satig fiyatinda ayarlama
yapilmamas1 nedeniyle ilgili kuruluglarla dava siireci devam etmektedir.

7.5. Ihraceinn .rekabet konumuna iliskin olarak yaptig aciklamalarm dayanag::

lzahnamenin  7.1.2. maddesinde yer alan agiklamalarda gegen sektorel
degerlendirmeler ve Sirket’in sektdrdeki konumuna iligkin yapilan agiklamalar EUJAS,
TUIK, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlifi, EPDK ve EPIAS verileri esas almarak
yapumigtir. S6z konusu kurumlarin sektore iliskin yayimladiklari bilgiler kamuya agik

olup, internet sitelerinden ulasiimasi miimkiindiir.

7.6.  Son 12 ayda finansal durumu onemli dlgiide etkilemis veya etkileyebilecek, ise
ara verme haline iliskin bilgiler: 5

Yoktur.

8. GRUP HAKKINDA BILGILER

8.1. Thragemn dahil oldugu grup hakkmnda dzet bilgi, grup sirketlerinin faaliyet
konulary, ihrageyla olan iligkileri ve ihraccinm grup icindeki yeri:

Sirket herhangi bir gruba dahil olmadigi gibi, hakim bir ortagi da
bulunmamaktadir.

9, MADDI ve MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HAKKINDA
BIiLGILER

9.1. Maddi Duran Varbklar Hakkinda Bilgiler:

9.1.1. Tzahnamede yer almasi gereken son finansal tablo tarihi itibariyle ihraceinn
finansal kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak iizere sahip oldugu ve
yonetim kurulu karart uyarmca ihracer tarafindan edinilmesi planlanan onemli
maddi duran varhklara iligkin bilgi:

Sirket’in isbu izahname’de yer alan finansal tablo tarihleri itibariyla sahibi oldugu
veya finansal kiralama yoluyla edindigi maddi duran varliklara iligkin bilgiler asagida
verilmektedir:

Arazi ve arsalar 248.413 248.413 248.413 248.413
Binalar _ 248.870 248.870 248.870 243.370
Makine, tesis ve cihazlar ‘ 45234513 47.710.594 70.392.958 60.916.772
Tagit araglari 725.821 1.436.683 1.416.830 2.034.910
Dégseme ve demirbaglar 546.794 556.450 561.950 590.762
TOPLAM 47.004.411 50.201.010 72.869.021 64.034.227
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Binalar ~176.101 182.843 189.585 191.616
Makine, tesis ve cihazlar 4.575.686 6.330.173 6.258.411 5.791.536
Tasit araglar 61.143 112,228 148.850 201.065
Dogeme ve demirbaglar 394.994 415.863 437.011 447.206
TOPLAM 5.207.924 7.241.107 7.033.857 6.631.423

Arazi ve arsalar 248413 248.413 248.413 248.413
Binalar 72.769 66.027 59.285 51.754
Makine, tesis ve cihazlar 40.658.827 41.180.421 64.134.547 55.125.236
Tag1t araglart 664.678 1.324.455 1.267.980 1.833.845
Déseme ve demirbaglar 151.800 140.587 124,939 143.556
TOPLAM 41.796.487 42.959,903 65.835.164 57.402.804
Sirket’in sahibi oldugu arsa ve binalara iliskin ayrmtil bilgiler asagidaki tabloda
sunulmaktadir:
Sahip Olunan Arsa ve Binalara iliskin Bilgiler - o B _
. _ Sl ;  Kiraya | : _Ylil[k
oo | Edimitdigi | e NetDefter “Verildiise |- Kira | "Kira
Cinsi ey : m*: Mevkii Degéeri - s i S et . .
. . {1 Cow i R i awL) . Amacr Kiralayan | Dénemi ! Tutar:
- o s KisT K arum: [ " (TL)
Arazi | 2014 | 13.680 | SO0 | 1051599 | Santral - ; ;
Isparta alani
Kay1
Arazi | 2015 | 38.020 | Kéys, | 8593340 | Sentral : - .
alani
Isparta
. Senirce, Santral
Arazi 2015 28.410 Isparta 45.000,00 alant - - -
Binalar | 2006 1.017 | Isparta | 236.352,66 Mjg;ez - - -

Edinilmesi planlanan maddi duran varhk bulunmamakta olup, finansal kiralamas:

yapilan varliklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir:

S Oiunan A
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9.1.2. Thragcinm maddi duran varhklarmm kalanimini etkileyecek cevre ile ilgili
tiim hususlar haklkinda bilgi:

Sirket 2013 yilinda basladigr GES yatirimlan kapsaminda yaptlan santral alanlan
i¢in Isparta Cevre 1 Miidirligiinden CED kapsam dist yazist almustir.

9.1.3. Maddi duran varliklar iizerinde yer alan kisttlamalar, ayni haklar ve ipotek
tutarlar: hakkinda bilgi:

Yoktur.

9.1.4. Maddi duran varliklarn rayi¢/ger¢ede uygun degerinin bilinmesi halinde rayic
deger ve dayandifx deger tespit raporu hakkmda bilgi:

Yoktur.

9.2.  Maddi olmayan duran varhklar hakkinda bilgiler:

9.2.1. ihracct bilgi dokiimaninda yer almasi gereken finansal tablo donemleri
itibariyla ihrageinin sahip oldugu maddi olmayan duran varhklarmm kompozisyonu
hakkimnda bilgi:

Isbu Izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla Sirket’in
maddi olmayan duran varliklarina iligkin ayrintih bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Haklar 29.840 29.840 29.840 29.840

Imtiyazl: Hizmet Anlasma Haklars 19.668.396 19.668.396 19.668.396 19.668.396
TOPLAM 19.698.236 19.698.236 19.698.236 19.698.236

Haklar 25.968

27.937 29.840 29.840
Imtiyazh Hizmet Anlagma Haklar: 11.975.566 12.382.548 12.789.530 12.991.348
TOPLAM 12.001.534 12.410.485 12.819.370 13.021.189

Haklar 3.872 1.903 0 0
Imtiyazli Hizmet Anlagma Haklan 7.692.830 7.285.848 6.878.866 6.677.047
TOPLAM 7.696.702 7.287.751 6.878.866 6.677.047

Sirketimiz 3096 sayihh Kanun gergevesinde, Yap-islet-Devret modeli ile HES
yatimlarim yapmis olup, lisans siiresi sonu olan 2035 yilinda HES yatinmint Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakanligina iade edeceginden, sz konusu yatirim kapsa
tim harcamalgr “Imtiyazli Hizmet Anl‘ﬁ_abgmﬁfﬁ‘
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30.06.2023 tarihi itibariyla s6z konusu hesabin net defter degeri 6.677.047,-TL olup,
HES’in igletme siiresi olan toplam 49 vil i¢inde itfa edilmektedir.

9.2.2. Maddi olmayan duran varhklarn, ihraccimin faaliyetleri icerisindeki rolii ve
faaliyetlerin maddi olmayan duran varliklara bagimhlik derecesi hakkinda bilgiler:

HES de yapilan elektrik enerjisi iiretimi, tamamen maddi olmayan duran varhikiar
tizerinden yapilmakta olup, makina-techizat ve binalar bu tiretimin ayrilmaz bir pargasidir.

9.2.3. Isletme i¢i yaratilan maddi olmayan duran varhklarmm bulunmasi halinde,
ihrace bilgi dokiimaninda yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla bu
varhklar icin yapilan gelistirme harcamalarmn detayr hakkinda bilgi:

Herhangi bir geligtirme harcamast yapilmamistir.

9.2.4. Maddi olmayan duran varliklarm rayic/gercege uygun degerinin bilinmesi
halinde rayi¢ deger ve dayandigi deger tespit raporu hakkinda bilgi:

Yoktur.

9.2.5. Maddi olmayan duran varbklarm kullanimm veya satigmi kisitiayan
sozlesmeler veya diger kasitlayicr hiikiimler hakkinda bilgi:

Lisans stiresi sonu olan 2035 yilina kadar tam kullanim hakkina sahiptir.

9.2.6. Maddi olmayan duran varhklar icerisinde serefiye kaleminin bulunmasi
halinde, ihragq1 bilgi dokiimanmda yer almasi gereken finansal tablo dénemleri
itibariyla gerefiye edinimine yol acan islemler hakkinda bilgi:

Yoktur.

10. FAALIYETLERE VE FINANSAL DURUMA ILISKIN
DEGERLENDIRMELER

10.1. Finansal durum:

10.1.1. Ihraccinin izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
finansal durumu, finansal durumunda yildan yila meydana gelen degisiklikler ve bu
degisikliklerin nedenleri:




Dénen Varhklar 3.241.303 13.632.476 10.083.077 18.640.241
Nakit ve Nakit Benzerleri 149.939 9.433.142 2.629.683 792.444
Ticari Alacaklar 2.213.608 3.041.438 5.428.768 17.004.738
Diger Alacaklar 29.484 72.409 554.573 204.497
Stoklar 293.326 295.823 204,795 294,298
Duran Varhiklar 69.678.323 70.433.560 | 119.635.017 | 111.002.734
Finansal Yatirimlar 20.139.514 20.159.514 46.894.595 46.894.595
Maddi Duran Varliklar 41.796 487 42.959.903 65.835.164 57.402.804
Maddi Qlmayan D.V. 7.696.702| . 7.287.751 6.878.866 6.677.047
Aktif Toplam 72.919.626 84.066.036 | 129.718.094| 129.642.975
Kisa Vadeli Yiikiimhiliikler 16.836.004 28.101.320 51.452.877 43.740.036
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa 14269.079| 25378437 42.866.611|  31.673.507
Vadel Kisimlari

Ertelenmis Gelirler 1.766.553 1,766.553 7.225.782 7.225,782
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 41.325.148 42.723.418 62.902.160 60.066.179
Uzun Vadeli Borglanmalar 35.579.096 38.381.289 45.544.,093 45.583.244
Ertelenmis Gelirler 3.537.857 1.771.304 14.589.793 10.976.902
Ertelenmis Vergi Yilkimliltigi 1.711.155 1.988.278 1.332.563 1.521.094
Ozkaynaklar 14.758.474 13.241.298 15.363.057 25.836.760
Cikarilmis Sermaye 16.500.000 33.000.000 33.000.000 33.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 8.996.498 8.596.498 8.996.498 8.996.498
Kardan Aynlmis Kisitlanmig Yedekler 1.570.456 1.570.456 1.570.456 1.570.456
Gegmis Y1l Kar/Zararlar (4.303.581) (12.443.739) | (31.282.326)] (28.802.486)
Net Dénem Kary/Zaran (8.140.158) (18.838.587) 2.479.840 10.465.740
Pasif Toplam 72.919.626 84.066.036 | 129.718.094 | 129.642.975

a) Varliklar

Sirketin 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 72.919.626,-TL olan aktif biiyiikliga bir
onceki yila gore 31 Aralik 2021 tarihinde %15 biiyiime ile 84.066.036 TL.’ye, 31 Aralik
2022 tarihinde %354 artigla 129.718.094,-TL’ye yiikselmistir. 30 Haziran 2023 tarihinde
ise aktif biliyliklugl ¢ok az diigmekle birlikte 31 Aralhk 2022 seviyesine yakin diizeyde
129.642.975,-TL olarak ger¢eklegmistir. Aktif biiyikliikteki artigin baslica nedenleri
Goltag Enerji Uretim A.S.’ndeki istirak paymmmn %16,74 seviyesinden %25,45 seviyesine
yilikselmesi ile finansal kiralama yoluyla Euro uzerinden edinilen varliklarin déviz
kurundaki artis nedeniyle cari deger artigindan kaynaklanmistir.

Sirket’in donen ve duran varliklarimn toplam varliklar igindeki dagilimi incelenen
donemde kismen dalgals bir seyir izlemekle birlikte, 31 Aralik 2020 tarihi itibartyla aktif
toplamimin %96’s1 duran varhklardan olusurken bu oran 31 Aralik 2021 ve 2022 ile 30
Haziran 2023 tarihleri itibaryla sirasiyla %84, %92 ve %86 seviyesinde gergeklesmistir.
31 Arabk 2022 tarihi itibariyla duran varliklarn toplam varliklar igerisindeki paymin
artmasi esas itibariyla Sirket’in istirakindeki sermaye paymin artmasi ile finansal
kiralamaya konu varliklarinin cari degerinin artmasi énemli rol oynamistir.

Sitket’in donen varliklar: 31 Aralik 2020 tarihindeki 3.241.303,-TL’den 31 Aralik
2021 tarihinde bir dnceki yila gbre %321 artisla 13.632.476,-TL’ye yiikselmis, ancak 31
Aralik 2022 tarihinde bir énceki yila gore %26 duisrek 10.083.077,-TL ve 30 Haziran
2023 tarihinde 31 Aralk 2022 tarihine é"‘ﬁ/a% Jartisla 18.640.241,-TL, sev1yesmde
olusmustyr. Dénen varliklardaki degigim ;g’sas 1t1barry1a s‘a{ket’m nakijve JakNi i
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varliklari ile ticari alacaklarindaki degisimden kaynaklanmistir. Bu durum Sirket’in cari
oratuna da (Donen Varliklar/Kisa Vadeli Yikfimliiliikler) yansimis olup, 31 Aralik 2020
tarihi itibariyla 0,19 olan oram 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla 0,494 yiikselmis, ancak 31.
Aralik 2022 tarihi itibartyla 0,20°ye gerilemis, 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle ise 0,43
diizeyinde olugmustur.

Dénen varliklarmm biiytk boliimii ticari alacaklar ile nakit ve nakit benzerleri ve
kisa vadeli finansal yatirimlar kalemlerinden olusan Sirket’in asagida yer verilen nakit ve
nakit benzerleri ile kisa vadeli finansal yatinmlarnin detay: incelendiginde, kalemin
onemli bir béliimiiniin bankalar nezdinde tutulan mevduat iglemlerinden kaynaklandig
goriilmektedir. $irket’in nakit yonetimj gercevesinde, 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla soz
konusu kalemlerinin tutar: bir 6nceki yila gore %18.176 oraninda artarken 31 Aralik 2022
ve 30 IHaziran 2023 tarihleri itibarryla bir 6nceki déneme gore sirasiyla %72 ve %61
oraninda diigiiy gostermistir. S6z konusu kalemlerin dénen varliklar icindeki pay1 31 Aralik
2020, 2021 ve 2022 ile 30 Haziran 2023 tarihleri itibariyla sirasiyla %15, %69, %27 ve %6
diizeyindedir. Buna baglh olarak 31 Aralik 2020 tarihi itibartyla 0,01 gibi olduke¢a diigiik
bir seviyede olan nakit orani 31 Aralik 2021 ve 2022 ile 30 Haziran 2023 tarihleri
itibartyla swrastyla 0,34, 0,05 ve 0,02 diizeyinde gerceklesmistir.

Kasa 70 1.722 3.068 1.457
Banka 149.257 9.431.420 2.589.596 790.987
- Vadesiz mevduat 147.713 118.007 89.596 12.344
- Vadeli mevduat 1.544 9.313.413 2.500.000 778644
Faiz Gelir Tahakkuku 612 - 37.021 -
Kisa Vadeli Finansal Yatrmmiar 341,998 - 55999 267.118
- Yatirim Fonlar 239.998 - 55.999 267.118
- Kullanmmi Kisith Banka Bakiyesi 102.000 - - -
TOPLAM 491.937 9.433.142 2.685.684 1.059.562

Sirket’in domen varliklar icindeki Snemli bir payr bulunan diger kalemi ticari
alacaklardir. Ticari alacaklann tiimii iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklardan
olusmaktadir, 31 Aralik 2020 tarihindeki 2.213.608,-TL’den 2021 yilinda bir énceki yila
gore %37 artigla 3.041.438,-TL seviyesinde gergeklesen ticari alacaklar, 31 Araltk 2022
tarihi itibartyla ise bir dnceki yila gore %78 artisla 5.428.768,-TL’ve yiikselmigtir. Ticari
alacaklar 31 Aralik 2022 tarihine gore 30 Haziran 2023 tarihi itibartyla %213 oraminda
artarak  17.004.738,-TL. diizeyinde olusmustur. Sirket’in ticari alacaklarmin donen
varliklar igerisindeki pay1 incelenen donemde dalgalanma gostermekte olup, 31 Aralik
2020 tarihi itibartyla %68 olan s6z konusu oran 31 Aralik 2021 ve 2022 ile 30 Haziran
2023 tarihleri itibariyla swrastyla %22, %54 ve %91 seviyesinde gergeklesmigtir. Sirket’in
30 Hagziran 2023 tarihi itibariyla ticari alacaklarinin énemli Olciide artmasi, Kogtepe 1 ve 2
GES yatiriminin satisindan kaynaklanmaktadir. Sirket, GES yoluyla trettigi elektrigin
bedelini 35 giinluk vadelerde tahsil etmektedir. Bu itibarla, toplam bazda alacaklarmm
tahsil stirest 2020-2022 d6neminde ortalama 59 giin diizeyinde hesaplanmaktadar.
Elektrifin stoklamasi yapimadigindan Sirket’in stoklar kalemi gerek domen varliklar
gerekse toplam varliklari igerisinde &nemli bir yer tutmamaktadar.

Sitket'in 31 Aralik 2020 tarihi j#iBartyla $9.678.323,-TL olan d
Aralik 2021 tarihi itibariyla 70.435;-/3.'560,_4TL’}"‘?6 :-‘;Vé*%':,%{?,l Aralik 202214z
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119.635.017.-TL"ye ytikselmistir. 2023 yilinmn ilk alt aymda ise 31 Aralik 2022 tarihine
gore %7 azalarak 111.002.734,-TL diizeyinde olusmustur. Duran varliklarn dagilim
incelendiginde, biiyiik bir bdlimiiniin maddi duran varliklar ve finansal yatirimlardan
olustugu gortilmektedir. 31 Aralik 2020 tarihi itibartyla maddi duran varliklar ile finansal
yatirimlarnn toplam duran varliklar igindeki pay1 strasiyla %60 ve %29 iken sdz konusu
oranlar 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla swasiyla %52 ve %42 seviyesinde
gergeklegmigtir. Bu degigimin -baglica nedenleri, 2022 yili igerisinde Garanti Finansal
Kiralama A.$.’ne Sat-Geri Kirala yéntemi ile satig1 yapilan ve tekrar kiralanan 3 adet GES
Santralinin Sirket bilangosundan elde etme degeri ile ¢ikarlarak kiralama degeri ile
yeniden dahil edilmesi ve bu yéntemle elde edilen fonla istirakimiz Goltas Enerji Elektrik
Uretim A.S.’ndeki sermaye payimizin %16,74’ten %25,45’e ¢ikarnlmasidar.

b) Yiikiimliiliikler

Sirket’in kisa vadeli yiiktimliiliiklerin toplam kaynaklar igerisindeki pay1 31 Arahk
2020, 2021 ve 2022 tarihleri itibariyla sirastyla %23, %33 ve %40 diizeyindedir. Incelenen
donemde Sirket’in agihkli olarak kisa vadeli borglanmalardan olusan kisa vadeli
yiktmlitliikleri toplami 31 Aralik 2020 tarihi itibartyla 14.374.132,-TL iken 31 Arahk
2021 ve 2022 taribleri itibariyla swasiyla 25.378.437,-TL ve 42.866.611,-TL diizeyinde
gerceklesmistir. Sirket’'in GES yatinmlarimun Euro tizerinden finansal kiralama islemleri
yoluyla finanse edilmesi ve son yillarda déviz kurunda goriilen artiglar kisa vadeli finansal
borglarin artmasi yaninda, finansal kiralama borglarmm uzun vadeli kismimnmn da artmasina
yol agmigtir. Sirket’in incelenen dénemde toplam kaynaklarinin sirastyla %57, %51, %48
ve %46’sin1 olusturan uzun vadeli yiikiimluliiklerinin biiytik boliimii uzun vadeli finansal
bor¢lanmalar kaleminden kaynaklanmakta olup, bu kalemin hemen hemen tamami
finansal kiralama borglarimn uzun vadeli kismindan olugmaktadir.

Bu baglamda, Sirket’in varliklarmin finansmaninda kisa ve nzun vadeli finansal
bor¢lanmalarinin payz 31 Aralik 2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 ve 30 Haziran 2023
tarihleri itibartyla sirastyla %69, %76, %68 ve %60 diizeyinde olugmugtur. Sirket’in kisa
ve uzun vadeli yiikiimliliiklerinin aktif toplamma bélinmesi suretiyle hesaplanan kaldmag
oram ise 31 Aralik 2020, 2021 ve 2022 ile 30 Haziran 2023 tarihleri itibariyla sirasiyla
0,80, 0,84, 0,88 ve 0,80 diizeyinde olup, yabanct kaynak agwliklt mali yapisinda nemli
bir degisim olmadigim gostermektedir. Sirket’in faize tabi borglarmin aktif toplam
igindeki paymin yiikseklipi nedeniyle faiz karsilama oram (faiz ve vergi oncesi
kar/finansman giderleri) 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 1,06 diizeyinde gerceklesmigtir.

¢} Ozkaynaklar

2020 yils i¢inde nakit sermaye artrimi yapan Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi
itibartyla toplam 14.758.474,-TL. olan &zkaynaklar 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla
13.241.298,-TL, 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 15.363.057,-TL ve 30 Haziran 2023 tarihi
itibartyla 25.836.760,-TL ye yiikselmistir. Ozellikle 2021 ve 2022 yillarinda ¢ikarilmisg
sermayenin altinda seyreden 6zkaynaklar 2023 yili igerisinde 2MW’lik GES yatimminin
satist nedeniyle artan karlilik kapsaminda 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla yiikselmis,
ancak heniiz ¢ikarilmis sermayedeki kaybi kargilayacak diizeye ulasamamistir. incelenen
dénemde $irket’in geemis yillar zararlan ile 2020 ve 2021 yillan faaliyetlerinin zararla
sonuglandirilmast 6zkaynaklardaki deger kaybinin baslica nedenlerini olusturmaktadir. Bu
durum ise déviz kurlarinda yaganan artiglarin finansal kiralama yoluylatfinanse edilen
GES yatinmlarimin finansman maiiyetler@gﬁf%gﬁ%
baskilanmasindan kaynaklanmaktadir. 7

gi

S ENFRIVE TICARETAS.  F

Pirt Mehmet ) {Amar Sinan Cd. Miralay MDelafa




10.2. Faaliyet sonuclar:

10.2.1. ihragcmin izahnamede yer 2lmasi gereken finansal tablo diénemleri itibariyle
faaliyet sonuclarina iliskin bilgi:

Hasilat 14.525 813 17.301455|  33.606.916|  14.973.081|  17.598.001
Satiglarm Maliyeti (4.997.392) (5471255) | (10342.934)]  (4.902.208)| (8.570.344)
BRUT KAR 9,528 421 11.830.200 |  23263.982|  10.070.877 9.027.657
Genel Yonetim Giderleri (2.131.349) (3.836.028) | (2796.533)|  (1225572)|  (2.041.264)
Esas Faal, Diger Gelirler 653.156 709,586 1.030.517 851.368 3.297.398
Esas Faal. Diger Giderler (-) (174.285) (181.748)|  (1.112.035) (799.082) (508.950)
ESAS FAAL, KARI 7.875.943 8.522.010|  20.385.931 8.897.501 9.774.841
ggﬂﬁg Faaliyetlerinden 2.186.725 3.794.726 6.164.058 1.786.843 | 27.798.751
Finansman Gelirleri 2.847.388 2.983.055 5.508.117 4734875 2.806.822
Finansman Giderleri (20453.561);  (33.840.190)| (30.127.021)| (13.208.239)| (29.723.835)
SURDURULEN FAAL. :
VERGI ONCEST KARI / (7543.505) |  (18.540.399) 1.931.085 1621071  10.652.280
(ZARARI)

Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri (596.653) (298.188) 548.755 | (1.146.376) (186.540)
NET DONEM KARI /

CARARD 8.140.158)|  (18.838.587) 2.479.840 474694 10.465.740
Pay Basma Kazang/(Kayip) (0,4933) (0,5709) 0,0751 0,144 0,3171

Sirket’in faaliyetleri esas itibariyla elektrik tiretimi ve satisidir. Sirket’in hasilat:
2020 yilindaki 14.525.813,-TL’den 2021 yilinda %19 artisla 17.301.455-TL’ye, 2022
yilinda ise 2021 yilma gore %94 artisla 33.606.916,-TLye yikselmistir. Sirket’in 2022 ve
2023 yullarmun ilk alit aylik donemindeki hasilat tutart ise sirastyla 14.973.081,-TL ve
17.598.001,-TL dir. Sirket’in hasilatmnin artmasinda kur artiglarindan kaynakh gelir artist
etkili olmustur. Sirket’in satiglarin maliyeti esas itibariyla iscilik giderleri vb.
kalemlerden kaynaklandigmdan son yillarda enflasyondaki artigin etkisiyle tlicretlerin
artmasi satiglarin maliyetini de olumsuz yonde etkilemistir. 2021 yilinda satiglarm
maliyetinin hasilat i¢indeki pay1 %34,40 iken 2021 yilinda %31,62, 2022 yilinda %30,78
ve 2023 yilnm ilk alti aylik doneminde %48,70 seviyesinde gerceklesmistir. Bu itibarla,
Sirket’in briit satiy kar marji 2020 yilinda %65,60°dan 2023 yilimin ik alti aylik
déneminde %51,30°a gerilemistir, $irket’in 2023 yilinn ilk alt1 aylik déneminde briit kar
marjinin Snemli Sl¢tide azalmasi satiglarin maliyetlerinin satig gelirlerinden daha yiiksek
oranda artmasindan kaynaklanmagtr,

Sirket’in faaliyet giderleri sadece gemel yonetim giderlerinden olugmaktadir.
Sirket’in genel yonetim giderlerinin has%g&wnd \% pay1 incelenen donemde dal
gostermekte olup, 2020 yilnda %14,67 iken 2021 linda %22,17’ys
yilinda,ise %§,32’ye diismiistiir. 29 2 ve 2023y111§a;%n1n ilk alti A
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gergeklesen genel yonetim giderlerinin hasilat igindeki payr ise swastyla %8,19 ve
%11,60°tr. Bunun yamnda, Sirket’in esas faaliyetlerden diger gelir ve giderleri diigiik
tutarlarda olmakla birlikte donem karliligina katkida bulunmaktadir. Béylece, Sirket’in
esas faaliyet kar marji 2020, 2021 ve 2022 yillarmnda sirasiyla %54,22, %49,26 ve %6066
seviyesinde gergeklesmistir. Sirket’in yatinm faaliyetlerinden gelirleri nedeniyle
finansman giderleri oncesi faaliyet kari maksimum diizeye c¢ikmakta ve 2020 yilinda
10.062.668,-TL. olan séz konusu karmn 2021 yilinda 12.316.736,-TL, 2021 yihinda
26.549.989,-TL ve 2023 yilmn ilk alti ayhk doéneminde 37.569.293,-TL seviyesinde
olugmaktadir. Sirket’in &zellikle 2023 yili igerisinde yatm faaliyetlerinden gelirler
kalemindeki artig, Kogtepe Mevkiinde bulunan 2 MW kapasiteli GES yatirrminin satilarak
likidite edilmesinden kaynaklanmaktadur.

Sirket’in  Ozellikle GES yatinmlart nedenjyle finans kuruluglarindan Euro
tizerinden kullandig1 wzun vadeli finansal kiralama kredileri incelenen dénemde doviz
kurundaki artiglar nedeniyle kur farkindan kaynaklanan finansman giderlerinin
yiikselmesinde ve 2020 ile 2021 yilarinda dénem faaliyetlerinin sirasiyla 8.140.158,-TL
ve 18.838.587,-TL zararla sonuglandinlmasinda etkili olmustur. 2022 yilinda finansman
giderlerinin hasilat i¢indeki paymnin diismesinin etkisiyle kara gegen Sirket, 2022 yilinda
2.479.840,-TL ve 2023 yihimn ilk alti aylk déneminde 10.465.740,-T1. net donem kari
elde etmistir. Incelenen dénemde finansman giderlerinin tutart ve hasilat icindeki payt
incelendiginde, 2020 yihindaki 20.453.561,-TL tutarindaki finansman giderlerinin hastlat
i¢indeki payr %141 iken 2021 yilinda 33.840.190,-TL ile %196’ya yiikselmis, 2022
yiinda ise 30.127.021,-TL ile %90’a dismiistiic. Sirket’in 2022 yilindan itibaren
faaliyetlerini karla sonuglandirmasi, gecmis villar zararlarnin  mahsubu yoluyla
dzkaynaklarinin da artmasina katkida bulunmugtur. Bunun yaninda, Sirket’in faaliyetlerini
zararla sonuclanditmasi veya geemis yillar zararlarnin bulunmasi nedeniyle incelenen
ddpemde cari donem kurumlar vergisi yiikii olusmadigindan vergi yikiimliilikklerinin
dénem karlilifina etkisi diisiik diizeyde gergeklesmistir.

Sirket’in &zkaynak toplamimn net dénem karina béliinmesi suretiyle hesaplanan
6zkaynak karhilik oran1 2022 yilinda %16 olarak hesaplanmis olup, 1,-TL nominal degerli
1 lot (pay) basina kazanci 0,08TL diizeyinde gergeklesmistir.

10.2.2. Net satiglar veya gelirlerde meydana gelen omemli degisiklikler ile bu
degisikliklerin nedenlerine iliskin aciklama:

Sirket’in hasilati 2020 yilindaki 14.525.813,-TL’den 2021 yilinda %19 artigla
17.301.455,-TL"ye, 2022 yilinda ise 2021 yilma gore %94 artisla 33.606.916,-TL’ye
yikselmigtir. Sirket’in 2022 ve 2023 yillaniun ilk alt: ayhk dSnemindeki hasilat tutar: ise
sirastyla 14.973.081,-TL ve 17.598.001,-TL dir. Asagidaki tabloda Sirket’in hastlat tutar
ile tiretim miktarlan kargilagtirmali olarak sunulmaktadir.

Hasilat (TT) 14.525.813 17.301.455 | 33.606.916| 14.973.081 | 17.598.001
;;;’55"’ Uretim Miktart 34.876.661 26.668.006|  22.063.720
o, 21.038.266 19.926.236| 1 709.3\16
13.838.395 6.741.770 1353004
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Tablonun incelenmesinden gorillecegi tizere, Sirket’in ilgili dénemde GES iiretim
hacminde &nemli bir dedisim olmamakla birlikte, HES iiretiminde dalgali bir seyir
izlenmektedir. HES yoluyla tretilen elektrigin satig fiyati, piyasa fiyatlarinm ¢ok altinda
kalmasina ragmen, 6zellikle 2022 yilinda HES tiretiminde saglanan artis hasilata olumlu
katkida bulunmugtur. Bunun diginda, hasilattaki artisgin temel nedeni Dolar tizerinden

belirlenen elektrik fiyatlarinda kur artiglarindan kaynakl gelir artigadr.

2022 ve 2023 yillanimn ilk alti aylik donemlerinde ise; gerek yasanan kuraklik
nedeniyle HES yoluyla iiretilen eclektrik miktarnmin azalmasi gerekse iklim kogullan
nedeniyle GES yoluyla iiretilen elektrigin daha diisik miktarda olmasi, kur artiglarma
ragmen hasilatta sadece %17,5 oranmda artis olmastma yol acnugtir,

10.2.3. Thraccinn, izahnamede yer almas) gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
meydana gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak nemli derecede etkilemiy
veya etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkmda
bilgiler:

» Kurda Mevdana Gelen Dalgalanmalar

Sirket’in GES’ten satig gelirleri Amerikan Dolari, finansal kiralama borglan ise
Euro cinsindendir. Bu nedenle, ¢apraz kurda meydana gelen dalgalanmalardan minimum
oranda etkilenmek igin Sirket hesaplar1 miisaade ettipi stirece déviz pozisyonu almakta ve
kur dalgalanmalarinin finansallar tizerindeki etkisini en aza indirmeye ¢aligmaktadir.

» Sirketin Biiyiime Stratejisinin Yeni Yatirimlarla Desteklenmesi

2013 yilinda yatiim siirecine baglanan giines enerji santrallerinde 2017 yil itk
yansina kadar 6 MW yatirimi devreye alan Sirket, 2017 y1ili ilk ¢eyreginde 2 MW lik daha
yatirima baglamug, ingaatiu tamamlamis ve devreye alarak 8 MW Kurulu giice sahip
olmustur. 02.02.2023 tarihinde ise 2 MW’lik GES yatinmini sathfindan toplam GES
kurulu glicti 6 MW’a diismiistiir.

10.3. ihraggmn bor¢luluk durgmu

Sirket’in 30.09.2023 itibariyla borcluluk durumu agagida verilmekte olup, bu
tarihten sonra borgluluk durumunda énemli bir degisiklik bulunmamaktadir.

Borg¢luluk Durumu ‘ Tutar (TL)
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 42.113.588
CGarantili 0
Teminath 0
Garantisiz / Teminatstz 42.113.588

Uzun Vadeli Yiikiimliilikler (Uzun Vadeli Bor¢larn

kisa vadeli kisimlari haric) 50.250.174
Garantili 0
Teminatl 0
Garantisiz / Teminatsiz i 50.250.174
Kisa ve Uzun Vadeli Yitkiimliiliikler Tg}g@@‘mn et 92.363.762
y 4 3‘“&
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Ozkaynaklar 30.892.860

Cikarilmig Sermaye 33.000.000

Yasal Yedekler 1.570.456

Diger Yedekler (3.677.596)

TOPLAM KAYNAKLAR 123.256.623

Net Borcluluk Durumu Tutar (TL)

A. Nakit ' 1.056 .

B.Nakit Benzerleri 9.746

C.Alm Satim Amagli Finansal Varliklar 2.235.321

D. Likidite (A+B+C) 2.246.123
0

F. Kisa Vadeli Banka Kredileri 0

G. Uzun Vadeli Banka Kredileri ve Finansal Kiralama 31.859.854

Borglarinin Kisa Vadeli Kismi T

H. Diger Kisa Vadeli Finansal Borclar 14.709

I. Kisa Vadeli Finansal Bor¢lar (F+G+H) 31.874.563

J. Kisa Vadeli Net Finansal Bor¢luluk (I-E-D) 29.628.440

K. Uzun Vadeli Banka Kredileri ve Finansal Kiralama 38.633.515

Borglar

L. Tahviller ]

M. Diger Uzun Vadeli Krediler ) 0

N. Uzun Vadeli Finansal Bor¢luluk (K+L+M) 38.633.515

O. Net Finansal Borgluluk (J+N) 68.261.955

Sirket’in kogullu yiikiimlililkleri esas itibaryla idari para cezast nedeniyle ayrilan
karsilik ile kendi lehine vermis oldugu teminatlardan kaynaklanmaktadir. Sirket, SPK’nin
kendisi hakkmda vermis oldugu idari para cezasi nedeniyle isbu izahnamede yer verilen
31.12.2020, 31.12.2021, 31.12.2022 ve 30.06.2023 tarihli finansal tablolari itibariyla
308.408,-TL tutarinda karsilik aymrmistir. Bunun yaninda, 31.12.2020 ve 31.12.2021
tarihleri itibariyla toplam 1.385.000,-TL tutarinda kendi tiizel kigiligi lehine verilen
teminat ve ipotegi bulunan Sirket’in 31.12.2022 ve 30.06.2023 tarihleri itibariyla ise
sirastyla 1.135.000,-TL ve 3.135.000,-TL tutarinda kendi tiizel kisiligi lehine verdigi
teminat bulunmaktadir.

11. IHRACCININ FON KAYNAKLARI

11.1. lIsletme Sermayesi Beyani:

Isbu izahname’de yer alan finansal tablo dénemleri itibartyla Sirket’in isletme
sermayesi degerleri agagidaki tabloda verilmektedir

Dénen Varliklar (A) 3.241.303 13.632.476 10.083.077 18.640.241

Kisa Vadeli Yiikiimliilikler (B) 16.836.004 | 28.101.320 | 51.452.877 | 43.740.036
Net Igletme Sermayesi (A-B) (13.594.701) | (14.468.844) | (41.369.800) | (25.099.795)

Cari Oran (A/B) 0190 0,49




Tablonun incelenmesinden gériilecedi iizere, Sirket’in cari oram incelenen donem
igerisinde 0,19-0,49 aralifmda gerceklesmis olup, Euro iizerinden finansal kiralama
yoluyla finanse edilen GES yatmumlarmm degeri ve bu yatmmlar nedeniyle Sdenmesi
gercken finansal kiralama taksitleri son yillardaki kur artislart nedeniyle ¢ok hizh
yiikselmistir. Bu durum, $irket’in basta finansal kiralama taksitleri olmak iizere kisa
vadeli yiikiimliliiklerini kargilayacak vyeterli isletme sermayesinin  kalmamasina yol
agmistir. Bu nedenle, Sirketimizin gelecekteki 12 aylik donem i¢in yeterli isletme
sermayesi yoktur.

Isletme faaliyetlerinin aksamamas: i¢in isletme sermayesinin yeterliligi 6nem arz
etmektedir. Sirketimizin net isletme sermayesi halihazirda bitmis olup, 30.06.2023 tarihli
finansal tablolara gbre negatif 25.099.795-TL’dir. 30.06.2023 tarihinden isbu
izahnamenin hazirlandig tarihe kadar gegen stire icerisinde her ne kadar Sirket’in olagan
faaliyetleri nedeniyle elde edilen nakit akislar ile demesi yapilan finansal borclar (banka
kredileri ve finansal kiralama taksitleri) nedeniyle net isletme sermayesi agiginin biraz
azalmig olmast beklense de, 2024 yilindaki banka kredileri ve finansal kiralama
taksitlerinin &denebilmesi igin fona ihtiyag duyulmaktadir. 30.06.2023 tarihi itibartyla
talep edildiginde veya bir yil iginde &denmesi zorunlu finansal borglarin  tutan
31.673.507,-TL iken ikinci yilda 6denecek 29.807.183,-TL tutarindaki finansal borglar da
eklendiginde bu tutar 61.480.690,-T1.’ye yiikselmektedir.

Isletme sermayesindeki agigin Sirket’in olagan faaliyetleri ve igbu izahnameye
konu bedelli sermaye artirimu ile kapatilmast Sngdritlmektedir. Ancak, HES’te fizibilite
asamasindaki iretim Sngoriilerinin gergeklesmesi beklense de, satig fiyatinin piyasaya
gore gok diisiik olmasi gelir anlaminda Snemli katki saglamasim zorlagtirmaktadir. GES’te
ise, 6ngoriilen isletme maliyetlerinin en yiiksegini olusturan sistem kullamm bedeli, ilk
kurulum asamasinda (Ocak 2017) hesaplanan bedele gire yaklagik %2.776 oraminda
artarak fizibilitede Ongdriilen giderlerin ¢ok tizerine giktigindan kar marjlarim
baskilamaktadir. Bu nedenle, isletme sermayesi ihtiyacinin siirdiiriilen faaliyetlerden elde
edilecek nakit akigindan ziyade, gergeklestirilecek isbu bedelli sermaye artinnmmdan elde
edilecek gelirin finansal kiralama &demelerinde kullanilarak karsilanmas: ve sermaye
artrimt sonrasinda igletme sermayesinin pozitife donmesi surctiyle makul seviyelere
gelmesi beklenmektedir. Ayrica, sermaye artirimi sonrasinda kisa vadeli yiiktimliiliklerin
azalilmasi neticesinde borglanma rasyolarinda meydana gelecek iyilesme ile kredi
kuruluslarindan daha uygun kosullarda finansman elde edilme imkanina sahip olunmasi
Ongorillmektedir.

12. EGILIM BILGILERI

12.1. Uretim, satis, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda goriilen snemli en son
egilimler hakkinda bilgi:

Sirket enerji sektoriinde faaliyet gostermektedir. Halen yurticinde HES ve GES
yatirtmlan yoluyla elektrik enerjisi tiretmekte olup, HES de tiretilen elektrik Yap-Islet-
Devret Modeli ile satilmaktadir. Enerji Bakanligi tarafindan 2003 yilindan itibaren Sirket
tarifesi glincellenmemekte olup, bu hususta agilan idari davalar devam etmektedir. GES’te
ise tiretilen elektrik enetjisinin YEKDEM rilmekte olup,
kurlardaki sert hareketler nedeniyle YEKIZR Mk pSamundaki satis fiyatlan gfieinli slgiide
yukari tagmmigtir. ?rf?“ R Y i
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» Uretim

Sirket yalmizca enerji liretimi yapmaktadir. Bu tiretim HES ve GES olmak tizere iki
farkli yenilenebilir enerji yatirimiyla gergeklestirilmektedir. HES in kurulu giicii 13 MW
olup, yillik hedeflenen iiretim 32.800.000 Kwh’dir. Son yillarda goriilen kuraklik
nedeniyle HES’de tiretim miktar1 hedeflenen miktarmn altinda kalabilmektedir. GES’de ise
toplam 11.295.000 Kwh elektrik firetimi hedeflenmektedir. Ozellikle kapasite artiglar1 ve
son donemlerdeki giines 15131 yogunlugunun hedeflenen tiretim noktasina ulagilmasini
saglamasi Sngdriilmektedir.

> Satis ve Fiyat

Sirket {iretmis oldugu elektrigi 2 farkli kuruma satmaktadir.. Enetji Satis Anlasmast
geregi HES’de dretmis oldugu elektrigi Elektrik Uretim A.S.’ye satmaktadir. GES’te
iirettifi elektrigin tek alicis1 ise CK Akdeniz Elektrik Perakende Satig A.S’dir. HES te
tiretilen enerji Elektrik Uretim A.S. tarafindan 0,07388419 TL/Kwh, GES’te iiretilen
enerji ise CK Akdeniz tarafindar 0,133 ABD Dolar/Kwh fiyat {izerinden alinmaktadir.
2023 yilinda diinya ekonomisi ve iilkemizde yaganan faiz artiglari ve dagitim sistemi
kullamm bedellerindeki artislar yaminda, kurlarda yaganabilecek yukar1 dogru
hareketliligin devam eden yillarda 2023 yili ortalama satig fiyatindan daha diigik enerji
net satig geliri elde edilmesine yol agmas: beklenmektedir.

» Stoklar

Uretilen elektrigin stogu bulunmamaktadir.

» Maliyetler

Sirket’in &memli maliyet kalemleri, iscilik, sistem kullanim giderleri, finansman
giderleri ve genel yonetim giderleridir.

Sistem Kullamm Bedeli her yil Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu tarafindan
belirlenmekte olup, satis fiyatimm  sabit kaldigi g6z 6niine alindiginda, malivet
kalemlerimiz 6zellikle son yillarda iilkemizde yaganan enflasyonist etkiler nedeniyle hizla
yitkselmektedir.

2020 yilin baglarinda diinyay: etkisi alttna alan Covid Pandemisi, 2022 yilx Subat
ayinda baglayan Ukrayna-Rusya savagi, kurlarda vaganan agir1 hareketlilik, finansal
kiralama yoluyla edinilen GES yatirimlarina ait demelerin hizla yikselmesine yol agmis
ve kur farki dolayistyla finansman maliyetlerimizi yiikseltmigtir.

12.2. Thra¢cinm beklentilerini snemli dlciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

» FElektrik Piyasas: Piyasa Takas Fiyat: (PTF);

Ortalama elektrik piyasas: takas fiyatt 2023 yilinda 2.246 TL/MWH olup, 2022
yilina gdre %13 azalmistir. Elektrik piyasasi takas fiyati petrol ve dogalgaz maliyetleri,
d6viz kurundaki dalgalanmalar, elektrik Gretim maliyetleri ve elektrik talebine gire
degisim gosterebildiginden dnemli Sl¢iide bir belirsizlik icermektedir.
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» YEKDEM Birim Maliyetleri

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yapilan tiretim miktart ve déviz kuruna bagl
olarak degisen YEKDEM birim maliyeti 2023 yih Ekim ayinda 173,73 TL/MWh
seviyesinde gergeklesmigtir. S6z konusu birim maliyetleri EPDK tarafindan sik sik revize
edilerek yayinlanmaya devam edilmektedir.

» Elektrik Tarifeleri;

2023 yih 4. geyrek ulusal tarife aktif enerji birim fiyati, 2022 yihi 4. geyrek
donemine gore; sanayi grubunda %27, ticarethane grubunda %13 ve mesken grubunda %7
diigmuistiir. Dagitim bedelleri ise, sanayi grubunda %256, ticarethane grubunda %256,
mesken grubunda ise %256 artmistir. Dolayistyla, sz konusu tarifeler yoluyla devam
eden yillardaki fiyatlamalarin nasil olacag nemli bir belirsizlik icermektedir.

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

13.1. Thracomm kar beklentileri ile i¢cinde bulunulan ya da takip eden hesap
donemlerine iligkin kar tahminleri: :

Yoktur,

13.2. Thraccinin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:
Yoktur.

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

13.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gecmis finansal bilgilerle karsilastirilabilecek
sekilde haznirlandigina iligkin agiklama:

Yokitur.

13.5. Daha énce yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin ishu izahname tarihi
itibariyle hala dogru olup olmadig hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.  IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
14.1. ihraggmm genel organizasyon semasn:

Sirket’in genel organizasyon semas1 agagidak verilmektedir.
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14.2. lidari Yapr:
14.2.1. ihraca yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

ey
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YATIRI
geris

Yonetim | Toprakli Cikmazi 1. 3vil/1vil 4
Taner MIRZA Kurulu | Grup Apt. No:7/1| YK Bagkanhg | - Y¥/1¥1 - -
Bagkam | Uskiidar / ay
ISTANBUL
‘g:f:ll:‘ Piri Mehmet Mah.
Mustafa Mimar Sinan Cad. . 3vil/ 1yl 4
TUTAR \?e iﬁil;iage Miralay Ishani Kat:2 Genel Mtidtir ay ) )
Genel Miidiir No:77 ISPARTA
' Fevzi Cakmak Mah.
Yonetim | Cumhuriyet Cad. T 3yil/1wyil4
Vedat AKYOL Kurulu Uyesi | Akyol ishamt No:37 YK Uyeligi ay 1.856.115| 5,62
YALOVA
Kayhan Yonetim lsiéllilb;?/;. 61’;47&}5& 1'269{; Iyil/1yil4 i 3
GIRITLIOGLU | Kurulu Uyesi / ANKARA ) s Cay ‘\ .
7




Zekeriyakiy
Mabhallesi Tatar Sck.
Hiiseyin Yonetim | Bogazigi Park evleri ST 3yil/1yil4
AHIN Kurulu Uyesi |Palmiye  BI Blok| Y& Uyelii 2
¥ ¥ y
D:13  Sariyer /
ISTANBUL
Esentepe Mah.,
Yonetim | Bilyiikdere Cad., .
I(‘}’II‘J‘;&‘Efg Kurulu Uyesi | Astoria  No:127 B YKUBa%'TS'Z 3yil/ Iyl 4
(Bagimsiz) |Blok 5. Kat, 34394 yelgt ay
Sisli/ISTANBUL
Yénetim Muzaffer Tiirkes
Serdar Soact | Mah, 212 Cad.| YK Bagmsiz 3yld/1wil4
: Kurulu Uyesi - Y
PEHLIVAN* (Bagimsiz) No:110 D Blok D9 Uyeligi ay
5 ISPARTA

('*) 14.04.2022 tarihli $irket Olagan Genel Kurul toplantisinda segilen Nihal {SPIR’in yerine 01.11.2022 tarihli
YK karari ile atanmis olup, atamasi 28.04.2023 tarihh Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmigtir.

14.2.2. Yonetimde soz sahibi personel hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu iiyeleri digindaki yonctimde sz sahibi olan personele iligkin
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir:

e Bhiinae
i a2

Mehmet Mah.,
Mimar Sinan Cad.
Miralay Ishami Kat:2
No:77 ISPARTA

Mali ve [dari
Isler Miidiri

Mali ve Idari Isler
Miidiirliigii

Gokhan MERT

14.2.3. Thragei son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihragcinin kuruculart hakkmda bilgi:

Sirketimiz son 5 yil igerisinde kurulmamistir.

14.2.4. Thraccimin meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yimetimde séz sahibi olan
- personel ile ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik
iliskileri hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.3. Thraccmm yonetim kurulu iyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin
yonetim ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin yonetim ve
uzmanlik deneyimleri agagida verilmektedir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri:
Taner MIRZA - Yinetim Kurulu Baskant

1967 yilinda dogan Taner MIRZA, Bogazi¢i Universitesi’nden 1989 yihinda
Endustri Mithendisligi béliimiinde lisans, 1991 yilinda ise Sosyoloji bélimiinde Yiksek
Lisans programuu tamamlamistir, Mezun olduktan sonra bankacilik sektoriinde caligma
hayatina baglamigtir, Esbank Genel Mudirliigii, Iktisat Portfoy Genel Miiduirliigii, C
Menkul Degerler Genel Miidiirligii ve Yonetim Kurulu Uyeligi, HDI Sigorta
yatirmlardan sorumlu Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Halen Sirket’in
Yonetim Kurulu Bagkanlig gérevini siirdiirmektedir.

Mustafa TUTAR- Yonetim Kurulu Bsk. Vekili - Genel Miidiir

1972 yihinda Ispartada dogan Mustafa TUTAR, ilk, orta ve lise dgrenimini
Isparta’da tamamlamigtir. 1994 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi
boliimiinden mezun olduktan sonra askerligini denizci olarak Kocaeli’nde yapmistir. 1995
yumda Sirket’in Caykdy HES’te Elektrik Mithendisi olarak goreve baslamistir. 2002
yilinda Igletme Miidiirii olan Mustafa TUTAR, 2016 yilinda Genel Miidiir olmugtur. 2018
yilinda Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine atanan Mustafa TUTAR, 18.04.2019 tarihinden
itibaren Sirket’in Genel Miidir ve Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligi gdrevlerini
yliritmektedir. 2013 yilinda Isparta Ticaret ve Sanayi Odast Yénetim Kurulu Uyeligine
secilen Mustafa TUTAR, Sirket’teki gérevleri yaninda, 2018 -2022 yillart arasinda Isparta
Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini stirdiirmiigtiir.

Vedat AKYOL- Yinetim Kurulu Uyesi

1976 yihinda Yalovada dogan Vedat AKYOL, ilk, orta ve lise tahsilini Yalova’'da
yapmistir. 2004 yihnda Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
(IIBF) Isletme boliminden mezun olmustur. Daha sonra aile sirketi olan Akyol Insaat
Ithalat Thracat Ltd. Sti’nde dig ficaret birimi koordinatérii olarak ¢aligma hayatina
baglamistir. Rusya, Ukrayna ve Tiirki Cumhuriyetlerde uzun yillar ulusal ve uluslararas:
birok firmamn distribitorlikk faaliyetlerini yerine getirmistir. Bu stirede Akyol Ingaat
ithalat Thracat Ltd. $ti. olarak yurt iginde ingaat yapimi islerine devam etmigtir. 2010
yilinda Yénetim Kurulu Uyeligini yaptigy aile girketinin dig ticaret birimini kapatarak
enerji yatuumlarina baslamistir. Halen enerji alaninda yatirim galismalart ve arayiglarma
devam etmekte olup, 2016 yilindan beri Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
almaktadur.

Kayhan GIRITLIOGLU- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1966 yilinda dogan Kayhan GIRITLIOGLU, ilk ve orta 6Zrenimini Rize’de, lise
Ggrenimini ise Ankara’da tamamlamistir. 1991 yilinda Hacettepe Universitesi [IBF
Ekonomi béliimiinden mezun oldu. Ozel sektorde gesitli sirketlerde Muhasebe Miidiirligii,
Mali ve Idari Igler Miidurliigii gibi gorevierde calisti. Ankara Serbest Muhasebesi Mali
Miigavirler Odas1 tiyesi olup, 2005 yilindan itibaren kendi ofisinde Serbest Mubhasebeci
Mali Miisavirlik meslegini icra etmektedir. Ayrica, 2016 yihndan itibaren Aksu Enerji’de
Yonetim Kurulu fiyesi olarak gérev yapma.ktadg. i
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Hiiseyin SAHIN — Yonetim Kurulu Uyesi

1967 yilinda dogan Hiiseyin SAHIN, ilk ve orta dgrenimini Adiyaman’da, lise
ogrenimini Ankara’da tamamlamigtir. 9 Eylil Universitesi [IBF Isletme Boliimii'nden
1988 yilinda mezun olmugtur.

Kariyerine T. Tiitlinciiler Bankas: (Yasarbank) A.S.’nde Miifeitiy Yardimeisi
olarak baglayan SAHIN, Ekim 1990-Mart 2000 déneminde aymt bankada Miifettis, Teftis
Kurulu Baskanligi ve Banka istiraklerinde Yonetim Kurulu tyeligi yapmistir. 2000-2006
yllarinda Riva Menkul Degerler A.S., Kalkinma Yatirim Menkul Degerler A.S. ve Gisad
Menkul Degerler A.S.’nde Teftis Kurulu Bagkanhg: veya Genel Miidiir Yardimeihig
gorevlerinde bulunmustur. 2007-2012 villarinda Yeditepe Faktoring Hizmetleri A.S.,
Gisad Faktoring A.S. ve Vezne Isletim Sistemleri A.8.’nde Genel Midiir Yardimeiligs,
Genel Midiirlik ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini ifa etmistir. Kasim 2012°den
itibaren T. Thracat Kredi Bankasi A.5. (Turk Eximbank)’a katilan SAHIN, Daire
Bagkanlig1, Teftisy Kurulu Bagkanhfi ve Mali Isler, Operasyon ve Kredi Izleme’den
sorumlu Genel Miidiir Yardimeilig gorevlerini ylirlitmilg olup, Mayis 2021°de emeklige
ayrilmistir. 12.07.2021 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine atanmigtir.

Mustafa GUNES - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1968 yilinda Diyarbakir’da dogan Mustafa GUNES, ilk ve orta Ogrenimini
Diyarbakir’da tamamladiktan sonra Ankara Fen Lisesi ve Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun olmustur.

2000-2005 yillaninda ALSTOM Hukuk Danigmanlifi, 2005-2006 yillarinda
Alcatel Kidemli Hukuk Damsmanligi, 2006-2010 yillarmda BOSCH Hukuk
Bagmiisavirligi ve 2011-2013 yillarinda MULTI Development Hukuk Basmiisavirligi
gorevlerinde bulunmugtur. Dava, tahkim ve danigmanlik hizmetleti veren MGC Legal
Hukuk Danigmanlik A.$. Yoénetici Ortagi olarak ¢alisma yasamina devam etmektedir.
Aynica, Istanbul Universitesi’nde misafir dgretim gorevlisi, Ankara Universitesi’nde
misafir 8gretim gorevlisi olarak gérev yapmaktadir. 14.04.2022 tarihinde Sirket bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine atanmistir.

Serdar PEHLIVAN - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1970 yilinda Isparta’da dogan Serdar PEHLIVAN, ilk, orta ve lise &grenimini
Ispartada tamamlamigtir, Istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiinden
1998 y1linda mezun olmustur.

1999-2000 yillarinda Merci Insaat Ltd. Sti’nde Ingaat Miihendisi, 2001-2009
yillarinda Atabeton Ins. Ltd. $ti’nde Ingaat Mihendisi ve Tesis Miidiirii, 2009-2013
yillarinda Goltas Hazir Beton A.S.’nde Insaat Miihendisi ve Tesis Miidiirli ve 2014-2020
yillarinda Ise Ertokus Hazirbeton Ltd. Sti.’nde Genel Miidiir olarak gorev yapmigtir, Tesis
bakim, onarim, isletme sevk ve idare ile idari ve mali igler konularmda tecriibe sahibidir.
01.11.2022 tarihinden itibaren Sirket'te bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi goérevini
ylirtitmektedir. Orta derece Ingilizce bilen Serdar PEHLIVAN, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Yonetimde 8oz Sahibi Personel:
Gokhan MERT — Mali ve Idari Isler Miidiirii

1982 yilinda dogan Gokhan MERT, ilk*ort ve Hse 6grenimini Ispg

2008 Anadoln Universitesi Ikgifadi ve' idari “Bilimler Faky
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bolimiinden mezun oldu. Ozel sektérde 2000 — 2005 yillann arasimda SMMM Ofisi
tecriibesi, 2005-2007 yillan arasinda Nurgiil Ingaat Tic. Litd. Sti'nde Muhasebe
Miidirlig, 2007-2017 willari arasinda Torosgaz Isparta Burdur Dogalgaz Dagitim
A.$.’nde Muhasebe ve Finans Miidiirliigii ile Mali ve Idari Isler Muidiirliigti gorevlerinde
bulunmustur. Gokhan MERT, 2017 yili Aralik aymdan itibaren Aksu Enerji’de Mali ve
Idari Igler Mudirliigi gorevini yiirttmektedir.

14.4. Yionetim kurulu fiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya
ortagr oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu
yonetim ve demetim kurullarindaki ityeliginin veya ortakh@mn halen devam edip
etmedigine dair bilgi: '

Sitket’in  Yoénetim Kurulu liyelerinin son 5 yil iginde, yonetim ve denetim
kurullarmda bulundugu veya ortag oldugu diger girketlerin unvanlan ile by gbrevlerinin
devam edip etmedigi hakkinda ayrmtily bilgi agagidaki tabloda verilmektedir.

e Ezﬁﬁf%ﬁ‘ﬁi i S

: Serve Kirtasiye i - Deam
Taner MIRfZA ve San, Tic. A.§. | Kurulu Uyesi Etmivor ) )
. Y Snetim
M.BZS Enerji ve Kurulu Devam ediyor. 100 0,01
Ticaret A.S.
Mustafa TUTAR Basgkani
Isparta Ticaret ve Y6netim Devam
Sanayi Odasi Kurulu Bsk. Etmiyor. ) )
Akyol Insaat fth. Y 6netim .
Vedat AKYOL ihr. Tic. Ltd. Sti, Kurulu Uyesi Devam ediyor. 109.000 21.8
MGC Legal Y énetim
Hukuk Devam ediyor. 3.000.000 100,0
Kurulu Bgk.
.. Danismanlik A.S.
Mustafa GUNES -
Moz Y6netim Yénetim
Damsmanlik Ltd. Devam ediyor. 250.000 100.0
S, Kurulu Bsk,
. M32S Enetji ve Y dnetim .
Serdar PEHLIVAN Ticaret A.S. Kurulu Uyesi Devam Ediyor 14.800 14,8

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri harig, Sirket yonetiminde s6z sahibi tek personel
olan Gékhan MERT’in son 5 yil i¢inde, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya
ortagi oldugu herhangi bir sirket bulunmamaktadir.

14.5. Son 5 yilda, ihraccmnm yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan .
personelden ahman, ilgili kigiler hakknda sermaye piyasasi mevzuatl, 5411 sayils
Bankaciik Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gecmiy olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay:r bes yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasma ya da zimmet, irtikdp, riigvet, hwsizhk, dolanduricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kallanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kred{ Jeaftlruyn kotiye kullanilmasi, ka akeilik,
i L
vergi kacakeiift veya haksiz mal? edinme’ su¢larmdan dolayr, alinm)y cezai
kovusturma ve/veya hiikiimliiligiingin ve DrthJTf‘is i ile ilgili olayak taraf\pliydan
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dava konusu hukuki uynsmazlik ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigna
dair bilgi: '

Yoktur.

14.6. Son 5 yilda, ihraccinin meveat yonetim kurulu tiyeleri ile yonetimde s6z sahibi
olan personele iliskin  yargi makamlarmnca, kamu idarelerince veya meslek
kuruluslarmca kamuya duyuruimug davalar/su¢ duyurulari ve yaptirnmlar hakkmda
bilgi:

Y oktur.

14.7. Son 5 yilda, ortakhEmn mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi
olan personelin, yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakhi@in meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi
olan personelin herhangi bir ortakliktaki yénetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihracerdaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrmtil bilgi:

Yoktur.

14.9. Yinetim kurulw iiyeleri, yénetimde sbz sahibi personel ile ihracer son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm ihragerya karsi gorevieri ile sahsi ¢ikarlar
arasmdaki ¢ikar catismalarma iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim Kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihraccr son 5 yil
igerisinde kurulmus ise kurucularm yiénetim kurulunda veya iist yonetimde gorev
almalar igin, ana hissedarlar, miigteriler, tedarikeiler veya baska kisilerle yapilan
anlasmalar hakkmda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. thraccmm ¢ikardigi ve yonetim kurulu iiyeleri, yénetimde s6z sahibi personel
ile jhrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldufu sermaye
piyasasi araglarimin satigt konusunda belirli bir siire icin bu Kisilere getirilmis
smirlamalar hakkinda ayrmntili bilgi:

Yoktur.
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15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Sen yillk hesap dénemi itibariyle ihracemn yonetim kurulu iyeleri ile
yonetimde soz sahibi personelinin; ihrage1 ve bagh ortakhklarina verdikleri her tiirlii
hizmetler icin s6z konusu Kisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis
ddemeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

Sirket ist diizey yoneticilerine saglanan ticret ve benzeri menfaatler Yénetim
Kurulu tarafindan karara baglanmakia olup, isbu Izahname’de yer verilen donemler
itibartyla Yonetim Kurulu tiyeleri ile iist yonetime saglanan iicret ve benzeri menfaatler
agagidaki tabloda verilmekiedir.

Yoénetim Kurulu iyelerine saglanan
ficret ve benzeri menfaatler

259.078 339.961 413.329 180.373 369.911

Ust yénetime saglanan iicret ve benzeri
menfaatler

TOPLAM 811700 | 1.064.476 | 1.429.193 540.573 | 1.088.54¢

552.622 724.515 | 1.015.864 360.200 718.635

15.2. Son yilhik hesap dénemi itibariyle ihraceinm yénetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde sdz sahibi personeline emeklilik ayhg, kidem tazminati veya benzeri
menfaatleri deyebilmek icin ihra¢ceinn veya bagh ertakhklarmm ayurmis oldugun
veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakks 6demesi yapilmakta olup, 6denen iicretler
icin, gelir vergisi hari¢, herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumu kesintisi ve &demesi
yapumamaktadir. Bu nedenle, Yonetim Kurulu diyeleri i¢in kidem tazminat karsilag:
ayriimamaktadir. Ancak, ayn1 zamanda Genel Miidiirlitk gorevini yiiriiten Yoénetim Kurulu
Bagkan Vekili Mustafa TUTAR ile yonetimde séz sahibi Mali ve Idari Isler Miudirii
Gokhan MERT i¢in kidem tazminati hesaplanmaktadir. Kidem tazminat, yliriirliikteki Is
Kanunu hiikiimleri uyarinca, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeniyle isten
ayrilan veya istifa ve kotli davramig digindaki nedenlerle isine son verilen personele
odenmekte olup, ddenecek tazminat tutari her hizmet yili icin bir aybk maag tutars
kadardir ve bu miktar 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle, 19.982,83 TL (31.12.2022:
15.371,40 TL, 31.12.2021: 8.284,51 TL; 31.12.2020: 7.117,17 TL) ile sinurlandirdmustir.
Bu baglamda, Sirket’in igbu Izahname’de yer verilen finansal durum tablosu tarihleri
itibartyla toplam kidem tazminat: yiktimliilikleri asagida verilmektedir.

Kisa Vadeli izin Kargiig 131709 | 011 | 328227 | 136853

Uzun Vadeli Kidem Tazminat: Karg. 497.040 582.547 1.435.711 1.984.939
TOPLAM 628.749 762.458 1.763.938 2.121.792
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16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. Ihragemm yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin
gorev siiresi ile bu gérevde bulundugu doneme iliskin bilgiler:

e S

L ”‘éﬁgﬁ i i yégﬁgﬁw‘?&%}“ e |

Taner MIRZA Y6netim Kurulu Bagkani

Mustafa TUTAR Yonetim Kurulu Bz{skfm Vekili ve 3vid/1yil4ay

Genel Miidir

Vedat AKYOL _ Yonetim Kurulu Uyesi 3yil/1yil4ay
Kayhan GIRITLIOGLU Yonetim Kurulu Uyesi 3yil/ 1yl 4ay
Hiiseyin SAHIN Ynetim Kuruly Uyesi Iyil/ 1yl 4ay
Mustafa GUNES Bagmmsiz Y6netim Kurulu Uyesi 3vil/ 1yl 4ay
Serdar PEHLIVAN* Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Iyd/1yilday
Gokhan MERT Mali ve Idari igler Mudiirii 2017-Devam etmektedir.

(*) 14.04.2022 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul toplantisinda segilen Nihal ISPIR’in verine 01.11.2022
tarihli YK karari ile atanmis olup, atamasi 28.042023 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmigtir,

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyle ihrage1 ve bagh ortakhklar
tarafindan, yénetim kuruhu iiyelerine ve yionetimde siz sahibi personele, is iliskisi
sona erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sizlesmeler
hakkinda bilgi veya bulunmadigma dair ifade:

Yonetim Kurulu iiyeleri hari¢ olmak iizere, ist yOnetimin 4857 sayili Is Kanunu
gercevesinde dogan kidem ve ihbar tazminat, hak edilmig izin ticreti gibi haklan mahfuz
kalmak tizere, kendilerine ayrica yapilacak 6deme veya saglanacak bir fayda bulunmadig:
gibi, bu konuya iligkin diizenlenmis bir sézlesme de meveut degildir.

16.3. Thraccmm denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adu,
soyadi ve bu komitelerin gérev tanimlar;

Sirketimizin paylan Borsa Ana Pazar’da islem goérdiigiinden SPK'nin 11-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi hitkiimleri uyarinca, kurumsal yonetim ilkelerine ve
anilan Tebligin yatinmear iligkileri boliimiine iligkin diizenlemelerine uyma yitklimliligi
bulunmaktadir. Sirketimizin son olarak 18.04.2019 tarihli Yénetim Kuruly toplantisinda,
komiteler revize edilmis olup, diizenlenen Komiteler ve tyeleri ile gorev dagilimlan
asafidaki gibi belirlenmistir.

Denetim Komitesi:
Denctimden Sorumlu Komite; Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmast, bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim stzlesmelerinin

hazirlaparak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmas: ve bagmmsiz denetim kurulusunun
her agamadaki ¢alismalarmin gozetimini yapmakla sorumludur.

@;hw!ﬂm‘ e “’
Denetim Komitesi Bagkani }}g{ﬁstﬂafg‘-‘ﬁﬁmﬁsn(yli Bagimsiz Uyesi) 4 P i\\
Denetim KomitesiyUyesi j ¥Serdar PEHLIVAl\f\(MYK Bagimsiz Uy}a’s(ls//[ “\\\\
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Kurumsal Yinetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi; kuromsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini,
uygulanmuyor ise gerekg¢esini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catigmalarim tespit etmek ve Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarint iyilegtirici tavsiyelerde bulunmakla gorevlidir. Bunun yamnda, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de Kurumsal Yonetim Komitesi
yerine getirmekte ve Yatirimen Iligkileri Béliimiiniin ¢aligmalarim gozetir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkam Mustafa GUNES (YK Bagimsiz Uyesi)
Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi " | Hitseyin SAHIN (YK Uyesi)
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Niikhet IPEKLER (Yatirmet {ligkileri Sorumlusu)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; $irket’in varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili énlemlerin alinmasi,
uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkam Serdar PEHLIVAN (YK Bagmmsiz Uyesi)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Vedat AKYOL (YK Uyesi)
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyesi Kayhan GIRITLIOGLU (YK Uyesi)

16.4. fhraccomm Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama: -

b Aksu Enerji, SPK’'mn II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi nin
uygulanmasina yonelik olarak yapilan degerlendirme sonucunda; amlan Teblig
kapsaminda, kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak wygulanacak olanlarn
belirlenmesi ve gézetimi agisindan yapilan gruplandirmada, 2020, 2021 ve 2022 yillaninda
3. Grup, 2023 yilinda ise 2. Grup sirketler arasinda yer almaktadir.

Yap-Isiet-Devret modelini kullanarak ilk halka agilan sirket olarak etkin kurumsal
yonetimin pay sahipleri agismndan ¢ok Onemli yararlan olduguna inanan Sirketimiz,
faaliyetlerini SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde zorunlu
ilkelere uyumlu olarak, zorunlu olmayan ilkeleri ise mtimkiin oldugunca yerine getirmek
suretiyle siirdiirmektedir. Sirketimiz, 2020, 2021 ve 2022 wyillan itibariyla Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (KYUR) ile Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF)'nu
hazirlayarak finansal tablolar1 ile birlikte kamuya a¢iklamigtir. S6z konusu Raporlara
Sirketimizin internet sitesinden (https://aksuenerji.com.tr/kurumsal-vonetim-uyum-
raporlari/ ve htips://aksuenerji.com.tr/kurumsal-vonetim-bilgi-formlari/) ve KAP’tan
ulasilabilir. KAP’ta yayimlanan 2022 yilina iliskin raporlar
(https://www . kap.org.tr/te/Bildirim/1118537) ve
(https://www kap.org.tr/te/Bildirim/1 118536) adreslerinde yer almaktadar.
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16.5. Kurul diizenlemeleri uyarmea kurulmasi zorunlu olan ihra¢emm pay sahipleri
ile iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yneticisi hakkinda bilgi:

Sirket Genel Miidfirline bagh Yatirimer Iligkileri Bolimii, yatirrmemmn bilgilendirmesi ve
yatirimel haklarnimin kullanmasma yonelik faaliyetleri organize etmekte, yatirimeilarin
yazili ve sozlii olarak talep ettikleri igsel olmayan ve ticari sir niteligi tagimayan bilgi
taleplerinin kargilanmasini saglamaktadir. SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yd&netim
Tebligi’nin 11 inci maddesi uyarinca Yatiimer Iligkileri Bélimiiniin bashca gorevieri
sunlardir:

o Yatunmecilar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere
iligkin kayitlarin saglikl, gtivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak.

o Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini, gizli ve fticari sir
niteligindeki bilgiler haric olmak lizere ilgili yetkililerle gériiserek yanitlamak.
» Genel kurul toplantilars ile ilgili olarak pay sahiplerinin sahip olmasi gereken

dokiimanlart hazirlamak ve genel kurulun mevzuata ve esas sozlesmeye uygun
yapilmasini saglamak.

¢ Kurumsal yonetim ve kamuyu aydintatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil
olmak ilizere sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerinin yerine
getirilmesini saglamak.

Yatirimer liskilerinden Sorumiu Personel ve [letisim Bilgileri:

Adi Soyadi Unvam Lisansi E-Posta Adresi Telefonu

Sermaye Pivasasi
Faaliyetleri Diizey 2 | aksue@aksuenerii.com.tr | 0246 232 60 44
* Lisans1

Niikhet Yatirimer [ligkileri
IPEKLER Birim Sorumlusu

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo donemi i i¢in ortalama olarak veya
dénem sonlar itibariyle personel sayisi, bu sayida gbriilen 6nemli degisiklikler ile
miimkiin ve onemli ise belli bash faaliyet alanlar1 ve cografi bilge itibariyle
personelin dagilimy haklanda agiklama:

Isbu izahname’de yer alan 31 Arahk 2020, 2021 ve 2022 ile 30 Haziran 2023
tarihleri itibariyla Sirketimizin ortalama personel sayis: agagida verilmektedir.

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 30.06.2023
Y 6netici 3 3 3 3
Igei 17 13 13 12
TOPLAM 20 16 16 15

Sirketimizde sendikaya liye isci bulymmakta olup, is¢i sayisinda 12021
yilindaki diigiig sonrasmda Snemli bir deg1§1}§hk Bulunmamaktadu
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17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:

17.2.1. Yinetim kurulu iiyelerinin ihraceimin paylarmna yonelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yonetimde s6z sahibi olan personelin ihraccinin paylarmma yoénelik sahip
olduklar: opsiyenlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasimi miimkiin lalan her tiirlii anlasma
hakkinda bilgi:

Yoktur.
18. ANA PAY SAHIPLERI
18.1. ihraggmnmn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle

sermayedeki veya toplam oy hakk: icindeki paylari dogrudan veya dolayh olarak %5
ve fazlasi olan gercek ve tiizel kigiler ayr: olarak gisterilmek kaydiyla ertaklik yapisi
veya biyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Sirket’in son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyla sermayesinin ve oy
haklarimin %5 ve daha fazlasina sahip ortaklar1 agagidaki tabloda verilmektedir. Sirket
sermayesini temsil eden paylar arasmda oyda imtiyaz bulundugundan, ortaklarin
sermayede sahip olduklar1 oy haklar da asagidaki tabloda sunulmaktadir,

'Slrket’m Dogrudau Pay Sahlphgme Ihskm Bllgl T

e - = Sermaye Payl / Oy H_akkl S

Ortagm, R o Son Genel Kurul _____ Son Durum Itlbarlyla
Adr Soyadi/ Tlcaret B -28.04. 2023 05 12 2023
Unvam ' Sermayedekl Sermayedekl Oy Hakkl Sermayedekl Sermayed_ekl Oy Halda

st o | Tutarn(TL): - Oran (%) Orang(%) | Tutan (TL)-.| . Oram (%) | Orani (%)
Gﬁltag Gﬁller BolL
Cimento San. ve Tic. | 2.185.737,91 6,62 6,86 2.185.737.91 6,62 6,86
AS. ' .
Vedat Akyol 1.856.115,09 5,62 5,72 1.856.115,09 5,62 5,72
Diger Ortaklar 28.958.147,00 87,76 87,42 28.958.147,00 87,76 87,42
TOPLAM 33.000.000,00 100,00 100,00 33.000.000,00 100,00 100,00

Sirket sermayesinde %35 ve daha fazla paya sahip tek tiizel kisi ortak, paylari Borsa
Istanbul Pay Piyasasinda islem goren Goéltag Goller Bélgesi Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S. (Géltagy'dir. Goltas’in son durum itibariyla KAP’ta yaymmlanan ortaklik yapisi
agagida verilmektedir.
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' ;_Goltas’m Dogrudan Pa Sahlphgme Illskm Bllg' L EET

- ; P 'Oy Hakkl Oranl
R Tutari (TL) S Oranit (%) """ (%) '
Gol Yatlrlm Holdmg A.S. 5.529.596,90 30,72 31,62
Ismail TARMAN 1.099.367,75 6,11 5,91
Diger Ortaklar 11.371.035,35 63,17 62,47
TOPLAM 18.000.000,00 100,00 100,00

Goltas'in yukandaki ortaklik yapisi gergevesinde, Sirketimizin dolayli ortaklik
yapist ise agafida verilmektedir, Tablonun incelenmesinden gériilecegi iizere, Géltas’in
hakim ortagmin pay1 yaklagik %30 seviyesinde oldugundan Sirketimizin dolayl ortaklik
vapisinda %5’ten fazla paya sahip tiizel kisi ortak bulunmamaktadit.

Slrket’m Dolayll Pay Sahlphgme Tliskin Bllgl S - 5 . -

o ' SermayePayUOyHakkl e
Ortagm, Tl T = (Son Durum’ Itlbarlyla) ' -
Adl Soyadll Tlcaret Unvam R Sermayedeki‘"" Sern_mye__del«n= o Oy Hakkl Oram
' : . Tutari (TE):© | Oram (%) (%)
Vedat Akyol 1.856.115,09 5,62 5,72
Diger Ortaklar 31.143.884.91 94,38 94,28
TOPLAM 33.000.000,00 100,00 100,00

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi
olan gercek ve tiizel Kisi ortaklarmn sahip olduklar: farkh oy haklarma iliskin bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Sirket sermayesinde veya toplam oy hakki icindeki dogrudan payr %5 ve fazlasi
olan iki ortafimiz bulunmaktadir. Ortaklardan Géltas Goller Bélgesi Cimento San. ve Tic.
A.§. 44.606,90 TL nominal degerli, Vedat AKYOL ise 34.929,39 TL nominal degerli (A)
Grubu paya sahip olup, Sirket Esas Sozlesmesinin 17/b maddesi uyarinca her bir (A)
Grubu paymn 15 oy hakk: vardir. S6z konusu ortaklarmizin Sirket sermayesindeki paylan
ile oy hakki1 1g1ndek1 paylan asag1dak1 tabloda Verﬂmektedlr

3Ad1 Soyadl./ Ticaret Unvamy~
Goltag Goller Bol.Cimento San. ve

2.185.737,91 6,62 6,86
Tic. A.S.
Vedat Akyol 1.856.115,09 5,62 5,72
18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sirket’in 33.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermayesi her biri 1,-(bir) TL nominal
degerde 33.000.000 adet paydan olusmakta olupﬁ,pauyélax;a‘, 1h§k1n aynntilybilgi
verilmektedir.




o g Sermaye

.....iﬁitiyazléii’ﬁllif’:[' i

Yonet:mde oyda ve

A Hamiline 1,00 568.965,52 1,72
kar payinda imtivazl
B Hamiline Yoktur 1,00 32.431.034,48 | 98,28
TOPLAM 33.000.000,00 | 100,00

Yonetim Kurulu Uyelerinin aday gosterilmesinde, oyda ve kar dagitiminda
imtiyazl: olan (A) Grubu paylar yaklagik 307 gergek ve tiizel kisi ortaga ait olup, bu paylar
Borsada islem gdrmemektedir. (A) Grubu paylarin baglca ortaklar arasmdaki dagilim
asagidaki tabloda verilmektedir. Tablodan griilecegi tizere, (A) Grubu paylarin yaklagik
%13,98°1 iki ortaglmxza ait olup, kalan paylar dig ger ortaklar arasinda dagilmastir.

..Ortagln, K __;ﬁ - : .: : :_: . (A) Grub.i.l._._PaYIann
..Adl SoyadllTlcaret Unvam :_ 3:” o : :..:'. Adedl e Tutarl (TL) Oram (%)

Géltag Goller Bsl. Cimento San ve Tic. A.S. 44.606,90 44.606,90 7,84
Vedat Akyol 34.929,39 34.929,39 6,14
Diger 489.429,23 489.429,23 86,02
TOPLAM 568.965,52 568.965,52 100,00

18.4. Ihragemmn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihrac¢min ybnetim
hakimiyetine sahip olanlarmn ya da ihrag¢giyr kontrol edenlerin adi, soyad, ticaret
unvani, ydnetim hakimiyetinin kaynafi ve bu giiciin kitiye kullamlmasini
engellemek icin alinan tedbirler:

Sirket’in y&netim hakimiyetine' sahip olan ya da kontrol eden hakim ortag
bulunmamaktadir.

18.5. Ihragamin  yénetim hakimiyetinde  degisiklige = yol  acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur,

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi
olan ger¢ek kigi ortaklarmn birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yoktur.

19. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN
ISLEMLER HAKKINDA BILGILER -

19.1. lizahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iligkili
taraflarla yapilan islemler hakkinda UMS 24 gerg:evesmde ayrintih aciklama:

Sirket’in istiraki, yOneticileri ve ygnietlcﬂe}lm?f ngklh olduklar1 biline
girketler, iligkili taraflar olarak tan1m1anm1§lard1r Ill$klll taragkapsammda dgerl
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sirketler ve kisiler ile herhangi bir alim-satim islemi bulunmamaktadir. Bu nedenle, Isbu
Tzahname’de yer verilen finansal tablolarda Sirket’in iligkili taraflar ile herhangi bir
bakiyesi bulunmamaktadir,

Ancak, Sirket, zahname’de yer alan finansal tablo ddnemlerinde Zaman zaman
nakit ihtiyaglar icin Sirket Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiirii Moustafa
TUTAR’dan borg almaktadir. 2020, 2021 ve 2022 yillari ile 2023 yilinn ilk altr ayhk
doneminde bu gekilde Mustafa TUTAR’dan kullanilan ve geri 6demesi yapilan fon tutar
strastyla 860.000,-TL, 972.219,-TL, 30.000,-TL ve 2.664.700,-TL"dir.

19.2. Tliskili taraflarla yapilan iglerin ihragemin net satis hasilati icindeki payi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket’in ¢ikanlmis sermayesi her biri 1,~(bir) TL nominal degerde, 568.965,52
adet hamiline yazih (A) Grubu, 32.431.034,48 adet hamiline yazih (B) Grubu olmak tizere
toplam 33.000.000 adet paydan olugmaktadrr. Cikarilmig 33.000.000,-(Otuziigmilyon) TL
tutarindaki sermaye muvazaadan ari sekilde tam ve nakden ddenmistir.

20.2. Kayith Sermaye Tavam
Sirket’in kayith sermaye tavan 150.000.000,-(Yiizellimiyon) TL dir.

20.3. Dinem bags ve dénem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakat: ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlasr ayni olarak ¢denmisse konu hakkinda bilgi:

Sirket’in isbu Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyla
ayni sermaye 0demesi bulunmamaktadur. ilgili dénemdeki fiili dolagimdaki pay sayisina
iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmekte olup, bu bilgiler KAP’1n Internet adresinden
(htﬁ:as://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgﬂeri/,qencl/S42—aksu~enerii-ve~ticaret—a—s) temin
edilmistir,

Toplam pay sayis: 16.500.000,00 33.000.000,00 33.000.000,00 33.000.000,00

Fiili dolagimdaki pay sayis:
Dénem Bagt 11.782.667,74 12.007.672,42 26.738.079,78 26.747.863,60
- Dénem Sonu 12.007.672,42 26.738.079,78 26.747.863,60 26.719.673,73

- Dénem Bagi %7141 |
- Ddénem Sonu %72,2,}?5 i

Fiili dolagimdaki pay oran::
%381,02 281,05
%081,05 Y 80,9
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20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa semetleri vb. hisselerin sayis1 ve
niteligi hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.5. Thraggmn paylarmdan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina
tutulan veya bagh ortakliklarmm sahip olduklar ihracgl paylarinm adedi, defter
degeri ve nominal degeri:

Yoktur.

20.6. Varanth sermaye piyasasi araclari, paya diiliiistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasas1 araclarmm miktar ve déniistiirme,
defisim veya talep edilme esaslarma iligkin bilgi:

Yoktur.

20.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya Kkosullu ya da kosulsuz bir
anlagma ile opsiyona konu olmas1 kararlastinlmis sermaye piyasasi araglan ve sz
konusu opsiyon hakkinda iligkili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

20.8. Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan
sermaye artirimlar: ve kaynaklan ile sermaye azaltunlari, yaratilan/iptal edilen pay
gruplari ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere jliskin bilgi:

Isbu Izahname’de yer alan finansal tablo dénemleri itibartyla Sirket’in sermaye
azaltimi veya iptal edilen pay grubu vb. iglemleri olmamigtir. Ancak, 2021 yilmda tamami
nakden kargilanmak suretiyle gikarilmig sermayesi 16.500.000,-TL’den 33.000.000,-TL’ve
yiikseltilmistir.

20.9. Tfhraccmn son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimeiya
satiy suretiyle pay ihracinin bulunmas: halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere
konu olan paylarm tutari ve niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yoktur.

20.10. ibrageimn meveut durum itibariyle paylarinmn borsada islem girmesi
durumunda hangi paylarin borsada iglem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir
bagvurusunun bulunup bulunmadigna iliskin bilgi:

Sirket’in (B) Grubu paylari BIAS Pay Piyasasi Ana Pazar’da islem gormekte olup,
33.000.000,-TL olan gikarilmig sermayesinin 05.12.2023 tarihi itibartyla %80,93{inti
temsil eden 26.709.081,81 TL nominal degerli (El@ gml}bu paylan “AKSUE” koduyla fiili
dolagimda bulunmaktadir. Isbu [zahname kgpsimnda‘ihras ve halka arz edilecely payls
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takiben bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Borsa kotuna almarak Ana Pazar’da iglem
gorecektir. '

20.11. izahnamenin hazirlandifa yil ve bir dnceki yilda eger ihracgr halihazirda
halka agk bir ortakhk ise ihraccinin paylan iizerinde ficlincil kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme tekliferi ile séz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar:
hakkmmda bilgi:

Yoktur.

20.12. Esas sizlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler

Tek bir metin haline getirilmis ve yetkili kisilerce imzalanmig esas sdzlesme
KAP’in  https://www kap.org tr/ek-indir/4028328c7a4e423c017aath58ddedf0e  adresinde
ve Sirket’'in internet sitesinin https://aksuenerji.com.tr/ana-sozlesme/ adresinde yer
almaktadir. Ayrica Sirket genel kurullarinin galigma usul ve esaslarimn belirlendigi ve son
olarak 15.05.2017 tarihli TTSG’de yayunlanan “Genel Kurul I¢ Yonergesi”
www.aksuenerji.com.tr adresinde yer almaktadir. :

Sirkét, Genel Kurul tarafindan ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak secilen bagimsiz iiyeler dahil toplam 7 kisiden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bagkan vekili seger.
Yonetim kurulu fiyelerinin gérev stiresi en fazla 3 yila kadardir. Gérev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeldr yeniden segilebilitler. Yonetim Kurulu
Uyelerine, TTK gergevesinde Sermaye Piyasasi hilkiimlerine aykir1 olmamak kaydi ile
Gdeme gekli ve tutar1 Genel Kurulca belirlenecek ticret ve mali haklar verilir.

Genel Kurul toplantilarma Yoénetim Kurulu Bagkam, Bagkan katilmadig1
durumlarda Baskan Vekili, onunda katilmadigt zamanlarda Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisi toplantiya bagkanlik eder. Genel Kurul toplantilarr <’ Genel Kurul I Yonergesi”’
hiikiimlerine gére yonetilir.

Olagan ve Olaganistit Genel Kurul toplantilarina katilan oy hakkina sahip her bir
(A) Grubu (imtiyazh) paya karsilik 15 oy hakk, her bir (B) Grubu paya karsilik 1 oy
hakk: bulunmaktadar.

Sirket’in genel kurul toplantilarina iligkin ilanlar, Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi
(TTSG), KAP ve $irket’in kurumsal internet sitesinde TTK ile Sermaye Piyasast
Mevzuatinda belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla yapilmaktadir. Sirket’in Genel Kurul
Toplantilarina katihma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara TTK’nm 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilmektedir.

20.13.Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragcimm amacg
ve faaliyetleri:

Sirket’in amag ve faaliyetléri Esas S6zlesmesinin “Ama¢ ve Konu” baghkl: 4°
maddesinde diizenlenmis olup, son duru 1 itibarryla fiili faaliyet konusuna iliskin bas
hiikktimler agagida sunulmaktadir: GO 4\
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“Amac ve Konu
- Madde 4- Sirketin baslhca konular asagida gisterilmigtir.,

A- Sirket, elektrik enerjisi tiretimi icin tesis kurulmasi, isletmeye alinmas: veya
hazir tesis satin almmasy, kiralanmas:, iivetilen elektrik enerjisinin miisterilere satigt ile
istigal eder.

B- pirket her tiirlii petrol, gaz, maden ve yeralt: kaynaklarimi gerekli izinleri
almak sartyla arama,  cikarma ¢alismalarim yapabilir, satin alabiliv, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir. Ctkardan madenleri igleyebilir, ham, cevher veya mamul
madde olarak satabilir, ithal ve ihrac edebilir. Madenlerin islenmesi i¢in tesis kurabilir,
makine ve gerekli ekipmant alabilir, satabiliv, ithal ve ihrag edebilir. Devietin her tirli
maden arama ve ¢ikarma imtiyaziar: icin acaca ihalelere istirak edebilir. Her tiirlii
maden sahalart ruhsatname miiracaatlar: yapabilir, devir alabiliv, devir edebilir,

Sirket yukarida (4) ve (B) maddelerinde belirtilen amacin gerceklestirmek iizere
elektrik piyasasi, dogal gaz piyasasi, petrol pivasast ve maden mevzuaty dahil olmak iizere
ilgili eneryi mevzuatina uygun olarak asagidaki konularda Jaalivette bulunacaktr:

1~ Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu'ndan
gerekli izin ve lisanslart almak, her tirli tesisi kurmak, isletmeye almak, satin almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermetk,

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elekirik iiretimi icin;
ilgili mevzuat cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlar, petrol, dogalgaz ve tirevierini,
Jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklart ve sair her tirlii enerji kaynagmm ve elektrik
uretimi icin gerekli her tirlit hammadde ve yardimct maddeleri satmak, sain almatk,
islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrac etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek zel her tirlii ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

3- Elekirik uretimi fauliyeti srasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan
drinieri satmak, depolamak, degerlendirmek;

4- Yeralti ve yeristii maden ve tabii kaynaklars, jeotermal ve dogal mineralli su
kaynaklar: ve jeotermal kokenli gazlari meveur Kanunlara uygun olarak aramak,
ctkartmak, igletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermetk, Jeotermal kaynaklar
ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve igletme rubsati almak maden arama
ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakk: talep etmek, isletme rubsatnamesi ve
isletme imtiyazi almak, maden ruhsatnameleri iizerinde ipotek ve rehin kurmak, devri
kabil madenlerin haklarin: devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tirli
maden ve komiir ocaklart agmak ve isletmek, maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri
kurmak, madencilik ile ilgili makine, yedek parca, techizat ve tesisat: tiretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatin yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak, maden cevheri iizerinde rehin tesis etmek,

5- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tizel
kisilere, perakende lisansi sahibi tizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satmak,

6- SPKn'nun md.15/son hikmii sakli olmak kaydpla kontrol olusturmaksizin
kurulmuy veya kurulacak dagitum sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

7- SPKn’nun md.15/son hitkmii sakly olmak kaydla kurulmus veya kurulacak
elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.”

Sirket’in amag¢ ve konusunda degigiklik yapilabilmesi igin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu, SPK ve Ticaret Bakanligmdan gerekli izinlerin
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20.14. Yinetim kuruluna ve komitelere iliskin nembi hiikiimlerin ozetleri:

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢ilmesi, gorevleri, goreve baglamasi, gorev
boliimil ve lcretlerine iligkin Esas Sézlesme hiikiimleri agsagida ozetlenmektedir.

“Yonetim Kurulu

Madde 11- a- Genel kurulda, sirketin bagimsiz olmayan yinetim kurulu iiyelerinin
2 tanesi, ayri bir giindem maddesi ile A Grubu pay sahibi ortaklarin cogunlugunun
belirleyecegi adaylar arasindan, secilir, Yonetim kuruluna secilecek difer iiveler Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul
tarafindan  serbestce belirlenir. Tirk Ticaret Kanunu'mun ilgili  hikmii  geregince
bosalacak Yonetim Kurulu Uyeligine ilk Genel Kurulun onayina’ sunulmak sarti ile
Yonetim Kurulunca segilir.

b- Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tavafindan Tirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri uyarinca segilecek bagimsiz iiveler dahil 7 (Yedi) iiyeden olusacak yénetim
kurulu tarafindan gériliir. .

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz iiye sayist, toplam yonetim kurulu iiye
sayisimn di¢te birinden az olamaz. Bagimsiz iiye sayismun hesaplanmasinda kiisuratlar
izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz tiye sayist ikiden az olamaz.
Yonetim kurulunda giorev alacak bagimsiz divelerin  nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

¢- Bagimsiz iiyeler dahil yonetim kuruly iivelerinin gorev siireleri en ¢cok ii¢ yildir.
Se¢im siresi sona eren Bagmsiz iiyeler dahil yonetim furulu yeleri yeniden
secilebilirier.

d- Yometim Kurulu kendi arasinda bir baskan ve bulunmadigr zamanlarda vekalet
etmek tizere bir bagkan vekili secer,

e- Yonetim kurulu iiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine bu esas
sozlesme hikiimleri dahilinde genel kurulca kararlastirilan iicret veya huzur hakki verilir,

J- Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklariun saglhikly bir bicimde yerine
getirilmesini saglamak iizere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair
komiteleri olusturur.

8- Sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve tictincii kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarnda bagimsiz iiyelerin
gogunlugunun onayr aramwr. Bagimsiz iivelerin cogunlugunun s6z konusu iglemi
onaylamamast halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. Soz konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflart ve bunlarla iligkili
kigilerin oy kullanamayacaklar: bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tir kararlava katimalar: saglawr. Bu maddede belirtilen durumlar icin
yaptlacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabr aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alvnr. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim
kurulu ile genel kurul kararlar: gecersizdir. -

h- Yonetim Kurulunun temsil ve ilzami, islevi, faaliyet esaslari, Yonetim Kurulu
Toplannlarimin sekli, toplanti karar ve nisabi hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunun igili
maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu 'nun, Kurumsal Yonetim lkelerinin belirienmesine
ve uygulanmaswna iligkin teblig hitkiimleri uygulanr.

- Yonetim Kurulu toplantiar, tamquéﬁf?il_%g;gnik ortamda yapiabilecegi gibi,
bazi iiyelerin fiziken mevcut bulundukla:;gﬁﬁ?r féﬁla.ﬂnj")ag\bir kisim diyeler Y,
ortamga katmas: yoluyla da icra gﬁilabilir_.-__ﬁg@"h‘dll%{"de Kanunda fle
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sdzlesmesinde ongoriilen toplanti ile karar nisaplarma iliskin hiikiimler aynen uvgulanr.
Bu hususta Hlgili mevzuat hiikimleri uygulanr.”

Bunun yamnda, Sirket Esas Sozlegmesinin “Kanuni Hiikiimler” bashkli 31’inci
maddesinde, SPK tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulacagi, zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlarinin  gegersiz olup Esas Sozlesmeye aykin sayilacag, Kurumsal Yénetim
[kelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her
tiirld iligkili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde SPK’min kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine
uyulacagi ifade edilmistir.

20.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve sinurlamalar
hakkmnda bilgi:

pirket Esas S6zlesmesinin “Kayitl Sermaye” baglikli 7°nci maddesinde, sermayeyi
temsil eden paylar (A) ve (B) Grubu olmak ikiye aynlmistir. Sirket Esas Sézlesmesinin
“Yonetim Kurulu” bashkli 11’inci maddesinde, Sirket’in bagimsiz olmayan Yonetim
Kurulu tiyelerinin ikisinin ayr: bir gindem maddesi ile (A) Grubu pay sahibi ortaklarin
¢ogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan segilecefi hilkme baglanmistir. Sirket Esas
Sozlesmesinin “Genel Kurul” baghikl: 17'nci maddesinin ‘b) Oy Haklary’ bagliklt
bélimiinde ise, Sirket’in yapilacak Olafan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda
TIK’nin 479’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla her bir (A) Grubu pay
sahibinin 15 (onbes), her bir (B) Grubu pay sahibinin 1 (bir) oy hakk: bulundugu ifade
edilmektedir. “Karn Tesbiti ve Dagitim1” baglikli 24°{inctt maddenin “c)” bendinde ise,
birinci temeitii aynldiktan sonra kalan karin %10*unun (A) Grubu pay sahiplerine
dagitilmak tizere ayrilacag: hilkme baglanmistir. Dolayisiyla, (A) Grubu paylar (B) Grubu
paylara gére Yonetim Kurulu iiyelerinin aday gosterilmesinde, oy hakkinda ve kar
dagitiminda imtiyazlidirlar.

Sirket Esas Sozlesmesinin 7’nci maddesi uyarinca, yapilacak sermaye
artirimlannda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu yeni paylar ¢tkanlacaktir. Sirket cikarilmug sermayesini temsil eden toplam
33.000.000 adet payin 568.965,52 adedi (A) Grubu, 32.431.034,48 adedi (B) Grubu
paylardan olusmakta olup, imtiyazlt (A) Grubu paylar Borsada islem g6rmemektedir.

Bunun yaninda, $irket Esas Sozlesmesinin 7°nci maddesinde, nakit karsilig: yeni
pay ¢ikarilmasi suretiyle sermaye artimminda, yonetim kurulunun riichan haklarm:
kisitlayan karart veya genel kurulun aksine karari olmadik¢a ortaklarin, TTK madde 394
hitkmii gercevesinde mevcut paylarm oraminda riighan hakkma sahip olacagi, pay
sahiplerinin riichan haklarmi kendi gruplar: dahilinde kullanacagi, riichan haklarimin
kullammindan sonra kalan (A) Grubu paylarin yonetim kurulunca diger (A) Grubu pay
sahiplerine teklif edilecegi ve bu durumda dahi satilamayan pay olmasi1 durumunda kalan
paylann (A) Grubu disindaki pay sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gercek veya
tiizel kigilerce satilacagn belirtilmektedir. Aym maddede, Sirket paylarinm devrine iliskin
diizenlemelere de yer verilmekte olup, konuya iligkin hitkiimler agagida verilmektedir:

“Sirket paylarimin devri Tirk Ticar Iy, Sermaye Piyasast mevzuati, \Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu ve isbu apid'sozlesme Hikimlerinin sakli tutulmast ko

serbesttir. & L
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Ancak Sirketin sermayesinin yiizde begi veya daha fazlasin temsil eden paylarin
dogrudan veya dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tizel kisilik sermayesinin yiizde begini asmast sonucunu veren pay
edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu
veren pay devirleri veya yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tiizel
kiginin ortakik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasast Diizenleme Kurulunun onayina tabidir. Bu hiikim oy hakk: edinilmesi
halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri séz konusu olmasa dahi meveut paylar iizerinde imtivaz
tesisi, imtiyazin kaldirdmast pay devrine iliskin oransal simrlara bakilmaksizin. Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu’'nun onayina tabidir.”

Ote yandan, 02.12.2020 tarihli ve 31322 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirliife giren 25.11.2020 tarihli ve 7257 sayihi “Elektrik Piyasas:1 Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degigiklik Yapilmasma Dair Kanun™un 32 nci maddesi ile 6446 sayili
Elektrik Piyasast Kamunu'nun 5 inci maddesinin tiglincii fikrasimin (a) bendi; “Tarifesi
diizenlemeye tabi olan tiizel kisiler icin; halka agik girketlerde yiizde bes, digerlerinde
yizde on ve iizerindeki sermaye pay:r degisiklikleri ile kontrol degisikligi sonucunu
doguracak her tiirlii islem” olarak degistirildiginden, tarifesi diizenlemeye tabi olan tiizel
kisiler digmndaki lisans sahibi tiizel kisilerin ortaklik yapilarindaki degisiklikler onaya tabi
olmaktan ¢ikarilmigtir. Buna kargn, yapilmasi planlanan ortaklik yapis1 degisikliginin
gerceklestirilmesi halinde Sirketin ortaklik yapisinda degisiklik olacagindan, degisikligin
tamamlanma tarihinden itibaten 6 (alt1) ay igerisinde fiili ortaklik yapis1 gergevesinde,
gergeklegen pay devri hakkinda Kuruma bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Bu
itibarla, her ne kadar Sirket Esas Sozlesmesinde pay devirleri i¢cin EPDK’dan izin
almacag) ifade edilse de, yukarida verilen diizenleme gercevesinde EPDK nezdinde
Sirket’in sorumlulugu bilgi vermek ile sinirlidir. '

20.16. Pay sahiplerinin haklarmm ve imtiyazlarmmn degistirilmesine iligkin esaslar:
Yoktur.

20.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinm yapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katilim kosullars hakkinda bilgi:

Sirket Hsas Sozlegmesinin 17 ve 19’ uncu maddelerinde Genel Kurul toplantilarinin
yapilmasi ve toplantilara katihm kogullarina iliskin esaslara yer verilmis olup, s6z konusu
Esas S6zlesme maddeleri agagida verilmektedir:

“Genel Kurul:

Madde 17- a) Toplantiya Cagr

Nirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii olarak toplanr. Olagan Genel
Kurullar Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren iic ay icerisinde ve senede en az bir
defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Bu toplantilara davet, Toplantilara iliskin yapilacak bildirimler ile ilanlarda Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Mexaygti'min ilgili hitkiimleri uygulan.
Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Sirkel;gﬁ'f’e‘rke"‘zﬁihii_g~-Myndugu ilin wygup binyekinde
toplamr. Genel Kurul toplantisi, pay saﬁi}nlerinin lcfdtl{l-'zm“ig{u arttirmak fmac
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sahipleri arasmda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az
maliyvetle katilmun saglayacak sekilde gerceklestirilir. '

Toplantilara Yonetim Kurulu Bagkam baskanhk eder. Mazeret halinde bagkan
genel kurulca segilir. Genel kurulca ayrica bir tutanak yazmawm ile bir oy toplama
memuri secilir.

b) Oy Haklart

Sirketin yapdacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarmda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 479 uncu maddesi hiikimleri saklt kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay
-sahibinin 15 (Onbeg), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplannlarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten fayin edecekleri vekil vasutaswla temsil ettivebilivler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar: oylar: da
kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmast durumunda séz konusu
pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy hakiarim kullanabilirler.

Oy kullammnda ve vekdleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuats
diizenlemelerine uyulur,

c)Miizakerelerin Yapilmast ve Karar Nisab:

Sirket Genel Kurul toplantilar: ve bu toplantilarda uygulanacak toplant ve karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine tabi olacaktir.

d) Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisinin bulunmast ve toplant: tutanaklarimn ilgililerle birlikte imza edilmesi sarthir.
Temsilcinin  gryabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak karariar ve
temsilcinin imzasim tagimayan toplanty tutanaklart gecerli degildir.

e} Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilum

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyvarmnca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iligkin  Yénetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris acillamalaring, oneride bulunmalaring ve oy
kullanmalarma imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sézlegmenin bu hitkmii uyarmmca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarmn
kullanabilmesi saglanr.

Ilan
" Madde 19- Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilir. :
Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.”

20.18. ihraccinin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ye
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Sitket Esas Sozlesmesinin 7°nei maddqg,in&féfff@fma,[gn ve agafida verilen pay devri

konusunda diizenlemeler nedeniyle ihrag:gny}i’:i’yﬁﬁé‘ltim"’__heil%i,g‘niyetinin el degistirnesinde
gecikme, ' \

elefne veya engelleme soz konpsu olabilir... "™
SHIERJVE TICARET ALS, f “.‘_--' Y




“Sirket paylarinm devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu ve isbu ana sézlesme hitkiimlerinin sakl tutulmast kaydiyla
serbesttir.

Ancak Jirketin sermayesinin yiizde besi veva daha Jazlas temsil eden paylarm
dogrudan veya dolaylt olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarm tizel kisilik sermayesinin yiizde besini asmas: sonucunu veren pay
edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarm yukaridaki oranlarin altma diismesi sonucunu
veren pay devirleri veya yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tizel
kiginin ortakitk yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasast Diizenleme Kurulunun onayina tabidiv. Bu hiikiim oy hakki edinilmesi
halinde de gecerlidir,

Herhangi bir pay devri séz konusu olmasa dahi meveut paylar dizerinde imtiyaz
tesisi, imtiyazin kaldirdmasi pay devrine iliskin oransal smrlara bakimalsizin Eneryi
Piyasast Diizenleme Kuruly 'nun onayina tabidir.” '

20.19. Paylarin devrine iliskin esaslar

Yukandaki boliimlerde de belirtildigi itizere, Sirket Esas Sozlesmesinin 7’nci
maddesinde, pay devrine iligkin diizenlemeler yer almaktadr.

“Sirket paylarimin devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu ve ishu ana sézlesme hiikiimlerinin sakll tutulmast kaydyla
serbesttir.

Ancak Jirketin sermayesinin yizde besi veya daha fazlasim temsil eden paylarin
dogrudan veya dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarmn tizel kisilik sermayesinin yizde begini asmast SoOnucuny veren pay
edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altfina diismesi sonucunu
veren pay devirleri veya yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tiizel
kisinin ortaklik yapisinda kowiroliin degismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasast Dizenleme Kurulunun onayina tabidir. Bu hikiim oy hakki edinilmesi
halinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri soz konusu olmasa dahi meveut paylar iizerinde imtiyaz
tesisi, imtiyazin kaldirilmasi pay devrine iliskin oransal suurlara bakilmaksizin Enerji
Piyasast Diizenleme Kurulu nun onayina tabidir.”

Ancak, 02.12.2020 tarihli ve 31322 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yiiriirliige
giren 25/11/2020 tarihli ve 7257 sayili “Elektrik Piyasas: Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesi ile 6446 sayili Elektrik Piyasass
Kanunu'nun 5 inci maddesinin iigiinct fikrasmnin (a) bendi; “Tarifesi diizenlemeye tabi
olan tuzel kisiler ig¢in; halka agik sirketlerde yiizde bes, digerlerinde yiizde on ve
tizerindeki sermaye pay: degisiklikleri ile kontrol degisikligi sonucunu doguracak her tiirlii
iglem” olarak degistirildiginden, tarifesi diizenlemeye tabi olan tiizel kisiler digmdaki
lisans sahibi tiizel kisilerin ortaklik yapilarindaki degisiklikler onaya tabi olmaktan
gikanlmigtir.  Bu  itibarla, yapilmasi planlanan ortaklik yapist degisikliginin
gergeklegtirilmesi halinde Sirketin ortaklik yapisinda degisiklik olacagindan, degisikligin
tamamlanma tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icerisinde fiili ortaklik yapist gergevesinde,
gergeklesen pay devri hakkinda Kuruma bildigimidgttity ‘E&llmam gerekmektedir.

NG
. N
F

NERJIVE TICARET A.S,

il Wimar Sinan-Cd, Mirgtay

Tic. Sick NorBUBIGHSS AICAYMAKKART N5 1
Tak ARG 44/ Faks: 0 24 ’, L e

e / el alksfoditake

e i BiE

16 Ocak 2024



