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[ESKI METIN

Sirket, 6362 sayih Sermaye Piyasas: Kanunu (“SPKn”) hiikiimlcrine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin [27.05.2021)
tarih ve [27/832] sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam [1.500.000.000 TL}) olup, beheri |
{bir) Tirk Lirast nominal degerde [1.500.000.000] adct paya
aynlmigtir,

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, [2021-2025] yillan (5 yil) igin gegerlidir. [2025] yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dabi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yih: gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yctkinin alinmamast durumunda
y6netim kurulu karariyla sermaye artirinm yapilamaz.

Sirket’in gtkanlmig sermayesi 410.000.000 (Déortyiizon Milyon) Tiirk
Liras1 degerindedir. Bu sermaye her biri 1,00 {Bir) Tirk Lirasi
degerinde 410.000.000 adet paya ayrilmigtir. Scrmayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye, her biri
I (bir) Tirk Lirasi degerinde 410.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 100.000.000 adedi nama yazih (A) Grubu ve 310.000.000
adedi hamiline yazih (B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy imtiyaz
bulunmaktadsr. (B) Grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. imtiyazh paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Ana So6zlesmenin 7 nci ve 10 uncu
maddelerinde belirtiimistir.

Yonetim kurulu, [2021-2025] yillann arasinda, TTK ve SPKn ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimierine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
¢tkanlmis sermayeyi arttirtnaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmast ve pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkinin
sinirlandinimass ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konulartnda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklanm kisitlama
yetkisi pay sahipleni arasinda esitsizlife yol agacak gekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlannda Y6netim Kurulunca aksi kararlagtnimadikga,
her grup kendi grubundan riighan hakks kullanie. Yeni pay gikanhrken,
(A) Grubu nama yazili paylann gikanlmig sermaye igindeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu paylar
kargthginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargihginda (B) Grubu
paylar ihrag edilir. Mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay atma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay ¢ikanlacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ¢denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz. $irket’in
rmayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri

- sérfevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.
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" ‘Bedlelsth, sermaye artinmlaninda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki
dylara dagitihir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
. ésasl_an ¢ _cevesindc kayden izlenir,
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Sirket, 6362 sayih Scrmaye Piyasas: Kanunu (“SPKn™} hilkiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin [27.05.2021]
tarih ve {27/832] sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavam {1,500.000.000 TL] olup, beheri |
(bir) Tirk Lirast nominal degerde [1.500.000.000] adet paya
aycilmigtir,

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavam
izni, [2021-2025] yillari (5 y1l) igin gegerlidir. [2025] yih sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yih gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda
yonetim kurulu karaniyla sermaye artinnm yapilamaz.

Sirket’in gtkanlmsg sermayesi 1.180.000.000
(BirMilyonYiizSeksenBin) Tiirk Liras: degerindedir. Bu sermaye her
biri 1,00 (Bir) Tiirk Lirasi degerinde 1.180.000.000 adet paya
ayrilmigtir. Sermayenin tamami muvazaadan ari bir gekilde tamamen
Odenmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tirk Lirast degerinde
1.180.000.000 adet paya aynlnug olup, bunlardan 287.804.878 adedi
nama yazth (A) Grubu ve 892.195.122 adedi hamiline yazih (B) Grubu
paylardir. {A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday olma ve aday
gosterme ile genel kurulda oy imtiyaz1 bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarin imtiyazi yoktur. Imtiyazh paylann sahip oldugu imtiyazlar
Ana Soézlegmenin 7 nci ve 10 uncu maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, {2021-2025) yillant arasinda, TTK ve SPKn ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii
zamanlarda, kayith scrmaye tavamina kadar ycni pay ihrag ederek
gtkarimig sermayeyi arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmast  ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin
simirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklanint kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda eyitsizlige yol agacak sekilde
kullamlamaz,

Sermaye artinmlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlastinlmadikea,
her grup kendi grubundan riighan hakki kullamir. Yeni pay ¢ikanlirken,
(A) Grubu nama yazili paylarin gikarilmig sermaye igindeki orant

muhafaza edilir ve yapilacak sermaye arinmlarinda (A) Grubu paylar |

kargiiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargthginda (B) Grubu
paylar ihrag edilir. Mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmast durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri Gdenmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz. Sitket’in
sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
ger¢evesinde artinilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinim tarihindeki
mevcut paylara dagitthr. Scrmayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir,
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