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Arena; Tirkiye’'nin lider teknoloji saglayicisi olarak insan haklarina saygiyi temel unsuru olarak

benimsemistir.

Surdurulebilirlik ilkelerini benimseyen ve uygulayan sirketimizin asagida siralayacagimiz unsurlari
sirekli gozden gecirerek kontrol edecegini ve uygulayacagini taahht ediyoruz.

Arena insan Haklari Politikasi asagidaki temel ilke ve esaslari igerir.

insan haklarini etik ilkelerinin ve ¢alisma yasamindaki davranis standartlarinin ayrilmaz bir pargasi

kabul eden sirketimiz,

e insan Haklarinin temel ilkeleri olan, esitlik, adillik, kapsayicilik, gesitlilik unsurlarini
benimsemeyi, tiim ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin Arena insan Haklari Politikasi’na uygun
davranmasi icin calismayi,

e insan haklariyla ilgili ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara uymayi, paydaslarimizin da
uymasi icin makul cabayi géstermeyi,

e Birlikte calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger vermeyi ve kendilerini dahil hissetmelerini
saglamayi ve asla ayrimcilik yapilmasina miisamaha gostermemeyi,

e Sirketimizde tim birimlerde ve ayrica sirketimizin st yonetimlerinde de kadin istihdamini

arttirmayi,

e Sirketimizde ¢alisanlarin tim davraniglarda birbirinin hak ve onurunu gézetecekleri bir
¢alisma ortami saglamayi,

e TUm paydaslarimizin yas, din, irk, kiltiir farkhliklarini kabul etmeyi ve deger vermeyi,

e Uluslarasi Calisma Orgiiti’niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde
ortaya konan gocuk isci calistirmama ilkesine uymayi,

e Calisanlarimizin is ortaminda ifade 6zgurlugu hakkini kullanmalarini saglayacak yapinin
surekliligi ve bunu sekteye ugratacak her tirli durumun 6nline gegmeyi,

e Yasal sinirlar igerisinde galisanlarin 6zgilrligline saygl gbstermeyi,

e Calisanlarimizin sikayet ve taleplerini iletebilecekleri iletisim mekanizmasini saglamayi,

e Cahsanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimi icin her asamada egitimlerine Gnem vermeyi,

e Calisanlarimiza saglikh ve giivenli bir is ortami saglamayi ve bu durumu sirdiirmeyi,

e Calisanlarimiza sosyal olarak glivenilir ve destekleyici bir isveren olmayi,

e Calisanlarimizin is-yasam dengesini dikkate alan ¢alisma dizeni saglamayi,

e Kotl muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha géstermemeyi ve etik ilkelerimize

uyumu,

e Taahhit edilen ve uygulanan bu politikay! tim calisanlarimiza duyurmayi,
e insan Haklari Politikamizi kamu ve liglincii sahislarin erisimine acik hale getirmeyi,
e Politikamizin is ortaklarimiz ve paydaslarimizla etkili iletisimini saglamayi

insan Haklari politikasi olarak kabul etmistir.

Bu politika kapsamindaki ihlaller etik@arena.com.tr adresine iletilebilir.
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