edilmesine yoneliktir. Isbu Izahname’de yer alan finansal dénemler itibariyla, Sirket’in likidite
gereksinimleri agirhkh olarak faaliyetlerden yaratilan nakit, bankalardan saglanan uzun vadeli
sendikasyon kredileri ve sermaye artinmlanidir. Sirket yonetimi, isbu izahname’nin tarihi itibariyla
Sirket’in mevcut borg ve yiikiimliiliiklerini vaktinde yerine getirebilmesi i¢in gereken likiditeye ve
orta ve uzun vadeli finansman imkénlarina sahip oldugunu diisiinmektedir.

Kredi Sozlesmeleri
Sirket’in kullanmis oldugu kredi anapara bakiyeleri, para cinsleri ile birlikte agagidaki tabloda yer
almaktadir.

Kredi ' Kredi Para ’ 30 Haziran o .

Tipi Dilimi | Birimi Tutar 2023 Bakiyesi Kullamim Tarihi Vade
Yatirim Dilim A ‘ S(ﬁa’i’l 31.500.000 5.300.000 | 16 Temmuz 2019 | 28 Haziran 2030
Yatirim Dilim B TL - 478.079.250 476.910.911 16 Temmuz 2019 | 24 Haziran 2024 |
Yatirnm Dilim C TL 1.074.252.199 1.074.252.199 | 16 Temmuz 2019 | 24 Haziran 2024

Kredi Sozlesmesi hakkinda detayh bilgi isbu Izahname’nin 22 numarali (Onemli Sézlesmeler)
béliimiinde yer almaktadir.

11.2. Nakit Akimlarma iligkin Degerlendirme:
31 Aralik 2020, 2021 ve 2022 tarihlerinde sona eren yillar ve 30 Haziran 2022 ile 30 Haziran 2023
tarihlerinde sona eren dénemler igin 6zet nakit akis1 bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir:

31 Arahk Itibariyla Sona Eren | 30 Haziran Sona Eren 6
Yillhik Déonem Aylik Dénem
2020 | 2021 | 2022 2022 | 2023
(milyon TL)
Esas Faaliyetlerden Net Nakit Akis1 131 16 490 28 75
Yatinm Faaliyetlerinden Elde Edilen '
Net Nakit Akist (15) (19) (130) (33) (111)
Finansman Faaliyetlerinden Elde Edilen
Net Nakit Ak (38) (75) (339) 52
Dénem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 4 82 4 4 25
Dénem So.nu Nakit ve Nakit 82 4 25 41l
Benzerleri
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net :
Artis/(Azahs) 78 (78) 21 3 16

Esas Faaliyetlerden Nakit Akislart

Sirket’in esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari, ¢ogunlukla, elektrik satiglar1, kapasite
mekanizmasi ve kil satiglarindan elde edilen gelirler, stoklardaki degisim, alacak ve ticari
borglardaki degisim ile vergi borg ve alacaklarindaki degisimlerden kaynaklanmaktadir.

Sirket’in esas faaliyetlerinde kullandigi nakit gikislar1 ise genellikle kémiir, yardimc1 yakit ve
elekirik alimlar ile igletme sermayesindeki negatif yonlii degisimler ve diger yiikiimliiliiklerden
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Sirket’in 31 Arahk 2020, 2021 ve 2022 tarihlerinde sona eren yillar ve 30 Haziran 2022 ile 30
Haziran 2023 tarihlerinde sona eren donemler itibartyla esas faaliyetlerinden sagladigi nakit akislar
sirastyla 131, 16, 490, 28 ve 75 milyon TL'dir. Bu farkliliklar 6zellikle, faaliyetlerden yaratilan
gelirler ve isletme sermayesindeki degisimlerden kaynaklanmaktadir.

Yatirun Faaliyetlerinden Nakit Akiglar
Sirket’in yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari, gogunlukla, maddi ve maddi olmayan
duran varlik hareketlerinden kaynaklanmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2020, 2021 ve 2022 tarihlerinde sona eren yillar ve 30 Haziran 2022 ile 30
Haziran 2023 tarihlerinde sona eren donemler itibariyla esas yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan
nakit akiglari sirastyla (15), (19), (130), (33) ve (111) milyon TL’dir. Bu farkliliklar 6zellikle, maddi
ve maddi olmayan duran varlik alimlarindan kaynaklanmaktadur.

Finansman Faaliyetlerinden Nakit Alkiglart
Sirket, borglanmalar yoluyla nakit akis1 yaratmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2020, 2021 ve 2022 tarihlerinde sona eren yillar ve 30 Haziran 2022 ile 30
Haziran 2023 tarihlerinde sona eren donemler itibaryla finansman faaliyetlerinden kaynaklanan
nakit akislan sirastyla (38), (75), (339), 8 ve 52 milyon TL’dir. Bu farklihklar 6zellikle, kredi
6demelerinden ve sermaye artiglarindan kaynaklanmaktadir.

11.3. Fon Durumu ve Bor¢lanma [htiyact Hakkinda Degerlendirme:

Sirket, Santral’in varlik devri yoluyla satin alimi igin borglanmalarini 2019 yilinda tamamlamistir.
llerleyen agamalarda, Sirket’in gerektigi durumlarda, kisa siireli sermaye ihtiyacinm olmasi ancak
uzun vadeli yatirmmlar ile ilgili bir borglanma ihtiyacinin bulunmayacag ngériilmektedir. Isbu
Izahname tarihinden sonra yatirim ihtiyacim dogmas1 halinde, bu yatinmin 6zkaynak ve uzun
vadeli proje kredileriyle ile kargilanmasi planlanmaktadur.

Sirket’in net borg, FAVOK degerini ve net borglarinin FAVOK’e oranini gosteren tablo asagida yer

almaktadir.

31 Arahk Itibariyla Sona Eren Yillik 30 Haziran Sona Eren 6 Ayhk

. Dénem Dénem

2020] 2021 2022 2022 2023
. (milyon TL) . .

FAVOK 68 47 1.068 328 621
Net Finansal Borg 2.035 2.263 2.287 2.439 2,442
Net Finansal
Bore/FAVOK 29,93 48,15 2,14 7,44 3,93

Santral, 1991 itibanyla kabul islemleri yapilarak ticari faaliyete baslanustir. 2014 tarihi itibariyla

Slrket biinyesinde stabil {iretime gegilmis olup yukarida yer alan dénemler kapsaminda iiretimin ve

@%&Z‘- fiyatlarinin kademeli olarak artmasi ile birlikte Haziran 2023 déneminde Net Finansal
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AVOK degeri aZEhs gostermigtir.
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Sirket’in net borg, 6zkaynak degerini ve net borglarinin 6zkaynaklara oranim gdsteren tablo asagida

yer almaktadir.
31 %::::ﬁgﬁfgzﬁ lsn°“a 30 Haziran Sona Eren 6 Ayhk Dénem
2020  2021] 2022 2022 | 2023
(milyon TL)
Ozkaynak (1.758) 890| 3.420 1.841 3.665
Net Finansal Bor¢ 2.035] 2263 2.287 2.439 2442
Net Finansal Bor¢/Ozkaynak (1,16) 2,54 0,67 1,33 0,67

11.4. Isletme sermayesi beyani:
Sirket’in donen varliklar, kisa vadeli yiikiimliilikler ve net isletme sermayesini gosteren tablo

asagida yer almaktadir.

31 Aralik Itibariyla Sona Eren gf;:;?:ﬁ%

Yilhik Dénem Ayhk Dénem
2020 | 2021 | 2022 2023
(milyon TL)

Donen Varliklar 190 167 819 1.457
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler - 2.384 191 317 2.720
Net Isletme Sermayesi
(Dinen Varhklar — Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) (2.194) (24) 502 (1.263)

30 Haziran 2023 tarihinde sona eren alt1 aylik dénem igerisinde kisa vadeli yiikiimliiliikler, dénen
varliklani 1.263 milyon TL tutarinda agmustir. Dolayisiyla isletme sermayesi kisa vadeli
yiikiimliiliiklerini kargilamaya yeterli degildir. Bu durum Sirket’in Haziran 2024’te Sdemesi
gereken kredi taksitlerinden kaynaklanmaktadar.

31 Arahk 2022 tarihi itibanyla donen varliklar, kisa vadeli yiikiimlilikleri yeterli olarak
kargilamaktadir. Dolayistyla isletme sermayesi kisa vadeli yiikiimliiliiklerini karsilamaya yeterlidir.

31 Aralik 2021 tarihi itibaryla kisa vadeli yiikiimliiliikler, dénen varliklar1 24 milyon TL tutarinda
asmustir. Dolayisiyla isletme sermayesi kisa vadeli yitkiimliiliiklerini karsilamaya yeterli degildir.
Bu durum uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kistmlarindan kaynaklanmaktadir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla kisa vadeli yiikiimliiliikler, donen varliklar1 2.194 milyon TL
tutarinda agmugstir. Dolayisiyla isletme sermayesi kisa vadeli yiikiimliiliiklerini kargilamaya yeterli
degildir. Bu durum uzun vadeli bor¢lanmalarn kisa vadeli kisimlarindan kaynaklanmaktadir.
Sirket, 31 Aralik 2020 yil finansal tablolarnda yer almayan 30 Haziran 2021 dénemine iliskin
1.888.277.993 TL kredi 6demesini, kredi yapilandirma sézlesmesiyle 30 Haziran 2024 tarihine
oteleme islemini gergeklestirmis ve kredi bakiyesini 31 Arahk 2021 tarihi itibariyla uzun vadeli
bor¢lanma olarak siniflandirmugtir.

= -vm-Slrket’m sermaye artirimi yoluyla ihra¢ edecegi 24.795.000 TL nominal degerli pay karsilig: elde
f:’?"’ ®A edlle‘sgk kaynaktan halka arz maliyetleri diisiildiikten sonra kalan kismm tamammin; Sirket’in
& 2-21709.2023 tarih ve 2023/38 sayih yonetim kurulu karari ile kabul edilen fonun kullamim yerlerine

1lkkm %?por Qergevesmdel\ ﬁilans% borglulugun azaltilmagi \amaciyla, mevcut kredi borglarim
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olugturan ve 21 Haziran 2019 tarihli Kredi Sozlesmesi kapsaminda borglarin geri ddemesinde
kullanilmas1 planlanmaktadir.

Bununla birlikte Santral’in stabil iiretime devam etmesi ve FAVOK elde etmesi ile isletme
sermayesi ihtiyacinin azalacag1 6ngoriilmektedir.

11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayl olarak Onemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklarimn kullanimina iligkin simirlamalar hakkinda bilgi:

Sirket, Kredi Sézlesmesi’ne gore 30 Haziran 2023 tarihli finansal tablolarinda uzun vadeli banka
kredilerinin tamamini uzun vadeli borglar igerisinde sunmaktadr.

Kredi S6zlesmesi’ne iliskin bilgi igbu Izahname’nin 11.1 numaral boliimiinde yer almaktadir.

11.6. Yénetim kurulunca karara baglanmus olan planlanan yatirimlar ile finansal kiralama
yolu ile edinilmis bulunanlar dahil olmak iizere mevcut ve edinilmesi planlanan énemli maddi
duran varhklar i¢in 6ngoriilen fon kaynaklar1 hakkinda bilgi:

Edinilmesi Planlanan Maddi Duran Varliklara iliskin Bilgiler:

Yatirim Detavi Yatirnm | Tamamlanma | Finansman Tutar
y Doénemi Durumu Sekli (TL)
Endiistriyel Katt Atik Tesisi Kiil Baraji | 2021-2024 %41 Ozkaynak | 23.821.230
C-ankin Orta Komir Sahast Tesis | ) 5053 %91 Ozkaynak | 88.176.940
Yatirimlar _ _
Baglik-Inagzi Sahasi Sondaj ve 2023 %40 Ozkaynak | 6.999.536
Projelendirme Calismalan :

Kiil baraji rehabilitasyonu projesi; Atiklarin Diizenli Depolanmasma Dair Yonetmelik’in ilgili
maddesi kapsaminda istenen iyilestirme islerini kapsamaktadir. Bu isler 3528 metre uzunlugunda
yagmur kusaklama kanali, 3270 metre uzunlugunda himaye ¢iti ve servis yolu yapim isleridir. Soz
konusu isler i¢in saha galigmalar1 14 Nisan 2021 tarihinde baglamusg olup +90 metre kotunda olan
baraj govdesinin kademeli olarak 18 metre yiikseltilip, 6n yiizii (memba) membran kaplanarak
barajin stok alanmin artirilmast igleri yapilacaktir.

Gankir1 Orta Komiir Sahasi Tesis Yatirimlari; Sahada 500 ton/saat kapasiteli kirma-eleme-stoklama
tesisi yatirim yapilmaktadir. 50 ton/saat kapasiteli kémiir kurutma tesisi kurulum ve devreye alma
caligmalan devam etmektedir. Kurutma tesisi devreye alinmasindan sonra hedeflenen kémiir kalori
degeri 1750-2000 kCal/kg arahgmndadir. 30 Haziran 2023 itibariyla 88 milyon TL yatirim
yapilmugtir, sonraki donemlerde yaklasik 9 milyon TL tutarinda ilave tesm yatirumi
ongoriilmektedir.

Baglik-Inagzi Sahasi Sondaj ve Projelendirme Calismalari; 2023 yili igerisinde yiizeye yakin
yerlerde baglanmig olan sondaj ¢aligmalar1 sonras1 proje hazirliklarina baslanmistir. Projelendirme
/; *Pg% @\lanna gore yatinim calismalar planlanacaktir.
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12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

12.1. izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla Thracer’nim
aragtirma ve gelistirme politikalan ile sponsorluk yaptigi arastirma ve gelistirme etkinlikleri
i¢cin harcanan tutarlar da dahil olmak iizere bu etkinlikler icin yapilan édemeler hakkinda

bilgi:

Yoktur.

13. EGILIM BILGILERI

13.1. Uretim, satis, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda goriilen énemli en son egilimler
hakkinda bilgi:

Sirket’in iglettigi Santral, 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021, 31 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 ve 1 Ocak
2023 — 30 Haziran 2023 dénemleri igerisinde sirasiyla 1.219 GWh, 1.867 GWh ve 933 GWh briit
elektrik liretimi gergeklestirmistir.

Santral’in 2020, 2021 ve 2022 y1l sonu ve 30 Haziran 2022 ile 30 Haziran 2023 dénemleri itibarryla
kapasite kullanim oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadur.

il Briit Uretime Gore
Kapasite Kullanim Oram
2020 %45
2021 ' %44
2022 %68
30 Haziran 2022 %60
30 Haziran 2023 %68

12020 y1linda %45 kapasite kullanim orani ile elektrik iiretilmigtir. Bunun temel nedeni, yilin ilk bes
aymda GFB’den kaynakli duruslar gergeklesmesidir. 4 Haziran 2020°de GFB’nin almnmas ile
birlikte tekrar liretime baglanmis ve yilin kalaninda %77 kapasite kullanim oraniyla ¢alisiimigtir.

2021 yilinda kapasite kullanim oran1 %44’e gerilemistir. Bu degisim biiyiik oranda, piyasa elektrik
fiyatlarimn diigiik seyretmesinden kaynaklanmaktadir.

2022 yilinda kapasite kullanim oran1 %68’e yiikselmigtir. Bu degisim biiyilk oranda, koémiir
tedarikindeki iyilesme ve Santral’in verimli ¢aligmasindan kaynaklanmaktadir.

30 Haziran 2022 tarihi itibanyla ortalama %60 kapasite kullamim oram ile elektrik iiretilirken, 30
Haziran 2023 tarihi itibarryla bu oran %68’e yiikselmigtir. Bu degisim biiyiik oranda, kémiir
tedarikindeki iyilesme ve Santral’in verimli ¢aligmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirket’in satiglann Madde 13.2°de belirtilen azami uzlastirma fiyatlan ile smirh olarak
belirlenmektedir. Azami uzlagtirma fiyatinda aylik olarak eskalasyon uygulanmaktadir. Eskalasyon;

-

P ‘2}1:%6(2\ doviz kurundaki artig, %38 UFE artis ve %2 sistem kullanim bedelindeki artisa gore

/;5‘ . A ‘bglgigl\%lektedlr. Déviz kurundaki artis, Sirket’in hasilatii artiric1 yonde degerlendirilmektedir.
/ §’°@$jrket’fx_§ mevcut durum itibartyla doviz kredisi bulunmaktadir, déviz kurularindaki yiikselisg
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13.2. Thrager’nin beklentilerini 6nemli olciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Elektrik Piyasasinda Kaynak Bazinda Destekleme Bedeli

Elektrik Piyasast Kanunu’'nda 5 Mart 2022 tarihinde yapilan degisiklik ile piyasalarda elektrik
enerjisi tiretimine girdi olan emtia fiyatlarimin veya kaynak maliyetleri arasmdaki farklarm makul
olmayan artislar1 nedeniyle her seferinde alti ay1 gegmemek iizere, EPDK tarafindan kaynak
bazinda tiiketiciyi ve/veya maliyeti yiiksek iiretimi destekleme bedeli belirlenebilecektir. S6z
konusu bedelin iiretim maliyeti diigiik iireticiden kargilanmasi ve elde edilen gelirin arz
giivenliginin, maliyeti yiiksek iretimin ve/veya tilketicilerin desteklenmesi amaciyla kullamlmast
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 18 Mart 2022 tarihinde, EPDK tarafindan “Elektrik Piyasasinda
Kaynak Bazinda Destekleme Bedelinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmigtir.

Bu usul ve esaslar, temelde lisansh iiretim tesislerini kapsamaktadir. Ancak, YEKDEM
kapsamindaki tiretim tesisleri, EUAS portfdyiinde yer alan iiretim tesisleri ve EUAS ile dogrudan
veya tedarik¢i iizerinden dolayli olarak enerji satis anlagmasi yapmus olan iiretim tesislerinin
anlasmaya konu satig miktarlari kapsam diginda tutulmaktadir. Santral, yerli komiir ile elektrik
liretimi sagladif1 i¢in s6z konusu usul ve esaslar kapsaminda belirlenecek azami uzlastirma fiyatlan
ile siirli olarak satig yapabilecektir.

EPDK, 6 aylik dénemler ile kararlar alarak destekleme bedelinin belirlenmesinde kullanilacak olan
“azami uzlagtirma fiyatlar” belirlemektedir. EPDK’nmn 30 Mart 2023 tarihli karan uyarinca, 1
Nisan 2023 tarihinden itibaren 6 ay siireyle, destekleme bedelinin belirlenmesinde kullanilacak olan
“azami uzlastirma fiyatlari”nin agagidaki tabloda yer aldig1 sekilde uygulanmasina karar verilmigtir.
Ancak belirlenen azami uzlastirma fiyatlar, enerji iiretimine girdi olan emtia fiyatlar ile enflasyon
ve doviz kuru gibi parametreler dikkate giincellenecektir.

.. Azami Uzlastirma

Kaynak Tipi Fiyati (TL/MWh)
ithal Komiir 1.800
Yerli Koémiir 1.800
Dogalgaz/Fuel Oil/Nafta/I.PG/Motorin 2.550
Diger kaynaklar 1.700

Bu diizenleme gergevesinde Santral, komiir ile elektrik tiretimi sagladig i¢in s6z konusu usul ve
esaslar kapsaminda belirlenecek azami uzlastirma fiyatlari ile sinirh olarak satig yapabilmektedir.
Bu sebeple, Sirket’in elektrik satigindan elde edecegi gelir bir anlamda simrlanmaktadir Bunun
yaninda, s6z konusu usul ve esaslar kapsaminda ka¢ defa daha destekleme bedeli belirleneceginin
belirli olmamas: sebebiyle Sirket, ileriye doniik olarak énlem alamayabilecek ve Sirket karlilig:
olumsuz etkilenebilecektir.

J  «BPD & fezaml uzlagtirma fiyat” uygulamasmn 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren uzatilacagina dair
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Ukrayna — Rusya Savagsi

2022 yili Subat ayinda baslayan Ukrayna ve Rusya arasindaki savas, global ekonomiyi etkiledigi
gibi enerji piyasasim da olduk¢a olumsuz etkilemigtir. Hem Tiirkiye’de hem tiim diinyada yiikselige
gegen petrol, dogal gaz, kémiir ve navlun fiyatlarindaki artig sebebiyle tiiketicilerin biitgesindeki
enetji giderleri pay: artmaktadir. Rusya’ya olast uygulanacak ambargolar, Rusya’mn kémiir iiretim
ve ihracatim etkilemesi sebebiyle global kémiir fiyatlarindaki olasi yiikselis, iilkemizdeki yerli
komiir talebinin de olasi artigiyla, yerli komiir fiyati artabilir. Bu durum, santral kémiir
maliyetlerinde artiga neden olabilir.

14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

14.1. Thracemm kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap dénemlerine
iliskin kar tahminleri:

Yoktur.

14.2. Thracemin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:
Yoktur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gecmis finansal bilgilerle karsilastirilabilecek sekilde
hazirlandigina iliskin a¢iklama: ’
Yoktur.

14.5. Daha once yapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibaryla
hala dogru olup olmadig1 hakkinda bilgi:
Yoktur.
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15. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
15.1. Ihrager’nin genel organizasyon semasi:
Sirket’in organizasyon semasi agagida verilmektedir:
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Kerumal Hethyim *
¢ Yatngan Termik tarafindan destekl ktedi
*¢ Aydem Holding tarafindan destek! ktedi
15.2. idari yap::
15.2.1. Thraggr’nm yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:
. N .. Sermaye
Ad Soyadr Girevi. Is Adresi Gorev Suress: / K‘alan Gorev Payr
. iiresi
. (TL) | (%)
Aydem Holding 1 Haziran 2022 tarihli Genel
A3, .(G_er.g:ek- kls.l | Yénetim Kurulu Bagkan Kurul da 28 Mays 2(.).24 © - -
temsilcisi Hamdi kadar gérev yapmak tizere
Alp) Sahinler atanmigtir.
Mahallesi 26 Eyliil 2023 tarih ve
Sahinler 2023/41 sayih Yénetim
Mehmet Akif Giill | Yonetim Kurulu Uyesi (Kiime Evler) | KuruluKaran ile 28 Mayis | - -
Yatagan 2024’e kadar gorev yapmak
Termik San. Uzere atanmigtir.
Ridvan Edip Sit. No: 259/1 .
Akdeniz Yatagan/Mugla | 20 Temmuz 2023 tarihli
. A A Genel Kurul’da 28 Mayis
Emirhan Ka - -
mihan Ratdyay | Yonetim Kurulu Uyesi 2024’e kadar gorev yapmak
lizere atanmigtir.
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15.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

. Sermaye
Adi Soyadi Gorevi Is Adresi S%lslﬂsez‘;lﬁ? (I;l;::ﬁﬁa Pay1
. ° (TL) [ (%)
Hamdi Alp Genel Miidiir Genel Miidiir - -
Ridvan ‘
Edip Santral Direktorii Sahinler Mahallesi Santral Direktorii - -
Akdeniz _ Sahinler (Kiime Evler)
Mehmet | Malilsler | yyap0n Termik San. Sit. | Mali Isler Direktoris | - | -
Ozilki DirektSrlii | No: 259/1 Yatagan/Mugla -
Hasan Aydem Enerji Aydem .Ener_]l Hazine
Hazine ve Finans ve Finans Grup - -
Grup Direktorii Direktorii

15.2.3. Thracei son 5 yil igerisinde kurulmus ise Thra¢er’nin kuruculari hakkinda bilgi:
Sirket, 19 Eyliil 2014 tarihinde Denizli Ticaret Sicili nezdinde tescil edilerek kurulmugtur.

\

|

\

\

Akpinar
15.2.4. Ihracer’min meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde s6z sahibi olan personel ile
Thracer son 5 yl icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri hakkinda
bilgi:

Sirket’in kurulusu Denizli Ticaret Sicili nezdinde 19 Eyliil 2014 tarihinde tescil edilmigtir.

‘ Ihraggr’nin meveut yonetim kurulu iyeleri ve yonetimde sdz sahibi personeli arasinda akrabalik

| iligkisi bulunmamaktadir.

15.3. Ihracer’min yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin yonetim ve

uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu:

Hamdi Alp (Yonetim Kurulu Bagkam Aydem Holding’in Gercek Kisi T emSiIcisi, Genel Miidiir)

Hamdi Alp, Trakya Universitesi Kamu Yonetimi béliimiinden lisans derecesine sahiptir. Hamdi

‘Alp, kariyerine Ocak 2001 — Aralik 2004 arasinda Reysas Gida A.S.’de Maliyet Kontrol Sefi olarak

baglamugtir. Temmuz 2005 — Ekim 2006 tarihleri arasinda Biitge ve Maliyet Kontrol Uzmani olarak

Dinya Goz Hastanesi’'nde; Ekim 2006’ten Temmuz 2009’a kadar Mali Isler Grup Miidiir

Yardimcis: olarak Medical Park Hastanesi’nde ¢aligti. Hamdi Alp, devaminda Temmuz 2009°dan

Ekim 2016’ya kadar Akfel Holding’te Mali Isler Miidiirliigii gorevini iistlendi ve Kasim 2016 —

Mayis 2018 tarihleri arasinda Isystems Endiistri’de Mali Isler Direktorliigii yapt1. Ekim 2018'de

Aydem Holding’de Mali Isler Grup Miidiirii gorevine gelen Hamdi Alp, Agustos 2019°da Sirket’in

Mali Isler Direktdrii olarak gorev almaya basladi. Mart 2020 tarihinde Aydem Yenilenebilir Enerji

A.§.’nin CFO’su olarak atandi. Nisan 2023 tarihinde ise, Aydem Grubu Termik Santraller Genel

Miidiirii olarak atanmgtir,
M&\\
.

}‘
f;f'/ - ”z'Melzb Asz Gul (Yonetim Kul ulu Uyes;)

. Ticaret A. S.’de asla n Mehmet Akif Giil, aym: sirkette Yonetim Kurulu Bagkan1 ve
SL Mudug\ olarak gore ektedlr Sektorde 40 yllr\( tecriibesi olan Mehmet Akif Giil,
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aym zamanda Aydem Enerji grup sirketlerinden ADM Elektrik Dagitim A.S. ve GDZ Elektrik
Dagitim A.§.’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist olarak gorev almustir. Hali hazirda Tiimas
Mermer A.S.’de Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Rudvan Edip Akdeniz (Yonetim Kurulu Uyesi, Santral Direktiorii)

Ridvan Edip Akdeniz, Kocaeli Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi béliimiinden 2005 yilinda mezun oldu. Kariyerine Yenikdy Yatagan Elektrik Uretim
A.§.’de baglamig olup burada tiretim miidiirliigli, 6lgli kontrol miihendisligi, FDG isletme
mihendisligi, bagmithendislik gbrevlerini yerine getirdi. 2014 yilinda Aydem Enerji biinyesinde
¢aligmaya bagladi. Akdeniz, Aydem Enerji’de 6nce Yatagan Termik Enerji Uretim A.S.’de Santral
Miidiir Yardimeiligi, ardindan 2019 yilinda Termik Santraller Uretim Planlama Kidemli Miidiirii
olarak gorev aldi.

Ridvan Edip Akdeniz, 2021 yilindan itibaren de Catalagzi Termik Santrali Direktorii olarak gorev
yapmaktadir.

Emirhan Karayay (Yonetim Kurulu Uyesi)

Emirhan Karayay, lisans egitimini Isletme boliimiinde, yiiksek lisans egitimini de Istanbul
Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii Finans Yénetimi (MS) alanindan tamamlamugtir. Kariyerine,
1999 yihnda  Sahinler Holding’de Insan Kaynaklai Uzmani olarak baglamgtir.
2005 —~ 2012 yillan arasinda ve 2015 yilnda Yildiz Holding’de smasiyla, insan Kaynaklar
Yoneticisi ve Insan Kaynaklari Midiirii olarak ¢aligmistir. 2012 — 2013 yillan arasinda Matl:
Sirketler Grubunda Insan Kaynaklan Midiirliiii gorevinde bulunmustur. 2013 — 2018 yillan
arasinda Eksim Yatirim Holding’de Insan Kaynaklart Direktorii olarak gorev almistir. 2019 yilinda
Aydem Holding biinyesine katilmig olup ilk olarak Aydem Holding Insan Kaynaklan Grup
Direktdrii olarak gorev yapmustir. Sonrasinda Aydem Yenilenebilir A.S. Insan Kaynaklar
Direktorii olarak ¢alismis olup 2020 — 2022 yillart arasinda da Aydem Holding Elektrik Dagitim
Sirketleri ADM Elektrik Dagitim A.S. ve GDZ Elektrik Dagitim A.S. insan Kaynaklan
Direktorligii gorevini icra etmistir. 2023 itibartyla yeniden Aydem Holding Insan Kaynaklan Grup
Direktorliigii gérevine atanmis olup halen gorevine devam etmektedir.

Engin Kavas (Yonetim Kurulu Uyesi)

ITU Matematik Miihendisligi béliimiinden mezun olan ve sonrasinda aym Universitenin Sistem
Analizi programinda yiiksek lisansim tamamlayan Engin Kavas gerek yurt iginde gerekse yurt
diginda Telekom, Saglk, Otomotiv, Savuma Sanayi ve Enerji sektorlerinde faaliyet gosteren
firmalarda iist diizey y&netici olarak ¢aligmug, bu firmalarn bilgi teknolojileri bsliimlerini yonetmis
ve bityiik dlgekli bir ¢ok bagarili dijital doniigiim projesine imza atmuigtir.

A :
«1’,’"25*3, ! agan bir kariyere sahip olan Engin Kavas, halen Tiirkiye’nin 6ncii enerji sirketlerinden
i, E’i}&élﬁ\j_inelji’de Bilgi Teknolojileri Grup Bagkam olarak galigmakta, ayrica Aydem Enerji’nin
,/ 5 @E $ir tetlerinden GDZ Enerji Yatirimlan A.§., Aydem Plus Enerji Coziimleri Ticaret A.S. ve
S
79

LR~ >, ¥ . .
‘ '\ - > Parka So,{’zir Hiicre ve Panel Uretim A.$.’de Y6netim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

7
’d
..'_’
hA

\f;i“:_,)(/{éw“\% (\‘\ __ A\A
7 fadhas

130



Yonetimde S6z Sahibi Olan Personel:

Mehmet Oziilkii (Mali Isler Direktirii)

Mehmet Oziilkii, Orta Dogu Teknik Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme
bolimiinden 2005 yilinda mezun oldu. Kariyerine KPMG Tiirkiye’de denetgi olarak basglads,
ardindan 2009-2013 yillan1 arasinda Tiirk Telekom’da Planlama ve Raporlama Miidiirii olarak
gorev aldi. Mehmet Oziilkii, 2013-2018 yillar arasinda Enerco Enerji sirketinde Finans ve Kontrol
Miidiri olarak kariyerine devam etti. Ardmdan Gulf Cryo Tiirkiye ve Vorwerk Tiirkiye
sirketlerinde Finans Miidiiri gorevini iistlendi. 2019-2022 yillar1 arasinda Enerjisa Uretim
sirketinde Finansal Planlama Miidiirii olarak gorev yapti. Mehmet Oziilkii, 2022 yilinda Aydem
Holding — Termik Santraller Grubu biinyesinde ¢alismaya baslamis olup Mali Isler Direktorii olarak
gdrevine devam etmektedir.

Hasan Akpwar (Aydem Enerji Hazine ve Finansman Grup Direktorii)

" Hasan Akpinar, Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye béliimiinden 2003
yilinda mezun oldu. Kariyerine 2005 yilinda Emre Ist Makineleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’nde
Finans Uzmani olarak bagladi, ardindan 2010 yilinda Istanbul Eczacilan ilag Dagitim Sirketinde
Finans Uzmani olarak gérev yapt1. 2010-2019 yillan arasinda da Kazanci Holding A.S. biinyesinde
Finans Uzmani, Finans Yoneticiligi, Finans Miidiirligii gérevlerini tistlendi. Hasan Akpmar, 2019
yilinin Haziran ayinda Aydem Enerji biinyesinde galigmaya basladi. Hasan Akpinar, énce Aydem
Enerji Finans Grup Miidiirii olarak gérev almis olup ardindan 2022 yili Ocak ayindan itibaren de
Aydem Enerji Hazine ve Finans Grup Direktorii olarak gérevine devam etmektedir.

15.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin son durum da dahil
olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortagi oldugu
biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu yoénetim ve denetim
kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhiginin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

5 Y1l 0 digr Si U igi
Son 5 Yilda Gérev Al“lgl Sirketler ve Ustlendigi Ortag Oldugu ve Sirketler
Ad1 Soyad: Gorevler ‘ Ortakhk Dur
(Bitis tarihi bildirilenler hari¢ devam ediyor) Jrtakdis Durumu
Yinetim Kurulu: i - . » )

Aydem Holding Yonetim Kurulu Baskan:: Cates Elektrik Uretim A.S.

AS. (%100)

(Gergek kisi . .. Yatagan Termik Enerji Uretim

1) Aydem Enerji Yatirimlar A.S.
temsilcisi Hamdi |~ g . S AS. (%100)
Alp) (ii) Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. Aydem Enerji Yatrimlart A.S.
. (%100)
oo Aydem Yap1 Gayrimenkul
tes Elektrik Uretim A.S.
(it}) Gates Elekirik Uretim A.$ Yatirmlar: A.§. (%100)
(iv) Yatagan Termik Enerji A.S. Bereket Ele(l;tﬁl(; OT)edarlk AS.
.. Elsan Elektrik Geregleri San. Ve
\ (v) Ege Perakende Enerji Satis A.S. Tic. A.S(%100)
: “\ . . Tiimas Mermer Sanayi ve Ticaret
S = \ (vi) Aydem Elektrik Perakende Satis A.S. o
AL g A.S. (%100)
LRI RSN (vii) Gediz Perakende Satis A.S. Bereket Havacilik A.S. (%100)
S N\U W :
g, _,--fﬂﬂj‘ja'qu‘rj}a_Yatfr s Info Yatirim Menkul Degerler A.S.
TR S W
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Son 5 Yilda Gérev Aldigi Sirketler ve Ustlendigi
Gorevler

,,n:,n S

(viii) Gdz Enerji Yatirimlart A.S.

Ona§1 Oldugu ve Sirketler

; Ortakhk Durum
| . (Bitigtarihi bddn tlenlet lzartg: devam edtyot) r tmt

» Aydem Elektrik Perakende Satis

ve Ticaret A.S. (%100)

ADM Elekirik Dagim A.S.
(ix) Sar1 perakende Enerji Satis ve Ticaret A.S. e agitim A.$
(%90)
i GDZ Enerji Yatirimlar: A.S.
(x) Extranet Iletisim Hizmetleri As ner) 1(0/ ;11;1m art A.S
0.

(xi) Yalova Riizgar Enerjisinden Elektrik Uretim A.S.

Temiz Enerji Teknolojileri A.ve
G. A.S. (%60)

(xii) Parla Solar Hiicre ve Panel Uretim A.S.

Yalova Riizgar Enerjisinden
Elektrik Uretim A.S. (%50)

(xiii) Yf Operasyonel Kiralama A.S.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi:

(1) Elsan Elektrik Geregleri Sanayi ve Ticaret A.S.

(ii) Tiimas Mermer Sanayi ve Ticaret A.S.

(iii) Yalova Riizgar Enerjisinden Elektrik Uretim A.S.

(iv) Aydem Yapi Gayrimenkul Yatirimlar A.S.

Mehmet Akif
Giil

Yonetim Kurulu Bagkam

(i) Elsan Elektrik Geregleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis

(1) GDZ Elektrik Dagitim A.S. (Gorev bitis tarihi:
25.09.2023)

(ii) ADM Elektrik Dagitim A.S. (Gorev bitis tarihi-
25.09.2023)

Yinetim Kurulu Uyesi

(i) Cates Elektrik Uretim A.S.

(ii) Tiimas Mermer Sanayi ve Ticaret A.S.

Diger Gorevler

(i) Elsan Elektrik Gereglen Sanayi ve Ticaret A.S. —
Genel Miidiir

Aydem Holding A.S. (%3.5)
Bereket Yatiim Holding A.S.
(%33)

Ridvan Edip
Akdeniz

Yonetim Kurulu Uyesi

(i) Cates Elektrik Uretim A.S.

(i) Kizilagag Yesilyayla Yap: Konut Kooperatifi

Diger Gorevler

(i) Cates Elektrik Uretim A.S. — Santral Direktérii

eszcyEngin Kavas

Yiénetim Kurulu Uyesi

(i) Cates Elektrik Uretim A.S.

(ii) GDZ Enerji Yatirimlan A.S.

(iii) Yatagan Termik Enerji iiretim A.S.

(1v) Inoven Enerji Miihendislik ve Tic. A.S.

P < FE {SJ‘ (v) Impera Enerji ve Mithendislik A.S.
P ) Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeis:
§ o @A S Avdor B
5{ = {1 <.",A 2 (i)Aydem Enerji Yatiimlar A.S.
E\ i 7%(5\}%‘: ) {’ " ;’ (11) Parlalﬁnerﬁl Yatirimlan A.S. |/
\ " eI = +—
\_‘_"'\;5' 4/«” A‘.Sﬁ’\' ,é:ler_]l Yagrlmla AS. Gates Elekrik {[rqti N
iy i 1 LT
v N iiw” 5 fp ‘{ wavEaAR A ce ELEKTRE C RETH
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Ad1 Soyady

Son 5 Ylldar Girev Aldiga Sirketler ve Ustlendigi
Gorevler
(Bttts tarihi bildir, tlenlel hartg devam ediyor)

Ortag: Oldugu ve Sirketler
Ortaklik Durumu

"'W

“Yonetim Kuralu T e

(iii) ADM Energy Elektrlk Yatmmlan AS.

(iv) Parla Solar Hiicre ve Panel Uretim A.S. (GDZ
Enerji Yatinmlar A.$.’yi temsilen)

(v) Gediz Enerji Yatinmlart A.S.

(vi) Aydem Plus Enerji Coziimleri Ticaret A.S.

Diger Gorevler

Aydem Holding A.S. — Bilgi Teknolojileri Grup
Bagkant

Emirhan
Karayay

Yonetim Kurulu Uyesi _

(i) Cates Elektrik Uretim A.S.

(ii) Elsan Elektrik Geregleri Sanayi ve Tic. A.S.

(iii) Yatagan Termik Enerji Uretim A.S.

(iv) GDZ Enerji Yatirimlar1 A.S.

(v) Extranet Iletisim Hizmetleri A.S.

(vi) Yf Operasyonel Kiralama A.S.

(vii) Gediz Enerji Yatinmlan A.S.

(viii) Parla Enerji Yatirimlan A.S.

(ix) ADM Energy Elektrik Yatmmlan A.S.

Diger Gorevler

(i) Aydem Holding A.S. — Insan Kaynaklari Grup
Baskan

. Yonetimde Sz Sahibi Personel

Mehmet Oziilkii

(i) Cates Elektrik Uretim A.S. - Mali Isler Direktérii

(ii) Enerjisa Enerji Uretim A.S. - Finansal Planlama
Miidiirii

(iii) Vorwerk Turkey Ev Aletleri Ltd. Sti. - Finans
Miidiiri

(vi) Gulf Cryo Gaz Sanayi ve Ticaret A.S - Finans
Miidiirii

Hasan Akpinar

(1) Aydem Holding A.S. — Aydem Enerji Hazine ve
Finansman Grup Direktorii

(1) Aydem Grubu Termik Santraller Genel Miidiirii

Yonetim Kurulu Baskam

(i) Yatagan Termik Enerji A.S.

(ii) Bereket Elektrik Tedarik A.S.,

(1ii) Avdan Madencilik Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeis:

(1) Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. (Gérev bitis
tarihi: 25.10.2023)

(i) Akkdprii Yenilenebilir Enerji A.S. (Gérev bitis
tarihi: 26.10.2023)

Yénetim Kurulu Uyesi

(i) Aydeml|\ Yenildnebilir Enerji A.S. (G(')'rev bi

IMB

Bl

INFO
NKLIL DE RAS
Baytikd 51
K L7‘y!‘)‘ ;r eAST. 133

: 047800367870001 ¥ b fio: 271081



- 5 Y . w . t Y swae - . ]
Son 5 Yilda Gérev Aldigi Sirketler ve Ustlendigi Orta Oldugu ve Sirketler

Adr So‘;adl Gorevler
o Ortakhk D
o ’ (Bmg tar tht bildir tlenlel hart(: devam edz or. ) T trumu
';;Yﬁneﬁ Y ¥ 5 5 a ~ l‘l’«“"&g;:' 3 G

tarthz 10. 06 2021 )
(i) Akkdprii Yenilenebilir Enerji A.S. (Gérev bitis
tarihi: 05.06.2023)
(iii) Ayges Solar Enerji Uretim A. S (Gorev bitis
tarihi: 18.01.2022)
(iv) Inoven Enerji Miihendislik ve Tic. A.S.
(v) Impera Enerji ve Miihendislik A.S.
Diger Gorevler
(i) Cates Elektrik Uretim A.S. — Genel Miidiir
(i1) Yatagan Termik Enerji A.S. — Genel Miidiir
(i) Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. — Mali Isler
Genel Miidiir Yardimcisi, CFO

(iv) Ayden Holding A.S. — Mali Isler Grup Miidiirii

15.5. Son 5 yilda, ihrage’mn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden
abman, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih Bankaciik Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricibik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat kanigtirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmm kotiiye
kullanllmasi, kacakeihk, vergi kacakeiga veya haksiz mal edinme su¢larindan dolayr alinmis
cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan
dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair
bilgi:

Yoktur.

15.6. Son 5 yilda, Thrage’nin meveut yonetim kurulu iiyeléri ile yonetimde soz sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca kamuya
duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, ortakhfm mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintilt bilgi:

Yoktur.

15.8. Son 5 yilda, ortakhgin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
ersonelin herhangi bir ortakhktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihrag:g:l’daki

. FKTN',{ 1 ! sS YATIRIM

Nier Waratiba\Sahiniy ( Ku Yatagan Saray Mn.

X Ath . Plaza 2.8 Ng:4fk:7 D: 16 AST.
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13.9. Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile Thragg son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin ihrag:g:l’ya kars1 gorevleri ile sahsi qikarlari arasindaki ¢ikar
catigmalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

15.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile [hrage1 son 5 yil igerisinde
kurulmus ise kurucularin yénetim kurulunda veya iist yonetimde gorev almalar icin, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikgciler veya bagka Kisilerle yapilan anlasmalar hakkinda bilgi:
Yoktur.

15.9.2. Thragernin qikardigi ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile
fhrace son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldugu sermaye piyasasi
araclarmin satis1 konusunda belirli bir siire icin bu kisilere getirilmis simrlamalar hakkinda
ayrintih bilgi:

Yoktur.

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilhik hesap dénemi itibariyla Thrager’min yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z
sahibi personelinin; Thrag¢r ve bagh ortakhklarina verdikleri her tiirlii hizmetler icin soz
konusu Kisilere 6denen icretler (sarta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

Yénetim kurulu {iyelerine ve iist diizey yoneticilere toplamda 31 Aralik 2020, 31 Aralik 2021 ve 31
Aralik 2022 tarihlerinde sona eren mali yillar ve 30 Haziran 2022, 30 Haziran 2023 tarihlerinde sona
eren alt1 aylik donemler igin sirastyla 0 TL, 811.145 TL, 1.642.448 TL, 842.815 TL ve 2.733.367 TL
tutarlarinda 6deme yapilmugtir.

Sirket’in 2020 yilinda st diizey yonetici istihdarm bulunmamaktadir ve ydnetim kurulu iiyelerine
herhangi bir 6deme yapilmamagtir.

16.2. Son yilik hesap dénemi itibariyla Thrager’min yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi personeline emeklilik ayhf, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri deyebilmek
i¢in Thrager’min veya bagh ortakliklarimin ayirmis oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutarlar:

Yoktur.

17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. Ihrager’nin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin gorev siiresi
ile bu gorevde bulundugu déneme iligkin bilgiler:

Yonetim Kurulu

i Apy?
S PN Ad1 Soyadi Son Bes Y{lv(!a I.l.l rager'da Géreyv Siiresi / Kalan Gorev Siiresi
AT Ustlendlg; Gorevler
- é dé oldmg A. S 1 Haziran 2022 tarihli Genel Kurul’da 28
4 (‘Gex:gek igi tem31101s1 Yoneting Kurulu Bagkani Mayis 2024°e kadar gérev yapmak lizere
o) Hamdl Alp)7D | N atanmigtir.
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26 Eyliil 2023 tarih ve 2023/41 sayili
Mehmet Akif Giil Yonetim Kurulu Uyesi | Yonetim Kurulu Karar ile 28 Mayis 2024°¢
kadar gérev yapmak iizere atanmistir.

Ridvan Edip Akdeniz 20 Temmuz 2023 tarihli Genel Kurul’da 28
Emirhan Karayay Yonetim Kurulu Uyesi Mayss 2024°e kadar gérev yapmak iizere
Engin Kavas atanmigtir.

Yonetimde Soz Sahibi Personel

Ad1 Soyad Son Bes Yilda Ihracer’da Ustlendigi Gorevler Gorev"Sures.l. /Kalan
Gorev Siiresi
Hamdi Alp Genel Miidiir
Ridvan Edip Akdeniz Santral Direktorii
Mehmet Oziilkii Mali Isler Direktorii Stiresiz
Hasan Akpmar Aydem Enerji Haz.me \:e"Fmansman Grup
Direktorii

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibaryla Ihragel ve bagh ortakliklar
‘tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sozlesmeler hakkinda bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Yoktur.

17.3. Thragernin denetimden sorumlu komite iyeleri 1le dlger komite iiyelerinin adi, soyadi ve
bu komitelerin gorev tammlari:

Sirket biinyesinde ilgili mevzuat uyarinca, 15.02.2023 tarih ve 2023/13 sayil1 yonetim kurulu
karariyla Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olmak iizere toplamda ii¢ komite kurulmustur.

Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerinin halka arz sonrasi atanmasi planlanmaktadir. Dolayisiyla ilgili
komitelerin Sirket paylarinin halka arzim takiben SPK’nm II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi
gergevesinde ve bu teblide belirtilen siirelere uygun olarak en ge¢ halka arzdan sonra
gergeklesecek ilk genel kurul toplantisina kadar faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Komitelerin gérev tammlar1 ve galisma esaslarma iligkin detaylar agsagida yer almaktadir. Esas
Sozlesme uyarinca, komitelerin ¢aligma esaslarinm degistirilmesi Yonetim Kurulu’nun onayina
tabidir.

Denetim Komitesi ~

Denetim Komitesi, ¢ahisma esaslarinda belirtilen gérev ve sorumluluklart yerine getirir ve kendisine
Esas Sézlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile yiiklenen gorevleri iistlenir. Denetim Komitesi’nin
9aslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve uygulamalarnmnn, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin,
“tgire iligkin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in i¢c denetim ve bagimsiz denetim
(Q\f@ally tlerinin eﬂfmhglmn ve \Slrket'm ilgili mevzuat ve kurumsal etik kurallara uyumunun
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Denetim Komitesi en az iki iiyeden olugur ve Denetim Komitesi iiyeleri yonetim kurulundaki
bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Bu iiyelerin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekir. Komite iiyelerinden herhangi birisinin yonetim kurulu
tiyelifinin sona ermesi veya sermaye piyasasi mevzuatina gére bagimsiz tiye sifatim1 kaybetmesi
halinde Komite iiyeligi de sona erer.

Denetim Komitesi iiyeleri ve Komite Bagkan1, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Gorev siiresi li¢
yil1 asamaz ve gdrev siiresi sona eren komite iiyeleri yeniden gérevlendirilebilir.

Denetim Komitesi, iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantida hazir
bulunan iyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Denetim Komitesi, iliskili Taraf Iglemlerine Iliskin
Esaslar gergevesinde acil olarak toplandig: haller hari¢ olmak iizere, en az ii¢ ayda bir olmak iizere
yilda en az dort kere toplanir ve Denetim Komitesi toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu
Olgiide yonetim kurulu toplantilari ile uyumlu olarak, yapilmas: planlanan her bir yonetim kurulu
toplantis1 dncesinde Sirket merkezinde veya Denetim Komitesi iiyelerinin bulundugu bagka bir
yerde gergeklestirilir.

Denetim Komitesi, yapmis oldugu tiim ¢aligmalart yazili hale getirir, kaydim tutar ve Denetim
Komitesi ¢ahgmalar ile Denetim Komitesi toplantilarina iligkin sonuglara iligkin bilgileri igerecek
sekilde yonetim kuruluna raporlama yapar ve kendi gorev ve sorumluluk alanyla ilgili tespit ve
oOnerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Denetim Komitesi toplantilarma iligkin
tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlar ile birlikte saklanr.

Sirket’in i¢ denetim yoneticisi veya komite tarafindan atanan bir liye Komite Bagkani’na bagl
olarak Raport6r sorumlulugunu iistlenir. Raportér, toplant1 giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan
once Komite liyelerine sunar. Bagkaninin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilumini saglar.
Toplant: tutanaklarint ve kararlarini yazar, ilgili taraflara dagitimim saglar.

Toplantilarin  idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarmm yénetim kurulu iyelerine
dagitimindan ve kararlarn karar defterinde muhafaza edilmesinden yénetim kurulu sekretarya51
sorumludur.

Komite bagkam1 tarafindan davet edilmedikge Komite tyelerinden bagka kimse Komite
toplantilarina katilamaz.
Denetim Komitesi agagidakilerle siirli olmamak iizere su gorevleri yerine getirir:

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara donmem finansal tablolarn (dipnotlar dahil), Sirket
tarafindan izlenen muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
Sirket'in  sorumlu ydneticileri ve bagimsiz dis denetgi gbriiglerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte ydnetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Mf-o\Baglmsm denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak

\; 7 bigimsiz denetim siirecinin baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
g:ah%malan Denetim Komitesi'nin gézetiminde gergeklestirilir.

t'in hlzmeg alacagl tagimsiz denetim kurulusu ile bu kurulustan alinacak hizmetler

%) )¢ f‘J titnSKomitesi tﬁraflrllgan belirlenir ve Sirket or;a arinin  goriigiine sunulmak lizere
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yonetim kurulu onayma sunulur. Denetim Komitesi, bagimsiz dig denetgiden bagimsiz
denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyan alir ve bagimsiz dis denet¢inin
se¢iminin ydnetim kuruluna onerilmesinden once dis denetginin bagimsizligim tehdit
edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki degerlendirmesini yonetim kuruluna raporlar.

* Bagimsiz dig denet¢inin ortakligin muhasebe politikast ve uygulamalariyla ilgili énemli
hususlari, daha dnce Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlari ve muhasebe
ilkeleri gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini, bunlarmn
muhtemel sonuglari ve uygulama onerisini, Sirket ySnetimi ile arasmda gerceklestirdigi
onemli yazismalar komite ile paylasma yiikiimliiliiiinii yerine getirmesini gozetir.

* Sirket’in bir 6nceki yila ait kar zarar tablosunda yer alan briit karimn veya bir dnceki yila ait
bilangosunda yer alan toplam varliklarinin %3’ {inii asan her bir siireklilik arz etmeyen iligkili
taraf iglemine iligkin hiikiim ve kosullar1 incelemek iizere olaganiistii toplantilar diizenlemek
ve s0z konusu sinir1 agan her bir siireklilik arz etmeyen iligkili taraf iglemi ile ilgili yénetim
kuruluna rapor sunmakla yiikiimliidiir.

* Kurumsal Yonetim Tebligi’nin veya diger ilgili kural ve diizenlemelerin bagimsiz degerleme
raporunun hazirlanmasini gerektirdigi hallerde, Denetim Komitesi bu bagimsiz degerleme
raporunun alinmasini ve bu bagimsiz degerleme raporuna yapilan atiflarin Denetim Komitesi
raporuna eklenmesini saglar.

» Ilgili geyrek yil finansal tablolarm yayimlanmasim miiteakip ger¢eklestirecegi toplantilarinda
s6z konusu dénemde yillik onay1 alnmg siirekli iligkili taraf islemi uyarinca gergeklestirilen
iligkili taraf iglemlerini inceler ve iligkili taraf iglemlerine iliskin yillik incelemesinin ardindan
yonetim kuruluna bir rapor sunar.

o I¢ denetim faaliyetinin bagimsiz ve tarafsiz sekilde faaliyet gosterdigini gilivenceye alir. I¢
denetim sorumluluklarim, kaynaklarini, faaliyetlerini ve performansini siirekli olarak gbzden
gegirir. I¢ denetim yetki, sorumluluk ve siireglerinin tanimlandig1 yonetmelik ve prosediirleri
gdzden gegirir ve onaylar. I¢ denetim organizasyonu, ¢alisma prensipleri, yillik denetim plan;
ve bu konularda gerceklestirilen olasi giincellemeleri gdzden gegirir ve onaylar.

' Denetim esaslar1 kapsaminda gerekli bilgilere erigsime iliskin kisitlamalarda dahil olmak iizere

i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiimiinde karsilagilabilecek zorluklarin gdzetimini yapar. I¢
Denetim birimi tarafindan hazirlanan raporlari, bulgulari, aksiyonlar ve aksiyon durumlarin:
gbzden gegirir.

* Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak gdriis ve dnerilerini, Sirket iist yonetimi ve bagimsiz
di§ denetginin konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, yonetim kuruluna iletir.

e Hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

* Etik agidan uygun olmayan islemler, suistimale iliskin politika ve prosediirleri gozden gegirir
ve uygulanmasm saglar. lgili konularin komiteye iletilmesi igin gerekli mekanizmalarin
kurulmasini gézetir.

o ® Yonetim kurulu dyeleri, iist yoénetim veya diger iligkili taraflar arasimda ortaya gikabilecek

3%'2"? “Xgikar catigmalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini etkileyebilecek

/

ﬂ

g

hY

s

by

a’\

L 11ktek1 bilginin kétiiye kullanilmasini énlemeye yonelik sirket ici diizenlemelerine uyumu
goz tir.
0’ $1r et’ln Hukuk ve Uyum Nfiisavirligi’nden mevzuata u)ﬂm kapsamindaki diizenlemelerine

o

4

R

[~

e

V

Dt WS
b

5\1) \1‘11,,97 in raporlar alir, P
7




¢ Gerekli hallerde i¢ denetim, bagimsiz denetim ile birlikte, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol
sistemi igerisinde 6nemli goérev iistlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere aykir
davramislarii degerlendirir ve bu konuya iligkin bulgu ve énerilerini yonetim kurulu ile
paylasir.

* Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan
sikéyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik ¢alisanlarinin, ortakligin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kistaslar Denetim Komitesi tarafindan belirlenir.

* Yonetim kurulunun talebi tizerine kendi gorev alani kapsaminda degerlendirilebilecek diger
gorev ve sorumluluklar iistlenir.

o Sirket kapsaminda yiiriitiilen risk yonetim sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amagla
yonetim kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi paylasiminda bulunur ve is birligi
igerisinde ¢aligir.

o Sirket'in paylarmin halka arz edilmesi halinde, ilgili paylarin borsada islem gbrmeye
baglamasindan sonraki iki y1l boyunca finansal tablolarinm kamuya agiklanmasint miiteakip
on i§ gini igerisinde, halka arz fiyatmin belirlenmesinde esas alinan varsayimlarin
gergeklesip gergeklesmedigi, gergeklesmediyse nedeni hakkinda degerlendirmeleri igeren bir
rapor hazirlamakla yiikiimliidiir. :

Denetim Komitesi kararlar1 yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup komitenin ¢alismalari ve
onerileri yonetim kurulu {iyelerinin TTK’dan dogan sorumluluklarint ortadan kaldirmaz. Yénetim
kurulu, Denetim Komitesi'nin gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmesi igin gerekli kaynaklart
ve destegi saglar. Denetim Komitesi, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gordiigii
hallerde, Sirket yonetici ve ¢alisanlarindan (gerekirse mahremiyet cercevesinde) bilgi alabilecegi
gibi ilgili kisileri komite toplantilarma davet edebilir. Denetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak
ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, alisma esaslarinda belirtilen gérev ve sorumluluklan yerine getirir
ve kendisine Esas Sozlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile yiiklenen gorevleri iistlenir.
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin baglica amaci kurumsal yénetim ilkelerine uyulmamasi
durumundaki sorusturmalar ve ¢ikar catigmalarinin belirlenmesi dahil olmak iizere, kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmasinda yonetim kuruluna yardime: olunmasi, yatirimer iligkileri biriminin
gozetiminin yapilmas: ve aday gosterme komitesi ve iicret komitesine birakilan gorevlerin yerine
getirilmesidir. '

Komite, y6netim kurulu {iyesi olan veya yonetim kurulu iiyesi olmayip kendi alaninda uzmanligi
olan en az li¢ lyeden olusur ve Kurumsal Yonetim Komitesi baskani bagimsiz yénetim kurulu

oo Jyelerinden  segilir. Komite iyelerinin gogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu

;’f'/ y‘fﬁ&ﬁeﬁk&indem segilir. Yatinmel iliskileri birimi yéneticisi, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin dogal

__iyesidir. «-m
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Kurumsal Y&netim Komitesi’nin iiyeleri yiiriitmede gdrevli olmayan kisiler arasindan segilir.
Kurumsal Yo6netim Komitesi’nde, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yOnetim vb. alanlarda uzman
kisiler gérev alabilir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi yilda en az dort kez olmak iizere ¢alismalarm etkinligi igin gerekli
goriilen siklikta Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin bulundugu bagka bir yerde toplanir.
Kurumsal Yénetim Komitesi’nin toplantilarmin zamanlamasi miimkiin oldugunca yénetim kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Kurumsal Yénetim Komitesi tiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantida
hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. -

Kurumsal Yo6netim Komitesi yapmis oldugu tiim galismalari yazili hale getirir, kaydin tutar ve
komite ¢aligmalar ile komite toplantilarina iligkin sonuglara iliskin bilgileri igerecek sekilde
yonetim kuruluna raporlama yapar. Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk
alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal yénetim kuruluna yazih olarak bildirir. Kurumsal Yénetim
Komitesi toplantilarina iligkin tutanaklar Kurumsal Yénetim Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak
Komite kararlar ile birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplant: éncesinde iiyeler ile paylagilir
ve resmi onay1 bir sonraki toplantida alinir.

Sirket’in yatmimo iligkileri birimi yoneticisi veya komite tarafindan atanan bir iiye Komite
Bagkani’na bagli olarak Raport6r sorumlulugunu iistlenir. Raportdr toplanti giindemi ve ilgili

- belgeleri toplantidan 6nce Komite iiyelerine sunar. Bagkanmimn toplantiya katilmasimni istedigi
kisilerin katilimint saglar. Toplanti tutanaklarimi ve kararlarimi yazar, ilgili taraflara dagitimin
saglar.

Toplantilarm idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarimin yénetim kurulu iiyelerine
dagitimindan ve kararlarin karar defterinde muhafaza edilmesinden yénetim kurulu sekretaryasi
sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi asagidakilerle smirh olmamak tizere su gérevleri yerine getirir:

e Yonetim kuruluna iiyelerin atanmasi igin &nerilerin hazirlanmast,

* Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda y6netim kurulu iiyelerinin etkinlik ve bagimsizliginin
temin edilmesi, :

* Yénetim kurulunda kurumsal yonetim ilkelerinin kabulii ve uygulanmasmin temin edilmesi,

* Kurumsal yonetim degerlendirme ve derecelendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
hususunda koordinasyon ve gozetim saglanmasi, '

* Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve sonuglarnn
yonetim kuruluna génderilmesi, '

e Ydnetim kurulunun ve komitelerinin islevselligine iliskin olarak dnerilerde bulunulmasi,

. /-‘3;:“"\\0 Yatirime iligkileri biriminin g6zetilmesi, ,
/:‘ m\{Yﬁneﬁm kurulu iiyeleri ve iist diizey yéneticiler icin iicret ve performans édemelerine iliskin
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odemeleri i¢in 6nerilerde bulunulmasi,

e Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan gikdyetleri incelenmesi ve sonuca baglanmas,

* Ortakliga ulasan sikdyetlerin denetim ve risk y®netimini ilgilendiren bir konu olmas
durumunda ilgili komiteler ile iletisimin saglanmasi,

* Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiimi ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar gatigmalarmin tespit edilmesi ve yonetim
kurulu’na uygulamalan iyilestirici dnerilerde bulunulmast,

* Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda ¢aligmalarin yapilmasi,

¢ Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak
tizere, Sitket’in Kamuyu Aydinlatma Politikasr’na uygun olarak yapilmasmi saglayict
Onerilerin gelistirilmesi,

¢ Kurumsal ydnetim degerlendirme ve derecelendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
hususunda koordinasyon ve gozetimin saglanmas,

e Caligma ve Onerilerinin ydnetim kurutuna rapor olarak sunulmasi,

* Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturulmast ve bu hususta politika ve.
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢ahsmalar yapar ve yénetim kurulu iyelerinin ve
yoneticilerin sayisi konusunda 6nerilerde bulunulmasi,

* Yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve édiillendirilmesi konusunda yaklagim, ilke ve uygulamalar konularmda goriis
belirlenmesi, alinan kararlarin gdzetimi ve uygulanmalarini takip edilmesi ve

* Yonetim kurulu iiyeleri ve fist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarin Sirket’in yonetim
ilke ve uygulamalar ile uyumlu olmasimn saglanmasi ve iicretlendirme politikasinin Sirket
¢ikarlartyla dengesinin saglanmasi ve buna iligkin sonuglarin yonetim kuruluna sunulmast.

Komite’nin gdrevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriiglerinden yararlanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, ¢aligma esaslarinda belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirir ve kendisine Esas Sozlesme ve Kurumsal Yénetim Tebligi ile yiikklenen gorevleri iistlenir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin baslica amaci, Sirket'in varhgini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diigiirebilecek risklerin erken teshisinde, uygun risk yonetim stratejilerinin uygulanmasi
ile risk yonetimi i¢in bir uzman komitesi kurulmasinda yonetim kuruluna yardimci olunmasi ve
mevzuatea kendisine verilen diger gérevlerin yerine getirilmesidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az iki iiyeden olugur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
f*”’«v ,"uyeden olusmast halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugu,
& r{,Jg‘rada:\gorevh olmayan yénetim kurulu iiyelerinden segilir. Komite bagkani bagimsiz yénetim
- *kurulu “uyelermden se¢ilir. Y6netim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Gérev siiresi ity
yili asamaz ve gorev siiresi sona eren komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin iiyeleri, yiiriitmede gérevli olmayan kisiler arasindan segilir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nde risk yénetimi, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim
vb. alanlarda uzman kigiler gérev alabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az alti kez olmak iizere ¢alismalarin etkinligi igin
gerekli goriilen siklikta Sirket merkezinde veya komite uyelermm bulundugu bagka bir yerde
toplanir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin toplantilarinin zamanlamas: miimkiin oldugunca
yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamas: ile uyumiu olur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve
toplantida hazir bulunan iiyelerin gogunlugu ile karar alir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin galigmalar ile toplantilarina iliskin sonuglara iligkin
bilgileri igerecek sekilde yonetim kuruluna raporlama yapar. Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi,
kendi gérev ve sorumluluk alamyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin toplantilarina iliskin tutanaklar Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Sirket’in risk ydnetiminden sorumlu ydneticisi veya hukuk ve uyum yoneticisi ya da komite
tarafindan atanan bir iiye. Komite Bagkani’na bagl olarak Raportor sorumlulugunu iistlenir.
Raportdr toplant: giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan énce Komite iiyelerine sunar. Bagkaninin
toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katihmini saglar. Toplant: tutanaklarini ve kararlarini yazar,
ilgili taraflara dagitimini saglar.

Toplantilarin idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarmin ydnetim kurulu tiyelerine
dagitimmdan ve kararlarin karar defterinde muhafaza edilmesinden yonetim kurulu sekretaryasi
sorumludur.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi agagidakilerle sinirh olmamak iizere su gorevleri yerine getirir:

* Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik, uyum, finansal ve diger risklerin belirlenmesi,
periyodik olarak degerlendirilmesi ve bu risklerle baglantili olarak ilgili dnemlerin alinmasi
icin dneriler hazirlanmasi,

* Risk ydnetim sistemlerinin kurulmas: ve Sirket icinde risk yénetimine iliskin organizasyonel
altyapilarin kurulmas: ve iglevselligin artirilmas: ilgili sistemlerin gelistirilmesi igin 6neriler
hazirlanmasi,

e Yonetim kurulu ve Denetlm Komitesi'ne yonelik risklere iligkin ¢oziim Onerilerinde

T,;“\\bulunuhnas1

f A °@J Sl et hedeflerine ulagmay: etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarmm kurumsal risk
", yoﬁ timi smtemzlgl gergevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve Sirket’in risk

. Pl -;prg- ihestiygun olalﬁk 11g11{1 risklerin yonetilmesine 1}{% kin prensiplerin belirlenerek, karar
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mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

o Sirket ¢apinda kurumsal risk yonetimi yaklagimim olusturmak, etkin bir risk yonetimi

gercevesinin tesis ve idame edilmesinin saglanmast,

* Risk politikalan ile Sirket biinyesindeki risklerin yonetilmesinde kullamilan ilgili standart ve

metodolojileri belirlemek adina galismalarn yapilmas: ve yonetim kurulu onaymna sunulmast,

o Sirket’in risk igtahini tammlayan, y6netim kurulunun onayladig: stratejik plan ve hedeflerle

uyumlu politikalar hazirlamak adina galismalann yapilmas: ve galismalarin yénetim kurulu
onayina sunulmasi,

* Risk istah1 kapsamindaki gostergelerin, seviyelerine iliskin teklifi olugturularak yonetim

kurulu onayma sunulmasi, gostergelerin izlenmesi ve gerektiginde sonuglarin,
degerlendirmelerin, tavsiyelerin yénetim kuruluna sunulmast,

o Sitket’in stratejileri ve risk istahiin Sirket genelinde etkin bir sekilde uygulanmasinin

saglanmasi,

e Yonetim kurulu iiyelerini, stratejik ySnetim, sermaye ve kaynak ydnetimi, risk profili, risk

igtahi, is faaliyetleri, mali performans ve itibar dahil olmak tizere Sirket’in risk yaratan
faaliyetleri hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirilmesi, bu kapsamda yonetim kuruluna
Oneriler sunulmasi,

* Sermaye ve likidite seviyeleri ile aktif-pasif yapisimn; Sirket’in normal ve stresli kosullantyla

uyumlu olmasinin saglanmasi amaciyla uygun durumlarda stres testi yapilmasi dahil olmak
lizere ig siireglerinin idame ettirilmesinin saglanmasi,

* Olasilik ve etki hesaplarina gére degerlendirilen risklere iligkin Sirket'te kabul edilecek ve

yonetilecek, paylagilacak veya tamamen ortadan kaldirilacak risklere iliskin risk yonetim
stratejilerinin degerlendirilmesi ve dnerilmesi,

® Yonetim kuruluna, basta pay sahipleri olmak iizere Sirket’in menfaat sahiplerini

etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemlerinin, siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmam i¢in goriis
sunulmasi,

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina ve ig siireglerine

entegrasyonunun saglanmasi,

Sirket bilinyesinde yiiriitiilen risk ¢alismalarim degerlendirilmesi ve onaylanmas1 gerektiginde
yonetim kuruluna bilgi verilmesi, dneriler sunulmast,

Bilginin zamaminda, dogru ve amacina uygun olmasmi saglamak igin yOnetim
raporlamalarmin gelistirilmesi ve idamesinin degerlendirilmesi,

Denetim konulari ve bulgularim son durumlarimin takip edilmesi, alman aksiyonlarin
etkililiginin ve etkinliginin degerlendirilmesi,

Is siirekliligi yonetimine iligkin faaliyetlerinin gozetiminin yapilmast,

» Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gézden gegirilmesi ve risklerin ydnetim

sorumlulugunu {istlenen ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kararlarma uygun gergeklestirilmesinin gozetilmesi,

_® Teknik iflasin erken teshis edilmesi ve yonetim kurulunun bu konuda uyarilmasmmn

5 g
& ,P,f; rl seglanmam ve alinmas: gereken 6nlemlere iligkin dnerilerin gelistirilmesi,
& oy opetlm kuruluna her ii¢ ayda bir verilecek raporda durumun degerlendirilmesi, varsa
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bagimsiz denetgi, denetim komitesi ve i¢ denetim birimi ile paylagilmasi ve

* Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri,
toplanma siklif1, yiiriitiilen faaliyetleri de igerecek sekilde ¢aligma esaslart ve komitenin
etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere yillik
degerlendirme raporu hazirlanmasi ve yénetim kuruluna sunulmasi.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gerekli gordiigi
yoneticiyi toplantilarma davet edebilir ve goriiglerini alabilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kendi yetki ve sorumlulufunda hareket eder, her ii¢ ayda bir durum degerlendirmesi,
tavsiye ve Onerilerini igeren bir rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunar. Yénetim kuruluna
sunulan sz konusu raporlar bagimsiz denetgiye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu yénetim
kuruluna aittir.

. 17.4. Thracemn  Kurulun Kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
. degerlendirilmesi hakkinda agiklama:

Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” baslikli 29. maddesine gore; “Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine wyulur.
Zorunlu kurumsal ydnetim ilkelerine uyulmaksizin yapian iglemler ve alnan yonetim kurulu
kararlary gegersiz olup Sirket Esas Sozlesmesi'ne aykirt sayihr. Kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan Gnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin onemli nitelikteki ilighili
taraf islemlerinde ve iiciincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde

- Sermaye Piyasasi Kurulu nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur”.

Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, paylan ilk kez halka arz edilmesi i¢in Kurul’a basvuran
ortakhiklarmn, Kurul tarafindan gruplarin belirlenmesine iliskin listenin ilanma kadar iiciincii grupta
yer alan ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tabi olacag: belirtilmistir. Dolayisiyla Sirket, Kurulca yeni
listenin ilanina kadar ligiincii gruptaki ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tabi olacaktir. Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsamindaki soz konusu yiikiimliiliiklere Sirket’in paylarmm borsada islem
gormeye baglamasi sonrasmda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibartyla gerekli uyumu saglamas
gerekmektedir. Bu baglamda, Sirket, paylannm borsada islem gérmeye baslamasindan sonra
yapilacak ilk genel kurul itibariyla Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uyum siirecini tamamlamis
olacaktir. Ayrica, Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine titizlikle uymaya gayret
edecektir.

Yonetim Kurulu, 15.02.2023 tarih ve 2023/13 numarali karari ile licretlendirme, kamuyu
aydinlatma, kar dagitim, bagis ve yardim, riigvet ve yolsuzlukla miicadele, etik degerler, cesitlilik,

&ﬁﬁ??ﬂg@?me, uyum faaliyetleri ve uyum riski uygulama, insan kaynaklar1 ve tazminat politikas ile
A " “ﬁiéig:':f[iétar\af islemlerine iligkin esaslar1 onaylamistir.
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Ucretlendirme Politikas:

Ucretlendirme politikasin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalann, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yonetim kurulu iiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret ddenecektir.
Yonetim kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu {iyesinin karar verme siirecinde
aldi1 sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve
ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye iicret seviyeleri ile karsilastirmalar

~ yapilacaktir. Idari sorumlulugu bulunan calisanlara, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda

iicret Gdenecektir. Idari sorumlulugu bulunan ¢aliganlara yapilan 6demeler, Sirket’in kisa ve uzun
vadeli hedeflerine ulagmasim ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasmi tesvik etmek iizere
kurgulanacaktir. Ucretler Sirket’in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olacaktir. Baz iicretler her yil, Kurumsal Yénetim Komitesi 6nerileri ve yonetim kurulu karan ile
gbzden gegirilmek suretiyle belirlenecektir. Idari sorumlulugu bulunan ¢aliganiar, istlendikleri
sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir. Prim demeleri, kurumsal hedeflere
ulagmada ¢aliganlarm etkinliginin artinlmasi, performans siirekliliginin temin edilmesi; bireysel
performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili galisanlarin ayrigtirilmasi; Sirket igin katma deger
yaratan c¢alisanlarin bu dogrultuda &diillendirilmesi igin yapilan 6demelerdir. Performans
degerlendirme sonuglarma gore beklenen diizeyin iizerinde performans gésteren galisanlarin daha
yiiksek iicret artigi ve prim almalari amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim galismalarinda ilgili
donemlere ait performans olgiimleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta olmak iizere,
performansa dayali 6deme miktarlari Gnceden garanti edilmeyecektir. Terfi eden veya gorev
degisikligi olan calisanlarin icret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, ¢aliganin yeni {icreti yeni
kademe icindeki pozisyonuna bagl olarak belirlenecektir. Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin
gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan galisanlara, borg verilmeyecek, kredi
kullandirilmayacak veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan calisanlarin iistlendikleri sorumluluk ve
gorevleri geregi katlandiklar giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l iginde Ust idari sorumlulugu bulunan g¢alsanlar ve yonetim kurulu iiyelerine 6denen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar gercevesinde kamuya
agiklanacaktir. S8z konusu icretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip
edilmesinden yonetim kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin yénetim kurulu

g;admg\ izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmas: siirecini kurumsal yonetim komitesi yiiriitiir.
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Kamuyu Aydinlatma Politikas:

Kamuyu aydmlatma politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, ¢aliganlar ve miisteriler olmak iizere tiim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasymayan her tiirli bilgiyi tam, adil, dogru, zamamnda,
anlagilabilir, diisiikk maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanh paylasarak, aktif, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket’in kamuyu aydnlatma politikas: yénetim kurulunun yetkisi altinda olugturulur ve uygulanir.
Bu politika gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme ydntem ve araglari, periyodik
olarak ¢ikarilan finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar, yillik ve ara dénem faaliyet
raporlari, Sirket internet sitesi www.cates.com.tr, 6zel durum agiklamalari, TTSG aracihigl ile
yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletigim araglariyla yapilan
iletigim ydntemleri, sosyal medya, yazili ve goérsel medya, yatmmecilarla yiiz yiize veya
telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilandir.

Ozel durum agiklamalari, yatiimer iligkileri béliimii tarafindan hazirlamir ve elektronik ortamda
imzalanip KAP’a iletilerek kamuya agiklanir. Ozel durum agiklamalan, en geg kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is giinii i¢inde Sirket internet sitesinde www.cates.com.tr ilan edilir.

Kamuyu aydinlatma politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Yatiimer iligkileri béliimii kamuyu aydmlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir.

Kar Dagitim Politikas:

Kar dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirmmecilarn
bilgilendirmek ve kar dagitim1 anlaminda yatirimeilara kars1 seffaf bir politika siirdiirmektir.

Kar pay1 dagitim kararina, karm dagitun sekline ve zamanina, yonetim kurulunun énerisi iizerine,

Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir. Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece,

piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarm sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, sézlesmesel yiikiimliiliikleri, karlilik ve nakit

durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve vergi
diizenlemeleri gercevesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin, genel kurul tarafindan da
onaylanmasi sartiyla, asgari %50’lik kismumn, ilgili mevzuat geregince kar dagitiminin
kisitlanmamas sartiyla pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmast hedeflenmektedir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yéntemin belirli oranlarda

birlikte kullamlmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarmn tiimiine,
bunlann ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan oraninda esit olarak dagitilr,
Sirket’in paylar arasmda kar pay1 imtiyazi éngoren bir pay bulunmamaktadir. Kar pay: dagitimma

karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkh tutarh taksitlerle
m payma iliskin 6demeler yapllablhr Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar
‘ ’ v@en\ enel kurul toplantisiin yapildig1 hesap dénemi sonu itibartyla baslanmasi sartiyla, genel
lda%ehftﬂ‘emﬁanhte baslamr\%Esas Sozlesme uyarinca, gf\nel kurul tarafindan verilen kar
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dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri ahnamaz. Mali imkénlar, piyasa
beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri,
yatinm ve finansman politikalari, sézlesmesel yiikiimliiliikleri, karlihk ve nakit durumu, ulusal ve
kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla smirli olmamak iizere birtakim unsurlar,
politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kir paymm oranmi belirlemektedir. Kar
dagitimmin bu unsurlar ile ortismemesi ya da gelismesi halinde, Sirket ydnetim kurulunun kar
dagitimi igin Oneride bulunmama ve genel kurulunun da kir dagitimina karar vermeme hakki
saklidir. Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasmi teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ve dagitilmayan karm kullamim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar dagitimlanna iliskin yonetim kurulu onerisi veya kar payi avans: dagitimma iliskin yonetim
kurulu karar, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay avans: dagitim tablosu ile birlikte
ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar ve degisikligin
gerekgesi de kamuya duyurulur.

Bagis ve Yardim Politikas:

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal ihtiyaglari kargilamak,
iilkenin gelecegine ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saghk, kiiltiir-sanat, hukuk,
bilimsel aragtirma, g¢evreyi koruma, spor, engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik,
teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararli faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve
desteklenmesi igin gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi, bagis siirecinin yonetilmesi ve bu konuda
bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarin' belirlenmesi amaciyla bagis ve yardim politikasi
olusturmusgtur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahipleri ve
¢alisanlarda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yam sira, sosyal ve toplumsal ihtiyac
kargilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin
gerceklestirilmesine de destek olunmaktadir.

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi igin gerekli hiikiim, Sirket’in Esas Sozlesmesi’nde
bulunmaktadir. Sirket, SPK diizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu ve diger
ikincil diizenlemeler ile Sirket i¢ diizenlemeleri ve Esas Sozlesmesi’nin isletme konusuna iligkin
maddesi gergevesinde, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari kapsaminda, SPK’nin ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkelerine aykirilik teskil
etmemesi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmasi sartiyla,
isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi smurlar déhilinde yénetim
kurulu karan ile bagis ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmas:
esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasmdan kaginilir.

Xtm bagis ve yardimlar §irket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve etik ilke ve degerler ve
gﬁ&%hlﬁzpﬁtgé Odenekleri goz t\nﬁnde bulundurularak yapilir.
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Bagisin gekli, miktan ve yapilacagi kurum, kurulus veya kisilerin segiminde Sirket’in kurumsal
sosyal sorumluluk politikalarma uygunluk gézetilir. Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar,
kamuya yararli ve diger demekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum orgiitleri dahil
her tiirli kurum, kurulug ve kisiye bagis ve yardim yapilabilir.

Yapilan bafislar dafitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iligkin olarak, her halde,
Kurul’un belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
agiklanan son bilango aktif toplamimn en az %1 ve iizerinde olmasi veya %]1’in altindaki bagis ve
yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplammnin en az %1’ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalan yapilir.

Cesitlilik Politikasi

Cesitlilik politikasmin  amaci, ‘siirdiiriilebilir’, ‘yenilik¢i’ ve ‘insan odakll’ bir vizyon
dogrultusunda, her seviyede firsat esitligi sunulmasini, gesitlilik ve kapsayicilik saglanmasim
saglamaktir. Sirket’in ydnetim kuruluna aday gdsterme siirecinde Sirket kiiltiirii, biiyiikliigii ve
faaliyetlerine gore goérevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, tiim
menfaat sahiplerinin gikarlarmi koruyabilecek nitelikleri tagiyan adaylarda dil, din, 1k, mezhep,
inang, cinsiyet, ulus, saghk durumu, medeni durum, yas ve benzeri cesitlilifinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Sirket, is hayatinda kadinlarin is giiciine katilimint destekleyerek kadin-erkek
firsat esitligi ilkelerini Sirket’in tiim insan kaynaklari politikalarinda ve prosediirlerinde giivence
altina almay: ve kadin istihdamini arttirmayi hedeflemektedir.

Sirket 6zellikle iist yénetim karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitsizliini iyilegtirmeyi,
kadnlarin karar mekanizmalarindaki konumunu giiglendirmeyi amaclamaktadir. Bu sebeple, kadin
tiyelerin temsili ile ilgili olarak, siirdiiriilebilir olarak uygulanmasi hedeflenen politikaya gore

- Sirket’in y6netim kuruluna aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik acisindan ayni
ozelliklere sahip adaylar igerisinden, kadin adaylara éncelik verilmesi gozetilecek olup Sirket’in
yonetim kurulundaki kadin iiye oramimin éniimiizdeki 5 yil icerisinde %25 ve Ustli olmasi
planlanmaktadir.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kurulmasi zorunlu olan Ihracer’min pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin y6neticisi hakkinda bilgi:
Yatirimear Iliskileri Boliimii Temel Faaliyetleri:

o Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasi saglamak, MKK
nezdindeki islemleri yiiriitmek.

* Ddnem igerisinde bdliime gelen sorular ve pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili bilgi talepleri,
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
- lizere, Jirket’in Kamuyu Aydinlatma Politikast dogrultusunda acik ve net olarak, yiz yiize

; 7 ?%E,, :xveya iletigim araglar1 araciligiyla yanitlamak.
& *q,,o (“Eenel kurul toplantlSl ile ilgili olarak pay sahiplerinin bi;a ve incelemesine sunulmasi

f( - § !'/'.’}TZR\ g ::eke%l dokumanlarl Aazu\amak ve genel kurul toplant1 ryl ilgili mevzuata, Esas
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Sozlesme’ye ve diger- ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasmi saglayacak
tedbirleri almak. _

¢ Kurumsal ydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus dahil Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek,
mevzuat geregi yapilan agiklamalarin yami sira kamuoyu ile iletigimin koordinasyonu
saglamak, yatinmcilarla ve analistlerle goriismeler gergeklestirmek iizere konferans, panel,
seminer ve tanmitim toplantilarina katiim saglamak.

Yatirnme Iliskileri Miidiirii

Sirket, 15.02.2023 tarih ve 2023/13 numarali Yonetim Kurulu Kararn ile yatirimer iligkileri birimini
olugturmustur ancak yatinime iligkileri boliimii yoneticisini atamarmgtir. Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca, paylarnm ilk kez halka arz edilmesi i¢in Kurul’a bagvuran ortakliklarin, paylarin borsada
islem gérmeye baglamas: tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde yatirimer iligkileri boliimiinii
olusturma ve béliimiin dogrudan bagli olarak galisacag yatimer iligkileri boliimii yoneticisini
belirleme yiikiimliiligii bulunmaktadir. Bu baglamda Sirket, halka arz sonrasinda alti ay igerisinde
yatirimei iliskileri bdliimil ydneticisini belirleyerek, ilgili bilgiyi KAP’ta yaymlayacaktr.

18. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

18.1. Izahname’de yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya dénem
sonlari itibariyla personel sayisi, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile miimkiin ve énemli
ise belli bash faaliyet alanlart ve cografi bélge itibartyla personelin dagihm hakkinda
aciklama:

31 Aralik 2020, 2021 ve 2022 tanhlermde sona eren yillar ve 30 Haziran 2023 tarihi itibaniyla sona
eren dénem igin Sirket calisanlarinin say1s1 agagidaki tabloda gosterilmektedir:

. 30 Haziran
31 Aralik itibariyla itibarnyla
2020 2021 2022 2023
Beyaz Yaka 35 , 38 46 47
Miihendis ‘ 13 14 18] . 18
Idari Personel 22 24 28 29
Mavi Yaka 278 295 327 333
Isletme Teknisyenleri 143 147 168 172
Bakim Teknisyenleri 135 148 159 161
Toplam 313 - 333 373 380

30 Haziran 2023 itibartyla Sirket’te 380 personelin 18’i miihendis, 29°u idari personel, 172’si
isletme teknisyeni ve 161’1 bakim teknisyeni olarak galigmaktadir. Ilgili dénemlerde personel
sayisinda meydana gelen artiglar, eksik personellerin tamamlanmasindan kaynaklanmaktadir.

30 Haziran 2023 tarihi itibarryla Sirket’in 333 personeli sendika iiyesidir.

3 't \c,'ahsanlarmm ige alinmasi veya iste tutulmastyla ilgili olarak énemli herhangi bir ihtilaf veya
. g [;’— orun y}isamamwtlr Herhangi bir is uyusmazlifi veya personel ihtilafi nedeniyle Sirket
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¢aliganlarin 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 62°nci maddesi uyarinca
greve gitmesinin yasaklanmis olmasi nedeniyle Sirket herhangi bir grevle karsilagmamugtir.
Ozellestirme 6ncesinde Santral’i isleten EUAS’n taseron sirketlerinde calisip, Ozellestirme
sonrasinda Sirket’te ise baglamug olan mavi yaka caliganlar tarafindan fark alacak talepli davalar
agilmigtir. Isbu davalarda davac iggiler, 6zellestirme &ncesine iligkin ¢aliymalart kapsaminda EUAS
ig¢ilerinin aldiklan tcretleri almalan gerektigine dair muvazaa tespiti talepli mahkeme kararlarmin
mevcut oldugunu ve kesinlegsen bu kararlar dahilinde hak kazandiklan iicretlerin kazanilmig hak
oldugunu iddia ederek, Gzellegtirme sonrasinda da bu iicretler iizerinden kendilerine Sdeme
yapilmas: gerektigini iddia ederek dava agmuslardir. ilk derece mahkemesinde karar verilen
davalarda davanin reddi yoniinde karari verilmis olup davaci taraflarca istinaf bagvurusunda
bulunulmustur, ilgili dosyalar istinaf incelemesindedir. Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikas:
ile devir agamasinda imzalanan toplu is sézlesmesine ek protokollerde Sirket biinyesinde ¢aligan
is¢iler 4 gruba aynlmis, kamudan devredilen isgiler ile devirden sonra Sirket biinyesinde ¢aligmaya

~ baglayan isgilerin ticretleri farkl belirlenmistir. Halen Sirket biinyesinde devirden énce ve devirden
sonra diye simflandirilan aym isi yapan, aym unvana sahip fakat farkli icretler alan isciler
mevcuttur. Toplu i sdzlesmelerinde bu ayrim mevcut oldugu siirece fark iicret alacag1 talepli
davalarmn agilma riski mevcuttur ancak istinaf incelemesinde bulunan ve Sirket lehine sonuglanan
bu davalarin iist mahkeme incelemesinden gegerek yine Sirket lehine kesinlesmesi halinde bu risk
ortadan kalkmis olacaktir. Sirket ilgili davalarin faaliyetlerini onemli derecede olumsuz
etkileyecegini diigiinmemektedir.

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

18.2.1. Yénetim kurulu iiyelerinin ihra¢cimn paylarma yonellk sahip olduklar1 opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.2. Yinetimde séz sahibi olan personelin ihragcinin paylarina yénelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:
Yoktur.

18.2.3. Personelin ihraggiya fon saglamasmi miimkiin kilan her tiirlii anlagma hakkinda bilgi:
Yoktur.

19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihrag:g:l’nm bilgisi dihilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyla
sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlasi olan gergek ve tiizel kigiler ayr olarak gosterilmek kaydiyla ortaklik yapisi veya boyle
kisiler yoksa bulonmadigina dair ifade:

Sirket’in 27.01.2023 tarihinde gergeklestirilen olaganiistii genel kurul toplantist ve son durum
1t1bar1yla sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki paylar1 dogrudan veya dolayli olarak %5 ve

‘F‘is&lan gergek ve tiizel kisilere iligkin bilgi asagida temin edilmektedir.

-~
Lo V0D

fo Yatinm Menkul Degerler A.S.
INFO

CatesElek ik U i
e 1
|.L.L: s

J 7 FycAsT.
Tel 021 319 OOFDJ( g w p2 1275 150

i nb: 01550 97639 0019 Mersis rew obwoamemommcs.c % 271081



Sirket’in Dogrudan Pay Sathltgme Tliskin Bilgi

Sermaye Pay1 / Oy Hakka
Ortagm Tiearet (e Cates Genel
Unvani / Adi . s s Isbu Izahname Tarlhl Itlbarlyla
Sovadi Kurulu Tarihi Itibariyla
. SR (T0) (%) (TL) %)
Parla Enerji
Yatmmlan AS 140.405‘.000” | 100,007 140.405.900 1 100,-00
Toplam -175140.405.000 - - 100,00 © " |:140.405.000,00 | : 100,00
Parla Enerji Yatuimlar: A.§.’nin Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi
Ortagin Ticaret — Ser_maye Pay1/ Oy Hakla
.. 27.01.2023 Tarihli Cates Genel Ll a s e
Unvam / Ad1 . Isbu Izahname Tarihi Itibaryla
Sovadi - Kurulu Tarihi Itibariyla
Y (TL) (%) (TL) (%)
ﬁysdem Holding 100.000 100,00 100.000 100,00
Toplam .~~~ 100.000 100,00 ~-100.000 100,00

Aydem Holding A.S$.’nin Dogrudan Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

< . Sermaye Pay1/ Oy Hakki
Ortagin Ticaret T X
s 27.01.2023 Tarihli Cates Genel . . s d
Unvani / Adx o s e Isbu Izahname Tarihi Itibariyla
Sovadi - Kurulu Tarihi Itibariyla
v (TL) (%) __(TL) (%)
Ceyhan Saldanli 5.512.785.000 72,70 5.512.785.000 72,70
Ali Yagh 1.804.819.500 23,80 1.804.819.500 23,80
Mehmet Akif Gl 265.223.500 3,50 265.223.500 3,50
Toplam . 7.582.828.000 100,00 7.582.828.000 | 100,00

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan gercek
ve tiizel Kisi ortaklarin sahip olduklari farkli oy haklarna iliskin bilgi veya bulunmadigina
dair ifade:

Yoktur.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sirket, SPKn hitkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Kurul 09.06.2023 tarih ve
E-29833736-110.03.03-38470 sayili yazis1 ile Sirket’in kayith sermaye sistemine gegis
basvurusunu onaylamistir.

Kurul’'un 09.06.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-38470 sayih yazisi ve T.C. Ticaret
Bakanligi’nin  E-50035491-431.02-00086814005 sayili onay yazismin ardindan ilgili Esas
Sozlesme degisikliginin 12.07.2023 tarihinde tescil edilmesiyle kayith sermaye sistemine gegmistir.
.Sirket’in kayith sermaye tavam 300.000.000 TL olup ¢ikarilmis sermayesi ise 140.405.000 TL’dir.

@NQ mevceut pay grubu yapist agagidaki gibidir:
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Nominal | Toplam Sermayeye:
{Deger (TL) | (TL) Oram (%) .
Yonetim kurulu iiye se¢iminde aday
gosterme imtiyazi

Gi‘ubuﬂ Nama/ H{mlhne Imtiyazlarm tiirii
_ Oldugu S

A Nama Yazil: A.glrlastmlms. Genel Kurtll Karar 1.00 84.243.000 60
Nisab1 Gerektiren Konular’da Veto
Hakk:
B Imtiyaz1 bulunmamaktadir. 1.00 56.162.000 40
Toplam 140.405.000 100

Halka arz edilecek paylarin nominal degerleri toplami 33.050.000 TL olup 24.795.000 TL’lik kismt
Sirket’in sermayesinin mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmas1 suretiyle
140.405.000 TL’den 165.200.000 TL’ye artirlacaktir. Kalan 8.255.000 TL nominal degerli kisim
ise Sirket’in mevcut ortag Parla Enerji Yatiimlar1 A.S. tarafindan ortak satisi yoluyla halka arz
edilecektir. ‘

A grubu paylar, 'yénetim kurulu liye se¢iminde aday gosterme ve genel kurul toplantilarinda belirli
kararlarin (Agurlastiriloms Genel Kurul Karar Nisab1 Gerektiren Konular) A grubu paylann temsil
ettifi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu olmadan alinamamasi da dahil
olmak iizere olmak iizere iki gesit imtiyaza sahiptir. Bu imtiyazlara iligkin aciklama Izahname’nin
21.15 numaral boliimiinde yer almaktadir.

19.4. ihracer’'mn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak Ihragermm yénetim
hikimiyetine sahip olanlarin ya da Thrager’yr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret iinvan,
yonetim hékimiyetinin kaynag ve bu giiciin kitiiye kullanilmasim1 engellemek i¢in alinan
tedbirler:

Izahname’nin 19.1 numaral: bolimiinde belirtilen hakim ortak Parla Enerji’dir. S6z konusu pay
sahibinin y6netim hakimiyetine éahip olmasinin kaynagi, Sirket sermayesinin %100’{inii temsil
eden paylarin maliki olmas: ve malik oldugu A grubu paylarn yénetim kurulu iiye segiminde aday
gosterme imtiyazina sahip olmasidir. Halka arz sonrasinda ise ilgili pay sahibinin, Sirket
sermayesinin yaklagik %79,99’unu temsil eden paylarin maliki olmasi, sahibi oldugu A grubu
paylarmn yoénetim kurulu iiye segiminde aday gosterme imtiyazinin olmasi ve A grubu pay
sahiplerinin belirli oranda olumlu oyu olmadan genel kurul toplantilarinda birtakim konularda
(Agrlastinlmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular) karar alinamamasi sebepleriyle,
Sirket’in ydnetiminde 6nemli etkiye sahip olacag diisiiniilmektedir.

Esas So6zlesme uyarmca, A grubu paylarin temsil ettii sermayenin, Sirket’in cikarilmig
sermayesinin en az %30’unu temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, yonetim kurulunun bes
liyeden olugmasi durumunda iki tiye, alt1 veya yedi tiyeden olusmasi durumunda iig iiye, sekiz veya
dokuz lyeden olusmasi durumunda ise dért iiye, A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin

ar hakku‘ldgﬂgen'_i)s ac¢iklama Izahname’nin 21.15 numarali béliimiinde yer almaktadir.
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Esas Sozlesme’nin 10. maddesi uyarinca, ydnetim kurulu, TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hitkiimleri uyaninca gerekli nisaplarla toplanir ve karar ahr. Esas Sozlesme’nin 29. maddesi
uyarmca, Kurul tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin
alinan ydnetim kurulu kararlan gegersiz ve Esas Sozlesme’ye aykiridir.

Yonetim kurulunun sermayeyi kayith sermaye tavanina kadar artirma izni, baglangic1 2023 yil;
bitigi ise 2027 y1li olmak {izere, bes y1l igin gegerlidir. Yonetim kurulu 2023 — 2027 yillar1 arasinda,
SPKn hiikiimlerine, Kurul diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanmna kadar yeni pay ihrag ederek gikanlmis sermayeyi
artrmaya, imtiyazhi pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmnin simirlandirilmas: ile imtiyazli veya primli veya nominal degerinin altmda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Esas Sozlesme’de yer alan ve asagida verilen hiikiimlerin hakimiyetin kétiiye kullamilmasmin
engellemesine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Esas Sozlesme’nin; ,

* 8. maddesi uyarinca, yonetim kuruluna yeterli sayida bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi, genel
kurul tarafindan segilir.

e 8. maddesi uyarinca, A grubu paylarin temsil ettifi sermayenin, Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesinin en az %30’unu temsil etmeye devam ediyor olmamas1 durumunda, s6z konusu
duruma yol agan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukanda belirtilen yénetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurul toplantilarinda belirli kararlarin (Agirlagtirilmis Genel
Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular) A grubu pay sahibinin olumlu oyu olmadan
alinamamas) imtiyazlar sonradan canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirliikten kalkacaktir.

* 13. maddesi uyarinca, yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirmesini teminen TTK, SPKn ve ilgili mevzuat kapsaminda kurulmasi gerekli olan
komiteler kurulur. Yine 11. madde uyarinca, Sirket’in ydnetimi ve {igiincii gahislara karst
temsili yonetim kuruluna aittir ve yOnetim kurulu, TTK hilkiimleri gergevesinde
diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore, ydnetim, yetki ve sorumluluklarini, kismen veya

~ tamamen bir veya birkag yénetim kurulu tiyesine veya iigiincii kisilere devretmeye yetkilidir.

* 14. maddesi uyarinca, Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger tiim hususlarin denetimi TTK,
SPKn ve ilgili mevzuat hitkkiimlerine gére yiiriitiilecektir.

>Ayrlca paylar Borsa’da islem gérmeye basladiktan sonra, Sirket’in halka agilmanin getirecegi
denetimlere tabi olmasi da kontrol giiciiniin kétiiye kullanimmi engelleyecek etkenler arasinda
oldugu diisiiniilmektedir.

19.5. Thrager’nin yénetim hﬁkimiyeﬁnzfé degisiklige yol agabilecek anlagmalar/diizenlemeler

hakkinda bilgi:

A grubu paylann temsil ettigi sermayenin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin en az %30 unu temsil
Wwfmeye devam ediyor olmamasi durumunda, séz konusu duruma yolan agan hukuki iglemi

}/ ‘ﬁagel(gad it.lngl andan itibaren A grubu pay sahiplerine taninan imtiyazlar kendiliginden yeniden ‘
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19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylar1 %3 ve fazlasi olan gercek
kisi ortaklarn birbiriyle akrabalik iliskileri:
Yoktur.

20. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BILGILER

20.1. izahname’de yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyla iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda UMS 24 ¢er¢evesinde ayrintih agiklama:

Kurul, halka agik sirketlerin iligkili taraflaryla yaptiklan islemlerin piyasa kosullarina uygun
olmamasi halinde yaptirim uygulamaya yetkilidir. Iliskili taraf islemleriyle ilgili olarak Kurul’un
uygulayabilecegi yaptirimlara ek olarak, vergi diizenlemeleri de iligkili taraf islemleri hakkinda
transfer ﬁyatlandlrmas1 ve Ortili kazang aktanmi kurallari kapsaminda bazi yaptirimlar
getirmektedir. Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Sirket’in, tutan yiiksek iliskili taraf iglemleri
yapmasina iligkin olan kararlar i¢in y6netim kurulunun bagimsiz iiyelerinin ¢ogunlugunun kabul
oyu gereklidir. Yonetim kurulunun bagimsiz iiyeleri, iligkili taraf islemleri hakkinda oy vermekten
imtina edebilir veya bu iglemler aleyhine oy kullanabilirler.

Sirket, Aydem Grubu'nun bir pargast olarak holding sirketi olan Aydem Holding ve Aydem
Grubu’nun diger sirketleri ile iligkili taraf islemlerinde bulunabilmektedir. Aydem Grubu tarafindan
imzalanmis olan s6zlesmeler uyarinca yapilan alim satimlar piyasa sartlarina (arms s length) gore
yapilmaktadir. Sirket, Aydem Elektrik Perakende Satig A.S.’ye elektrik satis1 yapmaktadir ve bu
satislarindan dolay1 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla 414.300.859 TL vadesi gecmis ticari alacagi
bulunmaktadir. Buna karsihk, Aydem Elektrik Perakende Satig A.S.’den alinan 516.462.000 TL
tutarinda teminat bulunmaktadir. Sirket, 24 Ekim 2023 tarihli taahhiitnamesi ile Aydem Elektrik-
Perakende Satis A.§$.’den olan vadesi gegmis ticari alacaklarin tamaminmin 31 Aralik 2023 tarihi
itibaryla tahsil edilmis olacag1 beyan ve taahhiit etmistir. Sirket ayrica, Aydem Holding’den bilgi
teknolojileri, finansman, kurumsal iletisim ve muhasebe hizmetleri, Yatagan Termik Enerji Uretim
A.§.’den komilr, ydnetim hizmetleri (insan kaynaklar, hukuk, is saglig ve giivenligi, mali igler,
satn alma ve bilgi teknolojileri) ve GDZ Enerji Yatirimlar1 A.S.’den bilgi sistemleri destek, bakim
ve arag kiralama hizmetleri almaktadir.

Sirket’in ticari olmayan alacaklari, EUAS’in TEIAS mahsuplasmasindan kalan alacaklarin
EUAS’in, Grup sirketi olan Aydem Elektrik Perakende Satis A.S. ve Gediz Elektrik Perakende
Satig A.S.’m EUAS’a olan borcuna mahsup etmesiyle ortaya ¢ikan alacaklardir. Sirket bu
alacaklarina iliskin adat faizi hesaplamaktadir. Adat faizi hesaplamasinda kullanilan faiz oranlan,
Sirket’in aym tarihteki alternatif bor¢lanma faiz oranlandir.

g irket’in ticari olmayan borglari finansman amagh aldig: borglardir. Sirket, bu borglarna iliskin
dk apn{aizi hesaplamaktadir. Adat faizi hesaplamasinda kullamlan faiz oranlan, Sirket’in ayni
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Asagida verilen tarihler itibartyla Sirket’in iligkili taraflardan olan ticari ve ticari olmayan alacaklar

ve borglar asagidaki gibidir:

Niskili taraflarla islemler agagidaki gibi smiflandirilmigtir:

(1) Aydem Holding Grup Sirketleri,

(2) Nihai ortak,

(3) Ana ortak veya nihai ortaklarin sahip oldugu sirketler ve diger kisiler.

31 Aralik. -

2021.

Bin TL)

Ayderﬁ Elektnk Perakende Satig

olmayan borg¢lar toplami

0 0 541.891 1.129.469
AS.(D
GDZ Elektrik Dagitim A.S. (1) 0 64 0 0
ga;tagan Termik Enerji Uretim A.S. 360 0 0 0
Iligkili taraflardan olan ticari 360 64 541.801 1.129.469
alacaklarin toplam
ADM Elektrik Dagitim A.S. (1) 13 8.442 26.707 0
ﬁysde(nln) Elektrik Perakende Satig 17.697 136 5.584 0
gc)edlz Elektrik Perakende Satis A.S. 1711 96 489 498
GDZ Elektrik Dagitim A.S. (1) - 114 0 4.388 0
Iigkili taraflardan olan ticari 19.535 8.675 37.162 498
olmayan alacaklarin toplam
Tiimas Mermer (1) (*) 0 0 80.216 0
Aydem Holding (2) 12.475 4.341 3.761 2.501
Entek Elektrik Ingaat A.S.(3) 201 1.377 905 628
ge;tagan Termik Enerji Uretim A.S. 0 0 370 3.056
Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. (1) 0 79 27 0
Aydem Elektrik Perakende Satis 3.930 2478 0 0
AS. (D)
Aydem Yap1 Gayrimenkul :
Yatirimlart A.S. (1) 1.097 0 0 0
Diger iligkili taraflar 0 0 19 19
Iligkili taraflara olan ticari 17.003 8.275 85.299 6.204
borg¢larin toplanm
Aydem Holding (2) (¥*) (**%) 261.548 34.935 12.000 0
Gdz Enerji Yatirimlar A.S. (1) (*%) 27.813 213 212 704
lNiskili taraflara olan ticari 289.361 35.148 12.212 704

r“xkg
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< 31 Aralik 2022 itibaryla borg, Cankirt Orta ve Zonguldak Baglik-inagz1 kémiir sahalarimn
thiat ve igletme hakkinin sirasiyla 14 Ekim 2022 ve 28 Kasim 2022 tarihlerinde devrahnmasmdan
kaynakh ticari bor¢ olup ddemesi 2023 yilinda yapilmustir. )
*) Slrket in finansman amagh aldigi borglardir. Sirket bu borglarma 111$k1n adat faizi
,'hcsapl aktadir. Adat faizi hesaplamasinda kullanilan faiz oranlan, Sirket'in aymi tarihteki
adat faiz oran1 %13,11dir (1
72, 1 Ocak - 31 Aralik 2021:

tit borglanma faiz offylaridir. 2023 i¢in kullanilan o
# — 30 Haziran 146,
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%16,44, 1 Ocak - 31 Aralik 2020: %12,99).
(***) 7326 Sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun Madde 6/3-a kapsaminda, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla Sirket’in esas
faaliyet konusu digindaki iglemleri dolayisiyla (6diing verme ve benzer nedenlerle ortaya ¢ikan)
ortaga/ortaklara borglar1 279.880.520 TL tutarinda silinerek gelir olarak kayitlara intikal
ettirilmigtir. Sirket yonetimi TMS uyarinca ortaklarla yapilan buna benzer islemlerin kar veya zarar
tablosu yerine 6zkaynaklarda muhasebelestirilmesi gerektigini degerlendirmis ve 31 Aralik 2021
tarihi itibanyla sona eren yila ait dzkaynak degisim tablosunu diger degisimler nedeniyle artig
olarak diizelterek finansal tablolarda sunmustur.

Asagida verilen tarihler itibariyla Sirket’in iligkili taraflardan

olan faaliyet giderleri (hizmet satin

ahmlarl dahll olmak iizere) agagidaki gibidir:

(e 1‘_,‘& - b
31 Arallk’ta sona eren yllllk onem ~30 Haziran’da sona eren altr ayhk
S ______dénem
2020 202_1 e 2022 2023 _
_ (Bin TL) (Bin TL) | (Bin'IL (BinTL) (BinTL) -
Aydem Elektrik
Perakende Satis A.S. (1) 18.083 27.704| 180.380 53.505 56.670
Tiimas Mermer (1) 0 0 75.232 0 0
Yatagan Termik Enerji
Uretim A.S. (1) 1.752 6.146 30.011 14.335 6.788
Aydem Holding (2) 11.917 5.158 19.174 9.959 18.160
GDZ Eneri Yatinmlar
0 606(. 1.649 762 1.653
AS. (1)
Aydem Yenilenebilir
Enerji A.S. (1) 249 121 87 60 0
Diger 1.545 96 7.192 2.611 5.974
| Iigkili taraflardan
faaliyet giderlerinin 33.546 39.830| 313.725 81.233 89.246
toplam

Asag1da verllen tarihler itibariyla Slrket in iligkili taraﬂara mal ve hizmet satislar1 asagidaki gibidir:

b
31 Aralik’ta sona eren y bk donem ‘30 Haziran da sona eren alt1 ayhik
, .dénem
2020 2021 _ 2022 L2022 2023
S (BinTL) | (Bin.TLy | *. (Bin T_L) - | (BiATL) (BinTL)
Aydem Elektrik
Perakende Satig A.S. (1) 4.675 27.755 3.081.046 775.470 1.752.496
*)
Yatagan Termik Enetji
Uretim A.S. (1) 305 0 661 10.550 0
GDZ Enerji Yatirimlan
0 0 10 0 0
A8 )
r.;;\:"‘”’ ﬁallgérw 1 0 0 0 2
> Thigkili taraflara
J/ i3 [l
y S satlslahn toplam 4.981 27.755 3.081.716 786.019 1.752.498

o 77
1oz (L
xz 5 2 yoluyla\aglrhkh olarak Ayde
' S/dem EPSAS’a sat1$

(% )\Suket EUAS'la yapilan elektrik alim anlagmasi yenilenmedigi i¢in 2022 yilinda ikili anlasma

A

EPSAS'a elektrik satisina baslammis olup 2023 yilinda da agirlikls
pma devan;;‘etr_ni@tir.
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Asagida verilen tarihler itibartyla Sirket’in iligkili taraflardan olan finansman gelir ve giderleri
agagidaki gibidir:

TRIEC AR
Aydem Elektrik
Perakende Satis A.S. (1) 2.818 1.131 8.977 371 312
GDZ Elektrik Dagitim
96 59 4.701 178 265

AS. (D) _
f:l;M Elektrik  Dagitim 11 1.604 24.980 60 1.616
Gediz Elektrik Perakende
Satis A.S. (1) 457 198 383 3 31
Yatagan Termik Enerji
Uretim A.S. (1) 0 0 0 0 369
Iliskili taraflardan olan
finansman gelirleri 3.382 2,992 39.041 613 2.593
toplami
Aydem Holding (2) 31.502 37.507 10.058 4.685 620
GDZ Enerji Yatinmlan |

2.325 0 0 0 0
AS. (1)
Iligkili taraflara olan
finansman giderleri 33.827 37.507 10.058 4.685 620
toplami

Asagida verilen tarihler itibantyla Sirket’in iligkili taraflardan olan diger gelirleri ve giderleri

asagidaki gibidir:
. . 31 A_réhk’ta sona ereil yillik dénem 30 Haziran dz:l .s;onaveren alt1 ayhk
o onem
02020 2021 2022 2022 2023
_ (Bin TL) - | (Bin TL) (Bin TL) (BinTL) (BinTL)

Aydem Elektrik
Perakende Satis A.S. (1) 0 0 69.447 28.321 162.780
*)

| Miskli taraflardan diger 0 0 69.447 28.321 162.780
gelirlerin toplanu
Aydem Holding (2) (**) 0 0 0 0 3.000
Diger 0 0 0 0 11
Il.l$klll ‘taraflara diger 0 0 0 0 3.011
giderlerin toplam

(*) Ilgili islem, dénem igerisinde gergeklestirilen ticari faaliyetlere iligkin net kur farki gelirlerini
igermektedir.
e (*) 30 Haziran 2023 tarihinde sona eren dénem igin, 6 Subat 2023’te Kahramanmarag merkezli
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20.2. Tligkili taraflarla yapilan islerin Thracer’min net satis hasilat igindeki payt hakkinda
bilgi:

Tigkili taraflara yapilan iiriin ve hizmet satiglarnin toplam net satis gelirleri igindeki pay: 31 Aralik
2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022, 30 Haziran 2022 ve 30 Haziran 2023 itibanyla, sirasiyla,
%1, %4, %92, %69 ve %96 d1r.

21. DIGER BILGILER

21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Izahname tarihi itibaniyla, Sirket’in gikanlmig sermayesi 140.405.000 TL dir. Sirket’in sdz konusu-
¢ikanilmig sermayesi beheri 1 TL nominal degerli 84.243.000 adet A grubu ve 56.162.000 adet B
grubu olmak {izere toplam 140.405.000 adet paya béliinmiigtiir.

21.2. Kayith Sermaye Tavani:
Sirket’in kayitl sermaye tavam 300.000.000 TL’dir.

21.3. Dénem bast ve donem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayismin mutabakati ve
Izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibaryla sermayenin %10’undan
fazlasy ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Paylar heniiz halka arz edilmedigi igin fiili dolasimda pay bulunmamaktadir. Sermaye, nakit dist
aktiflerden 6denmemigtir.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb hisselerin sayis1 ve mtellgl
hakkinda bilgi:
Yoktur.

21.5. Thrager’min paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan veya
bagh ortakliklarmin sahip olduklar1 Thracq paylarinin adedi, defter degeri ve nominal
degeri:
Yoktur.

21.6. Varantli sermaye piyasas: araglari, paya déniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir
tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimn miktarr ve déniistiirme, degisim veya talep edilme
esaslarmna iliskin bilgi:

Yoktur.

21. 7 Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
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21.8. izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla yapilan sermaye
artinmlari ve kaynaklan ile sermaye azaltimlar, yaratilan/iptal edilen pay gruplar ve pay
sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:
Sirket’in finansal tablo donemleri itibariyla gergeklestirmis oldugu sermaye artirimlarmna iliskin
bilgiler agagidaki gibidir:

Artirim Artinm

P Bedelsiz | Bedelli ' .
anesn Sonrasi Artinm | Artrim Kaynak Tes-cll. 'ITS.G TTSG
Sermaye Sermaye (TL) (TL) Tarihi Tarih Sayn
(TL) (TL)

Aydem Holding A.S. tarafindan
48.000.000 { 85.440.000 0 37.440.000 | nakit olarak kargilanan sermaye | 28.06.2022 | 29.06.2022 | 10609
avanslar.

Parla Enerji Yatinmlar: A.S.
85.440.000 | 140.405.000 0 54.965.000 tarafindan nakit olarak 31.01.2023 | 31.01.2023 | 10759
kargilanan sermaye avanslan.

21.9. fhracemin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmeciya satig
suretiyle pay ihracimn bulunmasi halinde, bu islemlerin niteliine, bu islemlere konu olan
paylarin tutar ve niteliklerine iligkin aciklamalar:

Yoktur.

21.10. Thragermin meveut durum itibariyla paylarmin borsada iglem gérmesi durumunda
hangi paylarmn borsada islem gérdiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun bulunup
bulunmadigna iligkin bilgi:

Yoktur. '

21.11. izahname’nin hazirlandig y1l ve bir énceki yilda eger Thrage1 halihazirda halka acik
bir ortaklik ise Thrager’nin paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan gerceklestirilen ele
gecirme teklifleri ile soz konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar1 hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.12. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iligkin 6nemli bilgiler:

Tam metni Ek-1"de bulunan ve KAP’n internet sitesinde (www.kap.org.tr) yer alacak olan Sirket
Esas Sozlesmesi, 6 Temmuz 2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda tadil edilmis, soz
konusu.esas sozlesme degisikligi 12 Temmuz 2023 tarihinde tescil edilmistir. Yonetim kurulunun
alacag karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak figlincii kisilere devredebilir. En az bir yOnetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Bu sekilde kendisine temsil yetkisi devredilen
kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile simrh degildir.

Sirket adina diizenlenecek ve Sirketi taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sozlesmenin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket {invam altinda, yonetim kurulunun alacag karar ile TTK’nin 373.
maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasmm tasimasi gereklidir.
e Baetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisiféﬁ ve bu kisilerin imza yetkilerinin smirlarini
g wa b@i:{:‘}%g eye yetkilidir. Sirket’i sadece tescil ve ilan- olunan imza yetkilileri temsil ve ilzam

5 L\\W(\;I y;la,rpl,f,.?glggeti%ti’caret si;:il'n de; tdfcil ve ilan edilir. g

7 K3 ﬂ%oekle dir. Temsile yetk?i kisileri ve bunlarin temsil sek}lerini gosterir kararin noterce
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Sirket, 2 Ocak 2023 tarih ve 2023/1 sayili yonetim kurulu karan ile 2 Ocak 2023 tarih ve 2
numarali Yoénetim Kurulu I¢ Yonergesi’ni Ek-2’de bulunan sekli ile kabul etmistir. Sirket, soz
konusu i¢ ynerge uyarinca temsil ve ilzam yetkisinin devri amaciyla, 3 Mayis 2023 tarih ve 18606
yevmiye numarasi ile T.C. Denizli 11. Noterligi tarafindan onaylanmis imza sirkiilerini kabul
etmigtir.

21.13. Esas Sozlesme’nin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle Thraccr’min amac ve
faaliyetleri:

Esas Sozlesme’nin “Amag ve Faaliyet Konularr” bashikli 3. maddesi uyarinca Sirket’in igtigal
konulart EPDK’dan gerekli durumlarda lisans almak kayd: ile her tiirlii enerji kaynaginin elektrik
enerjisine déniistiiriilmesi igin, her tiir elektrik enerjisi iiretim tesisinin kurulmasi, isletilmesi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitesinin, yiiriirliikteki mevzuata gére miisterilere satigi ile mithendislik hizmetleri verilmesini
kapsamaktadr.

Sirket bu amacim gergeklestirmek {izere Esas Sozlesme’de belirtilen baslica faaliyet konulan

agagida belirtilmistir:

o Elektrik enerjisi tiretmek amactyla her tiirli tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, isletmek, kiraya vermek, bu tesislerle ilgili miihendislik, miisavirlik etiit, planlama,
proje ve fizibilite hizmetlerini yapmak;

e Tamamlanmis ya da tamamlanacak tesisleri devralmak icin satis ve isletme hakki devir
sozlesmeleri imzalamak, devraldig: tesisleri isletmek, gerekli rehabilitasyon ve ek yatirimlari
yapmak ya da yaptirmak;

e Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi ilgili mevzuat gergevesinde satmak ve

* Kurulmug veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

Ayrica Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili hususlar1 gergeklestirmek i¢cin amag ve konu ile simirl

olmak kaydiyla baslica agagidaki hususlarda da faaliyette bulunabilir:

* Acenteler, miimessillikler, subeler agabilir ve pazarlamacilik faaliyetlerinde bulunabilir;

* Yurt i¢i ve yurt digindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin alabilir ve satabilir;

e Yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli ve teminat kargtlig1 veya
teminatsiz kredi alabilir;

* Yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapabilir, yurt i¢i ve yurt digindaki ihalelere
katilabilir ve taahhiitte bulunabilir;

* Kurucu olarak katildigi ve istirak ettifi mevecut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarim saglayabilir;

* Yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle yabanci
sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve ig ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir;

e Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatiim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde

olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ithra¢ olunmus veya

5 f, ™y Oh‘macak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢lanma araci, intifa senedi gibi menkul
Yo

“*kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araclarmi satm alabilir, satahilir, devredebilir, mevzuattaki
A Uﬁmlglamalar dahilinde iﬁﬁfre uymak kosuluyla bunlan temingt gosterebilir;
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* Faaliyet konularmna giren simnai ve ticari yatirimlarda bulunabilir;

* Marka, patent, faydali model, model ve diger smnai miilkiyet haklarini iktisap edebilir,
devredebilir ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar yapabilir;

* Yukanida maddeler halinde belirtilen ilerden bagska isler yapilmas: faydal goriildiigi takdirde,
y6netim kurulunun teklifi genel kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C. Ticaret Bakanligi’ndan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan ve ilgili diger mercilerden gerekli izinlerin alinmas1 ve Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumunun onay1yla bu tiir ticari faaliyetleri yapabilir;

e Her tiirli taginir ve taginmaz mali iktisap edebilir; tagimir ve taginmaz varliklar iizerinde her
tiirldi tasarrufta bulunabilir; her tiirlii garanti ve kefaleti verebilir; ortag: oldugu veya kendisine
ortak olan gergek ve tiizel kisilerin borglar igin her tiirlii teminat1 gosterebilir;

o Elektrik iiretmek iizere her tiirlii enerji kaynag1 ile ilgili arastlrma gehstlrme arama, ¢ikarma
faaliyetlerinde bulunabilir;

¢ Yurt i¢inde ve yurt disinda resmi ve 6zel her nevi insaat taahhiidiinde bulunabilir ve ingaatlar
yapabilir;

¢ Konusu ile ilgili makine imalini, bunlanin alim satimini, ihracat ve ithalatini gerceklestirebilir;

* Her tiirli (maden, komiir, mermer, golsuyu, jeotermal, kumocagi) maden ruhsat miiracaatinda
bulunmak ve bunlan ruhsata baglamak, her tiirlii ruhsat: devir almak, kiralamak, rodévansa
almak ve gerektifinde vermek igletmek ayrica madencilik ile ilgili her tiirlii ocak ve
isletmelerini kurmak, Sermaye Piyésas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, kurulmus olanlara ortak olmak, devralmak, satin almak ve bunlarin
taahhiit islerini yapmak ve yaptirmak ve

* Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel
durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir.

21.14. Yénetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin ézetleri:

Esas Sézlegme’nin “Y6netim Kurulu” baglikh 8. maddesi uyarinca, Sirket, en az bes en fazla dokuz
tyeden meydana gelen yometim kurulu tarafindan yénetilir. A grubu paylarm temsil ettigi
sermayenin, Sirket’in gikarilmis sermayesinin en az %30 unu temsil etmeye devam ediyor olmas:
sarttyla, yonetim kurulunun bes tiyeden olugmasi durumunda iki iiye, alti veya yedi iiyeden
olusmasi durumunda ii¢ ﬁYe, sekiz veya dokuz fiyeden olusmasi durumunda ise dért iiye, A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin gogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecektir.

A grubu paylarm temsil ettigi sermayenin, Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin en az %30’unu temsil
etmeye devam ediyor olmamas: durumunda, sz konusu duruma yolan acan hukuki islemin
gergeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme imtiyaz1 sonradan
canlanmamak lizere kendiliginden yiiriirliikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gerceklesmesi
lizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda Esas Sézlesme tadil edilerek pay gruplan ve pay
gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

e ‘N“‘\,\
@@e«‘(\w m kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilebilirler. Gorev stiresi sona eren yonetim kurulu

eniden segilebilirler. Genel kurul lizum goriirse yonetim kurulu diyelerini her zaman
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Esas Sozlesme’nin “Yénetim Kurulu Toplantilant ve Toplanti ve Karar Nisaplan” baglikli 10.
maddesi uyarinca, yénetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak TTK
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir. TTK hiikiimleri uyarmca, yonetim kurulu
tiyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde ve TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve Esas Sozlesme’de 6ngoriilen yeterli sayida ydnetim kurulu iiyesinin, yonetim kurulu
liyelerinden birinin belirli bir konuda yaptif1 karar seklinde yazilmis onerisine yazili onayinin
alinmas kaydiyla yonetim kurulu karar alabilir.

Esas Sozlesme’nin “Sirketin Temsili ve Ilzami” baglikli 11. maddesi uyarinca, Sirket’in y6netimi
ve Uglincii kisilere kars1 temsili y6netim kuruluna aittir ve yonetim kurulu, TTK hiikiimleri
¢ergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim, yetki ve sorumluluklarini, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ligiincii kisilere devretmeye yetkilidir. Bu
madde uyarinca, Sirket, 2 Ocak 2023 tarih ve 2023/1 sayili yonetim kurulu karar ile 2 Ocak 2023
tarih ve 2 numarali Yonetim Kurulu i¢ Yénergesi’ni Ek-2’de bulunan sekli ile kabul etmistir.
Sirket, s6z konusu i¢ yénerge uyarinca temsil ve ilzam yetkisinin devri amaciyla, 3 Mayis 2023
tarih ve 18606 yevmiye numarasi ile T.C. Denizli 11. Noterligi tarafindan onaylanmig imza
sirkiilerini kabul etmigtir.

Esas Sozlesme’nin “Yénetim Kurulu ve Komitelerin Gorevleri ve Yetkileri” baslikli 13. maddesi
uyarinca, yonetim kurulu iglerin yiiriitiilmesi igin komite ve komisyonlar kurabilir. Sermaye

- piyasasi mevzuatt kurumsal ydnetim ilkeleri "kapsammda yonetim kurulunun gorev ve

s

sorumluluklarint saglikli bir -bigimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dahil
olmak lizere kanunen kurulmasi gereken veya yonetim kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger
komiteler olusturulur. Ancak ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yOnetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise bagkanlarmimn, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.
Sirket biinyesinde ilgili mevzuat uyarinca, 15 Subat 2023 tarih ve 2023/13 say1l1 yonetim kurulu
karartyla Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
olmak tizere toplamda ii¢ komite kurulmus ve olusturulan bu komitelerin gérev ve ¢alisma esaslari
belirlenmistir.

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baghkli 6. maddesi uyarmca, yénetim kurulunun sermayeyi kayith
sermaye tavanina kadar artirma izni, baglangic1 2023 yily; bitisi ise 2027 yili olmak iizere, bes yil
i¢in gegerlidir. Yonetim kurulu 2023 — 2027 (2027 yilimn sonuna-kadar) yillari arasinda, SPKn
Mhikiimlerine, Kurul diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli

7 e *F:ﬁﬂgo“ﬁ 1 zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
"‘ attfrma o imtiyazh pay sahiplerinin haklarmm kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
(h mn“\sunrlandmhnaSI (pay sahipleri‘arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde) ile imtiyazly,
k {1?11 Vé}’a n%mlnal degen}m\n altirfda pay ihraci konularinda kalzq almaya yetkilidir.
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21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve smirlamalar hakkmda bilgi:
Halka arz edilecek paylarin nominal degerleri toplamt 33.050.000 TL olup 24.795.000 TL’lik kism1
Sirket’in sermayesinin mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarmin tamamen kisitlanmasi suretiyle
140.405.000 TL’den 165.200.000 TL’ye arturilacaktir. Kalan 8.255.000 TL nominal degerli kisim
ise §irket’in mevcut ortag: Parla Enerji Yatirimlan A.§. tarafindan ortak satig1 yoluyla halka arz
edilecektir.

Cikarilmi§ sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Esas Sozlesme’nin 8. maddesi uyarinca, Sirket, en az bes en fazla dokuz iiyeden meydana gelen
y6netim kurulu tarafindan yonetilir. A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket’in ¢ikanlmg
sermayesinin en az %30’unu temsil etmeye devam ediyor oldugu siirece, yonetim kurulunun bes
liyeden olusmasi durumunda iki iiye, alt1 veya yedi iiyeden olusmasi durumunda iig iiye, sekiz veya
dokuz iiyeden olusmasi durumunda ise dért iiye, A grubu paylarin temsil ettifi sermayenin
¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasmdan secilecektir. S6z konusu A grubu
pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek ydnetim kurulu iiyeleri bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir.

Diger yandan, A grubu paylarm temsil ettifi sermayenin, Sirket’in ¢ikarilmus sermayesinin en az -
%30’unu temsil etmiyor olmasi durumunda, yénetim kuruluna aday gosterme imtiyazi iligkin
hiikim sonradan canlanmamak iizere kendiliginden vyiiriirlikten kalkacaktir. Bu durumun
gergeklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisnda Esas Sozlesme tadil edilerek pay
gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Bunlarin yam sira, SPKn’de ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Esas Soézlesme’nin

15. maddesi uyarinca, Sirket genel kurulunun asagidaki hususlarda ve bu konularin kapsamina giren

Esas Sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi igin A grubu paylarm temsil ettigl sermayenin

¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekmektedir:

¢ Biitgenin onaylanmasi. _

* Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirnmlari haricinde, esas sOzlesmenin tadil
edilmesi.

e Sirket’in isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarmna girilmesi veya var olan is kollarimn
terk edilmesi.

o Sirket’in, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artirim, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

L ;; ~e, Iflas, konkordato, 2004 sayili fcra ve iflas Kanunu'mun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
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o5 *® 4 ff"‘yemden yapilandirma igin basvuruda bulunulmasi.
J{}'/ J«;," ,«\\ Slrket in ticari %letmesmm tamaminin veya bir kisnunin devredilmesi.
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Baglamlarla ilgili olarak, Esas Sozlesme’nin 7. maddesine gore, Sirket’in paylannm ilk halka
arzmda yénetim kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarim kisitlayarak
sermaye artig1 kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylar1 B grubundan ¢ikarmaya ve bu paylarn tamamim
halka arz etmeye yetkilidir.

Sirket’in paylaﬁmn ilk halka arz1 sonrasi, yénetim kurulu ancak, genel kurul tarafindan acikga
yetkilendirilmesi halinde, sermaye artigt kapsaminda ¢ikanlacak tiim paylan B grubundan
¢ikarmaya yetkili olur.

21.16. Pay sahiplerinin haklarmin ve imtiyazlarmin degistirilmesine iligkin esaslar:

Esas Sozlesme’nin 8. maddesi uyarinca, A grubu paylann temsil ettigi sermayenin, Sirket’in
¢ikarilmig sermayesinin en az %30’unu temsil etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z
konusu duruma yol agan hukuki islemin gergeklestigi andan itibaren yénetim kuruluna aday
gosterme hakki ve genel kurul toplantilarinda belirli kararlarin (Agirlastinlmis Genel Kurul Karar
Nisab1 Gerektiren Konular) A grubu pay sahibinin olumlu oyu olmadan almamama imtiyazlarn
kendiliginden yiiriirtiikten kalkacaktir.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantistnin yapilmasma iliskin usuller ile
toplantilara katiim kosullari hakkinda bilgi:

Esas Sézlesme’nin 15. maddesine gore, genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan
genel kurul toplantisi, Sirket’in ilgili hesap déneminin sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir ve
yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul ise Sirket iglerinin gerektlrdlgl hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantisimin isleyis sekli, bir i¢ ydnerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Esas Sozlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir. Sirket’in genel kurul
toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’mn 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilm, MKK
tarafindan saglanan elektronik ortam iizerinden gergeklestirilir.

Genel kurul toplantilarina davet, mevzuatta 6ngériilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme
déhil her tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere
genel kurul toplanti tarihinden itibaren en az ii¢ hafta énce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in
internet sitesinde, KAP ile Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve TTSG’de
yayimlanir. Sirket’in internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilam ile birlikte, Sirket’in mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarn yani sira, Kurul tarafindan kurumsal yénetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat gekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

==(Fenel kurul toplantilari Sirket’in merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin
J}él \rish diger bir yermde ya da ydnetim kurulunun alacag: karar dogrultusunda sadece Denizli,
u‘éla&gtanbul veya [zmir illerinden herhangi birinde toplanir.
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Genel kurul toplantilarinda, her paymn bir oy hakki vardir. Oy kullanimma iligkin olarak TTK,
SPKn ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitast ile SPKn kapsaminda
vekéleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeler kapsaminda temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarmdan bagka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler. Sirket’in paylar Sirket’e kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir paym birden
fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e kars: haklarim ancak ortak bir temsilci araciligiyla
kullanabilirler. Boyle bir temsilci atamadiklan takdirde, Sirket tarafindan s6z konusu payin
sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda gegerli olur.

Genel kurullarda toplant ve karar yetersayisinda TTK ve sermaye piyasas: mevzuatt hiikiimleri ile
Kurul’un Kurumsal Yénetim Ilkeleri diizenlemeleri uygulanur.

SPKn’de ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki

hususlarda ve bu konularm kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi igin

A grubu paylarin temsil ettifi sermayenin ¢ogunluuna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu

gerekmektedir:

¢ Biitgenin onaylanmasi.

* Kayithi sermaye sistemine goére yapilacak sermaye artirimlan haricinde, esas sdzlesmenin tadil
edilmesi. :

o Sirket’in igletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesi.

o Sirket’in, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artinmlan haricinde sermaye
artirimyi, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

o Iflas, konkordato, 2004 sayil fcra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsammda finansal
yeniden yapilandirma i¢in bagvuruda bulunulmast.

e Sirket’in ticari isletmesinin tamaminin veya bir kismuun devredilmesi.

21.18. Thragermmn yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme’ye gore yonetim hakimiyetinin el degistirmesine iligkin herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir. TTK ve SPKn basta olmak iizere Sirket’in bagl oldugu ilgili mevzuat
hiikiimleri gegerlidir.

21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:
Sirket paylarinin devri TTK ve SPKn hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata gore gergeklestirilir.

Esas Sozlesme’nin “Paylar ve Pay Senetlerinin Devri” baglikli 24. maddesine gére, énlisans siiresi

igerisinde ve liretim lisans: alimincaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans Yoénetmeligi’nde belirtilen
-=.jstisnalar diginda, Sirket ortaklik yapismin dogrudan veya dolayli olarak degismesi, paylarin veya

v vig;wp;y senetlerinin devri Lyeya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. Sirket bu kapsamda
.};, Q :gf’ //m\iretlm\llsansl{uca]\dglﬂlcln ilgili devir sinirlamasi halihazirda Sirket’e uygulanmamaktadir.
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Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirket’in' ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gergeklestirildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’na bildirmesi zorunludur.

21.20. Sermayenin artirilmasima ve azaltilmasina iligkin esas sozlesmede ongoriilen kosullarin
yasanin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler hakkinda bilgi:
Esas Sozlesme’nin sermayeye iliskin 7. maddesi kapsaminda Sirket’in sermayesi gerektiginde

~ y6netim kurulunca TTK ve sermaye piyasas1 mevzuat hitkiimleri gercevesinde arttirilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki meveut pay
sahiplerine paylar1 oraminda dagitilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi kararlastirilmadikga A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsilifinda B grubu paylar ¢ikartilir.

Sirket’in paylarimin ilk halka arzinda ydnetim kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay
alma haklanni kisitlayarak sermaye artist kapsaminda ¢ikanlacak tiim paylart B grubundan

¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz etmeye yetkilidir.

Sirket’in paylannn ilk halka arzi sonrasi, ydnetim kurulu ancak, genel kurul tarafindan acikca

-~ yetkilendirilmesi -halinde, sermaye artisi kapsaminda gikarlacak tiim paylari B grubundan

¢ikarmaya yetkili olur.

22. ONEMLI SOZLESMELER

Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmesi amaciyla imzaladig1 sozlesmeler: (i) piyasa katilim sozlesmeleri;
(ii) sistem baglant1 ve sistem kullanim anlagmalar; (iii) yan hizmetler ile ilgili sozlesmeler; @iv)
dengeden sorumlu grup sézlesmesi; (v) kdmiir satig sézlesmeleri; (vi) elektrik satis sozlesmeleri;
(vii) yiiklenicilik sozlesmeleri; (viii) atik toplama ve geri kazandirma sozlesmeleri; (ix) kredi
s6zlesmeleri ve teminat sdzlesmeleri; (x) sigorta sézlesmeleri ve poligeleri; (xi) toplu is sdzlesmesi
ve (xii) diger sozlesmelerdir. Ayrica, Sirket tarafindan, fatura diizenlenerek ugucu kiil satisi
yapilmaktadir.

- Onemli sézlesmelerde, Sirket paylarimn halka arzina engel herhangi bir hiikkiim bulunmamaktadir

veya bulundugu durumlarda ilgili maddeye iligkin kars: taraflardan gerekli onaylar alinmgtir. Yine
bu sbzlesmeler kapsaminda, halka arz sonucunda Sirket’in ortaklik yapisinda ortaya ¢ikacak
degisiklik nedeniyle kars1 tarafa sozlesmeyi tek tarafli fesih hakki taniyan bir madde de
bulunmamaktadir.

Plyasa Katlhm Sozlesmelerl

gesi imzalamak zorundadir. Giin igi piyasasi ve/veya giin dncesi piyasasina katilmak bir
‘ii‘lk deglldlr Bu piyasalarda islem gergeklestirmek isteyen sirketler giin oncesi piyasasi
‘ka f;lgm §/an smash,»ve gin i¢i piyasasi katim anlagmasi imzalayarak bu piyasalarda islem
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Bu sozlesmelerde, piyasa katiimcilanmn Elektrik Piyasasi Kanunu, Elektrik Piyasast Dengeleme
ve Uzlagtirma Yonetmeligi ve sair mevzuat uyarinca imzaladiklan ikili anlagmalar ve piyasalara
katitimlari kapsaminda EPIAS’a yapmalan gereken bildirimler ile EPIAS’in bu piyasalardaki
igletimi konusundaki hiikim ve sartlar belirlenmektedir. Bu sozlesmeleri imzalamak suretiyle
Sirket, giin dncesi ve giin i¢in piyasast dahil olmak iizere ikili anlasma bildirimi yapabilmekte ve
dengeleme ve uzlastirma mekanizmasina katilabilmektedir. Sirket'in giin éncesi ve giin ici piyasasi
islemleri gerceklestirebilmek i icin teminat mektubu veya nakit teminat seklinde EPIAS’a teminat
vermesi gerekmektedir.

Sirket ile EPIAS arasinda, (i) 1 Eyliil 2015 tarihinde Piyasa Katilim Anlagmasi; (ii) 1 Eyliil 2015
tarihinde Giin Oncesi Piyasas1 Katilim Anlagmasi; ve (iii) 1 Eyliil 2015 tarihinde Giin I¢i Piyasasi
Katilm Anlagmasi imzalanmistir. Ayrica Takasbank ile 22 Aralik 2014 tarihinde Merkezi
Uzlagtirma Bankasi - Katilime1 Anlagmast imzalanmigtir.

Sistem Baglant1 ve Sistem Kullanim Anlagsmalar

Sirket, santrali igin, sebekeye baglanmak ve kullanabilmek admna TEIAS ile sistem baglanti
anlagmalar1 ve sistem kullamm anlagmalan imzalamistir. Bu anlagmalar TEiAS tarafindan
onaylanmg standart anlagmalar olup ilgili yonetmelikler uyarinca, hakli sebeple feshedilmedikge
baglant: noktas1 mevcut oldugu siirece yiiriirlitkte kalacaktir.

Her bir sistem baglant: veya sistem kullanim anlagmas: tahtinda. anlasma giicii tamimlanmigtir ve bu
anlagma giicii santralin ilgili baglanti noktasindan elektrik temin etme veya alma kabiliyetinin
smurim belirlemektedir. TEIAS bu kapasite limitlerini asan santrallere para cezasi uygularken,
kendi kusuru nedeniyle anlagma tahtinda garanti edilen kapasiteyi temin edememesi durumunda da
olusan zararlar1 6demektedir. Bu anlagmalar uyarinca TEIAS ayrica SCADA sistemindeki hatalar
gibi sair durumlarda da Sirket’e para cezas1 uygulayabilmektedir.

Sirket ile TEIAS arasinda (i) 29 Aralik 2014 tarihinde baglanti anlagmasi ve (ii) 21 Ocak 2019
tarihinde sistem kullanim anlagmasi imzalanmgtir.

TEIAS ile imzalanan sistem baglanti anlagmalar1 ve sistem kullamim anlagmalan gercevesinde
Sirket, sistem baglant: anlagmalar1 ve sistem kullanim anlasmalarindan dogan borglarinin teminati
olarak TEIAS’a teminat vermek zorundadir. Sirket, bu anlagmalar kapsamindaki teminatlan
TEIAS’a saglamustir.

2022 yilinda TEIAS tarafindan, Sirket’in santrali i¢in iiretim kaynakli 6denecek sistem kullanim
bedellerinin sabit tutari, 46.373,88 TL/MW-Y1l; ve deglsken tutarlar1 toplanu 24,68 TL/MWh
olarak yayimlanmigtir.

Yari Hizmetler ile ilgili Sézlesmeler

e ,(Elektrlk piyasasi mevzuatina gore: (i) primer frekans kontroli, (ii) sekonder frekans kontroli, (i)
,_:,;7{" ,f’gtérslycr frekans kontrolii ve (iv) reaktif giic destegi olmak tizere dort yan hizmet tiirii
f/’f’" . bﬁiumr\l‘aktadxr Uretlm-slfit:tlen bu yan hizmetleri saglarken, TEIAS ise yan hizmetler piyasasim
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Elektrik iiretim tesislerinden frekans degiskenligine (i) 30 saniyede veya daha kisa siirede miidahale
edenler primer frekans kontrolii, (ii) 30 saniye ila 15 dakikada miidahale edenler sekonder frekans
kontrolii ve (iii) 15 dakikadan uzun siirede miidahale edenler ise tersiyer frekans kontrolii hizmetini
saglayabilmektedir.

Reaktif gii¢ destegi, biiylik olgekli bir iletim sisteminde mevcut gerilim dengesinin siirdiiriilmesine
yardime: olmaktadir. Kurulu kapasitesi 30 MWe ve iizerinde olan ve 66 Kv ve iizerinde bir gerilim
diizeyinde iletim sistemine baglanan tiim elektrik iiretim tesisleri reaktif giic destegi hizmeti
vermekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda, TEIAS, ilgili {iretim lisans sahipleriyle reaktif gii¢ destegi
hizmet s6zlesmeleri imzalamaktadir.

Sirket, TEIAS ile 23 Ocak 2018 tarihinde Primer Frekans Kontrol Rezerv Tedarik Siireci Katilim
Anlagmas1 ve Konvansiyonel Uretim Tesisi Igin Reaktif Gii¢ Destegi Saglanmasina Dair Yan
Hizmet Anlagmasi imzalamigtir.

Dengeden Sorumlu Grup Soézlesmesi

Elektrik tedarik sirketleri ve tiiketiciler giin éncesi piyasasinda bir sonraki giin gergeklestirecekleri
islemlere iliskin satig/alig teklifleri vermektedir. Ancak bir iireticinin gergeklesen elektrik iiretimi ile
glin Oncesi piyasasinda vermis oldugu satis teklifindeki miktar1 aym olmayabilir. Bu durumda
piyasa katilimcilari, EPIAS’a ddenecek dengesizlik bedellerini azaltmak amaciyla giin Oncesi
piyasasinda diger piyasa katilimcilaryla dengeleme gruplari olusturabilmektedir. Bu dengeleme
gruplar1 genellikle entegre enerji gruplan tarafindan olugturulmakta ve gruplar igerisinde
uzlagilmas: suretiyle piyasa katilimcilar: EPIAS’a daha az dengesizlik bedeli 6demektedirler.

31 Aralik 2021 tarihinde Aydem Elektrik Perakende Satig A.S. ve CK Bogazi¢i Elektrik Perakende
Satis A.S. arasinda Sirket de dahil olmak iizere Aydem grup sirketlerinin katilhmei olarak dahil
oldugu Dengeden Sorumlu Grup Sézlesmesi imzalanmustir. Bu sozlesme kapsaminda CK Bogazigi
Elektrik Perakende Satig A.S., olusturulan grubun dengeden sorumlu tarafi konumundadir. 30
Aralik 2022 tarihinde sozlesme taraflari arasinda Dengeden Sorumlu Grup Sézlesmesi Ek Katilimer
Protokolii-1 imzalanmak suretiyle sézlesmede birtakim ilave diizenlemeler yapilmagtir.

Sirket ilk 6nce kendi dengesizligini Aydem Grubu biinyesinde uzlagtirmakta ve Aydem Grubu da
kendisinin toplam dengesizligini daha biiyiikk bir dengeleme grubu igerisinde uzlastirmaktadir.
Aydem Grubu dengeleme grubuyla tasarruf edilen bedelin %85%ni alirken Sirket, Aydem
Grubu’nun toplam tasarrufuna orantili olarak kendi payini almaktadir.

Komiir Satis Sézlesmeleri

Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu 'ndan Alinan Kémiir

Sirket ile Tirkiye Tas K6miiri Kurumu arasinda 31 Aralik 2020 tarihinde santral yakiti
niteligindeki komiirlerin alim satimma iliskin ig¢ yil boyunca yiiriirlikkte kalacak bir sézlesme
P —Jmzalanmgtir. Sézlesmede, Sirket’in ihtiyact olan ve Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu tarafindan
//’ - gﬂr‘g;"\?n santral yakiti nltehgmdekl komiirlerin, teslim-teselliim sart ve esaslarmi igermektedir. Bu
(‘ o _ soqzlqsme kapsammda Turklye Tag Kémiirli Kurumu, Sirket’in talebi dogrultusunda, Sirket’e 1 yil
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Sozlesme siiresinin sona ermesinde en az 2 ay once soz konusu sézlesmenin degistirilmesi veya
yuriirhiikten kaldirilmast igin, taraflardan birisi yazili olarak miiracaat etmedigi takdirde, s6zlesme,
yenisi imzalanip yiirtirliige girinceye kadar gegerli olacaktir.

Sirket, Tiirkiye Tag Komiirii Kurumu’na olan taahhiitlerinin teminati olarak teminat mektuplarini
Tiirkiye Tag Komiirii Kurumu’na vermistir.

31 Aralik 2020 tarihli s6zlesme disinda, Sirket, Tiirkiye Tag Komiiri Kurumu ile yerli tiivenan
komiiri ve yerli elekalti kOmiirii satin allmmasma ilisgkin sézlesmeler imzalamaktadir. Sirket
tarafindan iletilen Yazili Bilgi uyarinca, sz konusu kémiir alimlarinin ilerleyen yillarda da devam
etmesi adina yeni sdzlesmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Ozel Tedarikgilerden Alinan Komiir

Sirket, Santral’de yakit olarak kullanilacak kémiiriin temin edilmesi amaciyla Tiirkiye Tag Komiirii
Kurumu disinda gesitli 6zel komiir tedarikeileri ile sézlesme ve fiyat protokolii imzalamustir.
Imzalanan sézlesmeler kapsaminda her bir tedarikei belirli bir miktar kdmiiriin teslimi konusunda
Sirket’e taahhiit vermistir.

Sirket’in tedarikgilerle yaptig1 sozlesmelerde cezai sart ve teslimat programina iliskin hiikiimleri
bulunmaktadir. Bu kapsamda, komiir tedarik¢isinin aylik teslim programma uymamast halinde ilgili
ay i¢in eksik kalan miktarin belli bir oran: tutarinda bir cezai sart uygulanacaktir.

Ozel komiir tedarik s6zlesmeleri kapsaminda komiir tedarik edecek girketlerin taahhiitlerini yerine
getirmesini garanti altina almak amaciyla gesitli mekanizmalarin diizenlendigi goriilmektedir.
Sozlesmelere gore komiir tedarik sirketleri (i) sdzlesme bedelinin bir kismu tutarinda teminat
mektubunu veya (ii) komiir tedarik sirketleri tarafindan kesilen her faturanin bir kisminin Sirket
tarafindan bloke edilmesi suretiyle teminat alinmasi segeneklerinden birisini tercih edecektir.

Elektrik Satis Sozlesmeleri

Sirket ile Aydem Elektrik Perakende Satig A.S. arasinda 17 Subat 2022 tarihinde elektrik enerjisi
alim satimi yapilmasi amaciyla “ikili anlagma niteliginde” elektrik alim satim gergeve sézlesmesi
(“Cergeve Sozlesme”) imzalanmistir. Cergeve Sozlesmede genel olarak taraflarm hak ve
yiikimliiliklerine, ddemelerin nasil yapilacagina, sézlesmenin feshine ve sonuglarina iliskin genel
nitelikte hiikiimler yer almaktadir. Cergeve Sozlesmede belirtilen elektrik satimina iligkin teminat
tutari, satig miktar: ve satis tutar1 gibi hiikiimler yapilacak protokoller ile belirlenmektedir.

Taraflar arasinda 17 $ubat 2022 tarihinde imzalanan protokol uyarinca, 31 Aralik 2023 tarihine
kadar belirlenen birim fiyat tizerinden elektrik satiginda bulunulacaktir. Sirket’in Aydem Elektrik
o Rerakende Satig A.S.’den teminat talep etme hakki sakli tutulmustur.
# N
//Q g> L Y{lk”le\mclllk Sozlesmeleri
( ( ‘1rket téraﬁndan iletilen belgelerde, ingaat igleri, {iretim tinitelerinin tasarimi, kurulumu ve benzeri

Lo NA ‘)\{l $ ﬂ 1q/eren sozlesmelern imza nd1g1 goriilmektedir. Tlgili sfzlesmeler kapsaminda Sirket, bu
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Kiil Baraji Gévde Yiikseltmesi Proje Hazirlama ve Sondaj Calismas: Sozlesmesi

Sirket’in kiil barajimin gévde yiikseltme projesinin hazirlanmas1 ve sondaj ¢alismasmin yapilmasi,
buna iligkin yapim sartnamelerinin ve kegif maliyet ¢alismalarmm yapilmasi islerinin yapilmasina
iligkin olarak 3 Ocak 2022 tarihinde Setan Miihendislik Limited Sirketi ile sozlesme imzalanmigtir,

Atik Toplama ve Geri Kazandirma Sézlesmeleri

Cevre Kanunu ve Atik Yoénetimi Yénetmeligi uyarnca, atik madde iireticisi ve/veya atik madde
sahipleri atik diizeyini en aza indirici sekilde tedbir alinmasi, atiklarm isleme tesislerine
gonderilmesi, toplanmasi, tagimmas: ve islenmesi ile yiikiimli kilinmstir. Sirket’in rettigi tibbi
atik, tehlikeli atik, evsel atik, ambalaj ve benzeri atiklarin toplanmasi, taginmasi bertaraf edilmesi
i¢in s6zlesmeler imzalandid1 goriilmektedir.

Tibbi Atk Toplama, Tasima ve Bertaraf Sozlesmesi

Sirket ile Dogaatik Yonetimi Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. arasinda 01.01.2019 tarihli “T1bbi Atik
Sozlesmesi’nde, tibbi atik {ireten kurulug olarak Sirket’in uymas: gereken kurallar uyarinca
gergeklestirilecek is ve islemler kapsaminda taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir.

Atik Geri Kazamm — Bertarafi ve Hurda Satis Sozlesmesi

Sirket ile Inoven Enerji Miihendislik ve Ticaret A.S. arasinda 01 Mart 2022 tarihli “Atik Geri
Kazanim - Bertaraf ve Hurda Sozlesmesi”nde, Catalagzi Termik Santrali’nde meydana gelen hurda,
tehlikeli ve tehlikesiz atiklarn Attk Yonetimi Yonetmeligi basta olmak iizere Cevre Kanunu ve
ilgili mevzuat dogrultusunda toplanmasi, iglenmesi, nakliyesi ve geri kazanim, ara depolama,
bertaraf islerinin Cevre Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis firmaya, Inoven Enerji Miihendislik ve
Ticaret A.§. tarafindan gergeklestirilmesi kapsaminda taraﬂarm hak ve yiikiimliiliikleri
diizenlenmektedir.

Kati Atik Hizmet Sézlesmesi

Sirket ile Catalagzi Belediye Bagkanligi arasinda 29 Mayis 2015 tarihli “Kati Atik Hizmet
Sozlesmesi” kapsaminda, evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakli kapsaminda taraflarm hak ve
yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir.

Kredi Sizlesmeleri ve Teminat Sozlesmeleri

Kredi alan sifatlartyla Sirket, tiizel kisi garantdr sifatiyla Aydem Holding A.S., Elsan Elektrik
Geregleri Sanayi ve Ticaret A.S. ve Tiimag Mermer Sanayi ve Ticaret A.S. (“Tiizel Kisi
Garantorler”), gergek kisi garantdr sifatiyla Ceyhan Saldanli ve Ali Yagh (“Ger¢ek Kisi
Garantorler”) (Tiizel Kisi Garantorler ve Gergek Kisi Garantdrler birlikte “Garantorler”),
hissedar sifatryla Aydem Holding A.S. ve kredi veren sifatlariyla Yap: ve Kredi Bankas A.S.
Denizli Ticari Subesi ve Tirkiye Halk Bankast A.§. Denizli Ticari Subesi (“Kredi Verenler”)
arasinda, 21 Haziran 2019 tarihli Kredi S6zlesmesi (“Kredi Sézlesmesi”) imzalanmigtir. Sirket’in
sermayesini temsil eden paylarm tamaminin Aydem Holding tarafindan Parla Enerji’ye
devredilmesi sonrasinda, 29 Aralik 2022 tarihinde imzalanan Katilim Mektubu ile Parla Enerji,
Kred1 Sozlesmesine Tiizel Kisi Garantor ve Hissedar sifatiyla katilmistir. Kredi Alan, Hissedarlar
ve Gara\ntorler Kredi Sozlesmesi kapsaminda birlikte “Yiikiimliiler” olarak tanimlanmis ve birgok
7: ‘gﬁhut Vi uzenleme Yllkimlyden kapsayacak gekilde duzenl;mlstlr. Isbu Izahname’nin yayim

{, ;ﬁh\mban\ 1a Slrket ’in bagka 6nefnli kredi sdzlesmesi buluer haktadir.
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Diger taraftan, Kredi Sozlesmesi kapsaminda kullandirilan kredinin teminatim teskil etmek iizere
gesitli garanti, taahhiit, dokiiman ve szlesmeler (“Teminat Dokiimanlar1”) diizenlenmistir.

S6z konusu Kredi Sozlesmesi, 16 Temmuz 2019, 6 Mayis 2021, 30 Eyliil 2021, 30 Mayis 2022 ve
21 Haziran 2022 tarihlerinde imzalanmis olan Tadil Sézlesmeleri uyarinca tadil edilmistir. Son
olarak halka arz galigmalan kapsaminda Kredi S6zlesmesi’ni halka arza uygun hale getirmek ve
Kredi Verenler’in halka arza iligkin onay ve taahhiitlerini almak amaciyla 17 Ekim 2023 tarihinde
imzalanan tadil ve yeniden diizenleme sbzlesmesi ile Kredi Sozlesmesi son haline getirilmigtir.
Tadil Sézlesmeleri uyarinca Kredi Sézlesmesi’nin ekinde yer alan 6n sartlar ve miiteakip sartlardan
bazilar1 degistirilmis, Yatirim Finansmani Kredisi kullandirma siiresi uzatilmig, Aydem
Yenilenebilir Enerji A.$.’nin halka arzina iligkin olarak hiikiimler eklenmis, kredinin faizi
diisiiriilmiis ve Yatinm Finansmam Kredisi limitine de teminat mektubu ve akreditif kullanilmasma
iligkin hiikiimler eklenmis, Sirket’in halka arzina iliskin diizenlemeler yapilmistir.

Kullandirilacak Krediler

Kredi Sézlesmesi, Kredi Verenler tarafindan (i) Sirket’in borglarinin refinansmani amaciyla nakdi
olarak (“Refinansman Kredisi”); (ii) EPDK, EUAS, TEDAS, EPIAS ve Kredi Verenlerin uygun
gorecegi diger kamu kurumlarma sunulacak teminat mektuplarmin diizenlenmesi amaciyla
gayrinakdi olarak (“Teminat Mektubu Kredisi”) ve (iii) gesitli yatirim harcamalarmin finansmant
amaciyla nakdi olarak (“Yatirim Finansmam Kredisi”) saglanacak kredileri konu almaktadir.

Kredi Sozlesmesi kapsaminda, Kredi Veren tarafindan Kredi Alanlara farkli dillimler altinda nakdi

kredi ve gayrinakdi kredi tesis edilmistir. Bunlar su sekildedir:

() Refinansman Kredisi kapsaminda Kredi Verenler tarafindan saglanacak toplam 31.500.000
Amerikan Dolar tutarindaki Dilim A Kredisi; toplam 478.079.250 TL tutarndaki Dilim B
Kredisi ve 1.074.252.732,71 TL karsilig tutarindaki Dilim C Kredisi;

(i) Teminat Mektubu Kredisi kapsaminda Kredi Verenler tarafindan saglanacak toplam

' 24.099.002,94 TL tutarindaki gayrinakdi kredi;

(ii)) Yatiim Kredisi ise, kapsaminda Kredi Verenler tarafindan saglanacak toplam 44.000.000
ABD Dolar1 nakdi kredi

tahsis edilmistir.

Bilgi Saglama Taahhiitleri

Sirket, Kredi Sézlesme siiresi boyunca asagidaki bilgi verme yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle
yiikiimliidiir:

(i) Mali Tablolar

a.  her bir mali yilin bitiminden sonra en geg 120 giin i¢inde o mali yila iligkin bagimsiz
denetimden gegmis mali tablolar ile VUK a uygun olarak hazirlanan mali tablolari;

b.  her bir mali yar1 yiln bitiminden sonra en ge¢ 60 giin iginde o mali yan yila iliskin
sinirll  denetimden gec;m1$ mali tablolar ile VUK’a uygun olarak hazirlanan mali
tablolari;

¢.  her bir mali geyrek y1lin bitiminden sonra en geg 45 giin icinde o mali ceyrek yila iligkin

VUK’a uygun olarakjhazirlanmig ve yeminli mali miisavir tarafindan onaylanmig mali

info Yatinm Menkul Degerler A.S.
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(ii) Finansal Model

Kredi Alan, ilki 31 Mart 2020 tarihinde olmak iizere sonrasmda revize finansal modellerini her bir
mali y1l baglangi¢ tarihinden en ge¢ 30 is giinii 6nce Kredi Verene sunmasi gerekmektedir. Kredi
Verenin talep etmesi durumunda Sirket s6z konusu finansal modeli giincellemekle yukumlu oldugu
sozlesmede diizenlenmigtir.

(iii) Isletme Biitgesi

Kredi Alan, iginde bulunulan her bir mali yilin subat aymmn son is giiniinde ilgili déneme iligkin
isletme biitgesini Kredi Verene sunacaktir. Kredi Verenin talep etmesi durumunda Sirket soz
konusu igletme biitgesini giincellemekle yiikiimlii oldugu sézlesmede diizenlenmistir.

Kredi Alan, Kredi Verenin onay1 olmaksizin herhangi bir igletme biitcesi dénemi igerisinde ilgili
isletme  biitgesini asacak surette herhangi bir isletme ve/veya yatimm harcamasi
gergeklestirmeyecektir.

(iv) Yatirim Biitgesi .

Kredi Alan, yatinm donemlerine iliskin yatiim biitgelerini ilgili yatrim déneminin baglangi¢
tarihinden en geg 30 (otuz) giin 6nce Kredi Verenlerin onaymna sunacaktir. Bu kapsamda sunulan
yatirim biitgesinde Kredi Veren, revizyon talep edebilecektir.

Kredi Alan, Kredi Verenin onay1 olmaksizin herhangi bir yatiim biitgesi donemi icerisinde ilgili
yatirim biitgesini agacak surette herhangi bir yatiim harcamasi gergeklestirmeyecektir.

(v) Takip Raporlan

Sirket tarafindan, $irket i¢in isletme biitgesi, yatinm biitcesindeki gergeklegtirmeler, nakit akig
tablolar1, operasyonel giderler, elektrik alim satimma iligkin raporlamalar, dengeleme amaciyla
yapilan iglemler ve takip raporunun konu aldig1 ay igerisinde gergeklesen serbest piyasa fiyatlarini
iceren raporlarin 1 aylik siirenin sona ermesinden itibaren 45 giin igerisinde Kredi Verenlere
sunulmasi gerekmektedir.

(vi) Cevre Izleme Raporlan

Sirket tarafindan, @i¢ aylik periyotlarda bir ilgili ¢evre danismam tarafindan hazirlanan Sirket
tarafindan ¢evre hukukundan dogan yiikiimliiliiklerinin ve gerekli ¢evre izinlerinin yururlugunun
takip edildigi ¢evre izleme raporunun Kredi Verenlere verilmesini saglayacaktir.

Taahhiitler

Kredi Sézlesmesi kapsaminda kredilerin tamaminin 6denmesine kadar Sirket, Kredi Verenlere
birtakim taahhiitlerde bulunmugtur. Sz konusu taahhiitlerden bazilar: standart taahhiitler olmakla
beraber bazi taahhiitler ise Kredi S6zlesmesine dzeldir.

- :Bun@ su sekildedir:

_,.‘

5 ﬁ@ B\i{ esme Bolinme ve Devralma Islemleri
%” ve Garantox@.;;Kredl Verenin yazili 6n izni olmaksizin birlesme, devralma veya

ue;xecﬁk veya bu sonucu doguracak hérhangi bir iglem yapmayacaktir.
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(i) Takyidat Yasag

Sirket ve Garantérler Kredi Sozlesmesi tahtinda izin verilen takyidatlar hari¢ olmak iizere Kredi
Verenin yazili 8n onay1 olmadig1 miiddetge varliklan veya gelirleri iizerinde herhangi bir teminat
kurmayacaktir.

(iii) Izin Verilen Bor¢lanmalar

Sirket ve Garantérler Kredi Sézlesmesi tahtinda izin verilen borglanmalar hari¢ olmak iizere Kredi
Verenin yazili n onay1 bulunmadigt miiddetge borglandirici iglem gergeklestirmeyecegini veya bu
sonucu doguracak herhangi bir iglem yapmayacaktir.

Izin verilen bor¢lanmalar Kredi Sozlesmesinde, Sirket agisindan (a) finans belgeleri tahtindaki
finansal bor¢lanmalar, (ii) refinansmana konu borglar; (iii) Kredi Sozlesmesinde tanimlanmis
meveut gek kredileri; (iv) Kredi Sozlesmesi kapsamindaki ardil alacaklara konu krediler v) Kredi
Sozlesmesi’nde tablo halinde verilen Garantérlere iliskin mevcut finansal borgluluklar, (vi) Elsan’m
imzalamis oldugu kredi sozlesmeleri kapsaminda yapmus oldugu finansal borgluluklar ve (vii)
Kredi Verenlerin izninin alinmas: suretiyle olusacak finansal borglanmalar olarak tanimlanmugtir.

(iv) Hissedarlik Yapisinda Degisiklik

Teminat Temsilcisinin 6n onay: alinmadan Yiikiimliilerin hissedarlik yapisinda (Halka arzin
gergeklestirilmesi ve neticesinde Borsa’da islem géren paylarin miilkiyetindeki degisiklikler harig
olmak iizere) herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir. Sirket ile Kredi Verenler arasinda imzalanan
17 Ekim 2023 tarihli tadil ve yeniden diizenlenen Kredi Sozlesmesi ile Kredi Verenler, Sirket’in
paylarinin halka arzina onay vermistir.

(v) Sigorta Islemleri

Ugiincii kisi mali mesuliyet sigortalar: hari¢ olmak iizere, Sirket’in mevcut ve bundan sonra
yapilacak olan tiim sigorta poligelerine Teminat Temsilcisinin ek sigorta lehdari ve dain-i miirtehin
stfattyla rehin alacaklisi olarak iglenmesi saglanacaktir.

~ Temerriit Halleri :
Kredi Sozlesmesinde temerriit halleri yiikiimlilleri kapsayacak sekilde detayli olarak
diizenlenmistir. S6z konusu temerriit hallerinin bazilari standart hiikiimler (6demede temerriit,
yanhs beyan vb.) olmakla beraber bazi temerriit halleri ise Kredi Sozlesmesine Ozel oldugu
gorilmektedir. Sirket ile Kredi Verenler arasinda imzalanan 17 Ekim 2023 tarihli tadil ve yeniden
diizenlenen Kredi Sozlesmesi ile halka arzin gergeklesmesi ile birlikte temerriit maddeleu yalnizca
Kredi Alan’1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Bunlar su sekildedir:
(1) Capraz Temerriit
I mKI Sozlesmesmde ¢apraz temerriit hiikiimlerinin Kredi Alan ve Garantorleri kapsayacak sekilde
* 'ﬁ &u::‘hi\ndlgl goriilmektedir. Standart hiikiimlere ilave olarak, Garantérlerin 1.000.000 ABD
larlndan daha diisiik bir ticari borcuna iliskin temerriit veya temerriit benzeri bir durumun olmas:
\Ki,ﬁq‘lmde 'Kredl Sozlesmesi kapsaminda bir temerriit hali_meydana gelmeyecektir. Halka arzin
/

pysel gerc;ekl@smem ile birlikte bu madde yalmzca Sirket’i kapsayacak olup Garantorler’in temerriitleri
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(ii) Icra Takibine veya Davaya Konu Olma

Sirket aleyhine ya da malvarliklar iizerinde toplamda 150.000 ABD Dolarin: asan Aydem Holding
aleyhine ya da malvarliklari iizerinde toplamda 200.000 ABD Dolarin agan veya Kredi Sozlegsmesi
kapsaminda esashi olumsuz etkiye yol agabilecek bir haciz, icrai islem, el koyma veya benzer
islemlerin gerg:eklestirilmesi; ve

Sitket ve/veya Aydem Holding aleyhine degeri 150.000 ABD Dolan ve {izerinde veya degerine
bakilmaksizin Esash Olumsuz Etki yaratabilecek herhangi bir dava, takip, idari sorusturma, tahkim
sireci ve sair yargisal siireglerin baslamasi veya bu nitelikte bir idari islem tesis edilmesi,
kesinlesmis bir mahkeme veya tahkim karar1 verilmesi veya Kredi Alanlar ve/veya Garantérlerden
herhangi birinin kesinlesmis mahkeme ilamina veya tahkim kararina uymamasi bir temerriit hali
teskil edecektir. ‘

Halka arzin gergeklesmesi ile birlikte bu madde yalnizca Sirket’i kapsayacak olup Garantdrler’e
acilan davalar Kredi S6zlesmesi kapsaminda bir temerriit olusturmayacaktir.

(ili) Izin ve Lisanslar

EPDK tarafindan Sirket’in lisansinin iptal edilmesi, durdurulmast, askiya alinmasz, iptal edilmesi ya
da tadil edilmesi veya Lisansa sahip olmak igin gereken sartlarin yitirilmis olmasi; ve Sirket’e
herhangi bir yiikiimliliige aykirilik nedeni ile EPDK veya bagka bir kamu kurumu tarafindan
500.000 (bes yiiz bin) ABD Dolarmn {izerinde veya her halikarda Esashi Olumsuz FEtki
yaratabilecek nitelikte (i) bir idari yaptirim uygulanmasi veya (ii) idari para cezasi verilmesi bir
temerriit hali tegkil edecektir.

Temerriidiin Sonuglar .

Herhangi bir temerriit halinin ortaya ¢ikmast durumunda Kredi Veren, krediyi geri ¢agrilabilecektir.
Kredinin geri ¢agrilmas: halinde Kredi Verenler, oncelikle yalmzca s6z konusu krediyi teminat
altina alan mal varliklarina bagvurabilecektir.

Sirket, Aydem Holding veya herhangi bir grup sirketinde temerriit durumu yasanmamuistir. .

Kredi Sozlesmesi Kapsaminda Imzalanan Teminat Sozlegmeleri

(i)  Alacak Devri Sézlesmeleri

Sirket ile Yapt ve Kredi Bankas1 A.S. Denizli Ticari Subesi (“Teminat Temsilcisi”) arasinda 17
Temmuz 2019 tarihinde alacak devri sbzlesmesi (“Alacak Devri Sozlesmesi”) imzalanmigtir.
Alacak Devri Sozlesmesi tahtinda, EPIAS Alacak Devri Sozlesmesi kapsaminda devredilen
alacaklar hari¢ olmak iizere, Sirket’in tiim alacaklari ve benzeri hak ve talepleri ve bunlar
tizerindeki fer’i haklar1 teminat amagli olarak Teminat Temsilcisine devredilmigtir.

Sirket ile- Teminat Temsilcisi arasinda 17 Temmuz 2019 tarihinde Sirket’in EPIAS nezdinde

o0& oK 3 ve/veya piyasa katiim anlagmasindan dogan ve/veya EPIAS aracihgiyla yiiriitiilen
=g {f{\ wé‘\e\kg-lk' Satiglarindan dogan tim alacaklari 20.000.000.000 TL'ye kadar Teminat Temsilcisine
e [ I.S . . .
& ‘\"??Z;;t“mﬁlat.\ aff‘naqh olarak def)«{edlhmiun
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(ii)  Ardil Alacakhilik Sézlesmesi

Sirket ve her biri devreden ve mevcut ardil alacakli sifatiyla Aydem Holding A.S., Elsan Elektrik
Geregleri Sanayi ve Ticaret A.§., Tiimag Mermer Sanayi ve Ticaret A.S., Ceyhan Saldanli ve Ali
Yagl (birlikte “Ardil Alacaklilar”) ile Teminat Temsilcisi arasinda 16 Temmuz 2019 tarihinde ardil
alacaklilik ve ardil alacaklarin devri sézlesmesi (“Ardil Alacaklilik Sozlesmesi”’) imzalanmustir.
Ardil Alacaklibk Sozlesmesi uyarinca, Ardil Alacaklilarin Sirket’ten olan alacaklarimmn Kredi
Verenlerin alacaklarina gore tali nitelikte oldugu, Sirket’ten herhangi bir faiz, komisyon, masraf,
Gcret veya Sirket tarafindan Odenmesi gerekecek herhangi bir tutari talep etmeyecekleri
diizenlenmigtir. Ayrica, Ardil Alacakliik Sézlesmesi’nde Ardil Alacaklilarn Sirket’ten olan
alacaklarmin Kredi Verenlere devredildigi diizenlenmistir.

(iii) Hesap Rehni Sozlegmesi

Sirket ile Teminat Temsilcisi arasinda 16 Temmuz 2019 tarihinde, Sirket’in hesaplan iizerinde
Teminat Temsilcisi lehine hesap rehni verilmesi igin hesap rehni sézlesmesi (“Hesap Rehni
Sozlesmesi”) imzalanmigtir.

(iv)  Pay Rehin ve Intifa Hakki Sozlesmesi 7
Aydem Holding, Sirket ve Teminat Temsilcisi arasinda 16 Temmuz 2019 tarihinde Sirket’in
paylarinin tamaminin Teminat Temsilcisi lehine rehnedilmesine iliskin hisse rehin ve intifa hakk:
sozlesmesi (“Hisse Rehin ve Intifa Hakki Sozlesmesi”) imzalanmistir. Séz konusu rehinler
teminat amagli olup Aydem Holding’in ilgili paylara iliskin haklarimi ve tasarruflarim
etkilememektedir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarin tamaminin Aydem Holding tarafindan
Parla Enetji’ye devredilmesi sonrasinda, 29 Aralik 2022 tarihinde imzalanan Pay Rehin ve Intifa
Sozlesmesine Katilim Sozlesmesi ile Parla Enerji, Hisse Rehin ve Intifa Hakki Sézlesmesi’ne Rehin -
Veren olarak katilmistir. Aydem Holding’in Hisse Rehin ve Intifa Hakki Sézlesmesi’nden
kaynaklanan yiikiimliiliikkleri sona ermigtir. 17 Ekim 2023 tarihinde imzalan Hisse Rehin ve Intifa
Hakki Soézlesmesi’ne Iligkin Tadil Sézlesmesi kapsaminda, Parla Enerji’nin sahip oldugu ve
Sirket’in halka arz edilecek olan 8.255.000 adet pay iizerindeki rehin kaldirilmis olup sermaye artis:
suretiyle ¢ikanlacak olan 24.795.000 adet pay tizerinde rehin kurulmayacag diizenlenmistir.

(v)  Tasimir Rehini Sozlesmeleri

Sirket ile Teminat Temsilcisi arasinda 6 Ocak 2021 tarihinde, ilgili sézlesmenin ekinde yer alan
tasinir varliklar ile bu listede yer alip almadifina bakilmaksizin Sirket’in ticari 1sletmes1n1n
faaliyetlerine tahsis edilmis olan tiim tagimr varliklar maddi ve gayri maddi unsurlar, fikri ve sinai
haklar, lisans ve markalar, bu varliklara iliskin tiim biitiinleyici parcalar, mevcut ve/veya sonradan
ilave edilecek eklentiler ve bu tagmir varliklarin tiim mevcut ve miistakbel getirileri iizerinde tagmnir
rehni tesis edilmek iizere, (i) 4.902.445.667,35 TL ve (ii) 544.716.185,26 Amerikan Dolari
tutarlarinda Tagiir Rehni S6zlesmeleri imzalanmustir.

_@L Ipotek Sozlesmeleri
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(vii) Elektrik Uretim Lisans: Devir Taahhiitnamesi

Sirket, finans belgeleri tahtindaki yiikiimliiliiklerini teminat altma almak amaci ile 16 Temmuz
2019 tarihinde, Teminat Temsilcisinin EPDK’dan Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi
kapsamindaki tiim kosullar1 yerine getirmis herhangi bir iigiincii kisiye Lisansin devamu niteliginde
yeni bir lisans diizenlenmesine izin verilmek iizere Sirket’in elektrik iiretim lisansinin devrine
iligkin bir taahhiithamesi (“Elektrik Uretim Lisansi Devir Taahhiitnamesi”) diizenlemis ve
imzalamugtir.

(viii) Garanti Mektubu

Garantorler, Sirket’in finans belgeleri tahtindaki yiikiimliiliiklerini teminat altina almak amaci ile 16
Temmuz 2019 tarihinde bir garanti mektubu (“Garanti Mektubu”) imzalarmstir. Garanti
Mektubunda, Sirket tarafindan muaccel oldugu tarihte 6denmemesi halinde Sirket borglarmmn
tamamimin muaccel hale gelecegi ve Gdenmesi gereken tutarlarin temerriit faizi ile birlikte
Garantorler tarafindan 6denecegi diizenlenmektedir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarn
tamaminin Aydem Holding tarafindan Parla Enerji’ye devredilmesi sonrasinda, 29 Aralik 2022
tarihinde imzalanan Katilim Mektubu ile Parla Enerji, Garanti Mektubu’na garantdr sifatiyla
katilmastir.

Sigorta Sézlesmeleri ve Policeleri

Sirket’in sahip oldugu polic;elér arasinda Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali
Sorumluluk, Makine Kirilmasi, Isveren Sorumluluk, Genis Kapsamli Makine Kirilmas: ve Kar
Kaybi, Ugiincii Sahis Mali Mesuliyet ve Terdrizm sigorta poligeleri bulunmaktadir.

Sirket’in yoneticileri, faaliyetleri nedeniyle kendilerine ydneltilecek tazminat talepleri i¢in Sirket
tarafindan yonetici sorumluluk sigortasi ile sigorta ettirilmistir.

Sirket’in (i) kanunen yaptirilmasi zorunlu olan ve (ii) faaliyetler kapsaminda karsilasilabilecek olasi
riskleri teminat altina almak amaciyla yaptirmig oldugu gesitli sigortalar bulunmaktadir. Sigorta
poligelerinin genellikle ¢aliganlarla ilgili kazalar ve yaralanmalar, maddi hasar ve makine kirilmas,
Uglincl sahis mali mesuliyet sigortas, terdr sigortasi, all-risk sigortasi, kar kayb1 ve is kesintisi
sigortasim1 kapsadig1 goriilmektedir.

Sigorta poligelerinin genel olarak bir yil siire igin gegerli olup siiresi sona erdigi takdirde
zeyilnameler bir y1l daha uzatilmaktadir. Ayrica bazi sigorta poligeleri iizerinde tesis edilmis dain-i
miirtehin kayitlart bulundugu anlagilmaktadir.

Elektrik Piyasas1 Lisans Yonetmeligi’nin 47°nci maddesine gore elektrik piyasasinda lisans sahibi
olan tim tiizel kisilerin muhtemel risklere karg1 faaliyetleriyle ilgili tesis varliklarm sigorta
yaptirmas: gerekmektedir. Bu kapsamda iiretim lisansina sahip sirketler iiretim tesislerini dogal
x’w’:@wﬁ'ﬂw\ yangin, kaza, hirsizhik, ligiincli sahislara karsi mali sorumluluk, terdr ve sabotaj tehlikelerine
a@;‘;‘e‘ inat altma almak zorundadir. Sirket tarafindan iletilen sigorta poligeleri kapsaminda bu

uliglin Santrali¢in saglandig1 goriilmektedir.
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Cevre Kanunu ve Atik Yoénetimi Yonetmeligi uyarinca, miktarma bakilmaksizm tehlikeli atiklarin
toplanmasi, tagmmasi, ara depolanmasi, geri kazammi, yeniden kullanilmasi ve bertarafi gibi
faaliyetlerde bulunanlarm, faaliyetleri nedeniyle olusacak bir kaza dolayisiyla iigiincii sahislara
verebilecekleri zararlara kars: tehlikeli attk mali sorumluluk sigortas: yaptirmasi gerekmektedir.
Ayrica, sigorta yaptirma zorunluluguna uymayanlara bu faaliyetler i¢in izin ve lisans verilmeyecegi
diizenlenmistir. Sirket tarafindan iletilen sigorta poligeleri kapsaminda bu yiikiimliiliigiin Santral
i¢in saglandig1 gériilmektedir.

Toplu Is S6zlesmesi

Sirket, 1 Mart 2023 — 28 Subat 2025 tarihleri arasinda 2 yil siire ile gegerli olmak iizere, Tiirkiye
Enetji, Su ve Gaz Igcileri Sendikasi (“TESIS$”) ile bir toplu i sézlesmesini 16 Agustos 2023
tarihinde imzalamugtir. Isbu Izahname tarihi itibaryla, toplu is s6zlesmesi 333 ig¢inin maag artiglari,
deneme siireleri, ¢alisma siireleri, fazla mesai iicretler, izin ve kidem tazminati 6demeleri dahil
olmak iizere istihdam kosullarin1 diizenlemektedir.

Toplu is sézlesmesi mavi yakali caliganlar icin mevzuata gére daha kapsamli haklar
diizenlemektedir. Omegin, Sirket'in toplu is s6zlesmesine gore ticretli izin siireleri I Kanunu’nda
Ongoriilenden daha fazladir ve Sirket, evlilik ve dogumda maddi yardim, &lim ve maluliyet
yardim, vardiya primi, meslek primi ve iage yardim gibi ilave sosyal yardimlar saglamaktadir.

Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi Kanunu’na gore elektrik iiretim sektériinde grev ve lokavt
yasaktir. Bu nedenle, sendika tiyesi ¢aliganlar greve gidememektedir.

Diger Sozlesmeler

Sirket’in ticari faaliyetlerini siirdiiriirken ihtiyag duydugu malzemelerin tedariki, koruma ve
givenlik, is sagh@ ve giivenligi damismanlifi, periyodik bakim ve kontrol, ¢evre danigmanligy,
Santral’de ¢aligan personelin taginmasi ve yemek ihtiyaglarinin karsilanmasi, arag kiralama gibi
hizmetlerin almmas1 amaciyla taraf oldugu birgok sozlesme bulunmaktadir. S6z konusu
sozlesmelerin bazilarnda 6demeler aylik hak edisler ile yapilmaktayken bazi sozlesmelerde
ddemeler sabit olarak aylik 6deme geklinde yapilmaktadir.

Kiil Satisa

Sirket, ¢esitli firmalara, kdmiir yakimindan arta kalan ham ugucu kiil (kaba kiil) ve sepere edilmis
ya da standartlara uygun ince ugucu kiili, tiretilen miktar, kalite ve pazar sartlarina gére degiskenlik
gostermek lizere, herhangi bir baglayici sozlesme olmaksizin irsaliyeler iizerinden fatura
diizenleyerek satmaktadir.

23. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. Ihragermn Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarinca hazirlanan ve
rzﬁ?hi@me’de yer almasi gereken finansal tablolar1 ile bunlara iligkin 6zel bagimsiz denetim
ra rJa

& @S ye> Ore ha21r1anan ve Kurul’'un muhasebe ve finansal raporlama standartlan ile bagimsiz
% Shief

f;me 12k1n\\guzenle eleri (,Rarg:evesmde denetime tabi (futulan ve Izahname’de yer almasi
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gereken 2020, 2021, 2022 yillan1 ve Haziran 2023 donemme ait Finansal Tablolari, Ek-3’te yer
almaktadir.

23.2. Izahname’de yer almasi gereken finansal tablo diénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren  kuruluglarin  iinvanlari, bagimsiz  denetim gortisii  ve denetim
kurulusunun/serumlu ortak bas denet¢inin degismis olmas: halinde nedenleri hakkinda bilgi:
31.12.2020, 31.12.2021, 31.12.2022 ve 30.06.2023 tarihli karsilagtirmali finansal tablolar ile
bunlara iligkin dipnotlar Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan denetlenmis ve ilgili 6zel bagimsiz denetim raporu hazirlanmigtir. S6z konusu 6zel
bagimsiz denetim raporu, Ek/3’te sunulmaktadir.

Bagimsiz Bagimsiz Denétim
Finansal Tablo Denetim Bagmmsiz Denetim Kurulusunun Goriis /
Dénemi Kurulusunun Kurulusunun Adresi | Sorumlu Denetgisinin | Sonug
Ticaret Unvam Ad Soyadi
1 Ocak —31 Giiney B.ag1m51z Maslak Mah. Eski
Aralik 2020, Denetim ve Biiyiikdere Cad. No:27 i
2021, 2022 ve 1 Serbest yu Ay Seckin Ozdemir Olumhu

D:54-57-59 Kat:2-3-4,

Ocak — 30 Muhasebeci Mali Sartyer/istanbul

Haziran 2023 Miisavirlik A.S.

Ozel bagimsiz denetim raporunda yer alan denetci goriisii:

“Goriigiimiize gore, ilisikteki finansal tablolar, Sivket’in 30 Haziran 2023, 31 Aralik 2022, 31
Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibaryla finansal durumunu ve 30 Haziran 2023 ve 30
Haziran 2022 tarihlerinde sona eren alti aylik ara hesap donemlerine ve 31 Aralik 2022, 31 Aralik
2021 ve 31 Aralik 2020 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait finansal performansin ve
nakit akislarim, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (TFRS lere) uygun olarak tiim énemli
yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.”

Bagimsiz denetim kurulusunun veya sorumlu ortak bas denetginin gérevden alinmasi, gérevden
¢ekilmesi veya degismesi gibi bir durum sz konusu degildir.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrag¢i’nin ve/veya grubun finansal
durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek 6nemli degisiklikler (iiretim, satis,
stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya soz
konusu hususlarin bulunmadig hakkinda ifade:

15 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun ile 5520 sayilh Kurumlar Vergisi
Kanunu’nda degisiklikler yapilmistir. Buna gére; 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren verilmesi gereken
beyannamelerden baglamak iizere Kurumlar Vergisi Oranm1 %20°den %25’ ¢tkartilmigtir. Bunun
yan sira, ibracat yapan kurumlarin miinhasiran ihracattan elde ettikleri kazanglarina uygulanan
kurumlar vergisi oranina yénelik 1 puanlik indirim 5 puan olarak degistirilmistir. Ayrica yapilan
degisiklikle, 15 Temmuz 2023 itibariyla; 5520 sayili Kanunda taginmaz satis kazanglan igin
) ‘;mong\orulen %50 oranindaki vergi istisnasi kaldirilmistir. Bununla birlikte bu istisna 15 Temmuz

o "’f 2023 \§an111nden once igletmelerin aktifinde yer alan tasinmazlarin satiglarinda %25 olarak

& /(5:“:\11\ Ianacaktlr (ez KGhusu degisikliklerin cari ve ertelenmis vergi hesaplamalari iizerindeki
> & l,enn}'m tesplhne yoneilk Qahsrrﬁlar devam etmektedir.

l,' /]
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23.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

23.6. Thracer’nin Esas Sozlesmesi ile kamuya acikladifx diger bilgi ve belgelerde yer alan kar
pay1 dagitim esaslari ile izahname’de yer almas gereken finansal tablo dénemleri itibariyla
kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket’in 31 Aralik 2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 ve 30 Haziran 2023 tarihinde sona eren
mali ddnemler igin ilgili genel kurullarda kér dagitim karar alimmamustir.

Sirket’in halka agik ortaklik statiisiinii kazanmasindan sonra, kir dagitimi yapilip yapilmayacagi ve
yapilacak ise hangi miktarda yapilacag: hususu Esas Sézlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitim1”
baghkli 18. maddesi kapsaminda belirlenecektir. Bu madde uyarinca, Sirket’in faaliyet donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce
0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net dénem kér, varsa
geemis yillar zararlanmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

i. %5’1 gikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulagmcaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

ii.. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kér dagitim politikast gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kér pay1 ayrilir.

iii. Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir paymin, yénetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarma, vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara dagmlmasma karar
verme hakkina sahiptir.

iv. Net donem kéarndan, (i), (ii) ve (iii) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismu, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya TTK madde
521 uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

v.  TTK’min 519. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca pay sahipleriyle kéra istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin %5 oraninda kir pay1

/- diigtildiikten sonra bulunan tutarm %10’u, genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme’de veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kir pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarnilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi digindaki
kigi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen
kér pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

v stan

alinmaksizin esit olarak dagmhr Dagmlmasma karar verllen karin dagitim sekli ve zamani,

ahnarak genel kurulca kararla$ rilir. Genel kurul tarafindan verilen kar
ﬁsaa e edilmedigi siirece geril alinamaz.
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23.7. Son 12 ayda ihra¢er’nin ve/veya grubun finansal durumu veya karlili iizerinde énemli
etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim
islemleri veya s6z konusu hususlarin bulunmadigi hakkinda ifade:

Son 12 ayda Sirket’in finansal durumu veya karhilif: iizerinde Snemli etkisi olmus ve izleyen
donemlerde etkili olabilecek; Sirket’in davaci oldugu 3 adet, dava degeri simdilik toplam 387.826
TL tutarli, davali oldugu 263 adet, dava degeri 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyla toplam 21.498.277,69
TL + 89.800 EUR tutarl1 dosya bulunmaktadir. Dava degeri 1 milyon TL iizeri, davaci olunan 0
adet, dava degeri 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyla toplam 0 TL tutarli, daval olunan 1 adet, simdilik
dava deZeri toplam 1.055.770,29 TL+89.800 EUR tutarli dosya bulunmaktadir. Davali olunan ve
dava degeri 1 milyon TL iizeri dosyalar agisindan karsilik ayrilmast gereken tutar 30 Eyliil 2023
tarihi itibariyla toplam 1.055.770,29 TL+89.800 EUR olup ilgili dosyalarda toplam 0 TL teminat
bulunmaktadir.

23.8. Izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.

24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILiSKIN BiLGILER

24.1. Thra¢ edilecek ve/veya borsada islem girecek paylarin ISIN (uluslararasi menkul kiymet
tamimlama numarasi) veya baska benzer tammmlama kodu bilgisi dahil tiir ve gruplarma
iliskin bilgi:

Halka arz edilecek paylarm nominal degerleri toplamu 33.050.000 TL olup 24.795.000 TL’lik kismi
Sirket’in sermayesinin mevcut ortaklarn yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle
140.405.000 TL’den 165.200.000 TL’ye artirnlacaktir. Kalan 8.255.000 TL nominal degerli kisim

~ ise Sirket’in mevcut ortag: Parla Enerji Yatinmlan A.S. tarafindan ortak sat1$1 yoluyla halka arz

. edilecektir.
Pay .

Nama / . Sayisuun 113\;25?13:;1 ‘To lam Sermayeye

Grubu | Hamiline | Imtiyazlar Pay Sayisi Grup Pay - . P yoy

g b Degeri (TL) Orani (%)

Oldugu Sayisina (TL) ‘
, Orami (%) -
B Nama Yoktur. 33.050.000 40,82 1,00 33.050.000 20,01
Toplam 33.050.000 20,01

Ihrag edilecek 33.050.000 TL nominal degerli B grubu nama yazili paylarin halka arz sonrasi
olugacak 80.957.000 TL’lik B grubu paylar igerisindeki oran1 %40,82 olurken, halka arz sonras

~ olusacak 165.200.000 TL’lik Sirket sermayesine orami1 %20,01 olacaktr.

Sermaye Artmml Yoluyla Halka Arz Edilecek Paylar

' Pay Bir Payin
Nama / . Sayxsmm Nominal Toplam Sermayeye
| Grubu | Hamiline | Imtiyazlar | Pay Sayisi- | Grup Pay - P yoy
< -Degeri (TL) Orani (%)
Oldugu Sayisina (TL)
i . _ , v . Orani (%) : L
B, Nama Yoktur. 24.795.000 30,63 1,00 24.795.000 15,01
Toplam 24.795.000 15,01

\/u
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