ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
18/10/2023 TARIHLIi 2022 FAALIYET YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL
KURULUNA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. Ulusoy Elektrik imalat Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 18/10/2023 Tarihli
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimiz asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tlizere Sirketimizin 2022 mali yili
Olagan Genel Kurul Toplantis1 18/10/2023 giinli saat 14:00’da 1. OSB Genisleme Sahasi Oguz
Caddesi No:6 06935 Sincan, Ankara (Tel: 0 312 267 07 12, Faks: 0 312 267 05 17) adresindeki

Sirket Merkezinde yapilacaktir ve toplantida agsagidaki giindem goriisiilecektir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen
ortaklarimiz veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasina sahip olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde gerekli tanimlamalar1 yapmalar1 / yaptirmalar1 gerekmekte olup,
aksi takdirde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olamayacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
uzerinden elektronik ortamda Toplantiya katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri katilim,
temsilci tayini, Ooneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul
Sistemi lizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli
olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu Ornegini Sirket ~ Yatirimci Miskileri biriminden veya
www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri
ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde oOngoriillen hususlar1 da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis
vekaletnamelerini  Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi

tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.
S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname ornegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle Kkesinlikle kabul
edilmeyecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’iincii fikras1 (ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1) uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin


http://www.ulusoyelektrik.com.tr/

Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin olarak pay
sahiplerinin elektronik ortamda oy kullanma haklar1 sakli olmak kaydiyla el kaldirma usulii ve
acik oylama yontemi kullanilacaktir.

2022 faaliyet yila ait yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetleme kurulusu
raporu, kar dagitim Onerisi, kar dagitim politikamizin da ig¢erisinde bulundugu kurumsal yonetim
ilkelerine uyum raporu ile 2022 yil1 finansal tablolar1 toplantidan 6nceki ti¢ hafta siiresince Sirket
merkezimizde ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacaktir. S6z konusu bilgi ve belgelere
www.ulusovyelektrik.com.tr adresinde yer alan internet sitemizden de ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet igin
borsada islem goren nama yazili pay sahiplerine ayrica iadeli taahhiitli mektup
gonderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT ve TICARET A.S. YONETIM KURULU
Sirket Adresi: 1. Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No:6 06935 Sincan Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicil Miidiirligii, 56986
MERSIS No: 0890013003700012


http://www.ulusoyelektrik.com.tr/

2. SERMAYE PiYASASI MEVZUATI NEZDINDE EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi1 gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar ilgili glindem
maddesine yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilgilerinize
sunulmaktadir:

2.1.0rtakhik Yapis1 ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli
pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yonetim Kurulu'nun 5 veya 6 iiyeden
olusmasi durumunda en fazla 2 {iye, 7 veya 8 iiyeden olusmasi durumunda en fazla 3 iiye ve 9
tiyeden olusmasi durumunda ise en fazla 4 iye A Grubu pay sahiplerinden veya A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Genel Kurul’da A grubuna ait nama yazil
paylarin 9, B grubuna ait nama yazili paylarin 1 oy hakki vardir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy
Toplam Sermaye Hakk
. Pay Tutan (TL) Pay Tutar1  Oram
Pay Sahibi (TL) (%) Oram
(%)
A Grubu B Grubu
EATON INDUSTRIES
XX UNLIMITED 8.000.000 66.954.687  74.954.687  93,69% 96,5%
COMPANY
HALKA ACIK KISIM 5.045.313 5.045.313 6,31% 3,5%

TOPLAM SERMAYE 8.000.000 72.000.000  80.000.000 100,00% 100,00%
2.2.Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

2022 il igerisinde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planlanan ve ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yaratacak herhangi bir
islem bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.gov.tr adresinden ulagilabilir.

2.3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.


http://www.kap.gov.tr/

3. 18/10/2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Acilis ve Yoklama,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”’) uyarinca genel kurul
acilacak ve yoklama yapilacaktir.

3.2. Olagan Genel Kurul Baskanhk Divanr’’nin secimi ve Genel Kurul tutanaginin
imzalanmasi icin Bagkanhk Divani’na yetki verilmesi,

Yénetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagskani se¢imi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul
I¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplant1 Bagkan: yeterli
sayida oy toplama memuru da segebilir.

3.3. 2022 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu 6zetinin okunmasi, muizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan oOnceki ii¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyum raporunun da yer aldigr 2022 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet

Raporu ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
3.4. 2022 yihna iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel

Kurul’a bilgi verilecektir.
3.5. 2022 y1h finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki iic hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve
Vergi Usul Kanunu’na goére hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay

sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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3.6. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2022 yilindaki faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra
edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yoénetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan otiiri ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

3.7. Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 cercevesinde, Yonetim Kurulu’nun 2022 yilina

iliskin karin dagitilmamasi ile ilgili onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddi,

TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére 59.139.083 TL net donem kart,
VUK Kkayitlarina gore ise -25.600.728 TL cari yil zarar1 bulundugu goriilmistiir. TMS/TFRS
kayitlarina gore 2022 hesap donemine iliskin kar olustugu tespit edilmesine ragmen, VUK
kayitlarina gore net donem kar1 olugsmamistir. Sermaye Piyasasi Kurulu Kar Pay1 Rehberi’nin 7.
Maddesinde de belirtildigi tizere, “dagitilmasi 6ngoriilen kar pay: tutarinin tamami, ancak yasal
kayitlarda (Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya
diger kaynaklardan Kkarsilanabildigi siirece dagitilabilecektir. VUK kayitlarina gore kar
olusmadig1 ve ayrica ekonomik konjonktiir dikkate alindiginda kar dagitimi yapilmamasina ve
bu hususun Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayma
sunulmasina karar verilmistir. II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen
Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitilmamasi konusundaki tablo EK/1’de yer almaktadir.

3.8. Turk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesine gore y1l icerisinde Yonetim Kurulu
iyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

SPK dizenlemeleri ve TTK geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak ve asgari yonetim kurulu {iye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen; 28.02.2023 tarihinde YoOnetim Kuruluna istifasini sunan Yonetim Kurulu
uyesi Sn. Kement Akdemir yerine gorev yapmak lzere Yonetim Kurulu tarafindan TTK m. 363
uyarinca secilen Sn. Volkan Unlii’niin atanmasi isleminin onaylanmasi hususu Ve yine
14.02.2023 tarihinde Yonetim Kuruluna istifasin1 sunan Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi Sn.
Niyazi Akdag’in yerine gorev yapmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan TTK m. 363 uyarinca
secilen Sn. Prof. Dr. Korkut Ozkorkut’un atanmasi isleminin onaylanmas1 hususu goriisiilecektir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimiz Sn. Volkan Unlii’niin ve Sn. Prof. Dr. Korkut Ozkorkut’un
ozgeemisleri EK/2’de sunulmaktadir.

3.9. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi,



Ucret Politikamiz kapsaminda 2023 faaliyet yilinda yonetim kurulu iiyelerinin iicret, huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin tutarlar1 pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

3.10. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince iicret politikas1 ve politika kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’ni 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve
iist diizey yoOneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkan1 taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi EK/3’de yer almaktadir. 2022 faaliyet
yilina iligkin finansal raporlarimizin 4 no’lu dipnotunda ise 2022 yili i¢inde Ulusoy Elektrik
Imalat Taahhiit ve Ticaret A.S. tarafindan yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

3.11. Yonetim Kurulu tarafindan 2023 faaliyet yih icin Sermaye Piyasas1 Kurulu
listesinden secilerek onerilen Bagimsiz Denetim Sirketinin oylanarak onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
31/03/2023 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin
2023 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile mevzuattaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.12. 2022 y1l sonu itibariyle Sirketin vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve bunlar
sebebiyle karsilasilacak muhtemel yukiumlulukler ve bu yakumlulukler sebebiyle elde
edilmis olunan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist glindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin 14 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmistir.

2022

TL
A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar1 85.391.505
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu -
TRi'lerin Toplam Tutar1

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin Borcunu Temin
Amaciyla Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar1

D. Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutari

i. Ana Ortak lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari

ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Gruplari Lehine Vermis Oldugu
TRi'lerin Toplam Tutar1

iii. C Maddesi Kapsamia Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam
Tutar1




| TOPLAM | 85.391.505 |

3.13. 2022 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2023 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist simir1 hakkinda karar
alinmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve
yapilan bagis ve O0demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2022 yili
icinde herhangi bir bagis yapilmamistir. Ayrica 2023 yilinda yapilacak bagislar igin {ist sinir
genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.14. 2022 y1h icinde iligkili taraflarla yapilan ticari islemler konusunda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2022 yil1 icerisinde iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

3.15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yodnetim kurulu
iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarimin, sirket veya bagh ortaklhiklan ile ¢ikar catisjmasina neden olabilecek
nitelikte yapilmis islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari
ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayritili bilgi
verilmek iizere ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

2022 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren dnemli bir iglem olmamustir.

3.16. Yonetim Kurulu iiyelerine, sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalari, bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde



islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3.17. Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulu'nun 2022 Yili Karmin Dagitilmamasina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar
Dagitim Tablosu

EK/2 Yédnetim Kurulu Uye Adaylarini Ozgegmisleri

EK/3  Ucret Politikas1



EK/1

Yénetim Kurulu’nun 2022 Yii Karinin Dagiilmamasina iliskin Teklifi ve
Onerilen Kar Dagitim Tablosu

ULUSOY ELEKTRIK iMALAT TAAHHUT ve TICARET A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 80.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 12.204.333
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi -
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Karr* -33.802.228 -25.600.728
4 Vergiler ( -) 25.336.855 0
5 Net Dénem Kari (=) 59.139.083 -25.600.728
6. Gec¢mis Yillar Zararlan (-) )
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) **
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 59.139.083 -25.600.728
9. Y1l icinde Yapilan Bagslar (+) 0 0
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 59.139.083 -25.600.728
10. Kan
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0 0
Nakit 0 0
Bedelsiz 0 0
Toplam 0 0
12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kir Pay1 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0 0
Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
Calisanlara 0 0
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Pay1 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Pay 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. OLAGANUSTU YEDEK 59.139.083 -25.600.728
20. Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar (*) 0 0




KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU

1 TL NOMINAL DEGERLI

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYT* (TL) TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) [ORAN (%)
BRUT 0 0 0,0% 0,0 0,0
NET** 0 0 0,0% 0,0 0,0

*Karda imtiyazli pay grubu bulunmadigindan A ve B grubu ayrim1 yapilmamastir.

** Kar payinin tam miikellef gercek kisi ortaklara dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabi
herhangi bir kazang bulunmadig1 varsayimi ile 23/07/2006 tarih ve 2006/10731 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 geregince stopaj oran1 %15 alinarak, briit pay basina kar pay1 tutarlarinin net

degerleri hesaplanmustir.
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EK/2
Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

Sn. Volkan Unlii’niin Ozgecmisi

2009 yilinda RWTH Aachen Universitesi Makine & iiretim Miihendisligi béliiminden mezun
olmustur. Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini yine ayni tiniversitede Maliyet Yonetimi &

Mihendislik alanlarinda 2016 yilinda tamamlanistir.

2023 yilinda Eaton’a ESS Genel Midirii olarak katilmadan once, Wink Die-Cutting Tools ve
Siemens ‘de pek ¢ok iist diizey gorevler iistlenmistir. Is Gelistirme, Stratejik Planlama, Maliyet
Yonetimi, Proje Yonetimi, Tedarik Zinciri Y0netimi alanlarinda uzmanligi bulunana Sn. Volkan

Unlii, Almanca, 1ngi1izce ve Franszica bilmektedir.

Sn. Prof. Dr. Korkut Ozkorkut’un Ozgecmisi
1967 izmir dogumludur. Lise egitimini Kuleli Askeri Lisesi'nde tamamladiktan sonra 1989

yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Yiksek Lisans ve Doktora
calismalarini1 Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tamamlamistir. Doktora
calismas1 sirasinda Hamburg Max Planck Karsilastirmali ve Uluslararasi Ozel Hukuk

Enstitiisii’nde on ay siire ile aragtirmalarda bulunmustur.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde 1992 yilinda arastirma gorevlisi olarak
baslamis oldugu akademik caligsmalarina halen profesor olarak devam etmektedir. Halihazirda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii Ticaret Hukuku Anabilim Dali
Baskani ve Fakiilte Yonetim Kurulu {iyesidir. Ayn1 zamanda Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Vakfi olan
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi'nde Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi’nin
editorliik gorevini de yliriitmektedir. Bunlarin yami sira Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nde (TURMOB) Danisman;
Milletleraras1 Ticaret Odasi (ICC) Tirkiye Milli Komitesi Tahkim ve Alternatif Uyusmazlik
Co6zumiu (ADR) Komisyonu Es Baskani olup, ayrica ICC Milletlerarasi Tahkim Divani Tahkim
ve Alternatif Uyusmazlik Coziimii (ADR) Komisyonu iiyesidir.

Kendisi bugiine kadar ¢esitli Kurum, Bakanliklar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi nezdinde

alani ile ilgili birgok diizenleme ve kanunun hazirlik calismalarina da katilmistir.
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Ayrica Ankara Barosuna bagli serbest avukattir.

Akademik faaliyetlerine bagh olarak ticaret hukuku, sirketler hukuku, sermaye piyasast hukuku
ve benzeri alanlarda yazdig: kitaplar1 ve makaleleri bulunmaktadir. Bugiine kadar alaninda 6zel
ya da kamuda c¢esitli kurum ve kuruluslarda yapilmis ¢ok sayida egitim, konferans ve toplantiya

da egitmen ve konusmaci olarak katilmig bulunmaktadir.

Bir kiz ¢ocuk babasi olup, Ingilizce bilmektedir.
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EK/3
Ucret Politikas:

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslan

Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek olan iicretler, ilgili mevzuat dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ayrica tutarlarin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi kaydiyla, Yonetim
Kurulu tyelerine huzur hakki, ikramiye, performansa dayali prim ve yillik kardan pay alma
haklar1 taninabilir.

Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorevi geregi katlandigi giderler Sirket tarafindan karsilanar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin {icretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar

Idari sorumlulugu bulunan yénetici sabit {icretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
iicret seviyeleri, sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri, Sirket i¢i dengeler, kisilerin pozisyonlari
ve sorumluluk kapsami dikkate alinarak uluslararas: standartlar ve yasal ylkimliluklere uygun
olarak belirlenir.

Ilaveten idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yilbasinda belirlenmis olan finansal ve
operasyonel hedeflere ulasilmast durumunda bireysel performans primi verilebilir. Ancak
performans primi ilgili yilda gosterilmis olan performansin odiillendirilmesi amaciyla sadece
ilgili y1la mahsus olarak verilir ve baz licret ile yapisik olarak devam etmez.
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