SR BAGIMSIZLIK BEYANI 07 Bl 2023

“Hub Gm;am Sermayesi Yaunm Ortakisgt Anonim Sirketi"nde (*Sirket™) Bafimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak segilmem halinde, Sermaye Piyasas: Kunuly'nun 1117 1 saydn Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 4 3 6 numarah bendinde belirlenen agadidaki “bagumsz uye” kriterlennin
tamamim tagidigim beyan ederim.

a) Sirket, Sirket’in yonctim kontroli: ya da 6nemli derecede etks sahibi oldugiu ortaklikdar
tle Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulundaran veya §irket'de onemli derecede etk sahibi
olan orfaklar ve bu ortaklann yonetim kontroline sahip oldugu wzel kigler ile kendisi, egi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlan arssinda, son beg yil iginde Onemli gorev ve
sorumluluklar ustlenccek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinio bulunmamasi, sermayve
veya oy haklannin veya imtiyazh paylann %5 inden faziasina birlikte veya 1ek bagna sahip
olunmamasi ya da onemli nitelikte tican iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son beg yil igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergl denctimi, kanumi denetim, 1
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhd: olmak Gzere, vapilan anlagmalar
gergevesinde Sirket'in onemli dlgude mzmet veya Grin saun aldiflh veya sattif girketlerde,
hizmet veya triin satin alindif veya sanidis donemlerde, ortak (945 v sizery), Onemli gorey ve
sorumlulukiar dstlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yometim kurulu (yesi
ofmadidimi,

¢) Bajumsiz yonetim kurulu Gyesi olmas sebebivle Ustleneceli gorevien geredi gibi
yerine getirecek mesteki egitum, bilgi ve tecriibeye sabip cldugumu,

¢) Universite Ofwetim Gyeligi harig, Uye olamak segildikten sonma kamu kurum ve
kuruluglannda tam zamanli gorev almayacagim,

d) 3171271960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G V K )'na gore Tarkive'de
yerlesik oldugumu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabifecek, Sirket il pay sahiplen arasindak)
gkar catigmalannda tarafsizi@im koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklann dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek gight etik standartinma, mesleki itibara ve tecrubeve sahip oldugumu,

N Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecck ve tstlendii govevlerin gereklerini tam
olarak yenne getirebilecek dlgade Sirket islenine zaman ayiabiliyor oldugumu, ‘

g) Sitket’'in yonetim kurulunda son on yil igensinde alts yvildan fazls yonctim kumulu
ayeligi yapmadigin,

£) Sirket'in veya §irket'in yonetim kontroluno elinde bulunduran omaklann yonetim
kontrolune sahip oldufu girketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yooetim kurulu uyes: olarak gorey almadifim,

h) Yonetim kurulu tyves: olarak segilen tuzel kist adina tescil ve tlan edilmedifiimi
beyan ederim

Yinenm Kurulu, Genel Kurul, pay salupleri ve tim menfast sahipletinin bilgisine sunanm

an Eden ,
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