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Bu Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun [I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda 01.01.2023 -
30.06.2023 ddnemine ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Mali Tablolardan faydalanilmistir. ilgili raporlar ve bu
Faaliyet Raporu tarafimizca incelenmistir. isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun 6énemli konularda gercege aykiri bir agiklama veya
aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,
isletmedeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, SPK 1I-14.1 sayili teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili
gercegi dirust bir bicimde yansittigini ve bu Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittigini, beyan

eder bilgilerinize sunariz.

TGS Dig Ticaret A.S
Yonetim Kurulu



BASKANIN MESAJI

TGS Dis Ticaret A.S. olarak paydaslarimizin bliyik katkisiyla verimli bir yili daha
geride biraktik ve 2022’yi ihracat artisi ile kapattik. Ozellikle en biiyiik
pazarimiz Avrupa’da yilin ikinci yarisindan itibaren baslayan yavaslamaya
ragmen ortaya koydugumuz basarida payi olan tiim ihracatcilarimiza
tesekkdirlerimi sunuyorum.

Hizmet verdigimiz yaklasik 300 ihracatgimizla birlikte biz bliyilk bir aileyiz.
Kendi alanimizda liderligimizi stirdirtyor, hazir giyim ve deri Grlinleri
ihracatinda yillardir ilk sirada yer aliyoruz. Tirkiye’nin ilk 2000 ihracatgisi
arasinda da hep ilk 10 iginde bulunmanin hakh gururunu yasiyoruz.

Bizim igin bir tutku anlamina gelen basari elbette kolay kazanilmiyor. Basariyi sonug degil bitmeyen bir
yolculuk gibi degerlendiriyoruz. 24 yil 6nce ¢iktigimiz bu yolculukta ihracatgilarimiz igin KDV'yi finansman
ylikU olmaktan cikariyoruz. Maliyetleri distriyor, birokratik strecleri kisaltip zaman ve enerji kaybini en
aza indiriyoruz. Ozetle, ihracatgilarimiza alternatif maliyet olusturmadan deger yaratiyoruz.

Zirveye ulagsmanin zor, zirvede kalmanin ise ¢ok daha mesakkatli oldugunu biliyoruz. Her zaman liderligin
getirdigi sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Firmalarimizin giimrik, vergi ve Eximbank siireglerinde
mevzuatla ilgili yasadiklari zorluklarda kolaylastirici rol stleniyoruz. ihracat siireglerini daha hizli
tamamlayarak Griiniin alicisina seri sekilde teslim edilmesini saglyoruz. Oncii projelerimizle fark yaratiyor,
calismalarimizla ilham veriyoruz.

Basarimizi, prestijimizi gliven ve kaliteli hizmet (izerine insa ettik. Calismalarimizin tim asamalarinda
glven, paydaslarimizin gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkemizi olusturuyor. 2012’den bu yana halka agik
bir sirketiz. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) cercevesinde I1SO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim
Sistemi (KVYS) belgelendirme calismalarimizi tamamladik. Bu kapsamda 2022’de aldigimiz ISO/IEC 27701
KVYS belgemizin geregini ve surekliligini saglamak igin bu yil da gerekli hassasiyeti gosterecegiz.

Bir gururumu daha sizinle paylasmak istiyorum. ihracatcilarimiza KDV édemelerini en kisa siirede ve
hizli sekilde yapma konusunda verdigimiz s6zU geride biraktigimiz yil da yerine getirdik. Tipki daha énce
oldugu gibi 2022’de de KDV iade o6demelerimizi hi¢ aksatmadik ve finansman ihtiyaglarinda
ihracatgilarimizin hep yaninda yer aldik.

Destek verdigimiz firmalarimizin ihracat siireglerini kisaltmaya, gimriik ve vergi mevzuatlarindan
kaynaklanan is ve zaman kaybini en aza indirmelerinde kolaylastirici olmaya devam edecegiz. Aramiza
katilan yeni firmalarimizla hem TGS ailesini hem de ihracatimizi bu yil da biliylitmek igin var gliciimizle
calisacagiz.

Bu yil ayni zamanda Cumbhuriyetimizin 100. kurulus yildéniiminin gururunu yasayacagiz. Uretim ve
ihracatla gii¢lendirecegimiz Cumhuriyetimizin gelecek kusaklar i¢cin de en biyiik gurur kaynagi olacagina
inaniyorum. Bu inang ve kararlilikla, hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Ali TANRIVERDI
Yonetim Kurulu Baskani




Geg¢misten Bugiine TGS Dis Ticaret A.S.

1999’da 13 imalatgl firmanin ortakhgi ile Trakya Tekstil ve Giyim Sanayi ve Dis Ticaret A.S. unvani ile
sektorel dis ticaret olarak istanbul’da faaliyetimize basladik.

2004'de statlimtzl gelistirerek tim sektorlerin ihracatina aracilik hizmeti verebilecegimiz “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi’ unvanini aldik. Boylece hizmet alanimizi genisletip, portféylimizi cesitlendirerek
sirketimizin biyimesinde biyuk bir adim attik.

2010’da artan ihracat hacmimizle birlikte, ‘Tiirkiye’de ihracatin Parlayan Yildiz’ 6diilini aldik. 10 yillik bir
slrecte sirketimizi sektériinde 2. konumuna getirerek Tirkiye ihracatinda adimizdan s6z ettirme
basarisina ulastik.

2011’de tim ihracat piyasalarinda kisaca TGS (Trakya Tekstil Giyim Sanayi) olarak bilinen sirketimizin
resmi unvanini TGS DIS TICARET A.S. seklinde degistirerek kurumsal bir firma olma yolunda adimlarimizi
atmaya basladik. Ayrica yiizde 99 bagli ortakligimiz olan TGS Kumas Uriinleri ve Pazarlama A.S.’yi kurarak
tekstil imalatgisi firmalarimiza uygun sartlarda hammadde saglamaya basladik.

Kurulusumuzdan itibaren elde ettigimiz basarilari 2012’de sekt6r liderligi ile zirveye tasidik. Ayni yil
sirketimizin profesyonelligi, kurumsal yapisi ve seffafligi SPK tarafindan da tescil edilerek paylarimizin bir
kismini halka acik hale getirdik. Dis Ticaret Sermaye Sirketleri icerisinde paylari Borsa istanbul’da islem
goren ilk firma olma ayricaligini elde ettik.

2013’de hedeflerine emin ve glvenilir adimlarla ilerleyen sirketimiz, Turkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi icinde
10’uncu, kendi sektoriinde birinci siraya yerlesti.

2015’de biiyiime hedeflerimiz dogrultusunda izmir’de Ege Bolge Miidiirliigi’nii faaliyete gecirdik.

2018’de finansal yapimizi gliclendirerek 6denmis sermayemizi 15.000.000,00 TL'ye yikselttik. Ayrica
ihracatimizi 2.6 milyar dolara ¢ikarip kendi rekorumuzu kirdik.

2019’a buyime adina hizl adimlarla giris yaparak Bursa Sube Mudurligiimuza faaliyete gecirdik. Ayrica
2.2 milyar dolar ihracat ile Tirkiye’nin ilk 1000 ihracatgisi icinde 6. sirada yer aldik. Sirketimiz sektériinde
2012 yilindan bu yana liderligini sirdirtyor.

2022’de sektore ve Tirkiye ihracatina yon veren oncl firmalardan olmaya devam ettik ve toplam 1
milyar 762 milyon dolarlik ihracat gerceklestirdik.




DIS TICARET SERMAYE SiRKETLERI

Tiirkiye ‘de Dis Ticaretin Geligimi

Cumbhuriyetin ilk yillarindan gliniimiize kadar, Tirkiye dis ticarette 6nemli gelismeler kaydetti.
1923-1980 yillari arasinda tarima dayali ihracat gerceklestiriimeye calisilirken, sanayi
Urlinlerine dayal ithalat yliksek rakamlara ulasti. 1960 sonrasi baslayan planl dénemle birlikte
ihra¢ edilen Urinlerin icerigi tarim Urlinlerinden sanayi Urlinlerine dogru kaymaya basladi.
Turkiye Cumhuriyet tarihinde ihracat alaninda en buylk adimlar 24 Ocak 1980 kararlari ile
atilmaya baslandi.

Ornegin; déviz ve kambiyo kontrollerinin kaldirilmasi, ihracata tesvikler saglanmasi ve yabanci

sermayenin serbest dolasimi icin yapilan ¢alismalar uluslararasi ticarette rekabet edebilme
imkani sagladi.

Turkiye'nin dis ticareti Avrupa Birligi ile imzalanan Glmrik Birligi sonrasinda hizla ylikselmeye
basladi. Gumrik Birligi Tirkiye icin bir baslangic olarak gorilebilir. Ulkemiz dis ticaretinin
agirlikh bolimini Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerle gerceklestiriyor. Dis ticaretimizin en yliksek
oldugu (lkeler arasinda ise Almanya ilk sirada yer aliyor. Yogun ham madde ihtiyaci nedeniyle
dis ticaret acig1 veren tlkemizin ihracat ve ithalatinda son 5 yilin tablosu soyle:

Yillar Yillara Gére Dig Ticaret Dengesi (Milyon $) Yillara Gore ihracat (Milyon S)

2022 -109,539 254,209
2021 -46,211 225,214
2020 -49,879 169,637
2019 -29,512 180,832
2018 -53,983 177,168

Kaynak; TUIL ( 2022 VERILERI GEGICIDIR )

Turkiye’nin toplam ihracatinda tekstil ve hazir giyimin payi ise yillar itibariyle asagidaki sekilde
oldu. Yillar itibariyle toplam ihracat igcinde tekstil ve hazir giyim sektorinin payinin azaldig
goriliyor.

Yillar Yillara Gére ihracat Rakamlari (Milyon$)* Toplam ihracat icindeki Payi
2022 36,376 14.30%
2021 35,302 15.66%
2020 28,437 16.70%
2019 29,822 17.38%
2018 30,037 18.36%
Kaynak; TiM

*TiM verilerinde yer alan Tekstil ve Hammaddeleri, Deri ve Deri Mamulleri, Hali, Hazir giyim ve Konfeksiyon toplamlaridir.




DIS TICARET SERMAYE SiRKETLERI

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri

Japonya’da uygulanan ve basarili olan Dis Ticaret Sermaye Sirketi Modeli, 1980°de Tirkiye
tarafindan da benimsendi. Artan dis ticaret hacmi ile birlikte sektérde bazi yasal
diizenlemelere gidildi. 22 Aralik 1995 tarihli ve 95/7623 sayili ihracat Rejimi Karari'nin 3’iincii
maddesinin (k) bendi uyarinca, ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi’ statlist olusturuldu.

8 Aralik 2004 tarihli Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statiistine iliskin (ihracat 2004/12 sayilh) Teblig
kapsaminda 6denmis sermayeleri en az 2 milyon TL olan ve bir dnceki takvim yilinda glimrik
beyannamesi bazinda; en az (FOB) 100 milyon ABD dolari veya es degerdeki fiili ihracat
gerceklestiren (transit ve bedelsiz ihracat hari¢) anonim sirketlere, her yilin ocak ayinin son
glintine kadar basvurulmasi kaydiyla ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi’ statlisi verilebilir veya hali
hazirda Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statlisiini haiz firmalar i¢in s6z konusu stati yenilenebilir.
Dis Ticaret Sermaye Sirketleri, ihra¢ Urlnlerimizin tanitilmasi, ¢esitlendiriimesi, pazar
paylarinin artirilmasi ve yeni pazarlara girilmesi amaciyla devlet yardimlarindan 6ncelikle
yararlandirilir.

Dig Ticaret Sermaye Sirketlerine saglanan faydalar;

* ihracattan kaynaklanan KDV iadesi almak icin sadece yiizde 4’liik bir teminat gésteriminin
yeterli olmasi,

* fhracat finansmani saglamak amaciyla Eximbank kredilerinden araci banka olmadan
faydalanabilme, boylece daha dustk bir faiz ile kredi alabilme, aldigi krediyi dislik faizle
imalatgiya kullandirabilme,

* GUmrik mevzuati ile ilgili; onaylanmis kisi statlisi almak igin belirli sayida istihdam ve
imalatgl olma kosulu aranmamasi, ihracat ithalat performans kriterlerinin arastirilmamasi,
gimrige sunulan belgelerden bir kisminin aranmamasi gibi bazi istisnalardan
yararlanabilme, bu kriterlere sahip olamayan imalatgilara da ayni imkani saglayabilme,

¢ ihracata yénelik devlet yardimlarinda éncelikli olarak degerlendirmeye alinma,

* Onaylanmis Kisi Statisi edinmek yoluyla gimrik islemlerinin daha siratli ilerleme,

* Dahilde isleme Rejimi kapsamindaki ithalatlari daha diisiik oranli teminat ile yapabilme.

TGS Dis Ticaret A.S teblig kapsaminda verilen tiim imkan ve tesviklerden sahip oldugu stati ile
faydalanabiliyor. Her yil yenilenmesi gereken ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi’ statlisi 26 Subat
2022 tarih ve 31762 sayili Resmi Gazete ile ilan edilerek 2022 yili islemleri icin de sirketimize
verildi.




FIRMALARA SUNDUGUMUZ AVANTAJ VE HIZMETLER

TGS Dis Ticaret A.S. olarak firmalara sundugumuz avantaj ve hizmetler:
. Firmalarin KDV iade islemlerini takip ediyor, devletten KDV alacaginin tahsilatini daha hizli

yaparak zaman avantaji sagliyoruz.

. KDV iadesi slrecinde Maliye tarafindan olusturulan yikimlllkleri firma adina Tirkiye’nin
onde gelen Dis Ticaret Firmasi olarak biz yerine getiriyoruz. Boylelikle firmanizin KDV

tahsilati sorumlulugunu ortadan kaldiriyoruz.

. KDV iadesi talebine karsilik, vergi dairesince istenen teminat mektubu sartini biz yerine

getirdigimiz icin firmanin bankalardaki gayri nakdi limiti azalmiyor.
. Firmanin KDV islemleri icin blinyesinde personel istihdam etme ihtiyaci kalmiyor.

. Dis ticaret islemlerinin denetimini profesyonel kadrolarimizla yapiyor ve olasi riskler

hakkinda firma yonetimini bilgilendiriyoruz.

. KDV iadesi yukimlaliklerinin gerektirdigi uluslararasi standartlarda finansal raporlamanin

uygulanmasi konusunda da firmalara destek veriyoruz.

. KDV on odemesi sayesinde firmanin KDV alacagindan dogan kismi isletme sermaye

ihtiyacini gideriyoruz.

. ihracat uygulamalari, KDV ve dis ticaret finansmani konularinda danismanlik hizmeti
veriyor, s6z konusu alanlardaki mevzuati firmalar adina takip ediyoruz. Ayrica ihracatgl

firmalari bir araya getirerek seminerler, paneller ve bilgilendirme toplantilari diizenliyoruz.




TGS DIS TICARET HAKKINDA

TGS Dig Ticaret A.S

1999°da kurulan, 2004’te Dis Ticaret Miustesarligi tarafindan ‘Dis Ticaret Sermaye Sirketi
Statlisli’ ile onurlandirilan, Haziran 2012’de de halka arz edilen TGS Dis Ticaret A.S. temel
faaliyet alani cercevesinde ihracatci ortaklari ve misterileri ile yurt disindaki ithalatci sirketler
arasinda aracilik yapiyor. Sirketimizin sermayesi 2018’de 7.500.000 Tl'den 15.000.000 TLye
ylkseltildi.

BIST

m57.21%
m42.79%

Sirketimiz TGS DIS TICARET A.S. 2022 yilinda Tiirkiye’de en fazla mal ihracati yapan firmalar
arasinda 8. sirada yer alma basarisini gosterdi.

TGS ’NiN MAL iHRACATI SIRALAMASI

yil Sektor Sirasi Tirkiye Sirasi ihracat (milyon USD)
2018 1 5 2,587.00
2019 1 6 2,231.00
2020 1 7 1,521.00
2021 1 10 1,617.00
2022 2 8 1,762.00

Kaynak : TGS, TiM ihracatta ilk 1000 Firma Raporu 2022




TGS DIS TICARET HAKKINDA

Dis Ticaret Sermaye Sirketi unvanini 2004’te alan sirketimizin ihracat hacmi giderek biytyor.
2022’i 1 milyar 762 milyon dolar ihracat ile kapattik. is ortaklar ile karsihkli giiveni ve
hizmette kaliteyi esas alan sirketimiz, hizmet verdigi firmalara 2022’de yenilerini ekledi.
Firmalardan yeni is ortakhgi taleplerinin devam etmesini sirketimize olan giivenin bir sonucu
olarak degerlendiriyoruz.
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TGS Dis Ticaret A.S olarak 2023 ilk alti aylik donemde is birligi yaptigimiz imalatgi firmalarimizla
omuz omuza vererek, aylik ortalama 137 milyon dolarlik ihracata imza attik.
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TGS DIS TICARET’IN iIHRACATTAKi KONUMU

Turkiye’nin 2022 yili ihracat rakami olan 22 milyar 915 milyon dolarin 1 milyar 762 milyon
dolarlik kismini TGS Dig Ticaret A.S. olarak biz gergeklestirdik.

TGS'nin Tiirkiye |hracatindaki Pay!

(Milyon $)
$280,000 - 359% - 9.6%
- 8.8%
$240,000 - 721%2° 18%1.— 8.0%
$200,000 - 51%/ - gizﬁ,
B . 0
$160,000 - mB R 435%@"‘. - = - 5.6%
3% - 4.8%
$120,000 - - B 670, 314% 2 = - 4.0%

. (]

$80000 1 o ‘@.5% ssyy 206% o= - 3.2%
’ : o Lé So’c 4+ o © S © o = o o 24%
oS = 8 3,58 388 88 8 3 8 8y
] N N o ¢ N ~ © o D <t (9] o D [co) <t 0
o e 0.8%
$0 = T T 00%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tiirkiye ihracat Rakami = «0= TGS"in - Tiirkiye ihracatindaki Pay!
Kaynak: TUIK,TiM, TGS

IHRACATI YAPILAN SEKTOR GRUPLARI (1.762 Milyar USD 2022)

S.NO  MALCINSI FOB USD TUTAR %
1 OTOMOTIV 990,536,571.99 56.19%
2 TEKSTIL KONFEKSIYON HAZIR GiYiM 559,942,464.92 31.76%
3 TEKSTIL VE BUNLARDAN MAMUL 55,865,520.15 3.17%
4  ADI MADEN VE ADi METALLERDEN ESYA 37,790,339.25 2.14%
5  DERIVE BUNLARDAN MAMUL ESYA 32,291,747.31 1.83%
6  KAGIT VEYA KARTON MAMUL 29,142,857.84 1.65%
7  MOTORLU TASIT YEDEK PARGA 23,793,130.88 1.35%
8  MUHTELIF KABLO 12,786,005.94 0.73%
9  MUHTELIF KIMYEVi 10,510,742.00 0.60%
10  TIBBIi URUN 6,063,935.50 0.34%
11 HALIKiLIM,SECCADE 1,767,691.54 0.10%
12 MUHTELIF BANYO VE MUFTAK TEZGAHLARI 1,259,790.08 0.07%
13 HEDIYELIK TAKILAR 1,109,689.25 0.06%

GENEL TOPLAM FOB USD 1,762,860,486.65 100.00%




2022 YILINA GENEL BAKIS VE BASARILARIMIZ

Turkiye'nin genel ihracati pandemi déneminde tedarik zincirinin kirllmasi ve sonrasinda yliksek
navlun maliyetleri nedeniyle 2021’de bulyik bir ivme yakaladi. 2022’ye de bu ivmeyle baslayan
ihracat, yilin ikinci yarisindan itibaren hiz kesmeye basladi. TGS Dis Ticaret A.S. olarak biz de gecen
yil Tirkiye’nin genel ihracatina paralel bir performans gosterdik. ihracatimizi yilin ilk yarisinda
2021’in ayni donemine gore yizde 17 artirdik. Ancak, ikinci yaridan itibaren Avrupa’daki eneriji krizi,
kiiresel pazarlardaki resesyon endisesi, 2021'de 4-5 kat yikselen navlun maliyetlerinin normale
donmesiyle birlikte siparislerin yeniden Cin ve Asya llkelerine kaymasi sonucu ihracatimizdaki artis

hizi yavasladi.

Ihracatcilarimizin enerji ve iscilik basta olmak lizere yiiksek maliyet artislari nedeniyle fiyat
tutturmakta zorlanmalari da rekabetciligimize olumsuz yansidi. Biitlin bu olumsuz gelismelere
ragmen 2022’de ihracatimizi yaklasik yliizde 10 artisla 1 milyar 760 milyon dolara c¢ikardik. Bilindigi
gibi 2022’de Tirkiye ekonomisinin blylimesine en yiiksek katkiyi ihracat verdi. Bu blylimede
katkimiz oldugu icin mutlu ve gururluyuz. Artista emegi gecen tiim imalatci firmalarimiza ve yol

arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Sirketimiz 2022’de, 2021’deki basarilariyla almaya hak kazandigi ddiiller:

1-) Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) 2021 Tiirkiye ihracat Onuncusu

2-) Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) Hazir Giyim ve Konfeksiyon 2021 Sektdr Sampiyonu
3-) Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracati Tiirkiye Sektér Birincisi Platin Oduli (IHKIB)

4-) Otomotiv Endustrisi ihracatgilari Birligi (OiB) 2021 Platin Odiilii

5-) istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi (IDMiB) Platin Odiilii




2023 YILI BEKLENTILERIMIZz

2023’te Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yildonimiini kutlamanin gururunu yasiyoruz.
Boylesine anlamli bir yilda imalatgi firmalarimizla birlikte tlke ihracatina daha ¢ok katki verebilmek
icin blylk bir sevkle calisiyoruz. Kiiresel pazarlarda devam eden talep daralmasi ve durgunluk
nedeniyle isimizin zor oldugunu biliyoruz. Enerji ve iscilik basta olmak (izere ylksek maliyet
artislarinin firmalarimizin rekabetgiligine olumsuz etkisi halen devam ediyor. Ancak yilin ikinci
yarisinda kiiresel pazarlarin normale donmesi ile birlikte ihracatta yeni bir ivmelenme

yakalayacagimizi dngoriiyoruz.

2023’te ihracatimizin yani sira aracilik hizmeti verdigimiz firmalarimizin sayisini ve sektorel
dagilimini artirmak da onceliklerimiz arasinda bulunuyor. TGS Dis Ticaret A.S. olarak halen tekstil,
hazir giyim, deri ve deri mamulleri, otomotiv, kimyevi maddeler, demir ve demir disi metaller
sektoérinden imalatgi firmalara aracilik hizmeti veriyoruz. Mevcutlara ilave olarak farkli sektorlerden
firmalarla gorismelerimiz devam ediyor. Ayrica imalatci firmalarimiza yurt disinda yeni pazarlar
bulma ve karsilastiklari lojistik zorluklarin asilmasi igin ihracatgi birliklerimizle ortak ¢alismalar
ylritlyoruz. Batlin bu calismalarla birlikte Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yildonimini

muimkin olan en ylksek performansla tamamlayacagimizi imit ediyoruz.

Sirketimiz 2023’de, 2022’deki bagarilariyla almaya hak kazandigi ddiiller:
1-) Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) 2022 Tiirkiye Mal ihracati Sekizincisi




ORTAKLIK YAPISI

30.06.2023 itibariyle ortaklik yapisi

ORTAK iSMi

ALi TANRIVERDI
BURAK TANRIVERDI
CAGLA POLAT

TGS DIS TICARETA.S.

HALKA ACIK

TOPLAM

A GRUBU HISSE

200,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00
1,200,000.00

B ALi TANRIVERDI

B BURAK TANRIVERDI

= CAGLA POLAT

B TGS DIS TICARET A.S.

B HALKA ACIK

B GRUBU HiSSE

771,994.56
1,878,125.00
2,551,578.04

504,554.00
8,093,748.40

13,800,000.00

NOMINAL PAYI

971,994.56
2,378,125.00
3,051,578.04

504,554.00
8,093,748.40

15,000,000.00

ORTAKLIK
YUZDESI

6.48%
15.85%
20.34%

3.36%
53.96%

100.00%

Sirketin hisseleri A ve B grubu olmak lizere iki ayri pay grubundan olusmaktadir. A ve B grubu
paylar dagitilan kar payi (zerinden esit oranda faydalanirlar. Bunun yani sira sirket ana
sozlesmesinin 9.maddesinde yer verildigi Gzere Yonetim Kurulu’nun bes lyeden olusmasi
halinde iki Uyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde (¢ Uyesi; sekiz veya dokuz Uyeden
olusmasi halinde dort Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Ayrica sirket ana sOzlesmesinin 19.maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri
TTK ve SPK mevzuati ¢cergevesinde genel kurullarda her bir pay icin 15 oy hakkina sahiptir.




ORGANIZASYON YAPISI
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YONETIM KURULU ve KOMITELER

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevleri

Ali TANRIVERDI Yonetim Kurulu Baskani

Burak TANRIVERDI Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Cagla POLAT Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Unal AYDAL Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Levent OGULMUS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu yeleri, 04.05.2023 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul’'unda 3(lig) yil slireyle gérev yapmak
Uzere toplantida hazir bulunan ve s6zIli olarak aday olduklarini beyan eden; 1******** T C_Kimlik nolu
Ali TANRIVERDI, 1*****%* T C_ Kimlik nolu Burak TANRIVERDI, 5******** T C_ Kimlik nolu Cagla
POLATIn segilmesine Sermaye Piyasasi Kurulunun SPK [I-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Teblig' ne
istinaden 1 yil siire ile gorev yapmak lizere bagimsiz Giye olarak 3******** T C Kimlik nolu Levent
OGULMUS ve 4***xxxxx T C Kimlik nolu Unal AYDAL'In secilmelerine, oy birligi ile karar verilmistir.

04/05/2023 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasi y6netim kurulu Gyeleri kendi aralarinda
toplanarak asagidaki komiteleri olusturmuslardir.

Yénetim kurulumuz 5 tGiyeden olusmaktadir. Yén.Kur.Baskan Yard. Burak Tanriverdi istanbul Hazir Giyim
ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi - Denetim Kurulu Uyesi olarakta gérev yapmaktadir.

Yonetim kurulu donem icerisinde 13 fiziki toplanti yapmis olup tiim tiyeler hemen her toplantilara katilim
saglamistir.

Sirket’in 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle personel sayisi 18’dir.

KOMITELER

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Burak TANRIVERDI Uye
Ugur KOG Uye

- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi
yuritmektedir.

- Komite bu déonemde 3 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorusleri tutanak haline getirilerek
yonetime sunulmustur.




YONETIM KURULU ve KOMITELER

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Bagkan
Unal AYDAL Uye

- Komite bu doénemde 2 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
ybnetime sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Levent OGULMUS Baskan
Burak TANRIVERDI Uye

- Komite bu donemde 3 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
yonetime sunulmustur.




BAGIMSIZLIK BEYANI

TGS DIS TICARET A.S
ADAY GOSTERME KOMITESINE

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday
oldugumu bu kapsamda;

a-) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve Ug¢lincl dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b-) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler
olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bollimind yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c-) Sonbes yilicerisinde, sirkete 6nemli 6lctide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d-) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e-) Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f-)  Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢calismadigimi,
g-) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h-) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

i-)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Levent OGULMUS




BAGIMSIZLIK BEYANI

TGS DIS TICARET A.S
ADAY GOSTERME KOMITESINE

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday
oldugumu bu kapsamda;

a-) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve Ug¢lincl dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b-) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler
olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bollimind yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c-) Sonbes yilicerisinde, sirkete 6nemli 6lctide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d-) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e-) Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f-)  Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢calismadigimi,
g-) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h-) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

i-)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Unal AYDAL




ISTIRAKLER

TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.

TGS Kumas Uriinleri Pazarlama A.S., TGS'nin miisterisi olan imalatgilara hammadde tedarik
etmek ve TGS’nin pazarlama aktivitelerine destek vermek amaciyla 20 Temmuz 2011’de
kuruldu. Kumas Urlinleri yaninda tekstil, ham, yari mamul ve mamuliin ithalati ihracati ve
perakende ticaretinin yapilmasi, bdylece ¢apraz bir bag ile is iliskilerinin gli¢lendirilmesi
hedefleniyor. istirake ait bilgiler séyle:

TICARET UNVANI TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.
FAALIYET KONUSU TOPTAN iPLIK VE KUMAS ALIM SATIM

ODENMIS SERMAYESI 500.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI 495.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI (%) 99,00

SIRKET iLE OLAN iLiSKiNiN NITELIiGi BAGLI ORTAKLIK




RiSKLER ve YONETiMiN DEGERLENDIRMESi

Sirketin Karsi Kargiya Oldugu Olasi Riskler
Finansal Riskler

Sadece aracilik hizmeti vermemiz ve hizmet sundugumuz ihracatgilarla yaptigimiz anlasma
uyarinca, KDV iadesi ve mal bedeline iliskin 6demelerin firmalara yapilabilmesi, ilgili tutarlari
karsi taraftan tahsil etmemize bagli. Bu yoniyle finansal risk unsuru olusmuyor.

Mala iliskin Riskler

TGS’ye bagl calisan imalatcilarda malin Gretimi, kalitesi ve teslimine kadar olan tim sireg
firmaya ait olup bizim bu konuda herhangi bir faaliyetimiz veya sorumlulugumuz
bulunmuyor.

Odemeye iliskin Riskler

TGS’ye bagh calisan, imalatgi firmalara yapilan 6demeler (ihracat 6demesi, vergi iade
odemesi) bu 6demelerin ithalat¢l firmalardan tahsil edilmesi veya vergi dairesinden iade
alinmasi sartina baglandigi icin bu noktada herhangi bir risk unsuru olusmuyor.

Piyasa Riski

Kur ve vade farkindan kaynaklanan riskleri, imalatgi firmalarla yapilan araci ihracatg
sozlesmesi ile notrliyoruz. Kurlardan kaynaklanan negatif veya pozitif degerler ihracati
yapan firmalara aktarildigi icin sirketimizin herhangi bir kazang-kayip veya riski bulunmuyor.
Ote yandan, firmalarin ihracat miktarlarinda kurlardan kaynaklanan degisim, genel piyasa
riski sayildigi icin miidahalesi miimkiin olmayan riskler arasinda goriiliyor.

Pazar Riski

Faaliyet gosterdigimiz piyasa ihracat yapan tim imalat sektorlerini kapsiyor. Dolayisi ile pazar
riskimiz herhangi bir sektorden degil, toplam ihracat rakamlarindan etkileniyor. Mevcut
kosullar altinda musteri portféyimiz veya yeni musteri kazanimi agisindan herhangi bir risk
unsuru goziikmduyor.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Dinyada is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle yilda yaklagik 2 milyon 300 bin kisi
o6lmektedir. Baska bir ifadeyle, diinyada her dakika 4 kisi is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
hayatini kaybetmektedir. Olen insanin, kopan uzvun, kisilerin yasadiklari maddi kayiplari ve
Uzuntilerin maliyeti hesaplanamaz.

Bunda dolayr TGS Dis Ticaret A.S. olarak 6331 sayili is sagligi ve givenligi kanunu uyarinca
firmamizda is saghg ve givenligi kultirinin yayilmasi ve yayginlastiriimasini saglamak, mevcut
uygulamalari uluslararasi standartlar ile entegre haline getirip, gelistirerek galisanlarimiza saglikh ve
glivenlikli bir is ortami olusturmak bu sayede lilke ekonomimize olan bu agir yiikiin bir nebze olsun
hafifletmeyi hedef haline getirmistir.

Bu hedef dogrultusunda personellerimizin is ortaminda yasayabilecegi Ramak kala olayinin
ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasi igin her yil Ocak
ayinda hazirlanan yillik ¢alisma plani ve yillik egitim planina gére is Sagligi ve Givenligi Egitimi, Acil
Durum Ekiplerinin Egitimi, ilk Yardim bilgileri hatirlatma Egitimleri, Risk degerlendirilmesi ve analizi
egitimi ile Acil Durum Tahliye ve Yangina midahale Egitimlerini anlagmali oldugumuz Ortak Saghk
Guvenlik Biriminden her ay saha gozetimine gelen is glvenligi uzmani ve isyeri Hekimimiz
tarafindan verilmektedir.

Yine hedefimiz dogrultusunda anlasmali oldugumuz OSGB firmamizin “ is saghgi ve givenligi
ayak baginiz degil hayat baginiz olsun” mottosuyla Ramak kala olayinin ortadan kaldiriimasi, is
kazasli yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasini engellemek ve bu sayede is saghgi ve
glvenligini tehdit edecek unsurlari ortadan kaldirmak igin 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanunu
yénetmeliklerinden biri olan is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesi ydnetmeligine gére isveren/
isveren vekili, is glvenligi uzmani, is yeri hekimi, calisan temsilcisi, Destek Elemanlarimizdan,
olusan ekip ile beraber Acil Durum eylem plani, Risk degerlendirmesi ve risk analizi yapilmistir.

Tum bu ¢alismalarimizi ilgili kanun ve mevzuata uygun is sozlesmeleri ile iliskiler cergevesinde
yurutilmekte olup sirket’in is saghgl ve givenligi ile alakah risk yonetimi, anlasmali oldugumuz
OSGB firmasi her ay en az bir kez yaptig denetimlerle risk degerlendirmesi ekibine ve isveren/
isveren vekiline yazili ve sozlii olarak gerekli bildirimde bulunarak bu bildirimler dogrultusunda
alinan kararlar ve oneriler diizenli bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunulmakta olup Ramak kala
olayinin ortadan kaldirilmasi, is kazasi yasanmamasi ve meslek hastaligina tutulmamasini
engellenerek is barisi icerisinde glivenli ve saglikli bir sekilde llke ekonomisine katkida bulunuyoruz.




KAR DAGITIM POLITIKASI

TGS Dis Ticaret A.S kar dagitimi konusunda Sirket Esas So6zlesmesindeki hikiimler ile TTK,
SPK’nun Vergi Mevzuati hiikiimlerini dikkate alir. Karin dagitimina iliskin hesaplama yapilirken yasal
zorunluluklar, vergi, varsa gecmis yil zararlari vb. karsiliklar distldikten sonra, net dagitilabilir kar
rakami Uzerinden, sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal ekonomik durum, gelecege yonelik yatirim

planlari ve sirketin mali durumu goz 6niine alinarak, dagitim yapilabilir.

Kar dagitimi nakit olabilecegi gibi pay olarak da dagitilabilir. Kar payi, kararin alindigi Genel
Kurul'da karara baglanmasi sartiyla esit veya farklh tutarlardaki taksitler halinde de 6denebilir. Taksit
sayisi Genel Kurulda ya da Genel Kurulun agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan
sonradan belirlenebilir. Ayrica gerekli gorildiglinde Sirket kar payi avansi dagitilmasi yoninde

mevzuat cercgevesinde karar alabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan karin dagitiimamasi yoninde bir teklif Genel Kurul’a sunulursa,
bunun nedenleriile karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.
Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim yapan ortaklarimizin yillik kardan
istifade edebilmesi esaslari merkezinde, sirketimiz yapilacak kar dagitiminda, 6lguli bir yaklagim ile
elde edilen karin dagitilabilir kismini, azami 6lgide dagitmaylr hedeflemektedir. Yapilacak kar
dagitiminda, sirket paylari igerisinde imtiyazli bir grup olmayip, tim pay sahipleri esit oranda kar

payindan faydalanir.

Kar dagitimina ve karin dagitim zamanina iliskin Yonetim Kurulunun verecegi teklif, Genel
Kurul onayina sunularak ortaklar tarafindan asil karara baglanir. Karin dagitim zamani esas olarak,
dagitim kararinin alindigr Genel Kurul tarihini takip eden bir aylk sliredir ancak bununla beraber

ilgili hesap doneminin sonunu gecmeyecek sekilde baska bir tarih olarak da belirlenebilir.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM POLITIKASI

Sirketimiz slirdirilebilir deger yaratma hedefi ile miusterilerimize, ortak ve paydaslarimiza her
yoniyle seffaf, yenilikgi, glvenilir ve etkin ¢dzimler sunmayi ve gelistirmeyi temel ilke olarak
benimsiyor.

Bu ¢ergcevede miusteri memnuniyeti 6nceliklerimizden birini olusturuyor. Beklentileri, ihtiyaglari ve
mevzuat sartlarini karsilama yolu ile misteri memnuniyetinin artirilmasini hedefleyen ve diinyaca
kabul goéren 1SO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni aldik. Boylece sisteme entegre olurken
firmalarimiza kaliteli hizmet sunma anlayisimizi ortaya koymus bulunuyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza ve tiim paydaslarimiza katma deger olustururken,
ayni zamanda gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeye azami 6zen gosteriyoruz.
Miusteri odakli slre¢ yonetimini basindan bu yana sirket kdiltliri olarak benimsiyoruz. Bu
vizyonumuzu uluslararasi standartlar vasitasiyla saglamlastirmak ve siirdirilebilir kilmak adina
yurattigimiz 1SO 10002 Misteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi c¢alismalarimizi
tamamladik. Bagimsiz kurulus denetimlerini basariyla gegip 1SO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti
ve Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak kazandik.

Tdm is sureclerimizin cevreye etkileri konusunda duyarli bir yaklasim benimsiyor ve slirdiriyoruz.
Calismalarimizi Uluslararasi Cevre Yonetim Sistemi odaginda ylritlyoruz. Cevre Yonetim Sistemi
faaliyetlerimizle bagimsiz kurulus denetimlerini tamamlayarak TS EN ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikamizi aldik.

Cevre duyarhhgimizin yani sira imalatgi/ihracatgl firmalarimizin gézetim zincirinin bozulmamasi igin
FSC CoC (Chain of Custody) — G6zetim Zinciri Belgesi'ni de almis bulunuyoruz. S6z konusu belge
surdurilebilir ormancilikta ‘altin standart’ olarak kabul ediliyor.

Faaliyetlerimizi devam ettirirken sadece galisanlarimizla degil, musterilerimizle, is ortaklarimizla ve
hissedarlarimizla birlikte bilginin gizliligi, butlinlGglu ve ulagilabilirligine iliskin gliven ortaminin
olusturulmasi stratejik bir dGnem tasiyor. Bilgi glivenligini saglamanin, teknolojik ¢éziimlerle birlikte
guclu bir glvenlik yonetim sisteminin kurulmasi ile mimkiin olabilecegini biliyoruz. Bu gergekten
hareketle etkin bir bilgi glvenlik yonetim sistemi olusturabilmek igin 1SO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi’ni etkin hale getirerek belgemizi aldik.

is streglerimizi ve calisma faaliyetlerimizi siirdiiriirken verinin gizliligine azami énem veriyoruz.
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum gergevesinde ISO/IEC 27701 Kisisel Veri
Yonetim Sistemi belgelendirme g¢alismalarimizi tamamladik. Tirkiye Akreditasyon Kurumu
tarafindan yetkilendirilmis kurulusun denetimlerini basari ile gectik. ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi’ni
almaya hak kazanan ilk ve 6nci firmalardan biri olduk.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM POLITIKASI

insan kaynagina yatirimin ve egitimin énemini biliyoruz. Siirekli egitim sirket kiltirimiziin de bir
pargasini olusturuyor. Kurumsal kiltirimizin de geregi olarak isimizi en dogru ve ¢ézim odakli
yapma misyonumuz ¢ergevesinde egitim ve gelisim yatirimlarimiza devam ediyoruz.

Gahsanlarimizin  bireysel farkindaliklarini, donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini
gelistirmek, glvenli ve saglikli sekilde potansiyellerini ortaya ¢ikarmak istiyoruz. Bu c¢ergevede
personelimizin kurumsal baghliklarini artirmak ve strdirilebilirligi saglamak igin destekleyici
projeler, etkinlikler, arama ¢alistaylari diizenliyoruz.

Esitlik ve Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini destekliyoruz. Cinsiyet, yas, irk, etnik
koken, mezhep, inang, din, siyasi disiince, kiiltiir/sosyal sinif ve cinsel yonelim, zihinsel veya fiziksel
engelden bagimsiz bir istihdam politikasi yiritlyoruz. Herkese adil muamele saglamak icin
isgliclinde adil firsatlari tesvik ediyor, esitsizlikleri ortadan kaldirmaya 6zen gosteriyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza, paydaslarimiza ve kamuoyuna karsi her zaman
acik, seffaf, adil ve hesap verebilir olma ilkesi ile galismalarimizi ylrGtliyoruz. Strdirulebilirlik
degerlerimizi tim islerimize entegre ediyoruz. Teknolojik surdirilebilir ¢dzimlerimizle ve
surdurdlebilirlik  yaklasimimizla sektérimiizde 6ncli  olmaya 06zen go6steriyoruz. Finansal
surdurilebilirlik gergevesinde g aylik donemlerle mali tablolarimizi kamuya agikliyoruz.




SURDURULEBILIRLIK BEYANI

2020’'de yayinlanan SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde halka acik ortakliklarin
cevresel, sosyal, kurumsal yonetim calismalarini yiritlirken aciklamalari beklenen temel ilkeler
paylasiimisti. Bu gelismeye paralel olarak, Kurumsal Yonetim Tebligi’nde SPK tarafindan Ekim
2020’de yapilan degisiklikle uygulamaya konulan Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile ilgili
degerlendirme galismalarimizi yaptik. TGS Dis Ticaret A.$’nin uyum ve raporlama agisindan mevcut
durumunu ve iyilestirme alanlarini inceledik. Tam uyum heniiz saglanamamakla birlikte iyilestirme
ve uyum yoniinde ¢alismalarimiz devam ediyor.

SPK’nin ‘uy ya da acikla’ yaklasimi ile hazirladigi, Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde
belirtilen bazi ilkelere sirketimizin hizmet sektoriinde olmasi, bir kisminin uygulamasinda yasanan
zorluklar, sirket’in mevcut yapisi ile tam O&rtismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniz
saglanamamistir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde belirtilenler dahil bu alandaki iyi
uygulamalari takip ediyoruz. Calismalarimizi genel kabul géren uygulamalara uyum saglama
hedefiyle ylritliyoruz. Zorunlu olmayan bazi ilkelere uyum hedefiyle iyilestirmeler yapiyoruz.

Bu cercevede, 2022 yili faaliyet donemini kapsayan Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu soz
konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve sirketimizin bu
konudaki éncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Stirdiirilebilirlik ilkeleri cercevesinde hazirlanmis
olan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yukarida yer alan beyanimiz
dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,
TGS DIS TICARET A.S.




KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Basarimizi, prestijimizi gliven ve kaliteli hizmet lGzerine insa ettik. Saglam bir kurumsal kimlige ve
finansal yapiya sahip bir sirket olarak ¢alismalarimizin tim agsamalarinda gliven, paydaslarimizin
gizliligine saygi ve seffaflik temel ilkelerimiz arasinda yer aliyor.

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan TGS Dis Ticaret A.S.
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerinin tamamina , zorunlu tutulmayan ilkelerin ise
tamamina yakinina uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir
cikar catismasina sebebiyet vermemektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49
sayilh karari geregince; 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi KAP platformu
Uzerinden Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari

kullanilarak yapilacaktir. ilgili raporlamalara https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4028e4a140f2ed710140f3255bea009c adresinden ulasilabilir.
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