GSD HOLDING ANONIM SIRKETI
2022 YILI iLE iLGILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde ylrlriGge giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken agiklamalar agagida bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesindeki her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketimizi temsil eden paylarin tamami hamiline olup beher pay 1 kurus nominal degerli Toplam 1.000.000.000.-TL nominal
degerli paylardan olusmaktadir.

Bilgilendirme dokumaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki
asagidaki sekildedir:

Sermaye Pay!
Ortagin Unvani/Adi Soyadi Nama/ Hamiline Oy Hakki (%)
(TL) (%)
Mehmet Turgut Yiimaz Hamiline 255.000.009,45 255 28,341
GSD Holding Anonim Sirketi Hamiline 100.000.112,2 10 -2
Samet Ali Yavuz Hamiline 61.422.221,91 6,14 6,823
Diger Hamiline 583.577.656,44 58,36 64,844
Toplam 1.000.000.000 100 100

Sermayeyi temsil eden imtiyazli paylara iliskin bilgiler asagidaki sekildedir:

Sermaye Pay! .
Borsada Islem

Gorup Gormedigi

Ortagin Unvani/Adi Nama/
Soyadi Hamiline

Oy Hakki (%) imtiyaz Tiirii
(TL) (%)

Yénetim kurulu .
A Hamiline 1.571,2 00 08 Uyesi aday Islem Gérmiyor
gosterme imtiyaz

" Yuvarlanmistir.
2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi'nin "Geri Alinan Paylara iliskin Haklar" baglikli 18. maddesi uyarinca; ortakliklarin
elde ettikleri bedelsiz paylar dahil geri alinan paylari, kar payi ve yeni pay alma hakki haric hicbir pay sahipligi hakki vermez. Bu kapsamda sirketimizin
elinde bulundurdugu kendi paylari, oy haklarinin hesaplanmasinda dikkate alinmamig ve diger pay sahiplerinin oy haklari bu dogrultuda hesaplanmigtir.
3 Yuvarlanmigtir.
4 Yuvarlanmistir.
5 Yuvarlanmustir.
6 Yuvarlanmigtir.
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Ydnetim kurulu

gOsterme imtiyaz

B Hamiline 1.571,2 07 08 lyesi aday islem Gérmiiyor

Ydnetim kurulu

gosterme imtiyaz

C Hamiline 1.571,2 0° Qo lyesi aday islem Gérmiiyor

Herhangi bir imtiyaz

D Hamiline |  999.995.286,4 | 100" 100"
yoktur.

islem Gériiyor

2. Ortakhgin ve baglh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayhg: ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi
ve Onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kigilerin yoénetim kurulu lyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmei iligkileri Béliimii'ne yazili olarak
iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri

Sirketimiz pay sahiplerinin Silopi Elektrik Uretim A.S.'de sahip oldu§umuz paylara iliskin cesitli sorularinin cevaplanmasi
talebiyle giindeme madde konulmasina iligkin Yatirime! iligkileri Bélimi'ne yazili olarak iletmis olduklari bilgi alma talepleri
kabul edilerek giindemin 15. maddesine “Pay sahiplerinin bilgi alma taleplerinin karsilanmas|” eklenmistir. Keza, bilgi talebinde
bulunan pay sahiplerimizin bu taleplerinin genel kurul toplantisinda karsilanmamasi halinde 6zel denetim yapiimasina iligkin
talebi de s6z olmustur. Ancak, bilgi talebi genel kurul toplantisinda karsilanacagi icin 6zel bu talebin gegerliliginin olmayacagi
degerlendiriimektedir. Ayrica 6zel denetim talebi, gindemde yer almasa bile genel kuruldan istenebileceginden, bu konuda
ayrica guindeme madde eklenmesine gerek gortimemistir.

5. Gilindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Bulunmamaktadir.

7Yuvarlanmigtir,
8 Yuvarlanmigtir.
9 Yuvarlanmigtir.
10 Yuvarlanmistir.
" Yuvarlanmistir.
12 Yyvarlanmistir.
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GSD HOLDING ANONIM SIRKETI
2022 YILI ILE ILGILi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEMI
Acilig ve Toplanti Bagkanligrnin olusturulmasi,
Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 yilina ait yillik faaliyet raporunun okunmasi ve géristlmesi,

Sirket'in bagimsiz denetgisince hazirlanan 2022 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve
gorisulmesi,

Sirket'in 2022 yilina ait mali tablolarinin okunmasi, gorlstlmesi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili galismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

2022 yil kar dagitimi hakkinda karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin Genel Kurul'ca belilenmesi,

Yonetim Kurulu'nca segilen bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Sirket'in 2023 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,

. 31.05.2012 tarihinde toplanan Sirket Genel Kurulu'nca onaylanan bagis ve yardim politikasi dogrultusunda

2022 yili icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile varsa politika degisiklikleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sirket'ce bir hesap ddneminde yapilabilecek bagis sinirinin Genel
Kurul'ca belirlenmesi,

SPK’nin 03.01.2014 Resmi Gazete'de yayinlanan [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebli§i uyarinca, Sirket'in

3. kigiler lehine vermis oldugu TRi'ler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda pay sahiplerine
bilgi veriimesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari is tlrtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi veya ayni tur ticari islerle
ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, yil igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirket'in yonetim kurulu Uyeleri ile (st diizey yoneticilere yonelik Ucretlendirme esaslari hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve bu konuda gérts bildirmek isteyen pay sahiplerine s6z verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri
icin izin verilmesinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Pay sahiplerinin bilgi alma taleplerinin kargilanmasi,

Dilekler ve kapanis.
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