BATICIM BATI ANADOLU CIMENTO SANAYIi ANONIM SiRKETI’NiN

07 HAZIRAN 2023 TARIHINDE YAPILACAK 2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili faaliyetleri ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagidaki giindem maddelerindeki konular
gdriismek ve karara baglamak iizere 07.06.2023 Carsamba giinii saat 15.30’da Ankara Caddesi No.335 Bornova-IZMIR
adresindeki sirket merkezi genel yonetim binasinda yapilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK)’den saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmaktadir. Hazir bulunanlar
listesinin hazirlanmasinda kayden izlenen paylar agisindan Merkezi Kayit Kurulusu’ndan gelecek olan toplantidan 6nce
saglanacak “Pay Sahipleri Cizelgesi” esas alinmaktadir. Ote yandan, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalari
gerekmektedir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, kimlik gostererek
fiziken katilabilirler.

Sayin ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi’na fiziken veya elektronik ortamda katilmalari tamamen kendi
tasarruflarinda olmakla birlikte, Covid-19 siireci 6nlemleri kapsaminda, saym ortaklarimiza toplantiya elektronik
ortamda katilmalar tavsiye edilmektedir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilacak
ortaklarimizin veya temsilcilerinin MKK’da e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve
giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan ortaklarimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.
Ayrica, Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek
ortaklarimizin bu iglemleri elektronik genel kurul diizenlemeleri uyarinca Genel Kurul tarihinden 6nce Elektronik Genel
Kurul Sistemine girmeleri gerekmektedir.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletlerini
asagidaki drnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini sirket merkezimiz veya www.baticim.com.tr
adresindeki internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II - 30.1 sayili Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’ne uygun olarak vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek
konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplant1 giindemi, 2022 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Denetim Raporlari, Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren sirket merkezimizde ve
www.baticim.com.tr adresindeki internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin (II-17.1) sayil1 “Kurumsal Yénetim Tebligi” nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgmn ortakhik yapisimi yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazh
pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin

niteligi hakkinda bilgi:

Sirketimizin 400.000.000,00 TL’lik kayitli sermaye tavani i¢erisinde giincel ¢ikarilmis sermayesi, tamami
6denmis 4.800.000 adet A Grubu Hamiline yazili 48.000 TL, 17.995.200.000 adet B Grubu Hamiline
yazil1 179.952.000 TL, olmak tizere toplam 18.000.000.000 adet paydan olusmakta ve 180.000.000 TL

degerindedir.

A grubu pay sahipleri, sirket ana s6zlesmesine gore asagidaki imtiyaz haklarina sahiptir:

* Yonetim Kurulu tiyelerinin tamami, A grubu hamiline yazili hisse sahibi hissedarlarin ¢gogunlugunun

belirleyecegi adaylar arasindan segilir.

* Genel Kurul toplantilarinda her A grubu pay, sahibine 15 (Onbes) oy hakki verir.
* Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %10’u A grubu hisse senedi sahiplerine paylari

oraninda dagitilir.

« Esas mukavelenin 7. (Idari Meclisi iiye say1sin1 belirten 1. paragrafi haric), 8., 9., 10., 15., 18., 19., 24.,
25., 27. maddelerinin tadil edilebilmesi, Sirket’in feshine karar verilebilmesi, Esas Mukavele’nin 6.
maddesinde yazili adetten daha fazla A Grubu hamiline veya yeni A Grubu nama muharrer hisse
cikarilarak Sirket sermayesinin arttirilabilmesi, A Grubu hamiline muharrer hisselerin nevilerinin,
grubunun veya adetlerinin degistirilebilmesi, ¢ikarilmis veya bundan boyle ¢ikarilacak B Grubu
hamiline veya nama muharrer hisselerin veya diger herhangi bir gruba ait nama veya hamiline
muharrer hissenin A Grubu hisseye doniistiiriilebilmesi veya A Grubu nama veya hamiline hisseler ile
degistirilebilmesi i¢in Genel Kurul’dan istihsal edilecek kararlarda A Grubu hamiline muharrer hisse
sahibi hissedarlarin en az 3/4 (dortte i¢li)’niin olumlu oyu sarttir.

Sirketimizin 12.05.2023 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini1 gosterir tablo

asagidadir:
Ortagin Ticaret Unvani/Adi1 Soyadi Nomllr;i;.;er Seil’l)r‘r;;i/((e‘():l/fr Oy Hakki Oram (%0)
(TL)
CIFTAY INSAAT TAAHHUT VETIC. A.S. 74.044.994,11 41,14 41,13
FATMA GULGUN UNAL 25.004.950,83 13,89 13,86
DIGER 80.950.055,06 44,97 45,01
TOPLAM 180.000.000,00 100 100

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin ge¢mis hesap doneminde gercgeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli él¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki

degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve sirketimizin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde gegmis
hesap doneminde ger¢eklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini énemli
olgtide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.



3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayh@ ortakhiga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhigin
iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig
ve bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Giindem maddelerinde Yénetim Kurulu Uye se¢imi bulunmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlarn Ek-3’te
sunulmaktadir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmer iliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgceleri:

2022 yil1 faaliyetlerinin goristilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bilgilendirme dékiimanimizin
yayin tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



07 HAZiRAN.2023. T'ARi.HLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

. Acihig; Bagkanhk Divani’nin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasina
iliskin Bagkanhk Divani’na yetki verilmesi,

Esas Sozlesmemizin 15. Maddesine gore Genel Kurul Toplantilarina, Yonetim Kurulu bagkani1 veya
onun hazir bulunmamasi veya bagkanlik edememesi halinde Genel Kurul’ca Y6netim Kurulu iiyeleri
arasindan segilecek bir liye bagkanlik eder.

“TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu’nun raporlariyla sirketin
2022 yih bilango ve kar-zarar hesaplarimin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Sirketimiz
Merkezi’nde ve (www.baticim.com.tr) Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulusu *nun raporlari ve sirketin 2022 yili bilango ve kar-zarar hesaplart Genel Kurul'da
okunarak miizakere edilecek ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.org.tr)
veya sirket internet sitesinden (www.baticim.com.tr) ulagilabilmektedir.

. Iliskili taraf islemleri hakkinda bilgi sunumu,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca; iligkili taraf islemleri
hakkinda bilgi verilecektir.

. 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlarla ilgili bilgi sunumu,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi 6. maddesinin 2. fikras1 uyarinca, y1l iginde
Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya
menfaatler hususunda bilgilendirilmeleri,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca; 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilecektir.

. T.T.K.’nun 363. Maddesi uyarinca bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine secilen iiye aday1 Ufuk
Bala Yiicel’in Genel Kurul’un onayimna sunulmasi,

Istifa eden Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Kaya’nin yerine, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
belirlenen ve Yonetim Kurulu iiyeligine secilen iiye aday1 Ufuk Bala Yiicel'in Genel Kurulun onayina
sunulmasi hususu goriisiilecektir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2022 yih faaliyetleri, hesaplar1 ve sair ve baskaca her tiirlii
tasarruflarindan dolay ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar1 Mustafa Teoman Giirgan, Siikrii Serdar Bagcioglu ve Ufuk Bala
Yiicel ‘in se¢imi ve gorev siireleri goriisiilecektir.



9. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek iicretin karara baglanmasu,

Kurumsal Y6netim Komitesi’nin; Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 4.5.11 nci
maddesi ve Komite Gorev ve Calisma Esaslar1 uyarinca belirlemis oldugu ilkeler ve 2023 yilina iligkin
olarak yonetim kurulu iiyelerine ddenecek iicretlere iligkin 6nerisi Genel Kurul’un onayma sunularak
karara baglanacaktir.

10.2023 yihinda yapilacak bagislarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi,

2023 yilinda yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11.Yénetim Kurulu'nun kar dagitim konusundaki onerisinin goriisiilmesi ve karar alinmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” ile uyumlu olarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gore, 2022 yili faaliyetlerimiz 447.736.661 Bin TL net dénem zarar1
ilesonuglanmustir. Sirketimizin yonetim kurulunun bu husustaki 6nerisi gortisiilecektir.

Kar Dagitim Tablosu EK-1"de, Kar Dagitim Teklifi EK-2’te sunulmustur.

12.Sirketimizin 2022 yih hesaplarimin ve mali tablolarinin denetimi icin, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu’nun secimi,

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: X, No: 22 "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Tebligi" ¢er¢evesinde, Denetim Komitesinin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun 6nerisi
dogrultusunda Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13.Yénetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri kapsaminda izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395
ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’1nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14.Dilek ve oneriler.
EKLER:
1. Kar Dagitim Tablosu

2. Kar Dagitim Teklifi
3. Ozgegmis ve Bagimsizlik Beyani



EK
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BATICIM BATI ANADOLU GIMENTO SANAYii A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 |Odenmis / Cikanlmis Sermaye 180.000.000,00
2 |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 16.000.000,00

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var |Birinci temettiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %10'u imtiyazli

ise s0z konusu imtiyaza iligkin bilgi pay sahiplerine dagtilir,

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 |Donem Kar: (717.197.481) 154,635,065
4 |Odenecek Vergiler (-) 61298424 (1.331.480)
5 NET DONEM KARI (447.736.661) 153.303.585
6 |Gegmis Yillar Zararlari (-)
7 |Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar

BIRINCi TEMETTUUN HESAPLANACAGI BAGISLAR

10 . P L R
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARI
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imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
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Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettil
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intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettil

15 |Ortaklara ikinci Temettii

(]

1

[=2)

Genel Kanuni Yedek Akge ()

1

~

Statii Yedekleri

18 |Ozel Yedekler
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Dagitiimasi Ongdriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari

- Olaganiistli Yedekler

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI
DONEM KARI UZERINDEN TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE iSABET EDEN TEMETTU
GRUBU . . . ] ) TOPLAM TUTARI
NAKIT BEDELSiZ |TEMETTU TUTARI|  NAKIT BEDELSIZ M ORAN (%)
BRUT A (imtiyazli)
BRUT B
TOPLAM
NET A (imtiyazli)
NET B
TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS




EK -2-

KAR DAGITIM TEKLIiFi

Sirketimizin, SPK mevzuatina gore hesaplanan 2022 yili Net Donem Zarar1 447.736.661 TLdir.

2022 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi, yoniindeki 6nerimizin 07
Haziran 2023 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine teklif edilmesine karar

verildi.



EK -3-

OZGECMIS VE BAGIMSIZLIK BEYANI
Mustafa Teoman Giirgan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayr)

1944 yilinda Nazilli’ de dogan Mustafa Teoman Giirgan Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye ve Iktisat
béliimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 1967 yilinda izmir’de ithalat ve dahili ticaretle ugrasan aile
sirketinde komanditer ortak olarak baslamis ve gesitli sirketlerde yonetici, kurucu ortak ve yonetim kurulu
tiyelikleri yapmigtir. Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. ve Batisoke Soke Cimento Sanayii T. A.S.’
nde 2020 yilindan itibaren sirketin Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi gorevi devam etmektedir.

Siikrii Serdar Bagcioglu (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1954 yilinda izmir’ de dogan Siikrii Serdar Bagcioglu Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi
boliimiinden mezun olmustur. Ingiltere Swansea Universitesi’nde yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
1979-1984 yillan arasinda gesitli sanayi kuruluslarinda miihendislik konularinda yoneticilik, 1984-1996
yillar1 arasinda ¢esitli bankalarda sube miidiirliigii, 1996-2000 yillarinda Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.’de Genel
Midiir Yardimciligi, 2000-2004 yillarinda Kogbank A.S.’de Genel Miidiir Yardimciligi, 2005-2015 yillar
arasinda Ciftgiler Gayrimenkul Yatirnm Danigmanlik A.S.’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu tyeligi
yapmistir. Baticim Bat1 Anadolu Cimento Sanayii A.S. ve Batisoke Soke Cimento Sanayii T. A.S.” nde 2020
yilindan itibaren sirketin Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi gorevi devam etmektedir.

Ufuk Bala Yiicel (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayr)

Ufuk Bala Yiicel, lisans egitimini Bogazi¢i Universitesi’nde, yiiksek lisans egitimini ise Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde tamamlamustir. Kariyer yasamina 1987 yilinda Uluslararas1 Endiistri ve
Ticaret Bankas1 A.S.” de baslamis; sonrasinda, 1987-1999 yillar1 arasinda Yap: ve Kredi Bankast A.S.” de ve
1999-2000 yillar1 arasinda Finansbank A.S.” de “Kurumsal Bankacilik Sube Miidiirii” olarak gorev almustir.
Ardindan, Tiirkiye Smai Kalkinma Bankasi’nda 2001-2007 yillart arasinda, “Krediler Departmani Midiirii”,
2008-2018 yillar1 arasinda “Genel Miidiir Yardimcis1” olarak calismis; sonrasinda Tiirkiye Kalkinma ve
Yatirim Bankasi’nda, 2019- 2022 Mays arasinda “Krediler ve Hukuktan Sorumlu Genel Miidiir Yardimeis1”
olarak gbrev yapmustir.

Ufuk Bala Yiicel, 2006-2014 yillar1 arasinda, cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almus,
2014 -2018 yillan arasinda ise TSKB GYO A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmistir. Halen
farkli sirketlerde yonetim kurulu {iyeligi gorevini stirdiirmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
Baticim Bat1 Anadolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi Kurumsal Yonetim Komitesi’ne;

31.03.2023 tarihinde Kurumsal Y@netim Komitesine “Bagimsiz Uye” adayr olarak basvurmam
nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
“Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri”ni okuyup anladigimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde, asagida yer verilmis olan ve 4.3.6 nolu ilkede sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin famamini tasidigimi beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da ¢nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontrolinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarn yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, egi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlari arasinda; son beg yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmast,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli
dlgiide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildipt donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iyesi olmamas,

¢) Bapimsiz yonetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite &gretim tiyeligi harig, tiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayilmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmast,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide girket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamig olmasi,

) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmasi,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

MUSTAFA TEOMAN GURGAN
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Baticim Bat1 Anadolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi Kurumsal Yonetim Komitesi’ne;

31.03.2023 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” adayi olarak bagvurmam
nedeniyle, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
“Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri™ni okuyup anladigimi ve ilgili mevzuat
gergevesinde, asagida yer verilmis olan ve 4.3.6 nolu ilkede sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasidigimi beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ybnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlari arasinda; son beg yil iginde ¢nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasia birlikte veya tek basma sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmas,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin 6nemli
dlgiide hizmet veya {irin satin aldif1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildift donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), &nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmasi sebebiyle iistlenecepi gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmast,

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite dgretim iiyeligi harig, {iye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi girevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamig olmast,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmasi,

h) Yénetim kurulu ityesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

SUKRU SERDAR BAGCIOGLU



BAGIMSIZLIK BEYANI
Baticim Bat1 Anadolu Cimento Sanayii Anonim Sirketi Kurumsal Yonetim Komitesi’ne;

31.03.2023 tarihinde Kurumsal Yénetim Komitesine “Bagimsiz Uye” adayr olarak bagvurmam
nedeniyle, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan
“Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim [lkeleri”ni okuyup anladigimi ve ilgili mevzuat
gergevesinde, asagida yer verilmis olan ve 4.3.6 nolu ilkede sayilan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasidigimi beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ynetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamig olmas,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
6lgiide hizmet veya tiriin satin aldif1 veya sattifi girketlerde, hizmet veya tiriin satin alindigi veya
satildigt donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu {iyesi olmas: sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmast sartiyla, {iniversite 6gretim tiyeligi harig, {iye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na giire Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizliini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide girket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yapmamig olmas,

£) Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor olmasi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.




