SANICA ISI SANAYI A.S.

2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

1. 20 HAZIiRAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 20 Haziran 2023 Sali giinii, saat 14:00'te Sirket
Merkezi olan Kavakli Mahallesi Istanbul Caddesi Sanica Blok No:10 I¢ Kap1 No:1 - 34520
Beylikdiizii / ISTANBUL adresinde yapilacaktir. Toplant1 yeter sayisiin toplantida hazir
bulunmamasi veya toplanti giindeminde bulunan maddelerin onaylanmasi i¢in karar nisabinin
yeterli olmamas1 durumunda ikinci toplant1 4 Temmuz 2023 Sali giinii ayn1 adreste saat 14:00'te
yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
tarafindan hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi tizerinden
kontrol edilecektir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile genel kurula elektronik ortamda katilimlari
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") ve e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak
iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yani sira ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzaya sahip
olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalari
miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; Merkezi Kayit Kurulusu {izerinden saglanacak olan
Genel Kurul Pay sahipleri ¢izelgesinde adi yer alan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tlizel
kisi pay sahipleri ise tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte
yetki belgelerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu Ornegini Sirket merkezi veya https://www.sanicaisi.com.tr Sirket’in resmi internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.
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Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplant: tarihinden en az yirmibir
giin 6nce KAP'ta, Sirket merkezinde, sirketimiz https://www.sanicaisi.com.tr resmi internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde sayin pay
sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

SANICA ISI SANAYI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi  : Kavakli Mahallesi Istanbul Caddesi Sanica Blok No:10 i¢ Kap1 No:1 - 34520
Beylikdiizii / ISTANBUL

Ticaret Sicili  : Istanbul Ticaret Sicili

Sicili Numarasi : 613-0

2. KURUMSAL YONETIM ILKELERIi CERCEVESINDE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
tizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun
437. maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yan sira, yapilan ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi paylari, her biri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 135.000.000 adet
paya boliinmistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.000.000 adet hamiline yazili A Grubu ve
115.000.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olugsmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baglikli 17. maddesinde “Sirket’in yapilacak olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir adet A Grubu payin 5 (bes), her bir adet B Grubu
payin 1 (bir) oy hakk: vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi
pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve
onemli nitelikteki islemlerin miizakeresinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Bir payn intifa hakki ile tasarruf hakki baska kimselere ait bulundugu
takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa genel kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.” hilkmii bulunmaktadir

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmn ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay
sahiplerinin ortaklik paylar1 ve oy haklar1 agsagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.
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< ) Sermayedeki | Pay Oram Pay Oram
Ortagin Adi-Soyadi Grubu Pay: (TL) (%) Oy Hakki (%)
. o A Grubu 12.000.000 8,89 60.000.000 27,91
Hiiseyin Nesimi Fatinoglu
B Grubu 48.000.000 35,56 48.000.000 22,33
. A Grubu 6.000.000 4,44 30.000.000 13,95
Ali Fatinoglu
B Grubu 22.400.000 16,59 22.400.000 10,42
Usur Fatinosl A Grubu 1.000.000 0,74 5.000.000 2,33
St Tatmogt BGrubu |  2.250.000 167|  2.250.000 1,05
, A Grubu 1.000.000 0,74 5.000.000 2,33
Emre Fatinoglu
B Grubu 2.250.000 1,67 2.250.000 1,05
Saadet Fatinoglu B Grubu 100.000 0,07 100.000 0,05
Halka A¢ik B Grubu 40.000.000 29,63 40.000.000 18,60
A Grubu 20.000.000 14,81 100.000.000 46,51
TOPLAM B Grubu | 115.000.000 85,19| 115.000.000 53,49
Toplam 135.000.000 100,00| 215.000.000 100,00

2.2. Ortakhgmn ve Bagh Ortakhiklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladign Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2022 yil1 hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 6zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur.  S6z  konusu  aciklamalara  Sirketimiz  internet  sitesi  olan
https://www.sanicaisi.com.tr adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet
sitesi olan www kap.org.tr adresinden erisilebilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

20.06.2023 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisit giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketimiz Yatirimer iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu, giindemde
yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamustir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya
Sirketimizin 1lgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina
iliskin bir talebi Sirketimize iletilmemistir.

20.06.2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge™nin (I¢ Y&nerge) 7. Maddesi hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul
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toplantly1 yonetecek kisileri secer. I¢ Yonerge’nin sdéz konusu maddesinde yer alan
hiikiimlerine uygun olarak Toplanti1 Bagkani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ile yeteri
kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Toplanti Tutanagr’’min imzalanmasi1 hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplanti
tutanaginin ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri adina
Toplant1 Bagkanlig1 tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
https://www.sanicaisi.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir. S6z konusu rapor ortaklarimizin
goriisline agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2022 yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Goriisii’niin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Ui¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.sanicaisi.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine
uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Ozet Gériisii ile Raporu hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

5. 2022 yih finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ti¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.sanicaisi.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye
Mubhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2022 -
31.12.2022 dénemi Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin
goriisline agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2022 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2022 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore "Ertelenmis Vergi
Gideri" ve "Dénem Vergi Gideri" birlikte dikkate alindiginda vergi sonras1 61.484.171 TL,
Tirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'mun (VUK) ilgili hiikiimleri
cercevesinde diizenlenen finansal tablolarimiza gore vergi sonrasi1 138.224.223,06 TL net kar
elde edilmistir. Kar dagitim tablosu ekte verilmektedir.

Yonetim Kurulu’nun 17.05.2023 tarihinde yaptigi toplantida; oniimiizdeki donem yatirim
harcamalarinda kullanilmasi ve Sirketimizin mali yapisinin gii¢lii tutulmasi amaciyla 2022 yili
olagan genel kurulunda 2022 yili karindan kar payr dagitilmamasma iligkin teklifte
bulunulmasina karar verilmistir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun aldig1 karar gerg¢evesinde, kar dagitimi yapilmamas1 hususunda
Genel Kurul'a sundugu teklif ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yeniden belirlenmesine, Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyeligine yeni iiyelerin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Mevcut durumda Yonetim Kurulumuz 5 tiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Bagkani Sn.
Hiiseyin Nesimi Fatinoglu, Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili Sn. Ali Fatinoglu, Yonetim Kurulu
Uyeleri Ugur Fatinoglu Emre Fatinoglu Saadet Fatinoglu’dur. Mevcut ydnetim kurulu
tiyelerinin gorev siireleri 28.01.2025 tarihinde sona erecektir.

Yonetim Kurulumuzda hali hazirda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (Kurul) 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili Karar1 uyarinca “2023
Y11 igin Borsa Sirketlerinin II-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig) Uyarinca Dahil
Olduklar1 Gruplar Hakkinda Duyuru” Kurul’un 12.01.2023 tarih ve 2023/2 sayili biilteninde
ilan edilmistir. S6z konusu duyuruda Sirketimiz 1. Grup Sirketler Listesi’nde yer almistir.

Teblig’in “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Uygulanmasi” bashkli 5. Maddesinin 3. Fikrasi
geregince gerekli uyum calismalarinin ilk genel kurul olarak gerceklestireceg§imiz olagan genel
kurul toplantisina kadar tamamlanmasina yonelik olarak ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2022 Y1ili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulmak tizere Sn. Tolgahan
Ures’in ve Sn. Mehmet Kagan Turan’in "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1" olarak
belirlenmesine iliskin Sirketimiz yonetim kurulunun karari sonrasinda Kurul’a yapilan
basvurumuz olumlu karsilanmis olup, s6z konusu kisiler 2022 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda onay sunulacaklardir.

Gergeklestirilecek genel kurulda se¢imi gergeklestirilecek bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
gorev siiresinin Sirketimiz esas sdzlesmesinin ilgili maddesine uygun olarak belirlenmesine
yonelik Genel Kurul’da teklifler alinmasi sonrasinda teklifler oylanacak ve gorev siireleri
belirlenecektir.



Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri Sirketimizin https://www.sanicaisi.com.tr
adresinde yer almaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi adaylarimizin bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen “Ucret Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve yeni
donemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili
karar alinmasi,

SPK’nmn 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarmca Yonetim Kurulu
tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslart yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu ¢ercevede, SPK diizenlemeleri uyarinca,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Ucret Politikas1” ve Y&énetim Kurulu Uyelerine ve iist
diizey yoneticilere yapilan édemeler hakkinda Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimize
bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin goriisiine agilacaktir. Ayrica, yeni déonemde Y Onetim
Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili karar almacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 2023 yih icin secilecek Bagimsiz Denetleme
Kurulusu’nun Genel Kurulun onayina sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul ilan1 sonrasinda alacagi ve 6zel durum agiklamasi ile
kamuya duyuracagi karar1 ¢ergevesinde, SPKn ve TTK hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2023
yilt hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere bagimsiz denetim sirketi se¢imi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2022 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

SPK’nm 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine almir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu kapsamda iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

12. 2022 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’'nin 6. maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
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ve yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2022 yili
icinde yapilan Sirketimiz tarafindan bagista bulunulmamstir. 2023 yilinda yapilacak bagis ve
yardim igin Ust smir, konu hakkinda tekliflerin alinmasi ve gelecek tekliflerin oylanmasi
sonucunda Genel Kurul karart ile belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, 2022 yiliinda Sirket’in 3. Kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca Sirketimiz {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer vermesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarna Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde izin verilmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” basliklt 396’ nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yoénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlariin, ortaklik veya
bagh ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek O6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabmna yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir gliindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi i¢in
Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yili igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler olup olmadigi, var ise islemler ve tutarlar1 hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilek ve temenniler.

EKLER
Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

Ek-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmim Bagimsizlik Beyanlar



Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

SANICA ISI SANAYI A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 135.000.000
2 | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 7.759.311
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 | Dénem Kari 68.544.210 138.224.223
4 | Odenecek Vergiler (-) 7.060.039 7.519.453
5 | Net Donem Kari (=) 61.484.171 130.704.770
6 | Gegmis Yillar Zararlar (-) 0 0
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 6.535.239 6.535.239
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 54.948.932 124.169.532
9 | Y1l Icinde Yapilan Bagislar (+) 0
Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net

10 | dagitilabilir donem kari 54.948.932
11 | Ortaklara 1. Temetti 0

- Nakit 0

- Bedelsiz 0

- Toplam 0
12 | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
13 | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii 0
14 | Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0
15 | Ortaklara ikinci Temettii 0
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0
17 | Statii Yedekleri 0
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK 54.948.932 124.169.532
20 | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0

- Gegmis Y1l Kari 0

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar I¢in Ayrilan Yasal

21 | Yedek Akee 0

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET EDEN
GRUBU TEMETTU TEMETTU
TUTARI (TL) TUTARI (TL) ORAN (%)

BRUT A 0 0,000000 0,0000
B 0 0,000000 0,0000

TOPLAM 0 0,000000 0,0000

A 0 0,000000 0,0000

NET B 0 0,000000 0,0000
TOPLAM 0 0,000000 0,0000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR | ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$
PAYI TUTARI (TL) NET DAGITILABILiR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00 0,00




Ek-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Bagimsizhk Beyanlar

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sanica Is1 Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
y6netici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin onemli
Slgtide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi haric, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz iiye sartlarini tagidigimi beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sanica [s1 Sanayi A.8. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sizlesme ve Sermaye Pivasas
Eurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bafnmsiz flve™ olarak
girev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamds;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolill ya da tnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yiinetim kontroliinil elinde bulunduran veya sirketie Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yinetim kontroliing sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceve kadar
kan ve sithri hisimlanm arasmda; son beg il iginde Gnemli girev ve sorumluluklar dstlenscek
vinetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifim, sermaye veya oy haklarnimn veya
imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birikte veva tek basina sahip clunmadifim ya da Gnemli
nitelikte ticari ilighki kurulmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sitketin denetimi (vergl denstimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve darusmanhify olmak fizere, vapilan anlasmalar gerpevesinde girketin Snemli
dlgiide hizmet veya firiin satin aldifn veya satti@n sirketlerde, hizmet veya drln satin alindifr veya

satildi® dinemlerde, ortak (%65 ve iizeri), tnemli gérev ve sorumluluklar stlenecek yinetici
pozisyonunda ¢alismadifiim veya yinetim kurulu tyesi olmadifm,

¢} Bagimsiz vénetim kurulu iivesi olmam sebebiyle istlenecefiim pirevleri perefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu,

) Mevzuata uygun olarak fniversite Gfretim tyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslannda tam zamanh calismayacagim,

d) 3171271960 tarihli ve 193 sayth Gelir Vergisi Kanunu (G.V.E.)'na gbre Tirkiye'de yerlesik
sayildifiimi,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalannda tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak dzgilrce
karar verebilecek giiclli etik standartlara, meslekd itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve istlendiiim gorevlerin gereklerini tam olarak
yetine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla ydnetim kurulu fyeligi
yvapmadifimi,

) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklarn yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem giiren sirketlerin begten fazlasmda
bafimsiz ylnetim kurulu (tvesi olarak gorev almiver oldugumu,

h) Yanetim kurulu ivesi olarak segilen tiizel kisi adina teseil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmis oldufum hususlar dogrultusunda TTE ve SPK meveuainda belirtilmis olan
bagimsyz iiye sartlarm tasidifum bevan ederim,
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