YUKSELEN CELIK A.S.’NiN 2022 YILINA AiT 12 MAYIS 2023 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 Yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 12/05/2023 Cuma glini saat 09:30'da
asagidaki glindem maddelerinde yazili olan hususlari gériismek lizere Polat Renaissance istanbul Hotel
Sahil Yolu Cad. No: 2 Yesilyurt, Bakirkdy, istanbul adresinde, Ankara-Antalya Toplanti Salonu’nda
yapilacaktir.

2022 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporlariile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve glindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu
toplantidan en az ¢ hafta o6nce, kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, invest.yukselen.com
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
(“EGKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’tnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢cercevede, Pay Sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Paylarimiz Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan Pay Sahiplerimiz, Genel Kurul toplantisina sahsen veya temsilcileri aracihgi ile
katilabilirler. Pay Sahiplerimiz dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tGizerinden Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri aracihgi ile katilabilirler.

Genel kurula sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Ancak
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ 11 Mayis 2023 Carsamba giinii saat 18.10’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS (izerinden katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak ydkamlaliuklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve
Teblig kapsamindaki ylikiimliklerini yerine getirebilmek icin, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
invest.yukselen.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0212 661 71 11) bilgi
edinebilirler.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (ll-
30.1) Tebligi hikiimleri cercevesinde noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya noterce onayli imza
sirkileri eklenmis vekaletnamelerini toplanti gliniinden 1 (bir) is ginid 6ncesine kadar Sirket
merkezimize ibraz etmeleri veya Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne (“EGKS”) kaydettirmeleri gereklidir.
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Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili bilgilere ayrica invest.yukselen.com adresli internet sitemizden
de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile ilgili prosediirler hakkinda Yiikselen Celik A.S. Yatirimci
iliskileri B&limi’nden gerekli bilgileri alabilir. Genel Kurul toplantimiz, tiim hak ve menfaat sahipleri ile
basin-yayin organlarina agiktir.

Saygilarimizla,
Yiikselen Celik A.S.
Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve KAP ’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Gzere genel kurul toplanti tarihinden en az U¢ hafta 6nce 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun 437 nci
maddesi cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
bolimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 125.000.000 (YizYirmiBesMilyon) TL olup beheri 1 (Bir)
TL degerinde 125.000.000 (YiizYirmiBesMilyon) paya bolinmustdr.

Baris Goktiirk 35.158.450 %28,1 361.742.946 %45,1
Yiiksel Goktiirk 32.623.238 %26,1 359.207.734 %44,7
Burak Goktiirk 17.605.634 %14,1 29.929.582 %3,7
Ferhan Goktiirk 2.640.845 %2,1 14.964.793 %1,9
Halka Agik* 36.971.833 %29,6 36.971.833 %4,6
Toplam 125.000.000 %100,0 802.816.888 %100,0

(*) 31.12.2022 itibariyle halka agik kisim igerisinde yer alan %0,04 oranindaki 53.394 adet hisse Yiiksel Goktirk’e ve %0,22 oranindaki 270.000
adet pay Barig Goktlrk’e aittir.



2. imtiyazli Paylar

Sirket’in sermayesinde; Baris Goktlrk, Yiksel Goktirk, Burak Goktiirk ve Ferhan Goktiirk sirasiyla
23.327.464, 23.327.464, 880.282 ve 880.282 adet A grubu imtiyazli paya sahiptir.

A grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin se¢iminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 06zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir. (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki, (B)
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

3. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagl Ortakliklarimizin sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur ve
planlanmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa,
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

11.07.2020 tarihinde yapilan 2019 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yénetimin Kurulu
Uyeleri 3 (Uc) seneligine secilmis olup, gorev siireleri 11.07.2023 tarihinde dolacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde olusturulan komitelere iliskin olarak; Sirketimizde Aday
Gosterme Komitesi'nin goérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yiritmektedir. Bu dogrultuda; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (l1-17.1) hikdmleri uyarinca, Yonetim Kurulu'nun
10.03.2023 tarih ve 2023/09 sayili karari ile 12.05.2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
ortaklarin onayina sunulmak lizere “Bagimsizlik Beyanlari”na EK:4’te yer verilmis olan Sayin Haci Demir
ve Sayin Hayrullah Dogan’in "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi" olarak belirlenmelerine karar
verilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylarina ve diger yonetim kurulu tye adaylarina iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir.

Yiiksel Goktiirk — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1955 yilinda Sivas'ta dogmustur. Ailesi 1954 yilinda istanbul Persembe Pazarinda demir celik sektériine
atilmistir. Marmara Universitesi Matematik Bélimi mezunudur. 1968 yilinda heniiz egitim hayati
devam ederken, demir gelik sektoriinde Goktirkler Kollektif firmasinda ¢alismaya baslamistir. 1976
yilinda Persembe Pazar’nda Yiksel Ticaret isimli sirketini kurmus ve vasifli celik alaninda
uzmanlagmistir. Daha sonra 1989 yilinda sirketinin adini Yikselen Celik olarak degistirmistir. Demir
Celik sektériiniin duayenlerinden biri olarak kabul edilir. 1980 yilindan bu yana istanbul Ticaret Odasi
hakem heyetinde yer almistir. Ayrica 2005-2013 yillari arasinda iTO Demir Celik Komite Bagkani ve
Meclis Uyesi olarak gérev yapmistir.

Baris Goktiirk — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1982 yilinda istanbul'da dogmustur. Saint Benoit Fransiz Lisesi’nden mezun olduktan sonra University
of California’da isletme Ekonomisi (Lisans) egitimi almistir. Universite yillarinda UC Economic Forecast
blnyesinde Arastirma Asistani olarak ¢alismistir. Phi Beta Delta Onur Toplulugu lyesidir. 2005 yilindan
bu yana Yikselen Celik’te sirasiyla Satis Uzmani, Dis Ticaret Miudiri, Genel Mudir Yardimcisi ve Genel
Mudir olarak gorev yapmistir. TakimCeligi.com dergisinin kurucusu ve Metal Expo Eurasia Fuari’nin
Yiiriitme Kurulu Baskanr’dir. ileri seviyede ingilizce ve Fransizca bilmektedir.



Burak Goktiirk — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1985 vyilinda istanbul'da dogmustur. Uskiidar Amerikan Lisesi ve Istanbul Universitesi iktisat
Fakiltesi'nden mezun olmustur. Ardindan University of California’da MBA (Yiksek Lisans) egitimi

almistir. 2012 yilindan bu yana Yiikselen Celik'te Yonetim Kurulu Uyesi’'dir. ileri seviyede ingilizce
bilmektedir.

Haci Demir — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1968 yilinda Sivas’ta dogmustur. Beyoglu Ticaret Lisesi ve ardindan Anadolu Universitesi (Afyon) Maliye
Bolim{’'nden mezun olmustur. 1992 yilindan bu yana Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak faaliyet
gostermektedir. 2005 — 2009 yillari arasinda Besiktas, Sisli ve Mecidiyekoy Vergi Daireleri 3 No.lu Vergi
Takdir Komisyonu Uyeligi yapmistir. Aktif olarak ISMMMO (istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali 4
Musavirler Odasi) Yayin Kurulu Uyesi ve TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi) Delegesi ve istanbul Vergi Dairesi Baskanligi'na bagh Sisli Vergi
Dairesi Takdir Komisyonu Uyesi’dir. istanbul Ticaret Odas’'nda 4 dénem Komite ve Meclis Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Halen aktif olarak ITO 19 nolu ‘Mali Miisavirler Meslek Komitesi’nde Komite
ve Meclis Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 21 yil boyunca PERPA’da Yénetim Kurulu Uyesi olan Haci
Demir, 2019 yili itibariyle PERPA Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiritmektedir. Evli ve bir ¢cocuk
babasidir.

Hayrullah Dogan — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi

1964 yilinda Kayseri’de dogmustur. ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de, yiiksekégrenimini ise 1986
yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bolimi’nde tamamlamistir. 1987-1995
yillari arasinda Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari Kurulu’'nda Hesap Uzmanligi gérevini yaratmistir.
1995 yilinda 6zel sektorde Genel Midirlik, 1996 yilinda da 6zel sektorde Sirketler Grubunda Genel
Koordinatérlik gorevlerinde bulunmustur. Kazakistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Bulgaristan ve
Arnavutluk’ta yurtdisi yatirrm danismanhgr hizmetleri vermistir. Tirkiye ve Bulgaristan’da
ozellestirmelerde  danismanhk  yapmistir.  2003-2004 ddneminde Marmara  Universitesi
MuhasebeFinansman Ana Bilim Dali'nda yiksek lisansini bitirmistir. Ayrica 2011-2012 déneminde
Preston Universitesi’nde-Los Angeles Bankacilik doktorasi yapmistir. Kadir Has Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlsi Finans ve Bankacilik B6limi’nde doktora calismalarina devam etmektedir. Mesleki
konularda yazilmis 3 adet kitabi bulunan Dogan’in cesitli dergi ve gazetelerde ¢ok sayida makalesi
yayinlanmistir. 1997 yilindan beri kurucu ortagi oldugu sirkette Yeminli Mali Msavirlik yapmaktadir.
ingilizce bilmekte olup, 2 ¢ocuk babasidir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2022 yili faaliyetlerinin gorisilecegi 12 Mayis 2023 tarihindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi icin boyle
bir talep yatirimci iligkileri bolimine iletilmemistir.

6. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydnetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gundemde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.



12 MAYIS 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcihs ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin Toplanti Bagkanhgi’nca
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda bulunacak T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’ni imzalamasi hususunda
yetki verilecektir.

3. 2022 vyilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihgl ile kamuya duyurulan, invest.yukselen.com sirket
kurumsal internet sitesinde yayimlanan ve Genel Kurul Toplantisindan onceki G¢ hafta sireyle
sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti Olagan Genel
Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

4. 2022 yilina ait bagimsiz denetim raporunun ve finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi
ve onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihg ile kamuya duyurulan, invest.yukselen.com sirket
kurumsal internet sitesinde yayimlanan ve Genel Kurul Toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle
sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goris kismi
Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2022 yih karinin gérisiilmesi, kullanim seklinin belirlenmesi ve 2022 yilina ait Sirket Yonetim
Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki teklifinin miizakere edilerek karar alinmasi

01.01.2022 — 31.12.2022 doneminde, Sirketimizin Net Donem Kari Vergi Usul Kanunu’'na gore
134.340.813,35TL olarak belirlenmistir. Vergi Usul Kanunu (VUK) hikimlerine goére hesaplanmis olan
Genel Kanuni Yedek Akge (6.717.040,67TL) tutarinin ayrilmasi ve ilgili mali dénem vergilerinin
diisiilmesinin ardindan, 127.623.772,68 TL net dagitilabilir dénem karina ulagilmaktadir. ilgili dénemde
yapilan bagislar eklendikten sonra “bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari” 128.465.278,88 TL
olmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 10.03.2023 tarihli, 2023/07 sayili karari ile, 01.01.2022 — 31.12.2022
doénemine iliskin net karin, 6.717.040,67 TL tutarindaki kisminin Genel Kanuni Yedek Akce olarak
ayrilmasina, 2022 yilina ait net dagitilabilir donem karindan 12.500.000,00 TL'nin briit nakit kar pay!
olarak pay sahiplerine dagitilmasina, dagitilmasina karar verilen kar payinin 17.10.2023 tarihlerinde
odenmesi, kalan kar tutarinin ge¢mis yillar karlari hesabina eklenmesine, kar payi dagitimi hususunun
“2022 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda karara baglanmak lzere pay sahiplerine teklif
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edilmesine karar verilmistir. Yonetim Kurulumuzun karari dogrultusunda hazirlanan teklife iliskin “Kar
PayI Dagitim Tablosu” EK:2’de yer almaktadir.

6. 2022 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibrasi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeleri cercevesinde
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siireleri

11.07.2020 tarihinde yapilan 2019 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetimin Kurulu
Uyeleri 3 (Ug) seneligine segilmis olup, gorev siireleri 11.07.2023 tarihinde dolacaktir. Kurumsal
Yonetim ilkeleri cercevesinde olusturulan komitelere iliskin olarak; Sirketimizde Aday Gosterme
Komitesi'nin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi ylriitmektedir. Bu dogrultuda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) hikUmleri uyarinca, Yénetim Kurulu’'nun 10.03.2023
tarih ve 2023/09 sayili karari ile 12.05.2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina
sunulmak tzere “Bagimsizlik Beyanlari”na EK:4’te yer verilmis olan Sayin Haci Demir ve Sayin Hayrullah
Dogan’in "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday!" olarak belirlenmelerine karar verilmistir. Bagimsiz
yonetim kurulu Gye adaylarina ve diger yonetim kurulu tye adaylarina iliskin bilgiler yukarida yer
almaktadir

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde ve
lcret politikamiz kapsaminda yonetim kurulu Gyelerinin ayhk huzur hakki tcretleri belirlenecektir.
12.05.2023 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu Gyelerine aylik huzur
hakki tcret tespitine yonelik teklif Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu'nca 2023 mali yili igin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin 10.03.2023 tarihli 2023/03 sayili toplanti
tutanagindaki teklifi lizerine; 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 dénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek
Uzere "HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi”nin segilmesine karar vermis olup, bu
se¢im Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak 2022 yilina
ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10. 2022 mali yih icinde yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2023 mali yilinda yapilacak bagislarin sinirinin belirlenmesi

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2022 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilecek ve 2023 yilinda yapilacak bagisin siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



11. Sirketin 2022 yili icerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca, tclinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerimiz
bilgilendirilecektir. Sirketimizin vermis oldugu TRi’lere iliskin bilgi, 31.12.2022 tarihli finansal raporun
26 numarali dipnotunda yer almaktadir.

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
¢ercevesinde izin verilmesi, 2022 yili hesap doneminde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma

yasagl” baslikl 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikl 396. Maddeleri ¢cercevesinde
islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

13. Sirketin kar dagitim politikasinin okunmasi ve genel kurulca tasdiki

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.6.Maddesi ve kar payi tebliginin
4.maddesi kapsaminda “Kar Dagitim Politikas!” sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 10.03.2023 tarihli
2023/10 sayili Yonetim Kurulu Karariyla yazili hale getirilmistir. Bu ¢ercevede “Kar Dagitim Politikasr”
www.invest.yukselen.com sirket kurumsal internet sitesinde politikalar bashgl altinda ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (KAP SGBF) yer almaktadir. Hissedarlarimizin incelemesinde ilgili
platformlarda agik tutulmaktadir. “Kar Dagitim Politikas1” EK:3’te yer almaktadir.

14. ihracat Faaliyetleri Hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin 2022 yilindaki ihracat performansi ve ihracat gelirlerinin arttirilmasi amaci ile ABD’de
‘Rising Steel Inc’ unvaniyla kurulan bagh ortakligimizin faaliyetleri hakkinda bilgi verilecektir.

15. Dilovasi Celik Servis Merkezi yatirnmi ve kapasite artisi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin 2022 yilinda yapimina baslanan Dilovasi Celik Servis Merkezi’nin son durumu ile ilgili
yatirimcilara bilgi verilecektir.

16. Dilek, temenniler ve kapanis



EK:1  VEKALETNAME
Yiikselen Celik A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhgina

Yiikselen Celik A.S.’nin 12/05/2023 giinii, saat 09:30’da “Polat Renaissance istanbul Hotel Sahil Yolu
Cad. No: 2 Yesilyurt Bakirkdy/istanbul” adresinde “Ankara-Antalya Toplanti Salonu’nda” yapilacak
2022 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak
TANIEIAN oo "yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

VEKILIN ADI SOYADI / UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No
Ticaret Sicili ve Numarasi (Tiizel Kisi ise)
MERSIS Numarasi
Adresi
imzasi
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi O6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar
listesinin Toplanti Baskanhgi’'nca imzalanmasi hususunda
yetki verilmesi

3. 2022 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi

4. 2022 yilina ait bagimsiz denetim raporunun ve finansal
tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi




5. 2022 vyih karinin gorastlmesi, kullanim seklinin
belirlenmesi ve 2022 yilina ait Sirket Yonetim Kurulu'nun kar
dagitimi hakkindaki teklifinin miizakere edilerek karar
alinmasi

6. 2022 vyili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu
Uyelerinin ayri ayri ibrasi

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siireleri

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik icretlerinin belirlenmesi

9. Yonetim Kurulu'nca 2023 mali yili igin belirlenen bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi

10. 2022 mali yili iginde yapilmis olan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023 mali yilinda
yapilacak bagislarin sinirinin belirlenmesi

11. Sirketin 2022 yil igerisinde vermis oldugu Teminat,
Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

12. Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yoénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cergevesinde izin verilmesi, 2022 yili hesap déneminde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

13.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2023
yih  ve izleyen vyillara iliskin Sirket'in "Kar Dagitim
Politikasi"nin onaya sunulmasi,

14. ihracat Faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

15. Dilovasi Celik Servis Merkezi yatirimi ve kapasite artisi
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

16. Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) TEMSIL EDILEN PAYLAR

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Tiizel Kisi ise)
MERSIS No

Adresi

imzasi

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK

2

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

YUKSELEN CELIK TICARET ANONIM SIRKETI A.S. 2022 Yili Kir Dagiitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye 125.000.000,00|
2. Genel Kanuni Yedek Akge{Yasal Kayrtlara gire) 6.949.596,00|
JEsas sazlesme uyannca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza YOK|
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gare
3. |Ddnem Kan 195.668.598,00 172.133.163,00
a. |vergiler (-) 29.598.357,00 37.792.349,65]
5. |Net Dénem Kin (=) 166.070.241,00 134.340.813,35
6. |Gecmis Yillar Zararlari ( - ) 0,00 0,00
7. |Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 65.717.040,67 6.717.040,67
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 159.353.200,33 127.623.772,68
S Yil iginde yapilan bagislar ( +) 241.506,20 841.506,20
10.
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan 160.194.706,53 128.465.278,88
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay
-Nakit 12.500.000,00
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 12.500.000,00
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
0,00
13 |Dagtilan Diger Kar Pay 0,00
“¥anetim Kurulu Uyelerine, 0,00
-Calisanlara 0,00
-Pay sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. |Statii Yedekleri 0,00
18. [Ozel Yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
e T omamonimnon | oa e o ] o
HET DASITILABILIRE ECEN KAR PaY)- | ISARET EDEN KAR
A Grubu BROT 4.841.550,00 0,00 1,79% o1 10,00%
MET 4.357.395,00 0,00 341% 0,09 9,00%
B Grubu BROT 7.658.450,00 0,00 B.D0% 01 10,00%
MET £.892.605,00 0,00 5,400 0,09 0,00%
[ToRLAM BROT 12.500.000,00 0,00 5,79% o1 10,00%
ToPLAM NET 11.250.000,00 0,00 BE1% 0,09 9,00%

*) Karda imtiyazh pay grubu yoktur.

(**) Dagitdan brit temetti tulan deerinden dagitim gind yOroriikte olan vergi kanunlanna gore stopaj yaplacakir.

Mevout uygulamada tam mikellel kurumilara yapilan ddemelerde stopaj yapilmamaktadir. Gergek kigiler igin ise stopaj oran %100dur.
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EK:3 Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diizenlemeleri, ylrirlikteki
vergisel diizenlemeler ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak Esas Sozlesmenin ilgili hikimleri
cercevesinde kar dagitimi yapar.

Kar dagitiminda pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir kar dagitim politikasi
izlenerek; Sirket’in orta ve uzun vadeli blylime hedefleri ve stratejisi dikkate alinarak; yatirm ve
blylime planlari, istirak ve bagh ortakliklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman,
borg ve kredi pozisyonu, karhlik ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel makroekonomik sartlar ve piyasa
beklentileri degerlendirilerek kar payi dagitimina karar verilir.

iliskili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri dikkate alinarak, Esas Sdzlesmeye uygun
sekilde dagitilabilir dénem karinin asgari %5’inin yasal takvim icerisinde pay sahiplerine kar payi olarak
dagitilmasinin teklif edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan istisare edilerek
genel kurulun onayina sunulur. Kar dagitiminda genel kurul kararlari baglayicidir.

Genel Kurul’'un kar payinin dagitilmasini onaylamasi halinde; Kar paylari, mevcut paylarin tamamina,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sireler icerisinde; onayi takiben
Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde
olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de dagitilabilir. Ayrica Genel Kurul veya
yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi dlizenlemelerine uygun olarak kar payinin
taksitli dagitilmasina da karar verebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yururlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli ilgili maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.
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UYESI i G BEYANLARI
EK:4 BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYESi ADAYLARINA AiT BAGIMSIZLIK

BAGIMSIZLIK BEYAN)
Yikselen Celik A% [ “Sirket”) Yonetim Kurulun'da, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Plyasas Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi‘nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye * olarak gérey Yapmaya aday oldugumuy, by
kapsamda;

& Jirket, sirketin yénetim kentrolii ya da 8nemli derecede etki sahipi oldugu ortakliklar jle sirketin yénetim
kantrolini elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn
yinetim kontroline sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri husimlanim arasinda; son  bes yil iginde Gnemli  gérey ve sorumluluklar Gstlenecek yanetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigin, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylann %5 inden
fazlasina hirlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da dnemii nitelikte ticar iligki kurulmadifing,

*  Son besyl icerisinde, basta sirketin denetimi Ivergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi e danismanlig almak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesingde sirketin gnemili élctide
hizmet  veya Grin  satin aldigi veya sattifi sirketlerde,  hizmet veya Urlin ~ satin alindigi veya
satildig dénemlerde, ortak (%5 wve Uzeri), dnemli Blrev  we sorumluluklar stlenecek yanetici
pozisyonunda cah;madlgumn veya yanetim kurulu tyesi olmadigim,

*  Bagimsiz y8netim kuruly lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim garevier| Eeregi gibi yerine Eetirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Mevzuata uygun olarak Universite égretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli calismayacagimi,

*  31/12/1360 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanuny (G.V.K.)'na géire Tarkive'de yerlesmis sayildigim,

*  Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket lle pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsiziiging koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek gliclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

*  Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendiim grevierin gereklerini tam alarak yerine
Betirebilecek élgiide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

*  jirketin yéinetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

*  Jirketin veya sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklanin yinetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem garen girketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almryar oldugumu,

*  Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yanetim Kurulmuz, ortaklarimiz ve ilgili bltiin taraflarin bilgisine sunarim.




Yikselen Celik A 1 T5irket) Yonetim Kurulun'da, MEVIUAL, o538 strlepme vo Sermaye Plyasas Kurulu'nun Kururnsal
Yénatim Tebligi'nde baficlanen keiterlr kapsarminda “bagimsiz Oye * alarak BOreY yapmaya aday oldupumu, by

vortim  kontrolins sahip oldufy togel kigiler jle kendim, i ve  lking dereceye kadar kan
vesmnhurnhnnuramnda; son byl iginde Gnemi| Borey we sorumluluklar istiengoak yEnetici
Pozisyonunda istihdgm iligkigindy bulunmadiging, Bermiave veyva oy haklarnin wewa imitiyazl paylanin %5 indon
fazlasina birfikte ﬂ'ﬂ‘ltﬂhﬂt&miﬂﬁﬂﬂuﬂmﬂlﬂl ¥a da Gnemii nitelikte tiear) gk kurulmadin,

Son besg ierisinga, bagta sirketin denatimi {vergi genetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelandiriimesi wp d-nqnunllgruhutﬁm. ¥apelan anlapmalar verpevesinde girketin dnemi| Glglige
hizmet  veya drin s8tm  aldif veys u!tltn;irhﬂer‘de, hizmet  weya orgn S alindg veya
sabildig dinemlerde,  griak %5 we Ozeri), Gneml) BOMEY  we  sorumiuluklge bstlenecek  yanetic
PorsyonUnds Falgmadigimi vaya yanetim kuruly iypesi olmadigim;,

Bagimaiz yanatim kurulu Gyesi almam sebebivle Ustlonecegim Edrevieri geregi pibi Yering getirecek masloki
efitim, bilgl ve tecriibeye sahip oldugumy,

alduiu girketlerin igten fazlasinda ve toplamds borsada iglem gairen firketiorin begten farasinds bagvmise
vonetio kuruly Gpesi olarak gilrev almiyar olduunmy,

Yinetim kuruly Gyes) alarak segilen tlzel kigi adina tescil ve jlan edilmamig oldufumu,

Flretim Kurulmuz, artaklarems ve ilgill baton taraflann bilgisine sunarmm,

Saygilarnrmiala,

HACI DEMIR

14



Hayrullah Dogan - Bagimsiz Yénetim Kuruly Uye Aday

1964 yilinda Kayseri'de dogmustur. ilk, orta ve lise 8grenimini Kayseri‘de, yUksekégrenimini
ise 1986 vyilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bélimi’nde
tamamlamstir,

doktoras) Yapmistir. Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Finans ve Bankacilik
BSlimii'nde doktora ¢alismalarina devam etmektedir,

ingilizce bilmekte olup, 2 cocuk babasidr.

Hayrullah Do
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Haci Demir - Bagimsiz Yénetim Kuruly Uye Aday

1968 vilinda Sivas’ta dogmustur. Beyoglu Ticaret Lisesi ve ardindan Anadolu Universitesi
(Afyon) Maliye Bélimii’nden mezun olmustur.

1992 yilindan bu yana Serbest Muhasebeci Mali Misavir olarak faaliyet goéstermektedir.
2005 - 2009 yillar arasinda Begsiktas, Sisli ve Mecidiyekéy Vergi Daireleri 3 No.|u Vergi Takdir
Komisyonu Uyeligi yapmistir. Aktif olarak ISMMMO (istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali 4
Mdgsavirler Odasi) Yayin Kurulu Uyesi ve TURMOB (Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi) Delegesi ve istanbul Vergi Dairesi
Bagkanligi'na bagh Sigli Vergi Dairesi Takdir Komisyonu Uyesi‘dir.

istanbul Ticaret Odas’'nda 4 dénem Komite ve Meclis Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.
Halen aktif olarak ITO 19 nolu ‘Mali Msavirler Meslek Komitesi'nde Komite ve Meclis Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

21 yil boyunca PERPA’da Yénetim Kurulu Uyesi olan Haci Demir, 2019 yili itibariyle PERPA
Yonetim Kurulu Baskanhig gérevini ylritmektedir.

Evli ve bir gocuk babasidir,

Haci Demir

16



