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Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisina
lliskin Bilgilendirme Dokiimani

1. Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2022 faaliyet yili calismalarini incelemek ve glindemi
gorisip karara baglamak iizere, 30 Mayis 2023 Sali giinii saat 14.00’de Sirket merkezi olan inénii
Mahallesi, Gebze Plastikciler OSB Cumhuriyet Cad. No:31 Merkez Koyl Gebze/Kocaeli adresinde
yapacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yikimliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini Ek.1'deki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.hktm.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagrn Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”’nde dngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname érnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yéntemi kullanilacaktir.
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Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilm, temsilci tayini, dneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

2022 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin
Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari lc¢ hafta dnceden
Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin www.hktm.com.tr adresindeki “Yatirimci iliskileri”
sayfasindan erisilebilir olacag gibi Sirketimizin inénii Mahallesi, Gebze Plastikgiler OSB Cumhuriyet
Cad. No:31 Merkez Koyl Gebze/Kocaeli adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

Detayli bilgi icin Sirketimiz Yatirimci iliskileri birimi yoneticilerine 444 45 80 no.lu sabit telefonlardan
ulasabilirsiniz.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lincl fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin

depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup gonderilmeyecektir.

Genel Kurul toplantimiza basin-yayin organlari davetlidir.
Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu
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2. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1 Maddesi
Kapsaminda Yapilan Ek Ag¢iklamalar

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere genel kurul
toplanti tarihinden en az Ug¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel acgiklamalar bu
bollimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik Olagan ve Olaganilstli Genel Kurul
toplantilarinda, (A) Grubu her bir payin bes oy hakki, (B) Grubu her bir payin ise bir oy hakki vardir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda tek basina gercek kisi nihai hakim
pay sahibi bulunmamaktadir. ATIL ailesi olarak Sirket’in %52,57’ine sahiptirler.

Toplam

A Grubu B Grubu Pay Tutari Pay Orani
Ortaklar Paylar Paylar TL (%)
Atif Tung ATIL 5.600.000 7.050.000 12.650.000 36,14
Nilufer ATIL - 5.750.000 5.750.000 16,43
ilham CELEBI 1.400.000 3.200.000 4.600.000 13,14
Halka Agik Kisim (*) - 12.000.000 12.000.000 34,29
Toplam 7.000.000 28.000.000 35.000.000 100,00

2.2 Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Glindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2022 Yili faaliyetlerinin gorisllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep
iletiimemistir.Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde
veya Gelecek Hesap Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Bulunmamaktadir.
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3. Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplanti Giindem
Maddelerine iliskin A¢iklamalarimiz

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhiginin Olusturulmasi,

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glmrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilir. Toplanti Baskani
tarafindan Genel Kurul i¢ ydnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti
Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve
Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.hktm.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2022 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2022 Yili Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.hktm.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4, 2022 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki tg¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.hktm.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanan mali tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 Yil Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin 2022 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Sirket’in Kar Dagitim Politikasi Cercevesinde Hazirlanan, 2022 Yili Karinin Dagitilmasi ve Kar
Dagitim Tarihi Konusundaki Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Kabulii, Degistirilerek Kabulii veya
Reddedilmesi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Note Office Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022
hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore 13.577.229 TL “Net Dénem Kari” elde edilmis olup,
Sirket’in 1 Agustos 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket paylarinin halka arzi sonrasinda,
2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillarina iliskin net dagitilabilir ddnem karinin asgari %50’sinin nakden
ortaklara dagitilmasina iliskin olarak genel kurula 6neride bulunulacagi hususunda taahhiit verilmesine
karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen
Kar Payl Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
onerimize iliskin tablo Ek.3’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas Sozlesmede yer alan esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
Uyelerine aylk brat tcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu baglamda Yonetim Kurulu
Uyelerine aylik brit 35.000 Tirk Lirasi huzur hakki 6denmesi hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Esas Sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek 6 Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.
Genel Kurul, slresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Bildiginiz lizere, Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri 20 Nisan 2022 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan
Genel Kurul Toplantisinda 3 yillik gérev yapmak lizere segilmislerdi.

icraci gorevi bulunan 2 erkek Yoénetim Kurulu Uyesinin yerine Kurumsal Yoénetim ilkelerinin 4.3.6
numarali ilkesinde 6ngorilen bagimsizlik kriterleri cercevesinde 2 bagimsiz kadin Yonetim Kurulu Gyesi
secilmesi Onerilecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim
Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK) 397-406'nci maddelerinde o6ngorilen yliktumliliklerin yerine
getirilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 11.14.1 sayilli “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére hazrlanacak olan 2023 yilina iliskin finansal
tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak Uzere, Sirket bagimsiz denetgisi Genel kurulun onayina
sunulacaktir.
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10. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395 ve 396’nci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikl 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagli” baslkli 396'nci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkundir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tlrGnden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul
gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

11. Yl iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2023 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve sair
dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hikiimleri dogrultusunda sosyal yardim amaciyla egitim
kurumlarina, vakif ve derneklere 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul’'un bilgisine
sunulacaktir.

Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hilkkmiine goére, halka
actk ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklk genel kurulunca belirlenmesi
ongorilmastir. Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzca 2023 faaliyet yilinda yapilacak bagis tutari Genel
Kurulun onayina sunulmak tizere 100.000 Tiirk Lirasi olarak belirlenmis olup, sirket tarafindan 2022 Yili
icinde 11.200 TL bagis ve yardim yapilmistir.

12. Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi”, Bagis ve Yardim
Politikasi”, Ucretlendirme Politikasi”, “Bilgilendirme Politikasi”, “Etik Kurallar Politikasi”,
“Tazminat Politikasi” ve “insan Kaynaklari Politikas’”’nin Onaylanmasi,

Sirket, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi olusturmus oldugu “Kar Dagitim Politikasi”, “Bagis ve Yardim
Politikasi”, “Ucretlendirme Politikasi”, “Bilgilendirme Politikasi”, “Etik Kurallar Politikasi”, “Tazminat
Politikasi” ve “insan Kaynaklari Politikas”” Genel Kurul’un onayina sunacaktir.
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13. Uglincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” baslikh
12. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére hazirlanan ve Note Office Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 2022 yilina iliskin
finansal tablolarin 18 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.

14. Dilek ve temenniler
Ekler

Ek.1 Vekaletname Ornegi
Ek.2 Yénetim Kurulu’nun 2022 Yili Karinin Dagitilmasina iliskin Kar Dagitim Tablosu
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Ek.1

VEKALETNAME
HIiDROPAR HAREKET KONTROL TEKNOLOJILERI MERKEZi SANAYi VE TiCARET A.S.

Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi Sanayii ve Ticaret A.S.’nin 30 Mayis 2023 Sali glin(i, saat
14.00’de indnii Mahallesi, Gebze Plastikgiler OSB Cumhuriyet Cad. No:31 Merkez Kdyii Gebze/Kocaeli
Sirket adresinde yapilacak Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan..........ccceveee e e yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi
(*)

=

OO N kW

=
©

=
N

=
w

=
=

(*)  Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza:
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Kar Dagitim Tablosu

HKTM’nin 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Ek.2

35.000.000,00

3.192.781,71

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

Dénem Kari
Vergiler (-)

16.307.511,00

(1.293.763,00)

8.094.168,22

Net Donem Kari

13.577.229,00

8.094.168,22

Gecmis Yillar Zararlari
Genel Kanuni Yedek Akge (-)

(404.708,41)

(404.708,41)

P IN Uk W

Net Dagitilabilir Donem Kari

13.172.520,59

7.689.459,81

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir D6nem Kari/Zarari13.172.520,59

7.689.459,81

9. Yil iginde Yapilan Bagislar

11.200,00

11.200,00

10. Bagislar Eklenmis Net Donem Kari

13.183.720,59

7.700.659,81

11. Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit
- Bedelsiz

1.750.000,00
1.750.000,00

1.750.000,00
1.750.000,00

Toplam

1.750.000,00

1.750.000,00

12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15.  Ortaklara ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akce
17.  Statl Yedekleri
18.  Ozel Yedekler
19. Olaganusti Yedek

2.100.000,00
210.000,00

9.112.520,59

2.100.000,00
210.000,00

3.629.459,81

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

Gegmis Yillar Karlari

Kar Payi Oranlari Tablosu

Toplam Dagitilan Kar Payi/ 1 TL Nominal Degerli Hisseye
Toplam Dagitilan Kar Payr  Net Dagitilabilir Donem Kari

isabet Eden Temettii

Nakit Bedelsiz Orani (%) Tutar (TL) Oran (%)
Brit 3.850.000,00 - 29,22751 11,00000
Net 3.465.000,00 - 26,30476 9,90000

NOT: Yasal kayitlarda yer alan kar tutari taslak olup, kurumlar vergisi verilme siiresine kadar degisiklik olabilir.



