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BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 6 NiSAN 2023 TARiHLi 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak lzere,
6 Nisan 2023 Persembe giinii saat 14:00’da ibni Melek OSB Mah. Yol 1 Sok. No:15 Tire Organize Sanayi Bolgesi
TOSBI Konferans Salonu Tire/izmir adresinde gerceklestirecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S."den
(MKK) saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise tlzel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula
katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik
imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir.
Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKK'dan veya www.mkk.com.tr adresindeki
internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri icin vekaletname 6rnegi
www.baremambalaj.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirket Merkezi’'nde Pay Sahiplerinin
kullanimina sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararlige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde
ongorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik’ ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’ hikiimlerine uygun olarak
yukimluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’Gncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu
cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Gundem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla,
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. (A member firm of PKF International)
Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani Genel Kurul toplantisindan onceki g
hafta siireyle Sirket Merkezi’'nde, www.baremambalaj.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca nama yazili ihrag edilmis olup borsada islem géren
paylarin sahiplerine ayrica taahhtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

BAREM AMBALAJ SANAYi VE TiCARET A.S. YONETIM KURULU


http://www.mkk.com.tr/
http://www.baremambalaj.com/
http://www.baremambalaj.com/

2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK) 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in cikarilmis sermayesi 52.500.000 (Elliikimilyonbesyiizbin)? Tiirk Lirasi degerindedir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi nominal degerde
52.500.000 adet paya bolinmustir.

Sirket sermayesinin 45.000.000 TL’den 52.500.000 TL’ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan 7.500.000 TL nominal
degerli 7.500.000 adet pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 3.000.000 TL nominal degerli 3.000.000 adet pay
olmak tzere toplam 10.500.000 TL nominal degerli 10.500.000 adet pay 3-4 Agustos 2022 tarihlerinde halka arz
edilmis ve Sirket paylari 10 Agustos 2022 tarihinden itibaren Borsa istanbul’da (BIST) islem gérmeye baslamistir.

Bu cergevede, 31.12.2022 tarihi itibari ile 52.500.000 TL sermayedeki pay sahiplerinin dagihmi asagidaki gibidir.

Grubu Ortak Adi Pay Adedi Sermaye Tutari Sermaye Orani
(TL) (%)

(A) Recep Tasyanar 2.000.000 4.000.000 TL 3,8%

(B) Recep Tasyanar 19.000.000 17.000.000 TL 36,2 %

(A) Senferiye Tasyanar 2.000.000 4.000.000 TL 3,8%

(B) Senferiye Tasyanar 19.000.000 17.000.000 TL 36,2 %

(B) Halka Acik Kisim 10.500.000 10.500.000 TL 20%
TOPLAM 52.500.000 52.500.000 TL 100%

Sirket’in toplam 52.500.000 adet paya bolinmis c¢ikarilmis sermayesinin 4.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu
ve 48.500.000 adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahipleri arasindan veya (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. 6 Uyeden olusan yonetim kurulunun 3 Gyesi (A)
grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (Bes) oy hakki verir. (B) Grubu paylarin imtiyazi
yoktur.

b) Ortakligimizin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Ol¢ilide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

2022 vyili igerisinde Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c47f7¢cb491017fb5f0afdfl74a adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Boliimii’ne Yazili Olarak iletmis
Olduklari Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igcin ortaklik pay sahiplerinin glindeme
madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri B6liim{i’ne yazili olarak iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.

1 Sirketimiz 05.12.2022 Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin mevcut 52.500.000 TL olan gikarilmis sermaye tutarinin i¢ kaynaklardan
artinlarak 262.500.000 TLl’ye g¢ikarilmasi nedeniyle ihra¢ edilecek 210.000.000 TL nominal degerli paylara iliskin ihrag belgesinin
onaylanmasi ve sermaye artisina iliskin olarak Esas Sozlesme’nin sermayeye iliskin maddesinin tadil edilmesi talebimizle 23.12.2022
tarihinde SPK’ya basvuruda bulunulmustur. 23.02.2023 tarihi itibariyle SPK onayi alinmis olup, Esas Sozlesme degisikligi icin Ticaret Sicil
Midurligi’ne miracaat edilerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan edilecektir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c47f7cb491017fb5f0afdf174a

d) Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimiz 05.12.2022 Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin mevcut 52.500.000 TL olan ¢ikarilmig sermaye
tutarinin i¢ kaynaklardan artirilarak 262.500.000 TL'ye gikarilmasi nedeniyle ihrag¢ edilecek 210.000.000 TL
nominal degerli paylara iliskin ihrag belgesinin onaylanmasi ve sermaye artisina iliskin olarak Esas So6zlesme’nin
sermayeye iliskin maddesinin tadil edilmesi talebimizle 23.12.2022 tarihinde SPK’ya basvuruda bulunulmustur.
23.02.2023 tarihi itibariyle SPK onayi alinmis olup, Esas Soézlesme degisikligi icin Ticaret Sicil MidurlGgi’ne
miracaat edilerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan edilecektir.

3. 6 NiSAN 2023 TARIHLi 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
AGIKLAMALARIMIZ

1. Aclis ve Toplanti Baskanlhgi’nin segilmesi,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Barem
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplanti Baskani, Oy Toplama Memuru ve Tutanak
Yazmanindan olusan Toplanti Baskanli§inin segimi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiklimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Yénetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki tg
hafta sidreyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin
www.baremambalaj.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak Pay
Sahiplerimizin gorisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetg¢i Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, Sirketimizin www.baremambalaj.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ve Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2022 yili hesap doénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliritmek lizere segilen PKF
Aday Bagimsiz Denetim A.S. (A member firm of PKF International) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetgi
Raporu okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2022 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Pay Sahiplerimizin gorisiine
ve onayina sunulacaktir. S6z konusu Finansal Tablolar, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki Gg¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin www.baremambalaj.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulacaktir.



http://www.baremambalaj.com/
http://www.baremambalaj.com/
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6. Yénetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, yonetim kurulunun, Sirketimizin 2023 yili faaliyet dénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliritmek tzere Bagimsiz
Denetleme Kurulusu segimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. 2022 yil kéri konusunda miizakere ve karar,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri g¢ercevesinde Turkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. (A
member firm of PKF International) tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore 258.808.554,00 TL “Net Donem Kar” olusmustur. VUK hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 225.027.919,18 TL vergi sonrasi “Net Donem Karn” olusmustur. Kar Dagitim Politikamiz, uzun
vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar
Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun
olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili karari cergevesinde, 2023 yilindan itibaren
Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz hakkinda
SPK gédriisiine iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayil karari cercevesinde, 2023 yilindan itibaren
Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, gorev siresi devam etmekte olan iki Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyemiz Ahmet Tiimer ve Cemal Giiresci hakkinda SPK’ya basvurumuz {izerine, SPK séz konusu Uye
adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz goris bildiriimemesine karar verildigini Sirketimize iletmistir. Yonetim
Kurulu Gye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

10. Yénetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi

2023 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek {icretler belirlenecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince, Sirketin 2022 yili icerisinde yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi uyarinca yapilacak bagisin siniri, Esas
Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenir ve yapilan bagis ve édemeler olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda gesitli kurum ve kuruluslara yapilan bagis
ve yardim toplami 396.050 TL'dir. 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislar Ust sinir Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2022 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup,
konuya iliskin bilgiye 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin 17 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.
Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.



13. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gére islem yapmalarina
izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikh 395 ve “Rekabet
Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda
2022 yil igerisinde gergeklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortakhk veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtiinden bir islemi kendi veya
bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayr
bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. 2022 yil icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamistir.

15. Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulu’nun 2022 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari



EK-1 Yonetim Kurulu’nun 2022 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz 06.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap dOonemine ait finansal tablolarimizda 258.808.554,00 TL
net dénem kari, V.U.K. hiikiimlerine gore dlizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 225.027.919,18 TL
vergi sonrasi net donem kari mevcuttur.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal
mevzuat hikiimleri, esas sdzlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiz
dikkate alinarak; Sirketimizin yatirrm ve finansman politikalari, sermaye ve yatirim gereksinimleri,
yerel ve kiresel ekonomik sartlar da dikkate alinarak, yatirrm déneminde olan Sirketimizin nakit
akislarini optimize etmek amaciyla ve finansal yapisinin gliglendirilmesi adina 2022 yili karindan
dagitim yapilmayarak, karin Sirket blnyesinde tutulmasina, genel kanuni yedek akcelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutarin olaganistii yedeklere aktarilmasina, SPK uygulamalari geregi kar
pay! dagitilmayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve bu hususun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

hususlarinin 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar
verilmistir.



J SANAYI VE TICARET

1|O0denmis/Cikarilmis Sermaye

262.500.000,00

2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore)

9.300.291,10

Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sdzkonusu imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (VUK)
Gore

Donem kari

304.869.482,00

264.690.930,77

Vergiler(-)

46.060.928,00

39.663.011,59

Net Dénem Kari(=)

258.808.554,00

225.027.919,18

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

11.251.395,96

11.251.395,96

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

247.557.158,04

213.776.523,22

3
4
5
6|Gegmis Yillar Zararlari (-)
7
8
9

Yil iginde Yapilan Bagislar

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

247.557.158,04

Ortaklara Birinci Kar Payi

Nakit

Bedelsiz

Toplam

12|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13|Dagitilan Diger Kar Paylari

Yénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara

Pay Sahipleri Disindaki Kisilere

14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15| Ortaklara ikinci Kar Pay

16|Genel Kanuni Yedek Akge

17|Statl Yedekleri

18| Ozel Yedekler

19|Olaganistiu Yedek

247.557.158,04

213.776.523,22

20|Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR DONEM |1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) KARI iSABET EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET)| - 0 0,000% 0,00000 0,000%
0
TOPLAM - 0 0,000% 0,00000 0,000%

Karda imtiyazli pay grubu yoktur.



EK/2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri

Cemal Giiresci, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: 07.02.1954 tarihinde izmir, Tire’de dogan
Cemal Gliresci, 1983-1990 yillari arasinda kagit ve ambalaj sektoriindeki faaliyet gbsteren Tire
Kutsan A.S.de finansman mudurligi gorevini yiritmis olup, 1990 yilindan itibaren de izmir,
Tire’de sigorta acenteligi sektériinde faaliyet gostermektedir. Ege Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi mezunu olan Cemal Giresci, Barem Ambalaj’da bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Ahmet Tiimer, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi: 16.09.1958 tarihinde izmir, Tire’de dogan
Ahmet Tumer, 1988-1994 vyillari arasinda ambalaj sektoriinde faaliyet gosteren Siperpak
Ambalaj A.S.”de idari ve mali isler madirlGgi gorevi ylritmis olup, 1994 yilindan itibaren de
izmir, Tire’de Bagimsiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvani ile 6zel biirosunda hizmet
vermektedir. istanbul Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Ahmet
Timer, Barem Ambalaj’da bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérevine devam etmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Barem Ambalaj San. Tic. A.S ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’/nde belirlenen kriterlere
gore “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

f)
8
8)

h)

Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim

kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin

yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri

hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda

istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina

birlikte veya tek basima sahip olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),

derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirketin 6nemli dlglide

hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigl sirketlerde, hizmet veya irlin satin alindigi veya satildigi

donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda

calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tGniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar

verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu

sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

il ] .

AHMET TUMER

iMzZA



BAGIMSIZLIK BEYANI

Barem Ambalaj San. Tic. A.S ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirlenen kriterlere
gore “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

f)
8
8)

h)

Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim

kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin

yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri

hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek y6netici pozisyonunda

istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina

birlikte veya tek basima sahip olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),

derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirketin 6nemli dlglide

hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigl sirketlerde, hizmet veya (rin satin alindigi veya satildigi

donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda

calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tGniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar

verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek olglde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu

sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

il ] .

CEMAL GURESGiI

iMzZA



