ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SiRKETi’nin
18/04/2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI DAVET METNIi

Sirketimizin 2022 faaliyet yillarina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle; 18/04/2023 giinii saat
14:00°de, Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109 Balmumcu Besiktas, Istanbul adresinde yapilacaktir.

2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile bilango ve gelir tablosu, 2022 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporu, kar dagitimma iligkin teklif ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uyum igin
gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde sirket merkezinde,
www.atp.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

2022 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolar, 2022 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina
iliskin Teklif ve Faaliyet Raporu ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta Once kanuni siiresi iginde sirket merkezinde, www.atp.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege (EK-1) uygun olarak
diizenlemeleri veya Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No.109 Besiktas, Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
www.atp.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 Ve Cagr
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig”) 6ngoriilen hususlar yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, asagidaki vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkiindiir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri cergevesinde Elektronik Genel
Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz
pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak
veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzal vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.
Bahse konu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname O6rne§ine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi
kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkimi haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya
fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay
sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin “e-Yatirimci: Yatirirme1 Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar1 gerekmektedir. “e-Yatirimci: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik”
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalar:
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anmilan liste {izerinden
yapilacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baglayabilmesi i¢in Sayin
Hissedarlarimizin toplanti saatinden dnce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin
detayli bilgilere www.atp.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Aydinlatma Metni’nden
ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Sirketimiz Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesine uygun
olarak gergeklestirilecek olup, toplanti giindemine iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boéliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmn Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhik
Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 200.0000.-TL kayitli sermaye tavani igerisinde g¢ikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL’dir.
Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 93.750.000 adet paya boliinmiistiir.

93.750.000.-TL’1ik ¢ikarilmig sermaye; her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 adedi A Grubu pay,
83.750.000 adedi ise B Grubu pay olmak iizere toplam 93.750.000 adet paya boliinmiistiir. A Grubu
paylar, Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, B Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamigtir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baslikli 10. Maddesi uyarinca; 5 kisilik Sirket Yonetim
Kurulu tiyelerinin yarist A Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile se¢ilecektir.

Buna ilaveten Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 oy, her bir B
Grubu pay i¢in ise 1 oy hakk1 vardir.

Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pa}z.ﬁl_l)t an Pay((f/:) ;am Oy Hakki 8¥aHna(l;/l;;
Ata Holding* A 10.000.000 10,67% 50.000.000 37,38%
Ata Holding* B 63.455.000 67,69% 63.455.000 47,44%
Diger B 1.485.000 1,58% 1.485.000 1,12%
Halka Agik B 18.810.000 20,06% 18.810.000 14,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 53.500.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi tiyelerine aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhgimin Gecmis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde gecmis hesap doneminde gerceklesmis veya
gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum acgiklamalarina ise
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.
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3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylig Ortakhga
Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigi Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhigm iliskili Taraflan ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri devam ediyor olmasi sebebiyle Giindemde Y 6netim Kurulu
tiyeliklerinin se¢im maddesi yer almamaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmer iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iligkin olarak Yatirime1
Mliskileri Boliimii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 10.02.2023 tarihli 2023/3 sayili karari ile; Sirket Esas
Sozlesmesi’nin; “Unvan” baslikli 3. maddesinin ekli (EK-3) Tadil Tasarisi’nda yer aldigi sekilde
tadiline ve yapilmasi planlanan Esas Sozlesme tadiline izin verilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu
Bagkanligi’'na miiracaat edilmesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznini miiteakiben Ticaret
Bakanlig1’na miiracaat edilmesine, Bakanlik izninden sonra esas sozlesme tadilinin yapilacak ilk Genel
Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’'ndan alman izinler dogrultusunda ve bu kurumlarin
onaylamis oldugu sekliyle, Sirketimizin unvani; Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Sirketimiz’in faaliyet
konusu ile birebir uyumlu hale getirilmesi ve mevcut unvanin kisaltilarak yazigmalarda daha pratik
olunabilmesi amaci ile; Sirketimiz’in unvaninin “ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi” olarak
degistirilmesi planlanmakta olup, bu kapsamda glindemde Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Unvan”
baglikli 3. maddesinin (EK-3) tadil tasarisinda yer alan sekilde tadil edilmesine iliskin miizakere ve
karar alinmas1 maddesi bulunmaktadir.



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETIi’nin 17/05/2022 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunuacak T.C Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2022 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atp.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 yili Faaliyet Raporlari
hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporlar1 pay sahiplerimizin gorlisiine ve onayina
sunulacaktir.

2022 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim kurulusu raporunun okunmasi, denetim
faaliyeti ve sonuclari1 konusunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Genel Kurul toplantisindan oOnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atp.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

2022 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta dncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda (e-GKS) ve www.atp.com.tr internet adresimizde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal raporlar ve yasal mali tablolarimiz hakkinda
genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2022 hesap donemine iliskin, kar dagitimu hakkindaki oOnerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve Www.atp.com.tr interrnet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan 2022 yili Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim
Teklifi ve Kar Dagitim tablosu ekte (EK-1) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet doénemlerine iliskin faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2022
yil1 faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret Politikas1"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar
Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda gériis bildirme imkami tanmacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1”
EK-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yih
hesap donemi icin bagimsiz denetim kurulusunun se¢ilmesinin onaya sunulmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 16/03/2023 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2023 faaliyet
yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere “Giireli Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” ’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu
secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirketin 2022 yili i¢erisinde yapmis
oldugu bags ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 2022 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilecek ve 2023 yilinda yapilacak bagislar igin tist sinir belirlenecektir.

- Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Unvan” bashkh 3. Maddesinin tadilinin miizakere edilmesi
ve karara baglanmasi,

Sirketimizin unvaninin; Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Sirketimiz’in faaliyet konusu ile birebir
uyumlu hale getirilmesi ve mevcut unvanin kisaltilarak yazismalarda daha pratik olunabilmesi
amaci ile ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. olarak degistirilmesi planlanmakta olup, bu husus
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.01.2023 tarih ve 3/71 sayih karar uyarinca Sirketimiz
hakkinda uygulanan, idari para cezalarinin sorumlulugu bulunan yoénetim kurulu
iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunun goriisiilmesi,

Sirketimiz’in II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 9 uncu maddesine aykirilik teskil
ettigi gerekgesi ile uygulanmis olan, 51.236 TL ve 69.783 TL’lik idari para cezalar1 nedeniyle,
sorumlulugu bulunan yonetim kurulu {iyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususu goriisiilerek
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yilinda Sirketin iiciincii kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagli ortakliklar tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup ilgili hususta Genel Kurula
bilgi verilecektir. S6z konusu bilgiler 2022 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 22 numarali
dipnotunda yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) iiciincii boéliimde
diizenlenen iliskili Taraf Islemleri Kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2022 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 37 numaral dipnotunda “Iliskili Taraf A¢iklamalar1”
basligi altinda yer alan ve 2022 faaliyet yil1 igerisinde ger¢eklesmis olan iliskili taraf iglemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi eki 1.3.6 sayil
Kurumsal Yoénetim flkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK’nin uyulmasi zorunlu I1-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi
geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Y6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiindiir. Bu kapsamda yo6netim
kurulu tiyelerine iznin verilip verilmeyecegi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Dilek, temenniler ve kapamis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatiacaktir.



EK-1 2022 YILI KAR DAGITIM ONERISi

Yonetim Kurulumuzun 7 Mart 2023 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine
iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
karinin 109.785.803 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina
gore ise 93.588.539 TL oldugunu tespit etmistir.

2022 yili karmin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemelerine, Ana S6zlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde kar
dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim onerisinin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu gergevede;

1) 2022 yili safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmas: gereken %35 oranindaki
genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevecut genel kanuni yedek akge tutari, sermayenin %20'lik
sinirina ulagmadigi i¢in, 2022 yili igin genel kanuni yedek akce ayrilmasi,

2) 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %29,95%ine ve net
dagitilabilir donem karinin %30’una tekabiil eden 28.076.561,62 TL nakit briit kar pay1 dagitilmasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %29,95, tam miikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar
miikellef gergek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlar diisiildiikten sonra
bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore olusan 100.206.511 TL tutarindaki vergi oncesi
donem karindan yasal yiikiimliiliikler ile dagitilmas1 dngoriilen kar payr diisiildiikten sonra kalan 63.371.949
TL'nin "olaganiistii yedekler" hesabina aktarilmasi,

5) 2009-2019 doénemleri arasinda ayrilmayan toplam 1.735.569,70 TL ““1. Tertip yedek akge”nin “ge¢mis yillar
karlar1” hesabindan siiflanarak, ikmal edilmesine,

Donem Net Donem Kan | Genel Kanuni Yedek Akge
2009 142.663,67 7.133,18
2010
2011 - -
2012 158.703,73 7.935,19
2013 709.052,88 35.452,64
2014 879.280,52 43.964,03
2015 4.003.960,03 200.198,00
2016 2.854.035,01 142.701,75
2017 7.734.812,95 386.740,65
2018 6.940.332,11 347.016,61
2019| 11.288.553,11 564.427,66
Toplam - TL 1.735.569,70

6) Kar pay1 dagitimina 14 Haziran 2023 tarihinde yapilmasi,

hususlarm igeren kar dagitim onerisinin 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin
onayma sunulmasina, katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.



ATP TICARI BiLGiISAYAR AG| VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZ. VE TiC. A.S.
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikanlmis Sermaye 93.750.000
2 Genel Kanuni Y edek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.561.469
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Y oktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 |Donem Kari 118.598.433 100.206.511
4 |Vergiler (- ) 1.930.283 1.706.733
5 |Net Donem Kan ( =) 114.697.042 98.499.778
6 |Gecmis Yillar Zararlan ( - ) 0 0
7 |Genel Kanuni Y edek Akce ( - ) 4924 989 4.924 989
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 109.772.053 93.574.789
9 |Yilicinde Yapilan Badislar ( + ) 13.750 13.750
10 (Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir Dénem Kari 109.785.803 93.588.539
Ortaklara Birinci Kar Payi 4.687.500 4.687.500

11 | - Nakit 4.687.500 4.687.500
- Bedelsiz 0 0

12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payl 0 0
13 |Dagitilan Diger Kar Payi (Y onetim Kurulu Uyelerine, 0 0
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15 |QOrtaklara ikinci Kar Payi 23.389.062 23.389.062
16 |Genel Kanuni Y edek Akge 2.807.656 2.126.278
17 |Statd Yedekleri 0 0
18 |Ozel Y edekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 78.887.835 63.371.949
20 |Daditiimast Ongérilen Diger Kaynaklar 0 0

KAR PAYl ORANLARI TABLOSU (2022)

TOPLAM DAGITILAN
) KARPAYI/ NET | 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) DAGITILABILIR iSABET EDEN KAR PAYI

GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDEL SiZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 2004 833 3.20 0,2004833| 2994833
BRUT B 25.081.728 26,80 0,2004833| 2904833
TOPLAM 28.076.562 30,00 0,2004833  29,94833
A 2004 833 3.20 0,2994833] 2994833
NET' B 22.573.556 24 12 0,2695350|  26,95350
TOPLAM 25.568.389 27,32 02727295  27,27295

(*)}- A grubu paysahibi tam mikellef tizel kisi oldudu icin, bu grup icin nettemettii hesaplanirken %0 stopaj orani kulla nimigtr.
- B grubu hisseler igin net temettd tutan, tamaminin gerce k kigilerde olduguvarsaylarak %10 sto paj orani kullaniarak hesaplanmigtr. Tam mike lef kurumar ile
Tirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasnda gelir elde eden dar mikellef kurumlara yapilan nakit kar pay 6demeleri zerinden %10 oraninda vergi ke sintisi

yapiimayacakhir.




EK-2 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, licretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslari genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
gorlis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir {icret/huzur hakki ddenebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamam i¢in gecerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iKi bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararas1 standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans icretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida dzetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin ig
bliyilikliigline gore degiskenlik gdstermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki iist yonetim
prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin,
donem sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
sirdiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin Sl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da
uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz {ist diizey yoOneticilerinin isten ayrilmalar1 halinde, g¢alistiklar siire, iist diizey yonetici
olarak gorev yaptiklart siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda
Odenen maas ve prim bilgileri dikkate aliarak isten ayrilma ikramiyesi O6denebilir. Prim 6demeleri
nakit ve/veya YoOnetim Kurulu'nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde
yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-3 — ESAS SOZLESME 3. MADDE TADIL TASARISI

ESKI SEKIL YENI SEKIL

MADDE 3: UNVAN MADDE 3: UNVAN

Sirket’in unvani “ATP Fieari Bilgisayar-Agt+—ve | Sirket’in unvant “ATP Yazilhm ve Teknoloji
Elektrik—GiieKaynaklarrUretim,—Pazarlama—ve | Anonim Sirketi’dir. Esas Sozlesme’de bundan

Ficaret Anonim Sirketi”dir. Esas So6zlesme’de | sonra “Sirket” olarak anilacaktir.
bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.




