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$irket Yém‘etim Kurulu a$ag1daki kararl katllanlarm oygoklugu ile kabul etmi§ti12

KURUMSAL YGNETIM TEBLiGi (lI-17.1)’nin eki EK-1 SERMAVE PIYASASI KURULU KURUMSAL VéNETIM

ILKELERI geregi;

4.3. Yénetim Kurulunun YapISI

4.3.7. Aday gijsterme komitesi, yénetimin ve yatIrImCIlarIn da dahil olmak mere baglmsu Uyelik igin

aday tekliflerini, adayln baéimsuhk 6lgUtlerini ta$lylp ta§lmama5I hususunu dikkate alarak

deéerlendirir ve buna ili§kin degerlendirmesini bir rapora baélayarak yénetim kurulu onayma sunar.

Ba§lmSIz yénetim kurulu Uye adayl, ilgili mevzuat, esas sbzle§me ve yukarlda yer alan kriterler

gergevesinde bagImsIZ olduéuna ili§kin yaZIh bir beyanl aday gésterHdiéi esnada aday gbsterme

komitesine verir.

Yénetim kurulu, aday gijsterme komitesinin raporu gergevesinde baéImSIz [lye aday listesini

hazlr!ayarak genel kuru! toplantlslndan en az 60 gUn
‘c‘mce

ilgili aday gésterme komitesinin raporu ve

y6netim kurulu kararl ile birlikte Kurul’a génderir. Hl‘JkmU gereéince

Saym Veysel $ahin,$ayln Adem Yavuz Saym Mehmet Balhbaba ve Saym Ahmet Ocak’In Sermaye

PiyasaSI Kurulu’na BagImSIz Yénetim Kurulu adayl olarak bildirilmesine

kaulanlarln oygoklugu ile karar verilmi$tir.
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16/02/2023

ADAY GOSTERME KOMITESI RAPORU

1. Kurumsal Y6netim Hkeleri’nin 4.5.1. maddesinde yer alan “Ybnetim kurulunun gbrev ve
serumluluklarmm sagltklz bir bigimde yerine getirilmesi igin Denetimden Sorumlu Kamite,
Kurumsal Y6netim Kamitesi, Aday G&sterme Kamitesi, Riskin Erken Saplanmasz Kamitesi
ve Ucret Komitesi olugurulun Ancak yénetim kurulu yapzlanmasz geregi ayrz bir Aday
Gésterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasz Kamitesi ve Ucre! Komiiesi
01u§lurulamamasz durumunda, Kurumsal Yénetim Kamitesi bu komitelerin gérevlerini
yerine getirir.

" hiikmiine istinaden, $irketimizde Aday Gasterme Komitesi bulunmamas1
sebebiyle Kurumsal Yénetim Komitesi 16/02/2023 tarihli toplantlsmda a$agldaki §ekilde
karar alm1$t1r.

Kurumsal Yénetim Tebligi (II—17.1)’nin Sennaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim
Ilkeleri ba$11k11 Ek-l ’inin 4.3.6. maddesi dogrultusunda;
a. $irket, §irketin y6netim kontroli’l ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu onakhklar

ile $irketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya $irkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yénetim kontroh’jne sahip oldugu tiizel ki$iler ile
kendisi, e$i ve ikinci dereceye kadal kan ve 51hri h1s1mlar1 arasmda; son be§ y11 iginde
(Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek y6netici pozisyonunda istihdam i1i$kisinin
bulunmamas1, sermaye veya 0y haklarlnm veya imtiyazh paylarm %5’inden fazlasma
birlikte veya tek ba§1na sahip olunmama51 ya da finemli nitelikte ticari ili$kinin
kurulmam1$ olmaSL

b. Son be$ y11 i¢erisinde, ba$ta $irketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve dan1§man11g1 olmak iizere, yapllan anla$ma1ar

cemevesinde $irketin tinemli élwde hizmet veya iiriin satm ald1g1 veya sattlgx

$irketlerde, hizmet veya fm’in satln almdlgl veya satlldlgl dénemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), (inemli gérev ve sorumluluklax iistlenecek yfjnetici pozisyonunda ¢a11$an veya

yénetim kurulu iiyesi olmamaSL
c. Baglmsm y6netim kurulu ijyesi olma31 sebebiyle iistlenecegi gérevleri geregi gibi

yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmaSL
d. Bagh olduklan mevzuata uygun olmas1 $artlyla, iiniversite 6gretim iiyeligi haric, iiye

olarak segildikten sonra kamu kurum ve kurulu§lar1nda tam zamanll §a11$m1yor olmaSL
e. 31/12/1960 tarihli ve 193 say111 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gfjre Tiirkiye’de

yerle§mi$ sayllma51
f. $irket faaliyetlerine olumlu katkllarda bulunabilecek, §irket ile pay sahipleri arasmdaki

glkar cat1$malar1nda tarafs1z11g1n1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarlnl
dikkate alarak fizgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip olmas1.

g. $irket faaliyetlerinin i§1eyi$ini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élgijde §irket i§lerine zaman aylrabiliyor olma51.

h. Sirketin yénetim kurulunda son on y11 igerisinde a1t1 y11dan fazla yonetim kurulu iiyeligi

yapmam1§ 01ma51.
i. Aym ki$inin, $irketin veya $irketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm

yénetim kontroliine sahip oldugu $irket1erin iioten fazlaslnda ve toplamda borsada

NfH



i$lem g6ren §irketlerin be$ten fazlasmda bag1m51z yénetim kurulu iiyesi olarak g6rev
almlyor olmaSL
Y6netim kurulu iiyesi olarak segilen ti‘lzel ki$i adma tescil ve ilan edilmemi§ olmaSI.

(jzelliklerini ta$1yan ve ézge§mi$leri i§bu Rapor’un ekinde bulunan Sn.Adem Yavuz,
Sn.Veyse1 Sahin, Sn.Mehmet Balhbaba ve Sn. Ahmet Ocak’ln baglmsmllk 61¢iitlerini
ta§1d1klar1 degerlendirildiginden Yénetim Kumlu’na Bag1m51z Yénetim Kurulu Uyesi
adayl olarak 6nerilme1erine oybirligiyle karar verilmi§tir.

/
./

Bilal Aslan e iliifer Tiirkgii Hlra
UyeBa§kan

Birol Erol
Uye

Ek—l: Ozgegmi$len



Veysel $AHIN
Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Kamu Y6netimi b6li'1mi1‘ mezunudur.
Bahge§ehir Universitesi’nde i$letme yénetimi alanmda ytiksek Iisans yapm1§t1r. 35

yllllk bankac111k tecriibesinin yam slra mali mii§avir1ik ve bag1m51z denet<;i
belgelerine de sahiptir. Bankac111k kariyerine 1985 y111nda miifetti$ yard1mc131
olarak ba$1ayan $ahin; Anadolu Banka31, Emlak Bankasl, Ziraat Bank
International AG ve Ziraat Banka31’nda miiferti; birim ve §ube miidiirliikleri, yurt
d1§1 temsilcilikleri, tefti$ kurulu ba$kanhg1 gérevlerinde bulunmu$, Axa Sigorta’da
denetleme kurulu iiyesi olarak, Tiirkiye Kazakistan International Bank’da yénetim
kurulu iiyesi olalak g6rev yapm1$t1rt 2009 y111ndan itibaren yiinetim kurulu iiyesi
olarak Aktif Bank biinyesine kat11m1$, denetim komitesi ba§kan1 ve kurumsal

yénetim komitesi iiyesi g6revlerinde de bulunmu§tur. Ayrlca, Aktif Bank bagh
ortakllgl N Kolay Odeme Kuruluau A.$. y6netim kurulu ba§kan1 ve GAP In$aat
denetim komitesi iiyesi g6revlerini de siirdflrmektedir. Son be§ y11da Aktif Yat1r1m
Banka31 A.$, y6netim kurulu iiyesi, denetim komitesi ba§kan1, kurumsal yonetim
komitesi iiyesi, N Kolay Cdeme Kurulu$u A.$. yénetim kurulu ba§kan1, GAP
in$aat A.$. denetim komitesi iiyesi gorevlerini siirdiirmuwir.

Adem YAVUZ
03.06.1983 Baklrkéy istanbul dogumlu Sakarya Universitesi Talih Boliimii
mezunudur. Yiiksek lisansml Marmara Universitesi’nde yenigag tarihi iizerinde
tamamlaml§tm Doktora oahamalarma, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi,
Medeniyetler Tarihi bolumunde devam etmektedir. Ilim Yayma Vakfmda genel
miidiir olarak halen gal1$maktadln Daha onceleri Miistakil Sanayici ve I§adamlar1
Dernegi (MUSIAD)’da gene] sekreter yard1mc1s1, Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi’nde saghk, kiiltiir ve spor daire ba§kan1 olaxak oal1§m1§tlr.

Mehmet BALLIBABA
1968 dogumlu olan Mehmet Ball1baba, Bogazioi Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Matematik Boliimii mezunudur. Ayr1ca Istanbul Universitesi Isletme
Fakultesi Uluslaras1 Yonetim Sertiflka sahibidir. Is hayatma Dogus Holding
A.$.’de butoe, planlama ve is gelistirme grup baskanhgmda baslayan Ball1baba,
Garanti Yat1r1m A.S.’de kurumsal finansman yonetmeni, Tansas A.$.’de flnansal
kontrol direkttirii, TUVTURK’te finansal kontrol ve basyonetici (chief executive
officer — CEO) ofisi direktorlugij yapmlstlr. Kiler Allsveris Hizmetleri Glda Sanayi
ve Ticaret A.$, Tiryaki Agro A.$.} Vakko A.S. ve Akyiirek Holding A.$.’de mali
isler rniidiirii (chief financial officer i CFO) ve icra kurulu ve komite uyeligini

yiiriiten Ballibaba, 2016 y111ndan itibaren kurucu ortagi oldugu Vosis Ltd.
bunyesinde danismanlik hizmeti vermektedir. Ballibaba iyi derecede Ingilizce
bilmektedir.



Ahmet OCAK

1957 y111nda Ordu da dogan Ahmet Ocak, 1980 y111nda Karadeniz Teknik
Universitesi Elektrik Elektronik Bijliimii’nden mezun olmu§tur.1983 y111nda
Hasan Ugurlu-Suat Ugurlu HES bi'lnyesinde miihendis olarak ga11$maya
ba$layan Ocak, Slras1yla 1984 y111nda Etiid ve Test Mi‘lhendisi, 1989 y111nda
Etiid ve Test Ba$ Mi‘lhendisi, 1990 y111nda Teknik Miidiir Yardlmc131 ve 1992—
2001 y111ar1 arasmda ise Santral 1$1etme ve Tesis Miidiirti olarak gérev
yapm1$t1r.2002 y111nda kadar EPDK Bim‘yesinde (inemli gérevlerde hizmet
etmi§tir0ncelikle Enerji Piyasas1 Daire Ba§kan11g1’nda, Grup Ba$kanhgl

yapan Ocak, 2006-2016 ylllarl arasmda ise Elektrik Piyasa51 Daire Ba$kan11g1
ve EPDK Ba§kan Yardlmc1l1g1 gérevlerini fistlenmi$tir.EPDK’da §a11$t1g1
siire boyunca yiiriirliige konulan ba§ar111 uygulamalara katklda
bulunmu$tur.6446 say111 Elektrik Piyasas1 Kanunu’nun haz1rlanma31 ve
uygulanmam, Yenilenebilir Enerji Uretimi Amaqh Kullanlma Ili§kin 5346
Say111 Kanun’un hazlrlanmam ve uygulanmasmda katklda bulunmu§tun



BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGU ARAs ENERJI YATIRIMLARI ANONIM $1RKETI (sirkct) yanctim
Kumlunda, mcvzuat, esas sézle$mc vc Scrmayc PiyasaSI Kurulu tarafmdan yaylmlanan 1 1-
17.1 say111 Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6‘da bclirtilen kriterler kapsammda
"baglmSIZ iiye” olarak g6rev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) $irket, $irketin yénetim kontrol‘u ya da 6nem1i derecede etki sahibi Oldugu orlakhklar ile

Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran vsya $irkettc 6nc1nli derecedc etki sahibi
olan 011aklar vc bu ortaklarm yénetim kontroli’mc sahip oldugu tiizcl ki$ilcr ilc kcndim.
e$im ve ikinci dereceye kadar kan ve s111ri hislmlarlm arasmda; son bes yxl icjnde 611611111'

gérev ve sorumluluklar iistlenecek ytjnetici pozisyonunda istihdam ili$kisinin
bulunmadlglm, semlaye veya 0y haklarmm veya imtiyazll paylarm

“/nS‘inden fazlasma
birlikte veya tck ba$ma sahip olunmad1g1n1 ya da 6ncmli nitcliktc ticari ili§ki
kurulmadlgml,

b) Son bC$ y11 i¢erisindc, ba$ta $irkct‘in denetimi (vergi dcnctimi. kanuni dcnctim, it; dcnctim
de dahil), derecelendirilmesi vs dan1$manhgl olmak Uzere‘ yapllan anla$malar

cergevesinde $irket‘in 611emli biciide hizmét veya iirijn satm aldlgl veya sattlgl §irket16rde.
hizmet veya iiriin satln allndlgl veya sat11d1g1 déncmlcrdc, ortak (%5 vc iizcri), 6ncmli

gércv vc sorumluluklar ustlcnccck yénctici pozisyommda Qa11$an vcya yénctim kurulu
iiyesi olmadlgum,

Baglmsa yiinetim kurulu ijyesi olmam scbcbiylc iistlcncccgi gércvleri gcrcgi gibi ycrine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecri’lbeye sahip oldugumu,

Mcvzuata uygun olarak, iinivcrsite 6grctim
‘L‘lycligi

harig, flyc olarak scgildiktcn som'a
kamu kurum ve kurulu$1armda tam zamanh cal1$mad1g1mL

31/12/1960 tarihli ve 193 saylh Gelir Vergisi Kanunu (G‘V.K‘)‘na gére Ti'u‘kiye'd6

ysrlesmi$ say11d1g1m1

$irket faaliyetlerine olumlu katkllarda bulunabilecek. Sirket ile pay sahipleri arasmdaki

Qlkar gammalarmda taraf31zllg1n1 koruyabilccck, mcnfaat sahiplcrinin 11akla1‘1m dikkatc
alarak ézgi'lrce karar verebi1ecek g11¢111 etik standartlara, mesleki hibara V6 tecriibeye sahip
01dugumu,

$irket faaliyetlerinin i$1eyi$ini takip €debilecek vc iistlendigim g6revlerin gereklarini tam
olarak yerine getirebilecek élqiide Sirket islerine zaman ay1rabilecegimi,

$irket'in yénetim kurulunda son on y11 iQcrisindc a1t1 yuldan fazla yiinctim kurulu flycligi

yapmad1g1m1,

Sirket‘in veya Sirkct'in y6nctim k011t1'oliinii clindc bulunduran ortaklarm yénctim
kontrolijne sahip oldugu $irket1erin iiQten fazlasmda ve Ioplamda borsada i5lcm géren
$irketlerin be§ten fazlasmda bagunsu yénetim kurulu flvcsi olarak gérev a1madxg1ml,

j) Yénctim kurulu iiycsi olarak segilcn tijzcl ki$i adlna tcsci] vc ilan cdilmcmi§ oldugumu.

beyan ederim,

Adem YAVUZ

L-



BAGHVISIZLIK BEYANI

DOGU ARAS ENERH YATIRIMLARI ANONHVI $iRKETi (Sirket) Yénetim
Kumlunda, mevzuat, esas sézle$me ve Sermaye Piyasa51 Kurulu tarafmdan yay1m1anan 11-
17.1 sayxh Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsammda
"baglms1z iiye” olarak g6rev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) $irket, $irkelin yénetim kontroli‘l ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
$irketin yénetim kontrolim‘l'j elinde bulunduran veya Sirkette (memli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
e§im ve ikinci dereceye kadar kan ve sxhri hmmlanm arasmda; son be§ yll icinde (“memli
gérev ve sommluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadlgml, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazh paylann %5'inden fazlasma
birlikte veya tek ba§ma sahip olunmadlgmn ya da 6nemli nitelikte ticari ili§ki
kurulmadlgmx,

b) Son be$ yll ic;erisinde, ba$ta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, k; denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve dam§manlxg1 olmak iizere, yap11an anla$malar
cergeV$inde Sirket‘in 6nemli élgn‘ide hizmet veya iiri‘m satm ald1g1 veya sattlg1 $irketlerde,
hizmet veya {min satm almdxgl veya sanldxgl d611emlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli
gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda §a11$an veya yénetim kurulu
iiyasi olmadlglml,

Bag1ms1z yi‘metim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecn‘ibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olaxak, [iniversite 6gretim ijyeligi han'g iiye olarak se§ildikten sonra
kamu kurum v€ kurulu$lannda tam zamanh §al1$mad1g1m1,

31/12/1960 tarihli ve 193 say111 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de
yerle§mi§ saylld1g1m1

$irket faaliyetlerine olumlu katkllarda bulunabilecek, $irket ile pay sahipleri arasmdaki
Qxkar §atl$malarmda taraf31z11gm1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak ézgl‘irce kamr verebilecek giiclii etik standaxtlam, m$leki itibaxa ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g) $irket faaliyetlerinin i§1eyi§ini takip edebilecek ve astlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l§iide $irket i$lerine zaman aylrabilecegimi,

h) Sirkel'in yénetim kurulunda son on yll kgerisinde altl ylldan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yapmad1g1m1,

Sirket'in veya $irket‘in yénetim kontrolfmii elinde bulunduran ortaklarm yénelim
kontxolim‘e sahip oldugu $irketlerin iiQten fazlasmda ve toplamda borsada i§lem géren
§irketlerin be$ten fazlasmda bag1m51z yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigml,

j) Yénetim kurulu iiyesi olarak se9ilen tiizel ki$i adma t$cil ve ilan edilmemi§ oldugumu,

beyan ederim‘

Veysel $AHIN



BAéIMSIZLIK BEYANI

DoGu ARAs ENERH YATIRIMLARI ANONIM $1RKETI ($irke1) Yanetim
Kurulunda, mevzuat, esas sézle§me ve Sermaye Piyasa31 Kurulu taraflndan yayxmlanan ll-
17.1 saym Kurumsal Yéjnetim Tebligi Eki madde 4.3.6‘da belirtilen kriterler kapsammda"baglmslz ijye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) $irket, $irketin ybnetim kontrolii ya da 611emli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
$irketin yénetim kontmliinii elinde bulunduran veya $irkette 5llemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarm yénetim kontroli‘me sahip oldugu tiizel ki$iler ile kendim,
e$im ve ikinci dereceye kadar kan ve s1hri h1slmlanm araslnda; son be$ yll i¢inde (Snemli
gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam i1i$kisinin
bulunmadlgxm, semxaye veya 0y haklarmm veya imtiyazh paylarm %5'inden fazlasma
birlikte veya tek ba$ma sahip olunmadlglm ya da 611emli nitelikte ticari ili$ki
kumlmadlgml,

b) Son be§ yll iqerisinde, ba§ta $i1‘ket‘in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig: denetim
de dahil), dcrecelendirilmesi . ve dan1$manhg1 olmak iizere, yapxlan anlagmalar
gtemevesinde $irket‘in finemli élgi‘lde hizmet veya {trim satm aldlgl veya samgl $irketlerde,
hizmet veya iiriin satm almdxgl veya satlldlgl dimemlerde, ortak (%5 ve Lizeri), (Snemli
gérev ve sorumluluklar iistlenecek ytjnetici pozisyonunda gal1$an veya y6netim kurulu
iiyesi olmadlgxml,

Baglmsm yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle I‘jstlenecegi g6revleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kurulu$larmda tam zamanll §a1l$madlglm1,

31/12/1960 tarihli ve 193 saylh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)‘na g6r€ Tijrkiye'de
yerle$mi$ say1ld1g1m1

$irket faaliyetlerine olumlu katkllarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasmdaki
qlkar Qat1§malar1nda tarafsmhglm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmx dikkate
alarak 6zgl‘irce karar verebilecek giigtlii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin i§leyi§ini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élgiide Sirket i$lerine zaman aylrabilecegimi,

h) $irket'in y6netim kurulunda son on y11 igerisinde altl ylldan fazla y5netim kurulu ijyeligi
yapmadlgum,

$irket’in veya $irket'in yénetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarm yénetim
kontroliine sahip oldugu §irketlerin iiqten fazlasmda ve toplamda borsada i$lem g6ren
$irketlerin be$ten fazlasmda baglmsm yénetim kurulu iiyesi olarak g61'ev almadlgmn,

j) Y6netim kurulu tiyesi olarak segilen tijzal ki$i adma tescil ve ilan edilme i$ oldugumu,

beyan ederim.

ET BA LIBABA



BAGIMSlzuK BEVANI

DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SiRKETi (Sirket) Y6netim
Kurulunda, mevzuat, esas s6zle$me ve Sennaye Piyasasx Kurulu tarafmdan yayunlanan 1 l-
l7.l saylll Kurumsal Y6netim Tebligi Eki madde 4.3.6‘da belinilen kriterler kapsammda
"baglmsnz ilye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, $irketin y6netim kontrolil ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu onakhklax ile
$irketin yénetim kontroli‘mii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan onaklar ve bu ortaklarm y6netim kontrolijne sahip oldugu tiizel ki$iler ile kendim,
e$im ve ikinci dereceye kadar kan ve s:hri h1s1mlanm arasmda; son be§ y1] iginde 6nemli
g6rev ve sorumluluklar iistlenecek y6netici pozisyonunda istihdam ili$kisinin
bulunmadlgml, sermaye veya 0y haklannm veya imtiyazll paylarm %5'inden fazlasma
birlikte veya tek ba$ma sahip olunmadlglm ya da 6nemli nitelikte ticari ili$ki
kurulmad1gm1,

b) Son be§ yll icerisinde, basta $irket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danl$manllg1 olmak iizere, yapllan anla$malar
¢er§evesinde $irket’in (inemli 6lqiide hizmet veya iiri‘m satm aldlgl veya sattlgl $irket1erde,
hizmet veya iiriin satm almdxgx veya satlldlgl d6nemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli

gérev ve sorumluluklar iistlenecek ytinetici pozisyonunda §ah$an veya yénetim kurulu
iiyesi olmad1g1ml,

BaglmSIZ y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi giirevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite agretim iiyeligi harig:, iiye olarak se§ildikten soma
kamu kurum ve kurulu$larmda tam zamanh ¢a11$madlg1m1,

31/12/1960 tarihli ve 193 say111 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na g6re Tiirkiye'de

yerle$mis saylldlglml

Sirket faaliyetlerine olumlu katkllaxda bulunabilecek, $irket ile pay sahiplcri arasmdaki

glkar cat1§malarmda tarafSIZIIgml koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak 5zgiirce karar verebilecek gii§1ii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
o1dugumu,

g) $irket faaliyetlerinin i$1eyi$ini takip edebilecek ve iistlendigim g6rev1erin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 61¢ijde Sirket islerine zaman aylrabilecegimi,

h) $irket'in yénetim kurulunda son on y11 i§erisinde alu ylldan fazla y6netim kurulu iiyeligi

yapmadlglml,

Sirket'in veya $irket'in y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm y6netim
kontroliine sahip oldugu $irketlerin ii§ten fazlasmda ve toplamda borsada i$1em géren
§irketlerin be$ten fazlasmda baglmSIz y6netim kurulu iiyesi olarak g6rev almadlglml,

j) Y6netim kurulu iiyesi olarak segilen ti‘lzel ki$i adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
/'1

Ahggt AK


