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KARARIN KONUSU : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday: Belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu asagidaki karari katilanlarin oygoklugu ile kabul etmistir.

KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (11-17.1)"nin eki EK-1 SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM
ILKELERI geregi:

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi

4.3.7. Aday gdsterme komitesi, ydnetimin ve yatirmcilarin da dahil olmak (izere bagimsiz Uyelik igin

aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6l¢Utlerini taglyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yénetim kurulu onayina sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adayy, ilgili mevzuat, esas sézlesme ve yukarida yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada aday gosterme
komitesine verir.

Yonetim kurulu, aday gosterme komitesinin raporu cercevesinde bagimsiz Uye aday listesini
hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin 6nce ilgili aday gdsterme komitesinin raporu ve
yonetim kurulu karari ile birlikte Kurul’a gdnderir. HilkmU geregince

Sayin Veysel Sahin,Sayin Adem Yavuz Sayin Mehmet Ballibaba ve Sayin Ahmet Ocak’in  Sermaye
Piyasas! Kurulu'na Bagimsiz Yonetim Kurulu adayi olarak bildirilmesine

katilanlarin oycoklugu ile karar verilmistir.
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DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIiRKETI
Muratpasa Mah. Cirgir Sk. No: 2 B Yakutiye ERZURUM

lgi : 24.02.2023 tarihli ve - sayih yaziniz.

fgi'de kayith yazinz ile Kurulumuzun II-17.1 say1ls Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig) ¢ergevesinde belirlenen
yonetim kurulu bagimsiz iiye adaylari olan, Adem YAVUZ, Veysel SAHIN, Mehmet BALLIBABA ve Ahmet
OCAK, Teblig ekinde yer verilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 4.3.6. maddesi uyarinca Kurulumuz gériisiine
sunulmustur.

Bagvurunuzun goriisiildiigii, Kurulumuzun 02.03.2023 tarih ve 12/258 sayili toplantisinda; Adem YAVUZ,
Veysel SAHIN, Mechmet BALLIBABA ve Ahmet OCAK’1n, Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 4.3.6. nolu
maddesinde yer verilen sartlar1 tagidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlari ve 6zge¢misleri dikkate alinarak, amlan
yonetim kurulu bagimsiz {iye adaylar1 hakkinda herhangi bir olumsuz gériig bildirilmemesine karar verilmistir.
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ADAY GOSTERME KOMITESI RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.5.1. maddesinde yer alan “Yénetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmast geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
verine getirir.” hitkmiine istinaden, Sirketimizde Aday Goésterme Komitesi bulunmamasi
sebebiyle Kurumsal Yonetim Komitesi 16/02/2023 tarihli toplantisinda asagidaki sekilde
karar almistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim

Ilkeleri baslikli Ek-1"inin 4.3.6. maddesi dogrultusunda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde
onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin Snemli Olglide hizmet veya iirtin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmamasi.

c¢. Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmas: sebebiyle iistlenecedi gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasu.

d. Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de
yerlesmis sayilmasi

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim
dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip olmasi.

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢tide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

h. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla y6netim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi.

i.  Ayni kisinin, sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada

NTH




islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev

almiyor olmasi.
j-  Yonetim kurulu tiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

ozelliklerini tasiyan ve Ozgec¢misleri isbu Rapor’un ekinde bulunan Sn.Adem Yavuz,
Sn.Veysel Sahin, Sn.Mehmet Ballibaba ve Sn. Ahmet Ocak’in bagimsizlik ﬁlgﬁtlerini
tasidiklart degerlendirildiginden Yo6netim Kurulu’na Bagimsiz Yonetim Kurulu UyeS1
aday1 olarak énerilmelerine oybirligiyle karar verilmistir.

 Bilal Aslan e Niliifer Tiirkcii Hira Birol Erol

Baskan Uye ’ Uye

Ek-1: Ozgecmisler.




Veysel SAHIN

Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Kamu Y6netimi bliimii mezunudur.
Bahgesehir Universitesi’nde isletme yonetimi alaninda yiiksek lisans yapmustir. 35
yillik bankacilik tecriibesinin yam sira mali miisavirlik ve bagimsiz denetci
belgelerine de sahiptir. Bankacilik kariyerine 1985 yilinda miifettiy yardimcisi
olarak baslayan Sahin; Anadolu Bankasi, Emlak Bankasi, Ziraat Bank
International AG ve Ziraat Bankasi’nda miifettis, birim ve sube mudiirliikleri, yurt
dis1 temsilcilikleri, teftig kurulu bagkanlhigi gérevlerinde bulunmus, Axa Sigorta’da
denetleme kurulu tiyesi olarak, Tiirkiye Kazakistan International Bank’da y&netim
kurulu tiyesi olarak gorev yapmustir. 2009 yilindan itibaren ydnetim kurulu {iyesi
olarak Aktif Bank biinyesine katilmis, denetim komitesi bagkant ve kurumsal
yonetim komitesi tiyesi gorevlerinde de bulunmustur. Ayrica, Aktif Bank bagh
ortakligi N Kolay Odeme Kurulusu A.S. yonetim kurulu baskan1 ve GAP Insaat
denetim komitesi iyesi gorevlerini de stirdiirmektedir. Son bes yilda Aktif Yatirim
Bankasi A.S. y6netim kurulu tiyesi, denetim komitesi baskani, kurumsal y&netim
komitesi tiyesi, N Kolay Odeme Kurulusu A.S. yonetim kurulu baskani, GAP
Insaat A.S. denetim komitesi iiyesi gérevlerini stirdiirmiistiir.

Adem YAVUZ

03.06.1983 Bakirkoy Istanbul dogumlu Sakarya Universitesi Tarih Béliimii
mezunudur. Yiiksek lisanstnii Marmara Universitesi’nde yenicag tarihi tizerinde
tamamlamistir. Doktora calismalarina, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi,
Medeniyetler Tarihi boliimiinde devam etmektedir. Ilim Yayma Vakfinda genel
miidiir olarak halen calismaktadir. Daha 6nceleri Miistakil Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (MUSIAD) da genel sekreter yardimeisi, istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi’nde saglik, kiiltiir ve spor daire baskani olarak galigmustir.

Mehmet BALLIBABA

1968 dogumlu olan Mehmet Ballibaba, Bogazici Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Matematik B&liimii mezunudur. Ayrica Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Uluslaras1 Yonetim Sertifika sahibidir. Is hayatina Dogus Holding
A.S.’de biitce, planlama ve is gelistirme grup baskanliginda baslayan Ballibaba,
Garanti Yatinm A.S.’de kurumsal finansman y&netmeni, Tansas A.S.’de finansal
kontrol direktsrii, TUVTURK ’te finansal kontrol ve basyonetici (chief executive
officer — CEO) ofisi direktorliigii yapmustir. Kiler Aligveris Hizmetleri Gida Sanayi
ve Ticaret A.S, Tiryaki Agro A.S., Vakko A.S. ve Akytirek Holding A.S.’de mali
isler miidiirti (chief financial officer — CFO) ve icra kurulu ve komite fiyeligini
yiriiten Ballibaba, 2016 yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu Vosis Ltd.
biinyesinde damismanlik hizmeti vermektedir. Ballibaba iyi derecede Ingilizce
bilmektedir.




Ahmet OCAK

1957 yilinda Ordu da dogan Ahmet Ocak, 1980 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Elektrik Elektronik Boliimii’nden mezun olmustur.1983 yilinda
Hasan Ugurlu-Suat Ugurlu HES biinyesinde miihendis olarak calismaya
baslayan Ocak, sirasiyla 1984 yilinda Etiid ve Test Miihendisi, 1989 yilinda
Etlid ve Test Bag Miihendisi, 1990 yilinda Teknik Miidiir Yardimeisi ve 1992-
2001 yillar1 arasinda ise Santral Isletme ve Tesis Midiirii olarak gérev
yapmustir.2002 yilinda kadar EPDK Biinyesinde ¢nemli gorevlerde hizmet
etmistir.Oncelikle Enerji Piyasas1 Daire Baskanlhigi’nda, Grup Bagkanligi
yapan Ocak, 2006-2016 yillar1 arasinda ise Elektrik Piyasasi Daire Baskanligi
ve EPDK Bagkan Yardimcilign gérevlerini tistlenmistir. EPDK’da galistigi
siire  boyunca yiirlirliige konulan basarili uygulamalara katkida
bulunmugtur.6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu’nun hazirlanmast ve
uygulanmasi, Yenilenebilir Enerji Uretimi Amacli Kullamma Iliskin 5346
Sayili Kanun’un hazirlanmasi ve uygulanmasinda katkida bulunmustur.




BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (Sirket) Yénctim

Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-
17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda
"bagimsiz liye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

1)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarn yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basma sahip olunmadigii ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son bes yil i¢erisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denctimi, kanuni denctim, i¢ denctim
de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhg olmak lizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirket'in 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldi@1 veya sattifi sirketlerde,
hizmet veya lrilin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%3 ve iizeri), onemli
gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam scbebiyle stlenecedi gérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim tyeligi harig, tiye olarak scgildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de
yerlegmis sayildigim

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatigmalarinda tarafsizh@im koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Gl¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyelig
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in yGnetim kontroliinii clinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigimu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu.

beyan ederim.

Adem YAVUZ

[




BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (Sirket) Yénetim

Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-
17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda
"bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadiim ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son beg y1l igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigsmanlifi olmak iizere, yapilan anlasmalar
cergevesinde Sirket'in dnemli 6lgide hizmet veya tiriin satin aldif1 veya satti: sirketlerde,
hizmet veya trin satin alindift veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli
gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebiyle istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, universite 6gretim iyeligi harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigim,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de
yerlesmis sayildigim

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar catigmalarinda tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iyesi olarak gorev almadigimu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Veysel SAHIN,




BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (Sirket) Yénetim

Kurulunda, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan 11-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda
"bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli
gorev ve sorumluluklar stlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarin %35'inden fazlasina
birlikte veya tek bagna sahip olunmadifini ya da nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi . ve damgmanligt olmak tizere, yapilan anlasmalar
gergevesinde Sirket'in Snemli dlgiide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde,
hizmet veya tirtin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), Snemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de
verlesmis sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar gatigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ySnetim kurulu liyeligi
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilme is oldugumu,

beyan ederim.

ET BA/LIBABA




BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGU ARAS ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim

Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi: Kurulu tarafindan yayimlanan 11-
17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda
"bagimsiz {iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

g)

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigni, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim ya da ©Onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigins,

Son bes y1l igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlhifi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde Sirket'in 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya satti3 sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh ¢aligmadigima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadiima,

Y 6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. )
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