EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
2021-2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2021-2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazili gindem maddelerini
gorismek ve karara baglamak lzere, 24 Mart 2023 tarihinde Cuma gini saat 14:00'de Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki érnege uygun olarak
dizenlemeleri veya Dilovasi Organize Sanayi Bdlgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli
adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.
eminisambalaj.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”"nde (‘Teblig’) 6ngérilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir.
Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullaniimasi ile
mumkindur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) dizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya
noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna eklemek suretiyle vekil
tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalan ile
mUmkuindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle givenli elektronik imza
sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalar gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na
kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalarnn mimkuin olmayacaktir. Pay
sahiplerinin toplanti gintinden bir glin 6nce saat 21.00’e kadar glvenli elektronik imzalari ile EGKS'ye
girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin secenedi isaretlemesi ve toplanti giini toplanti
saatinden 1 saat Oncesinden 5 dakika kalaya kadar glvenli elektronik imzalar ile sisteme giris
yapmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri mimkin olmayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanan 2021-2022 yili; Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklifi ile gindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Doklimani, ilan ve toplanti glnleri harig olmak Gzere genel kurul toplanti tarihinden (¢ hafta 6nce
kanuni slresi icinde Sirket merkezimizde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS),
Sirketin  kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

Sirket Adresi:Dilovasi Organize Sanayi Bdlgesi 1.Kisim D.1003 Sokak No:4 41455 Dilovasi Kocaeli
Ticaret Sicili ve Numarasi:Gebze Ticaret Sicil Mudarlagi-1320

Mersis Numarasi: 0333008619900013



EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
2021 - 2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi
Aclilis ve toplanti baskanlidinin olusturulmasi,
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi,
2021-2022 yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muizakeresi,
2021-2022 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,
2021-2022 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketin 2021-2022 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

N o s W

Yoénetim Kurulunun 2021-2022 yili hesap donemlerine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar

pay! orani ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

8. Esas Sozlesmesi‘nin Y'Sermaye ve Paylar” baslikli '7.maddesine iliskin tadil tasarisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

9. Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Omer ismet UZUNYOL’ un vefati nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu
Uyeligi'ne Tirk Ticaret Kanunun 363‘lincli maddesine goére 11.11.2022 tarihli Yénetim Kurul Karari ile
segilen Sayin Hatice Fliisun UZUNYOL KUTLU’ hun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

10. Ydénetim Kurulu Uyeleri'nin lye sayisinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen lye sayisina
goOre yonetim kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin segimi,

11. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

12. Sirket'in Yonetim Kurul’'unca, Denetim Komitesinin onerisi Uzerine 2022 yil icin Ydnetim Kurul
Karariyla secilmis olan Bagimsiz Denetleme Kurulusunun onaylanmasi,

13. Sirket Yénetim Kurulu'nca, Denetim Komitesinin dnerisi Uzerine 2023 yili hesap dénemi igin segilen
Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,

14. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun
Genel Kurul'un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

15. Ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan y6neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tar ticari islerle ugrasan bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortaklidin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6énetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. 2021-2022 yillarinda yapilan badis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilan ve yapilacak badislar igin Ust sinirin belirlenmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12.Maddesi uyarinca 2021-2022 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3.kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Konkordato sureci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

19. Dilek, temenniler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 6.200.000,00 (altimilyonikiyiizbin) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar,
her biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 620.000.000 adet paya boliinmiistiir. Genel
kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. imtiyazh pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

SIRKET ORTAKLIK YAPISI
iniNi " i PAY SAYISI VE OY
PAY SAHIBININ ADI / UNVANI NOMINAL PAY TUTARI(TL) PAY ORANI(%) HAKKI (ADET)
OMER ISMET UZUNYOL 2.943.934,36 47,48% 2.943.934,36
MUSTAFA FERIDUN UZUNYOL 1.252.084,53 20,19% 1.252.084,53
HATICE FUSUN UZUNYOL KUTLU 252.722,86 4,08% 252.722,86
BERNA UZUNYOL 195.602,00 3,15% 195.602,00
AHMET FERIT UZUNYOL 74.500,00 1,20% 74.500,00
HALKA ACIK KISIM 1.481.156,25 23,89% 1.481.156,25
TOPLAM 6.200.000,00 100% 6.200.000,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2021 - 2022 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket
faaliyetlerini 6Gnemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Olagan Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Sec¢imi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakliga iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgin iliskili
Taraflani ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin
Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar
Hakkinda Bilgi:

14.08.2022 tarihinde, Yénetim Kurul Baskanimiz Sayin Omer ismet UZUNYOL hakkin rahmetine kavusmustur.
Kap platformunda 16 Agustos 2022 tarihinde pay sahipleri ve kamuoyuyla paylasiimisti.

4 Agustos 2022 tarihinde yapilan Yonetim Kurul toplantisinda Yonetim Kurul Baskanligina, Yonetim Kurul
Baskan Vekili Sayin Mustafa Feridun UZUNYOL getirilmesine karar verilmistir. Kap platformunda “Sirket
Genel Bilgisi “olarak pay sahipleri ve kamuoyuyla paylasiimisti.

11.11.2022 tarih ve 367 nolu Yénetim Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Omer ismet
UZUNYOL 'un vefati nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi'ne Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'lncii
maddesine gore yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak tzere Sayin Hatice Flisun UZUNYOL KUTLU
'nun Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir. Kap platformunda “Sirket Genel Bilgisi “olarak
pay sahipleri ve kamuoyuyla paylasiimisti.

2021-2022 yiliolagan genel kurul toplantisinin glindeminde, yonetim kurulu Gyelerinin se¢cimine iliskin madde
yer almaktadir. Yonetim Kurulu lye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz yonetim kurulu Uiye adaylarina ait
Bagimsizlik Beyanlari EK-3’de sunulmustur.



4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinmai iligkileri Bliimii’ne Yazili Olarak
iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde,
Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2021-2022 yih faaliyetlerinin goriisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin herhangi bir glindem maddesi
talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2021-2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin glindeminde Esas S6zlesme tadiline iliskin maddenin
detaylari;

20.10.2022 tarih 365 no’lu Yonetim Kurul Karariyla Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" baghkli 7.
maddesinin tadili i¢in,

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("Kurul") 1I-18.1 sayili "Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi" ve ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde, kayitli sermaye tavaninin gecerlilik stiresinin 2022-2026 yillarini kapsayacak sekilde
5 yil siire icin uzatilmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmasina,

2. Kurul'un kayith sermaye sistemine iliskin diizenlemeleri cercevesinde, Sirket Esas S6zlesmesinin "Sermaye
ve Paylar" baslkli 7. maddesinin ekli tadil tasarisi dogrultusunda tadiline,

3. Konunun gerceklesmesi icin, Kurul, Ticaret Bakanligi, Ticaret Sicili MudarlGgu gibi ilgili ve yetkili merciler
nezdinde, Tlrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli biitiin muamelelerin yerine
getirilmesine ve ilk Genel Kurul'da pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhgi Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanlhgi’'ndan 25.10.2022 tarihinde izin

ve T.C. Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'nden 04.11.2022 tarihinde izin alinmistir.

20.10.2022 TARIHLI VE 365 SAYILI YONETIM KURUL KARARI EKi-ESAS SOZLESME TADIL

ESKI METIN YENI METIN Kayith
Sermaye

SERMAYE SERMAYE Gegerlilik

MADDE 7- MADDE 7- fjl;;:fllmam
Hk.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01.03.2018 tarih ve 9/298 Sayili karari ile bu sisteme
gecmistir.Sirketin  kayith sermaye tavani:  30.000.000,00
(otuzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
3.000.000.000 (lgmilyar) adet paya bolinmistlir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2018
yilindan 2022 yili sonuna kadar bes yil stireyle gegerlidir.2022 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim
karari alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yil gegmemek Uizere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz. Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  6.200.000,00
(altimilyonikiytzbin) Turk Lirasi olup muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir. Bu sermaye miktari her biri 1
(bir) Kurus nominal degerde tamami hamiline yazili 620.000.000
(altiyizyirmimilyon) adet paydan olusmaktadir.Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden
izlenir.ihrag edilen paylar tamamen satilarak bedelleri tahsil
edilmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
ihrag edilemez.Yonetim Kurulu, 2018 yilindan 2022 yili sonuna
kadar Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili yeni paylar ihra¢ ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya, nominal degerinin Ustiinde veya altinda paylar ihrag

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 01.03.2018 tarih ve 9/298 Sayili karari ile bu
sisteme  gegmistir.Sirketin  kayith  sermaye  tavani:
30.000.000,00 (otuzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus
nominal degerde 3.000.000.000 (lGgmilyar) adet paya
bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022 yilindan 2026 yili sonuna kadar bes
yil siireyle gecerlidir.2022 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirm karari alabilmesi igin,
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni bir sire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 6.200.000,00
(altimilyonikiytizbin) Tirk Lirasi olup muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir. Bu sermaye miktari her biri
1 (bir) Kurus nominal degerde tamami hamiline yazil
620.000.000 (altiylizyirmimilyon) adet paydan
olusmaktadir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.ihrag edilen paylar
tamamen satilarak bedelleri tahsil edilmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ihrag
edilemez.Yonetim Kurulu, 2022 yilindan 2026 yili sonuna
kadar Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
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etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.Sirketin sermayesi, gerektiginde
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat
hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.Sermaye
artirnmina veya azaltimina iliskin ilanlar Esas S6zlesme’nin 24 ve
40’nci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri
hikimleri cergevesinde yapilir.Pay devirlerine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordigi sartlar dahilinde
herhangi bir kisitlama yoktur.

hamiline yazili yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya, nominal degerinin Ustlinde veya altinda paylar
ihrag etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.Sirketin
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
artirllabilir  veya azaltilabilir.Sermaye artirrmina  veya
azaltimmna iliskin ilanlar Esas Sozlesme’nin 24 ve 40'nci
maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri hilkiimleri

cercevesinde yapilir.Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin 6ngordiigi sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

24 MART 2023 TARIHLi 2021-2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Genel Kurul toplanti baskaninin, oy toplama memurunun ve tutanak yazmaninin belirlenmesi,
Tark Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik””) hikimleri ve
Genel Kurul i¢ Yénergesi’nin 7.maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Bagkan segimi
yapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanhgi olusturulacaktir.

2.Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,
Genel Kurul Toplantisi sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda Toplanti Baskanlhgina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2021-2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C.Glimrlk ve Ticaret Bakanhgi'nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri harig olmak lzere Gelen Kurul Toplanti tarihinden {g(3) hafta dnce kanuni
siresi icinde Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com),
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portali’'nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr)
Sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan ve icerisinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer
aldigi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunarak, pay sahiplerinin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

4.2021-2022 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiklmleri cercevesinde ilan ve
toplanti ginleri haric olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden (ig(3) hafta 6nce kanuni siresi icinde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com), MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portal’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) Sayin ortaklarimizin
tetkikine sunulan Bagimsiz Denetgi Raporu okunacaktir.

5. 2021-2022 Yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde ilan ve
toplanti ginleri haric olmak lzere Genel Kurul toplanti tarihinden {ig(3) hafta 6nce kanuni siresi icinde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com), MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portal’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) Sayin ortaklarimizin
tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilerek; pay sahiplerinin
miuizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2021-2022 yil faaliyetlerinden dolay! Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, Sirketimizin 2021-2022 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.eminisambalaj.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.eminisambalaj.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.eminisambalaj.com/
http://www.kap.org.tr/

7. Yonetim Kurulunun 2021-2022 yili hesap dénemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay!
orani ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2021-2022 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifi géristiilecektir.Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu EK-2"te sunulmustur.

8. Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye ve Paylar’”’ baglikli ‘7Z.maddesine iliskin tadil tasarisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

2021-2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde Esas Sozlesme tadiline iliskin maddenin
detaylari;

20.10.2022 tarih 365 no’lu Yonetim Kurul Karariyla Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" bashkl 7.
maddesinin tadili igin,

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("Kurul") 1I-18.1 sayili "Kayitl Sermaye Sistemi Tebligi" ve ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde, kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini kapsayacak sekilde
5 yil siire i¢in uzatilmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmasina,

2. Kurul'un kayith sermaye sistemine iliskin diizenlemeleri cercevesinde, Sirket Esas S6zlesmesinin "Sermaye
ve Paylar" baslikli 7. maddesinin ekli tadil tasarisi dogrultusunda tadiline,

3. Konunun gergeklesmesi icin, Kurul, Ticaret Bakanligi, Ticaret Sicili Midurlugu gibi ilgili ve yetkili merciler
nezdinde, Tlrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli biitiin muamelelerin yerine
getirilmesine ve ilk Genel Kurul'da pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhgi Ortakliklar Finansmani Dairesi Baskanlhgi’'ndan 25.10.2022 tarihinde izin

ve T.C. Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Miidiirliigii’nden 04.11.2022 tarihinde izin alinmustir.

20.10.2022 TARIHLIi VE 365 SAYILI YONETiIM KURUL KARARI EKi-ESAS SOZLESME TADIL

ESKI METIN YENI METIN Kayith
Sermaye

SERMAYE SERMAYE Gegerlilik

MADDE 7- MADDE 7- lSJl;:ilsllmaSI
Hk.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01.03.2018 tarih ve 9/298 Sayili karari ile bu sisteme
gecmistir.Sirketin  kayith sermaye tavani:  30.000.000,00
(otuzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
3.000.000.000 (Ugmilyar) adet paya bolinmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2018
yilindan 2022 yili sonuna kadar beg yil stireyle gegerlidir.2022 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirm
karari alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yil gegmemek lizere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.  Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  6.200.000,00
(altimilyonikiytzbin) Tidrk Lirasi olup muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden édenmistir. Bu sermaye miktari her biri 1
(bir) Kurus nominal degerde tamami hamiline yazili 620.000.000
(altiylzyirmimilyon) adet paydan olusmaktadir.Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden
izlenir.lhrag edilen paylar tamamen satilarak bedelleri tahsil
edilmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
ihrag edilemez.Yonetim Kurulu, 2018 yilindan 2022 yili sonuna
kadar Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili yeni paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, nominal degerinin Ustlinde veya altinda paylar ihrag
etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun 01.03.2018 tarih ve 9/298 Sayili karari ile bu
sisteme  gecmistir.Sirketin  kayith  sermaye  tavani:
30.000.000,00 (otuzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus
nominal degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) adet paya
bollinmustlr. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022 yilindan 2026 yili sonuna kadar bes
yil siireyle gecerlidir.2022 yil sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirm karari alabilmesi igin,
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi  6.200.000,00
(altimilyonikiytizbin) Tirk Lirasi olup muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden édenmistir. Bu sermaye miktari her biri
1 (bir) Kurus nominal degerde tamami hamiline yazil
620.000.000 (altiytizyirmimilyon) adet paydan
olugmaktadir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.ihra¢ edilen paylar
tamamen satilarak bedelleri tahsil edilmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ihrag
edilemez.Yonetim Kurulu, 2022 yilindan 2026 yili sonuna
kadar Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerekli gordigu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
hamiline yazili yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
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tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.Sirketin sermayesi, gerektiginde
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat
hikidmleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.Sermaye
artirnmina veya azaltimina iliskin ilanlar Esas S6zlesme’nin 24 ve
40’'nci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri
hikidmleri cergevesinde yapilir.Pay devirlerine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordugl sartlar dahilinde
herhangi bir kisitlama yoktur.

artirmaya, nominal degerinin Ustlinde veya altinda paylar
ihrag etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.Sirketin
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hukiimleri gergevesinde
artinlabilir  veya azaltilabilir.Sermaye artirmina veya
azaltimina iliskin ilanlar Esas Sozlesme’nin 24 ve 40’nci
maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri hiikiimleri

cercevesinde yapilir.Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin 6ngordigi sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

9. Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Omer ismet UZUNYOL’ un vefati nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu
Uyeligi’ne Tiirk Ticaret Kanunun 363’iincii maddesine gore 11.11.2022 tarihli Yonetim Kurul Karan ile
secilen Sayin Hatice Fiisun UZUNYOL KUTLU’ nun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Giindemin is bu maddesinde Yénetim Kurulu Bagskanimiz Sayin Omer ismet UZUNYOL’ un vefati nedeniyle
bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi’'ne Tiirk Ticaret Kanunun 363’lGincii maddesine gére 11.11.2022 tarihli
Yonetim Kurul Karari ile secilen Sayin Hatice Flisun UZUNYOL KUTLU’ nun Genel Kurul’'un onayina
sunulmaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gére
yonetim kurulu liyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segimi,

Gilndemin is bu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun ilgili mevzuat hiikiimleriile TTK geregince ve Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri secilecek ve gorev
slireleri belirlenir.Esas Sozlesmemizin 12.maddesine gore Sirketimizin, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda 3(lg) yil icin segilecek en az 5(bes) lyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.Secilecek Yonetim Kurul’u Uyelerinden 2(iki)’si SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsiz
kriterlerini tasimak zorundadir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Hilal
OZATAY ve Sayin Cemile Ebru EKEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin “Bagimsizlik Beyan”lari Ek-3’de
sunulmaktadir.

11.Y6netim Kurulu lyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin licretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurul’'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizde ve
Ucret Politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin dnerileri dikkate alinarak,
yeni dénem icin Yonetim Kurulu tyelerinin aylk licretleri belirlenecektir.

12. Sirket’in Yonetim Kurul’unca, Denetim Komitesinin Onerisi lizerine 2022 yili igin Yonetim Kurul
Karariyla segilmis olan Bagimsiz Denetleme Kurulugunun onaylanmasi,

Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz
Denetimden Sorumlu Komite ‘nin gorislnd alarak, Yonetim Kurul Karariyla Sirketimizin 2022 yili hesap
donemine iliskin finansal tablo ve raporlarinin denetimi icin Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik
A.S.nin bagimsiz denetim kurulusu olarak onaylanmasi icin Genel Kurul ‘un onayina sunulacaktir.

13. Sirket Yonetim Kurulu'nca, Denetim Komitesinin onerisi lizerine 2023 yili hesap dénemi icin segilen
Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz
Denetimden Sorumlu Komite ‘nin géristini alarak, Sirketimizin 2023 yili hesap donemine iliskin finansal tablo
ve raporlarinin denetimi i¢in Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.’nin bagimsiz denetim
kurulusu olarak onaylanmasi icin Genel Kurul ‘un onayina sunulacaktir.




14. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢glanma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun Genel
Kurul’un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yoénetim Kurulu (yelerimize TTK’nin  “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslikli
395.maddesinin 1.fikrasi ve “Rekabet Yasagl”” baslkli 396.maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmesine iliskin
izin ve yetkilerin verilmesi husus ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15.Y6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yodneticilerin ve bunlarin esg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya
da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 sayili ilkeleri kapsaminda 01.01.2021-31.12.2021 ve
01.01.2022-31.12.2022 yili hesap dénemlerine iliskin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

16. 2021-2022 yillarinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilan ve yapilacak bagislar i¢gin iist sinirin belirlenmesi,

2021-2022 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6.maddesinin 1.fikrasi geregi 2023 yilinda
yapilan ve yapilacak bagis sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

17.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.Maddesi uyarinca 2021-2022 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3.kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 no’lu Kurumsal Yénetim Tebligi 12’inci maddesi 4’tincii fikrasi uyarinca “Uclincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak yer verilir.”” Hikmu geregi, Sirket tarafindan 2021-2022 yilinda 3.Kisiler
lehine verilmis olan teminat,rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi
hakkinda pay sahipleri Genel Kurul’da bilgilendirilecektir.

18. Konkordato siireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Konkordato siireci ele alinarak, pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.

19. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:

1)Vekaletname Ornegi

2)Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

3)Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



EK-1
VEKALETNAME

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.'nin 24 Mart 2023 Cuma gini, saat 14:00’de Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2021-2022
yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak (zere asadida detayli olarak tanitlan ......ccocviiiiiii i e e 'yi vekil
tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani @ ....cccoooiiiiiiieecee e

T.C. Kimlik No e ————
Vergi No e
Ticaret Sicili ve MERSIS numarasi: ....ccocooeeveeveveennn. J e

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boéliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2. Toplanti  tutanaklarinin imzalanmasi igin  Toplanti

Baskanligi'na yetki verilmesi,

3. 2021-2022 vyili Ybnetim Kurulu Faaliyet Raporunun

okunmasi ve mizakeresi,

4. 2021-2022 vyih hesap donemine ait Bagimsiz Denetim

Raporunun okunmasi,

5. 2021-2022 yih hesap ddénemine iliskin finansal tablolarin

okunmasi, mlizakeresi ve onaylanmasi,

6. Sirketin 2021-2022 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim

Kurulu Uyelerinin ayr ayri ibra edilmeleri,

7. Yonetim Kurulunun 2021-2022 yili hesap dénemine ait
Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve

kar dagitim tarihi konusundaki O©nerisinin kabuld,

degistirilerek kabull veya reddi,




Esas Sozlesmesi‘nin  ‘'Sermaye ve Paylar” baslkl
'7.maddesine iliskin tadil tasarisinin Genel Kurul'un

onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Omer Ismet UZUNYOL' un
vefati nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi'me Tirk
Ticaret Kanunun 363’lUncl maddesine gére 11.11.2022 tarihli
Yonetim Kurul Karari ile segilen Sayin Hatice Flisun UZUNYOL

KUTLU’ nun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

10.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Gye sayisinin ve gorev
sdrelerinin belirlenmesi, belirlenen {ye sayisina goére
yonetim kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu

dyelerinin segimi,

11.

Yonetim Kurulu Gdyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu

Uyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

12.

Sirket’in Yonetim Kurul’'unca, Denetim Komitesinin 6nerisi
Uzerine 2022 yili icin Yonetim Kurul Karariyla secilmis olan

Bagimsiz Denetleme Kurulusunun onaylanmasi,

13.

Sirket Yonetim Kurulu'nca, Denetim Komitesinin &nerisi
Uzerine 2023 vyili hesap donemi icin secilen Bagimsiz

Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

14.

Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun,
sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasadina iliskin
395 ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde
belirtilen izinlerin verilmesi hususunun Genel Kurul'un

onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

15.

Yonetim kontrollind elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya badh ortakliklar ile gikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya badl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is turtnden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tdr ticari islerle
ugrasan bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile
yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortakhk
bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim

Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16.

2021-2022 yillarinda yapilan badis ve yardimlara iliskin
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilan ve

yapilacak badislar icin st sinirin belirlenmesi,
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17.Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
12.Maddesi uyarinca 2021-2022 yilinda Sirketimiz
tarafindan 3.kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Konkordato siireci hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

19. Dilek, temenniler ve kapanis.
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EK-2

YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

KARAR TARIHI : 01/03/2023
KARAR NO 1 372

Sirketimizin 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 ve 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemlerine ait,
Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayinlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan ve ELIT BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarina gére
2021 yih 8.144.157 TL dénem kari ve 2022 yili 8.591.498 TL dénem kari bulunmaktadir. Donem
karinin, gecmis yil zararlarinin kapatilmasinda kullaniimasina, kar payi dagitiimamasina, bu hususun
Sirketimizin 2021-2022 yil olagan genel kurulunda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar

verilmistir.

1. Odenmig/Gikariimis Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var
ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

6.200.000 &

8.789.878 %

Yoktur

EMiNi$ AMBALAJ SANAYIi VE TICARET A.S.
01.01.2021-31.12.2021 DONEMI
KAR DAGITIM TABLOSU

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari

7.387.972

11.316.143

4. Vergiler (-)

756.185

0

5. Net Donem Kari

8.144.157

11.316.143

6. Gecmis Yillar Zararlan ( -)

-54.204.943

-15.012.586

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

7.333.107

8.789.878

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

0

0

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

0

0

Kar Payi Avansi Dustilmis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari

o

o

9. Yil iginde Yapilan Bagiglar ( +)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Galisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

oO|lo|j|0o|0o|0O|0oO|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

el ol leollollol ol ol ol ol Noll Holl Nol ol Hol No)
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19. Olaganiistii Yedek

20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

EMINIS AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S.

01.01.2022-31.12.2022 DONEMI
KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmig/Gikariimis Sermaye 6.200.000 &
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 8.789.878 £

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var
ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

* SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kan 9.505.046

15.747.644

4. Vergiler (-) -913.548

-2.971.604

5. Net Donem Kari 8.591.498

12.776.040

6. Ge¢mis Yillar Zararlari ( -) -46.060.498

-3.161.451

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 7.333.107

8.789.878

8. Net Dagitilabilir Donem Kari 0

0

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diiglilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Gahisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

ojlojlo|o|o|O|jl0O|0O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O| O |O

20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

oOjlojo|o|o|loO|j0o|j|Oo|0O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |O
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EK-3
YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ba§|m5|__z Yonetim Ali Cem KOCABALI
Kurulu Uye Adayi

1963 istanbul dogumlu Sayin Ali Cem KOCABALI, lise egitimini Kabatas Erkek
lisesi, lisans egitimini Marmara Universitesi iktisat bélimiinii tamamlayarak
bitirmistir. Uzun yillar 6zel banka ve ticari isletmelerde (kredi tahsis, finans)
calisan ve yonetici olarak gérev yapmistir.

Ba§|m5|__z Yénetim : | Cemile Ebru EKEN
Kurulu Uye Aday!

1971 istanbul dogumlu Sayin Cemile Ebru EKEN, 1995 yilinda izmir Dokuz
Eyliil Universitesi Ekonomi bliimii mezun olmustur.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirdir. Biliskisi, Uzlastici ve Konkordato
komiserligi gorevlerini aktif olarak yapmaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANTI
eMiNES AMBALAJ SANAYE VE TICARET A.S.'de

* Sirket, sirketin ydnetim kontrold ya da @nemll derecede etki sahibl oldudu
ortakhikiar lle sirketin ydnetim kontrolinid elinde bulunduran veya girkette onemli
derecede etkl sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tizel
kisiler lle sahsim, esim ve Ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarim arasinda; son beg
yil icinde dnemll gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yéneticl pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylann %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadiimi ya da énemli nitelikte ticarl iliski

kurmamug oldugumu,

~ Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergl denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danigmanhidi clmak izere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin énemli élglide hizmet veya Griin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urin satin alindi§ veya satildidi dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), dnemli
gbrev ve sorumluluklar Ostlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
Uyesi olmadidimi,

= Badimsiz ydnetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Gstlenecedim gérevieri geregi
gibl yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gdsterilme tarihi itibari ile ve segilmem
durumunda gorev siresince, tam zamanh galismiyor oldugumu,

= 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de
yerlesmis sayildigimu,

= Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket lle pay sahipleri
arasincaki cikar cgatismalarinda tarafsizidimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin
haklann dikkate alarak dzglrce karar verebilecek gigld etik standartlara, mesleki itibara

ve tecriibeye sahip oldugumu,

= Sirket faaliyetlerinin Isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 8lglide sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

= Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
Gyeligi yapmadigimi, \

* Sirketin veya sirketin y&netim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldudu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren

sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gdrev almiyor
cldugumu,

= yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlOzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

ve dolaysiyla sirket ydnetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz dye olarak vyerine
getirecegim! beyan ederim.

28 /o2 /202 3
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BAGIMSIZLIK BEYANI
EMINIS AMBALAI SANAYI VE TICARET A.S.'de

* Sirket, girketin yénetim kontroli ya da o6nemii derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar lle girketin yonetim kontrolinG elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etkl sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontroltine sahip oldugu tazel
kigller e sahsim, esim ve lkinc dereceye kadar kan ve sihri hisimlarnm arasinda; son bes
yil Iginde Gnemii gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
Higkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh payiarin %5 inden

fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurmarmig oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar
tercevesinde sirketin dnemli dlgide hizmet veya Orlin satin aldigi veya sattifi sirketlerde,
hizmet veya uriin satin ahndidn veya satildii donemlerde, ortak (%5 ve lzerl), onemli

gorev ve sorumiulukiar ustlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu
uyesi olmadiéimi,

* Badimsiz yénetim kurulu uyesl olmam sebebiyle iistienecedim goérevleri geregi
9ibl yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve secilmem
durumunda gorev slresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de
yerlesmls sayididim,

* Sirket faallyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegdimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalannda tarafsizhgimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin
haklanmn dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gugll etik standartlara, mesleki itibara
ve tecrubeye sahip oldugumu,

* $irket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élciide sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu
Uyell§i yapmadigim,

* Sirketin veya sirketin y6netim kontrolGinG elinde bulunduran ortakiarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
girketlerin besten fazlasinda badimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

* Y8netim kurulu GOyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig
olduumu

ve dolayisiyla girket ydnetim kurulu dyeligimi, badimsiz liye olarak vyerine
getireceflmi beyan ederim. q
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