GALATA WIND ENERJI A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

GOREV VE CALISMA
ESASLARI

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) Yoénetim Kurulu, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 23’ncii maddesine uygun olarak
Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin (“Komite™) gorev ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla bu dokiimani hazirlamis ve
26.08.2022 tarihinde gergeklesen 2022/29 sayili toplantisiyla onaylamistir. Yonetim Kurulu, bu Komite’yi
stirdiriilebilirligi sirketin gelecegi icin stratejik 6nemde buldugu ve ilgili konularin sirketin tum stireclerine entegre
edilerek Ust duzeyde yonetilmesi gerektigi dogrultusundaki vizyonu ve aldigi karar sonucunda olusturmustur.

1. AMAC:

Komite’nin amaci, Yonetim Kurulu'na siirdirilebilirlikle ilgili yonetisim ve gozetim sorumluluklarini yerine
getirirken alacagi kararlarda yardimer ve destek olmaktir. Komite, gevresel, sosyal, kurumsal yonetim ve insan
sermayesi ile ilgili diger konularda (“ESG Konular1”) Ynetim Kurulu’na yol gosterici olma gorevi Ustlenir.

Komite, strdurlebilirlikle ilgili kiresel gelismeler ve/veya ESG konularindaki genel degisimleriKilit konulari, girketi
dogrudan ilgilendiren bagsliklar1 ve detaylari izler, Yonetim Kurulu’nu bu konularda bilgilendirir ve Kurul’a rehberlik
eder. Komite, Yonetim Kurulu'na ESG Konulari’'nda sirketin daha fazla ilerlemesini desteklemek igin
yapabilecekleri konusunda da tavsiyelerde bulunur.

2. DAYANAK:

Bu dokiiman, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve etik kurallari, Tlrkiye Cumhuriyeti Sermaye
Piyasas:1 Kurulu Kurumsal Yanetim llkeleri ve uluslararas: kabul edilen siirdiiriilebilirlik ve ESG standartlarinda,
derecelendirme kuruluslarinin  gostergelerinde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cergevesinde
olusturulmustur.

3. UYELIK, ORGANIZASYON ve TOPLANTILAR

3.1 Komite, en az 2 icrac1 olmayan yonetim kurulu tyesinden olusur. Komitede en az 1 {iyenin bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinden segilmis olmasi gereklidir. Komite baskanin bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmas tercih
edilir.

3.2. Komite dyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atamir ya da degistirilir. Komite’nin Bagkani da Y6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

3.3. Komite Gyelerinden en az bir tanesinin (veya toplam iiye sayisinin en az tigte birinin) stirdiirilebilirlik
ve ESG konularinda kapsamli bilgi sahibi olmasi gerekir.

3.4. Komite Gyelerinin gorev sireleri 6nceden belirlenmez. Gérev sireleri Yoénetim Kurulu’nun kararlarina
ve diger yonetim kurulu komitelerinin yapilarina gére degisebilir.

3.5. Komite ihtiya¢ duydugunda surdirilebilirlik ve ESG Konular’'min Sirket’in is sureglerine entegre
edilmesini kolaylastirmak amaciyla alt komiteler, ¢calisma gruplari olusturur.



3.6. Komite kararlariyla kurulan alt komite ya da ¢aligma gruplari diizenli olarak Komite’ye raporlama yapar
ve geri bildirimlerini hayata gegirir.

3.7. Komite yilda en az 4 (dort) kez toplanir. Komite Bagkani ya da diger iiyelerin ¢ogunlugunun talep etmesi
durumunda daha fazla sayida toplanti gergeklestirebilir.Komite toplantilart yiiz yiize olabilecegi gibi, her katilimcinin
birbirini net olarak duyabildigi ve anlayabildigi, saghkli iletisim kurulabilen konferans ¢agri veya video konferans
sistemleri Uzerinden de gerceklestirilebilir.

3.8. Komite toplantilarinin zamanlamasi1 miimkiin oldugunca Yo6netim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi
ile uyumlu olur.

3.9. Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinim katilimi ile toplanir, ¢ogunlugu ile karar alir.

3.10. Komite Baskani, gerekli gordiigii durumlarda Sirket yoneticilerinden, danismanlardan, uzmanlardan ya da

bagka uzman kisilerden destek almak amaciyla toplantilara katilimlarini talep edebilir.

3.11. Komite toplantilarinda tutanak tutulmasi zorunlulugu vardir. Tutanaklarda toplantinin yeri, zamant,
katilimcilarin listesi ve konusulan konularin 6zeti yer alir. Toplant1 tutanagi Baskan ve (yeler tarafindan imzalanir ve
dosyalanir. Toplantisonuglari ya da alinan kararlar Sirket’in birim ve departmanlarini ilgilendirdigi durumlarda
toplantinin ardindan ilgili yonetici ve kigiler zaman gegirilmeden bilgilendirilir.

4. GOREV ve SORUMLULUKLAR
Komite, Yonetim Kurulu aksi bir karar almadig stirece asagida yer alan gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmelidir:

4.1. Tirkiye Cumhuriyeti Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlart uyarinca Sirketin genel stratejisini,
hedeflerini ve planlarini belirlerken siirdiiriilebilirlikle ilgili konular dikkate alir, izler ve degerlendirir,

4.2. Sirketin politika, prosedur ve uygulamalarinda strdirtlebilirlik ve ESG Konular ile ilgili 6nemli
bagliklarin, risk tasiyan unsurlarin, genel sektodr ya da yatirimer beklentilerinin dikkate alinmasini izler, degerlendirir ve
gerektiginde rehberlik gorevi Ustlenir.

4.3. Sirketin finans-dis1 raporlamalarinin yrGrllikteki yasa ve yonetmeliklere, sirketin surdurtlebilirlik ve ESG
konularindaki paydas beklentilerine, strateji ve politikalarina uygunlugunu gdzden gegirir ve onaylar.

4.4. Sirketin ESG Konulartyla ilgili kamuya beyan ettigi tiim belge ve agiklamalari, surdurtlebilirlik
raporlarini, entegre raporlari, Kurumsal Yo6netisim Komitesi ile birlikte kurumsal yonetim uyum raporlarini izler ve
onaylar.

4.5. Sirketin gevresel etki alanini azaltmak ve yonetmek amaciyla hayata gegirilen girisimleri izler ve gozden
gegcirir.
4.6. Komite, ESG Konular’ndaki riskleri onlemek, azaltmak ve yonetmek i¢in alinan 6nlemleri veya

girisimleri izler. Sirket iizerinde 6nemli dl¢lide olumsuz etkisi olabilecek ya da paydaslar Gzerinde negatif etki
yaratabilecek konularda dikkati bu konulara ceker ve ilgili birimlere yonlendirir. Gerekli énlemlerin alinmasini,
sistemlerin kurulmasini takip eder.



47. Denetgiler, kamu, degerlendirme ve derecelendirme kuruluslart gibi harici kurum vekuruluslar tarafindan
Sirketin ESG ve Slrdirulebilirlik performansiyla ilgili yapilan herhangi bir incelemeyi, degerlendirmeyi, denetim
sonuglarini yakindan izler ve Yonetim Kurulu’nu bunlarla ilgili bilgilendirir.

4.8. Sirketin ESG ve Siirdiriilebilirlik konularindaki gelisimini takip etmek i¢in belirli ddnemlerde Gglincu
sahis ya da kuruluslardan kiyaslama ve/veya mevcut durum degerlendirmesi talep eder ve aksiyon planlarinin hayata
gecirilmesini takip eder.

4.9. Sirketin insan kaynaklari politikalari, ¢aligan katilimi ve refahi, kariyer gelisimi, egitimleri, is sagligi ve
giivenligi, esitlik ve gesitlilik gibi konulardaki performansini, hedeflerini ve aksiyon planlarini izler ve ESG beklentilerini
karsilamalarini saglayabilmek igin ilgili birimleri bilgilendirir ve yoneticileri takip eder.

4.10. Sirketin sosyal girisimlerle isbirliklerini, gonullilik platformlarmi, taahhdtlerini, Sosyal Onay
mekanizmalarini izler ve bu konularda Sirketin 6ncelikli odak alanlar1 dogrultusunda performans gosterebilmesi igin
gerekli diizenlemelere liderlik eder.

4.11. Finans dig1 risk yonetimi mekanizmalarmim olusturulmasi ve ¢alistirilmasi, Etik Kod ve is etigi ile ilgili
uyum siregleri, Satin Alma ve Tedarik¢i iliskilerinde surddrulebilirlik risklerinin yonetimi gibi ESG ve
Surddrulebilirlikle ilgili tum konularda diger Yo6netim Kurulu Komiteleri ile koordinasyonun kurulmasini saglar,

birim ve departmanlara rehberlik eder.

4.12. Sirketin Kilit paydaslari, kiresel standartlara uygun oncelikli konularinin belirlenmesi gibi ESG
onceliklerini diizenli olarak izler ve yenilenmesi gereken streglerle ilgili goriis bildirir.

4.13. Sirketin paydas katilimi stratejilerinin olusturulmasi, hayata gecirilmesi gibi slregleriyonetir, izler ve
hedefleri takip eder.

5. RAPORLAMA

Komite, yapilan toplantilarda;

i) tartigilan bagliklar ve toplanti sonuglarini,

i) degerlendirme, goriis ve dnerileri,

iii) Sirketin ESG performans degerlendirmelerini,

iv) aksiyon planlarint Y6netim Kurulu’na diizenli olarak raporlamakla yukiamltadur.

6. YETKI ve KAYNAKLAR

6.1. Komite, yukarida sayillan gorev ve sorumluluklar kapsaminda gdzden gecirme, onay ve alinan

kararlarin hayata gecirilmesini takip etme konularinda Yonetim Kurulu’nunsahip oldugu yetkiye haiz olmakla
birlikte Y6netim Kurulu’nu bilgilendirmekle yukimltudur.

6.2. Komite gorev ve sorumluluklarm yerine getirmek amaciyla Sirket’in ya da yan kuruluslarinin
calisanlarindan uygun kisi ve birimleri gorevlendirerek Sirket’in hedefine ulasmasini saglayabilir. Sirket yoneticileri bu
tur durumlarda Komite’ye destek olmakla yukamludr.



6.3. Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmek icin gerekli gordugii
durumlarda Yo6netim Kurulu’nun onayiyla ESG ve Siirdiiriilebilirlik konularinda sirket disindan danismanlarla
calisabilir, danigman istihdam edebilir.

6.4. Komite nin danigmanla ¢aligma talebi dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kaynak Sirkettarafindan saglanir.

6.5. Komite’nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin gerekli diger kaynaklarda Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak Sirket kaynaklarindan saglanir.

7. DiIGER KONULAR

7.1. Komite bu dokiimani diizenli araliklarla gbzden gegirir ve herhangi bir degisiklik yapilmasini gerekli
buldugu durumlarda Y 6netim Kurulu’nu konuyla ilgili bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

7.2. Yonetim Kurulu bu dokiimanda belirtilen her tiirlii gérev ve sorumlulugu ya da igerigi, gerekli gordiigii
durum ve kosullarda degistirme, iptal etme ya da yurtrliikten kaldirma hakkini sakli tutar.

8. YURURLUK

Bu ¢alisma esaslar1 dokiiman1 26.08.2022 tarih ve 2022/29 sayili Yonetim Kurulu karari ile yiriirlige girmistir.
Caligma esaslarinin maddelerine iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu Karar ile yapilabilir.



