GALATA WIND ENERJI A.S.
KURUMSAL YONETISIM KOMITESi GOREYV ve CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu dokiimanin amaci Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) Kurumsal Yonetisim Komitesi (“Komite”) nin
gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

2. DAYANAK

Bu dokiiman; Sermaye Piyasast Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi, Etik Kurallar1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hilkim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3. ORGANIZASYON
Uyelik

3.1. Komite tyeleri Yonetim Kurulu karari ile atanir ve Komite, faaliyetlerini Yonetim Kurulu’na bagl
olarak surdurdir.

3.2. Komite Bagkan1 bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir.

3.3. Komite en az iki iiyeden olusur. Ikiden fazla iiyesinin bulunmas1 halinde iiyelerin ¢ogunlugunun,
icrada gorevli olmayan kisilerden olusmasi zorunludur.

3.4. Komite’de, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim, kurumsal yonetisim, insan kaynaklar1 vb.
alanlarda gerekli mesleki tecribeyi haiz kisiler gorev alabilir.

3.5. Yatirimer iliskileri boliimii yoneticisinin kurumsal yonetisim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur. Komite’de, Sirket icra kurulu bagkan1 (CEO), yonetim kurulu bagkan vekili, yonetim kurulu
murahhas Uyesi, genel miidiir yardimcisi1 (CFO) vb. icrada gorevli kisiler gorev alamaz.

3.6. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, madde 3.4’de tanimlanan 6zellikleri haiz,
konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilebilir.

3.7. Komite her y1l olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Y6netim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir. Komite iiyeleri, iye sayilar1 ve gorev siireleri ile ilgili her tiirli degisiklik yonetim kurulu

karari ile yapilir.

3.8. Komite iiyeliginden ayrilmak isteyen iiyeler bu iradelerini yonetim kuruluna yazili olarak beyan
ederler. Yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesi halinde komite iiyeligi de kendiliginden sona erer.

Toplantilar

3.9. Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilim ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.



3.10. Komite en az 3 ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarini tutanaga
baglayarak Yo6netim Kurulu’na sunar. Finansal rapor, faaliyet raporu ve entegre raporun kabuliine iliskin
komite toplantisinin, finansal raporun kamuya agiklanmasindan en geg bir is giinii 6nce yapilmasina 6zen
gosterilir.

3.11. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri derhal Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

3.12. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

3.13. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

4. YETKI ve KAPSAM

4.1. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

4.2. Komite, Sirket calisanlarin1 veya iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri
(“Denetciler”) ve konusunda uzman kisileri toplantilaria davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda
disaridan hukuk ve profesyonel danigmanlik alma konularinda yetkilendirilmistir. Komite’nin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

4.3. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir. Komite’nin gorev ve
sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4.4. Komite yaptig1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin etkinligi i¢in
gerekli goriilen ve ¢aligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite, ¢alismalart hakkindaki bilgiyi
ve toplanti sonuglarini igeren raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

5. GOREV VE SORUMLULUK

5.1. Komite, Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumu, yoénetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey
yoneticilerin belirlenmesi, ticret, 6diil ve performans degerlemesi ile kariyer planlamasi; yatirimer iligkileri
ve kamuyu aydinlatma konularinda Ydnetim Kurulu’na yardimer olacaktir. Komite, Sirket performansini
artirict yonetim uygulamalarinin hayata gecirilmesinde, Sirket’in olusturdugu veya olusturacagi sistem ve
stiregleri gozden gegirecek, degerlendirecek ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunacaktir.

5.2. Komite, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen riskleri ve ¢ikar catigmalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve
Yatirime Iligkileri BOIUmi’niin calismalarim gozetir.

5.3. Komite, iyi yonetim uygulamalarina sahip olmanin 6neminin ve faydalarinin, Sirket yonetimi
tarafindan Sirket ¢alisanlar1 ile paylasip paylasmadigini ve Sirket’te verimli ve etkin bir “kurumsal
yOnetigim kilturi niin yerlesip yerlesmedigini takip eder.
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5.4. Komite, Sirket performansini arttirmayr amaglayan ydnetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket’in tiim istirakleri de dahil olmak tizere saglikl bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlagilmasi,
benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

5.5. Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasini saglar ve
calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

5.6. Komite, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin de gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilir. Bu durumda Komite, Ydnetim Kurulu’na ve iist yonetime uygun adaylarin saptanmasi ile {icret
politikalar1 konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapar.

5.7. Komite nin “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin de gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesi halinde; yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi,
ticret ve Odiillendirme politikasi ile kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin
belirlenmesine yonelik calismalar yapar. Komite, yonetim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin sayist
konusunda oneriler gelistirir. Komite gerek gordiigii takdirde, Insan Kaynaklari biriminin goriis ve
oOnerilerini alir.

5.8. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetisim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

5.9. Komite kamuya agiklanacak faaliyet raporu, kurumsal yonetim raporu, siirdiiriilebilirlik raporlar1 vb.
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanmasi zorunlu belge ve dokiimanlarin dogru, eksiksiz ve
zamaninda hazirlanmasin takip ederek, burada yer alan bilgilerin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve
tutarli olup olmadigini gézden gegirir.

5.10. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem raporlarin (finansal tablolar vb. harig), gercege uygunluguna
ve dogruluguna iligskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yo6netim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

5.11. Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin yasa ve diizenlemeler basta olmak flizere, Sirket’in
Bilgilendirme Politikasi’na uygun olarak yapilip yapilmadigini gozetir.

5.12. Sirket’in ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligi konularinda alinacak tedbirleri, uygulanacak
yontem ve kriterleri belirler.

5.13. Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi
zorunludur.

5.14. Komite’nin hesap donemi i¢inde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

5.15. Sirketin uyumla ilgili konularda paydas beklentilerine yanit verebilir olmasini Y6netim Kurulu adina
saglar ve bu yanitlarin dogru, zamaninda ve seffaf bir bi¢imde verilmesini saglayacak gerekli aksiyonlarin
alindigina emin olur.



5.16. Sirket’in ESG/Surdurilebilirlik politikalarinin 6lgiilebilir ve ulasilabilir hedeflerle desteklenmesini
saglamak igin Strdiirtlebilirlik Komitesi’ni destekler.

5.17. Sirket tarafindan yillik faaliyet raporlarinda, diger hususlarin yaninda, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligkin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilerin neler olduguna iliskin
bilgilerin agiklanmasinda Siirdiiriilebilirlik Komitesiyle igbirligi i¢inde olur.

6. YURURLUK

6.1. Yonetim Kurulu’nun 10.08.2021 tarih ve 2021/28 sayili karari ile yiiriirliige giren isbu ¢alisma esaslari
26.08.2022 tarih ve 2022/27 sayil1 Yo6netim Kurulu karari ile giincellenmistir.

6.2. Calisma esaslariin maddelerine iligskin degisiklikler Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilir.



