2021 ve 2020 yillarina iliskin ortalama istihdam edilen personel sayilarn asagidaki tabloda yer

almaktadir:
Mondi Calisanlari 2021 2020
Toplam Ofis Calisanlari 211 215
[zmit Kutu Fabrikasi 43 43
Tire Kutu Fabrikasi 42 45
[ Adana Kutu Fabrikasi 31 32
Karaman kutu Fabrikasi 29 27
Tire Kagit Fabrikasi 25 26
| Istanbul Ofis 41 42
2021 2020
Toplam Operasyon Calisanlari 590 582
[zmit Kutu Fabrikas! 174 174
Tire Kutu Fabrikas! 161 160
Adana Kutu Fabrikasi 85 79
Karaman kutu Fabrikasi 107 106
Tire Kagit Fabrikasi 63 63
Istanbul Ofis - S
Toplam 801 797

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

Sirket'in 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2021 konsolide donem sonu ¢alisan sayisi toplami asagidaki

gibidir:

T

2021 | 20200 7 T @?‘»

Toplam Ofis Calisaniari 221 228 ' /’—?\ 3 \{:{"
Istanbul 82 75 {ﬂ 1;“ “\‘%ﬁ § }‘
Adana o 27 31\ &l p;;:,:’ /
Bursa - 28 28 S Tan:
Gebze 32 33 il

[zmir 25 30 2 ) e 2071
Corlu

Qorurﬁ 26 30
| Dogal Kagit 1 1

Toplam OperasyarT—(;aI@anlarl 548 562

Adana Fabrikasi 80 81

Bursa Fabrikast - 102 102

Gebze Fabrikasi s 119 118

lzmir Fabrikasi o 84 90
| (;orlff Fabrikas! .

81

i
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Corum Fabrikasi 148 156

Dogal Kagit 15 15
TOPLAM " 769 790

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap ddnemi itibariyle birlesmeye taraf girketlerin yonetim kurulu tyeleri ile
yonetimde sdz sahibi personelinin; birlesmeye taraf sirketier ve bagl ortakliklarina
verdikleri her tiirlii hizmetler karsihiginda aldiklan dcretler (sarta baglh veya ertelenmis
odemeler dahil) ve bu kisilere saglanan benzeri menfaatler:

DEVRALAN SIiRKET - MTK:

11 Nisan 2022 tarihi itibari ile bagimsiz olmayan yonetim kurulu (yelerine herhangi bir 6deme
yaplimamaktadir.

Mutat olarak her yil yapilan genel kurul toplantilarinda bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin her birine
{icret 6denmesine iliskin karar alinmaktadir. 29 Mart 2022 tarihinde yaptlan 2021 mali yilina iliskin
olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinden her biri igin aylik briit 14.893 TL
ve genel kurul toplantisi tarihinde yonetim kurulu Gyesi olan Mehmet Olcay Hephiz igin aylik brit
25.131 TL ucret 6denmesine karar verilmistir. Mehmet Olcay Hephiz 11 Nisan 2022 tarihi itibariyle
yonetim kurulu tGyeliginden istifa etmis olup 11 Nisan 2022 tarihinde yerine David Bauer atanmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri ile yénetimde séz sahibi personele Sirket'e verdikleri hizmetler igin
odenen Ucretlerin net tutari asagidaki gibidir:

Ucret ve Benzeri Odemeler (TL)
31/12/2021 [ 31/12/2020
| Yénetim Kurulu Uyeleri 473.520 424.800
Yonetimde S6z Sahibi Personel 7.118.655 7.425.083
S —a=u = BEIE T
Jgt:!&t ::N:‘ 'i:\\\“\)
DEVROLUNAN SIRKET — MOL: 0, Temz 07 P \' \i
’ 2 (0 s 9 !
Olagan genel kurul toplantilarinin glindeminde yénetim kurulu Qyelerinin briit tcretlergi Be 'r(ﬁn:peéi 2

maddesi bulunmaktadir. 31 Mart 2022 tarihinde yapilan 2021 mali yilhna iligkin oladgi
toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu Qyelerinin her birine 10.500 TL aylik brit Geret 6de €S
yonetim kurulu Uyelerine ise lcret 6denmemesine karar verilmistir. \?czw o

Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri ile yénetimde séz sahibi personele Sirket'e verdikleri hizmetler igin
odenen Ucretlerin net tutarl asagidaki gibidir:

[R2 “Ucret ve Benzeri Odemeler (TL)

" 31/12/2021 31/12/2020
Yénetim kurulu yeleri TR nioo0 169.400

| Yonetimde soz sahibi personel |  14.179.831 10.500.766

16.2. Son yillik hesap dénemi itibariyle birlesmeye taraf girketlerin ydnetim kurulu Gyeleri ile

sbz sahibi personeline emeklilik ayligi, kldemﬁzminatl veya benzeri

[ mm&mﬁi

Mop.:!i Tire kutsap :

82 Toki Nizbolasan/fahg :
Ty - JZHIR Tirgf.D,!
2\Ss No.Bo0np Hl
e
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menfaatleri ddeyebilmek icin sirket veya bagh ortakliklarinin ayirmis oldugu veya
tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

DEVRALAN SIRKET - MTK:

Yénetim kurulu Gyelerine bu nitelikte herhangi bir 6deme yapiimamistir.

Yonetimde s6z sahibi personel igin ayrilan kidem ve izin karsiliklarn asagidaki gibidir:

Kidem ve Yillik izin Karsiliklari (TL)

T 31/12/2021 31/12/2020

["Yonetimde S6z Sahibi Personel

\ 1.041.479 795.175

DEVROLUNAN SIRKET —-MOL:

Yénetim kurulu Qiyelerine bu nitelikte herhangi bir édeme yapiimamistir. Yonetimde séz sahibi personel
icin ayrilan kidem ve izin karsiliklari asagidaki gibidir:

17.

17.1.

~ Kidem ve izin Karsihiklari (TL)

31/12/2021 31/12/2020

Yénetimde S6z Sahibi Personel

2.295.617 .I 1.833.445

ANA ORTAKLAR

Birlesmeye taraf sgirketlerin son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakki i¢cindeki paylari dogrudan veya dolayli olarak % 5 ve
fazlasi olan gercek ve tiizel kigiler ayr olarak gosterilmek kaydiyla ortaklik yapisi:

DEVRALAN SIRKET - MTK:

MTK'nin 29 Mart 2022 tarihinde gergeklestirilen 2021 yili hesap dénemine iliskin olagan genel kurul
tarihindeki dogrudan ve dolayli ortaklik yapilari ile isbu duyuru metninin imza tarihi itibariyla gegerli
ortaklik yapisina asagidaki tablolarda yer verilmektedir.

Dogrudan Pay Sahipligine lliskin Bilgi

Ortagin

[

Sermaye Payi / Oy Hakki

Ticaret Unvani/
Adi Soyadi

29/03/2022 (2021 yili icin

M tD
olagan genel kurul)/ e

(TL) (%) (TL) (%)
‘Mondi Corrugated B.V 158.300.118,87 | 79,15 | 158.300.118,87 79,15
Dige- 1" o LT o e 41.699.881,13 | 20,85 | 41.699.881 1,3“ f%@:@ﬁ“q
Toplam 200.000.000 100 200. ooo;ﬂoo 0 T

o

—

o Temmuz 727 & e



Unvan Dogrudan % Nihai %
Mondi plewsrmermcessses 100.00% 79.15%
Mondi Investments Limi 100.00% 79.15%
Mondi Holdings Austria GmbH. 100.00% 79.15%
Mondi AG 100.00% 79.15%
Mondi Corrugated BV, 79.15% 79.15%

Mondi Tire Kutsan Kagit Ve Ambalaj $30ayi ANONIM SITketiummsems.mrsmresosy

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

MOL'un 31 Mart 2022 tarihinde gercgeklestirilen 2021 yili hesap dénemine iliskin olagan genel kurul
tarihindeki dogrudan ve dolayli ortaklik yapilari ile isbu duyuru metninin imza tarihi itibariyla gegerli
ortaklik yapisina agagidaki tablolarda yer verilmektedir.

Dogrudan Pay Sahipligine lligkin Bilgi
Ortagin Sermaye Payi/ Oy Hakki
S 31/03/2022 (2021 yili igin
flicaretionyany/ olagan genel kurulu) LG D]
Adi Soyadi
(TL) (%) (TL) (%)
Mondi Corrugated B.V ~ 227.338.892,86 | 92| 227.338.892,86| 92
Diger 19.763.607,14 | 8 19.763.607,14 8
Toplam 247.102.500 100 247.102.500 | 100
Unvan ﬁogmdan % Nihai %
MOndi plg st 100.00% 92.00%
Mondi Investments Limited v edmemerreresy 100.00%6 92.00%
Mondi Hglging§ Austria GmbH..e e S iresentsasars 5 100.0055 92.00%
MONGIAG b . 100.00% 92.00%
Mondi Corrugated B.V. 92.00% 92.00%
Mondi Olmuksan Kagit Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirkethuwwedemmens :

17.2. Birlesmeye taraf sirketlerin sermayelerindeki veya toplam oy haklari |g|ndekf paylan %5

ve fazlasi olan gergek kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iligkileri: /f/ N \3%
Y e _‘y

DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur, gj &
DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur. 2 i

7 e Temmuz ”.-: k T '.':P J-{J
L o e
Y

ad. o' 35300
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17.3.

DEVRALAN SIRKET - MTK:

Birlesmeye taraf sirketlerin sermayelerini temsil eden paylar hakkinda bilgi:

= imtiyazlarin | _ :
Grubu Namgll:j“":l'""e TariKimin s ;:‘f:’r:‘gr)'"a' Toplam Sg:::‘;‘;y)e
9 Sahip Oldugu = 3
Yok Nama Yok 0.01 | 200.000.000 | 100
Toplam 200.000.000 100
DEVROLUNAN SIRKET - MOL:
i X imtiyazlarin 3 " 5 )
Grubu Nam;{::ﬂ';"'"e Tdrd/Rirn o ;:‘fg:‘:‘;?;"al Toplam (TL) Sg:;"::‘;f/y)e
g Sahip Oldugu g 3
Yok Nama Yok 0.01 | 247.102.500 100
s Toplam 247.102.500 100
18. ILISKILi TARAFLAR VE ILISKILi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER HAKKINDA

BILGILER

18.1. Igleme esas finansal tablo donemi ve son durum itibariyle birlesmeye taraf sirketlerin

iligkili taraflarla yapilan igslemleri hakkinda UMS 24 cergevesinde ayrintili agiklama:
DEVRALAN SIRKET — MTK:

Alim Islemler Satim Islemler

Stok Alimlari

Hizmet Alimlar

Mal Sat?{lé'fl

Maliyet Yansitmalari
Sabit Kiymet Alimlari (ihtiyag olmasi durumunda) -

- - i
Yonetim Gider Yansitmalari - f A,g_g’ o ".\
.!, - re “ h,
£ "
/ & S
24, Temmaz 7077 f ﬁ’ “\ N
Alim Kalemlerine lliskin Aciklamalar: 5

} "‘
\ 25 m\\,“m//

Sirket'in ana alm kalemini stok alimlar olusturmaktadir. Kutu dretim strecin lfaﬂ”aﬁ"f'@glt,j
hammaddesinin istenen niteliklerde olmas: kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, $Irke§1£§_ yuht U1§mda
faaliyet gésteren grup i¢i sirketierinden maliyet, zaman planlamasi ve istenilen ozelliklerde Gimas! gibi
kritik parametreler gdzden gegirilerek tedarik yapilmaktadir. Ozellikle talebin canli oldugu dénemlerde
uUlke igindeki bulunabilirlik durumu da bu konuda énemli bir etken olmaktadir. Sirket musteri taleplerine
zamaninda cevap verebilmek igin, yilik bazda Uretim hacminin biylk gogunlugunu karsilayabilecek
tedarikgilerle galismay: tercih etmektedir. Dinya genelinde buylk hacimli tGretimleri destekleyebilecek
kraft kagit areticilerinin sayisinin az olmasi ve lokasyon bakimindan biytk ¢ogunlugunun Turkiye'ye
uygun dusmemesi dolayisi ile lojistik maliyetlerinin ylksek kalmasi Sirket'in Grtnlerini tedarik
edebilecegi kraft kagit treticilerinin sayisini sinirlandirmaktadir. Uretimi gergeklestirecek olan sirketler
uretim sipariglerini genellikle yillik olarak almakta ve tretim planlarini da (¢rnegin uretilecek olan kagidin
boyutlarinin yil bgyunca ayni oimasi gibi) yillik olarak belirlemektedir. Yil icerisinde tretici sirketlerin bu
planlarinda ¢ok fazla sapma olmamaktadir. Bu sebeplerle, tuketicilegmmadde tedarik edebilecekleri

uretigileri secefken ¢ok fazla alternatif bulamamaktadir.

85 A ioll:




Sirket, diger Mondi Grup sirketleri ile yaptidi hizmet anlasmalarina istinaden genel yénetime iliskin
hizmetler ve bilgi islem hizmetleri almaktadir. Bu kapsamda grup, kendisine saglanan finans, vergi,
hukuk, insan kaynaklari, i¢c denetim, kredi ve kiresel tedarik hizmetlerinin Sirket'in ticari pozisyonunu
glclendirecek ticari veya ekonomik bir deger sadlamasi igin gerekli hizmetleri fillen almaktadir. Diger

taraftan grup bazi personel ucretlerini ve masraflart diger gelirler ve giderler bashidi altinda iligkili
sirketlerine yansitmaktadir.

Satis Islemlerine iliskin Aciklamalar:

lligkili taraflara satis islemlerinde en buyik pay Tire Kagit Fabrikasi'nin Grettigi kagit bobinlerin grup igi
sirketlere satisi olusturmaktadir. Piyasada olusan taiebe ve fiyatlamaya gore yonetim tarafindan uygun

goriimesi durumunda satis gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde grup igi sirketlerin kutu ihtiyaglan da kutu
fabrikalarindan karsilanabilmektedir.

31 Aralik 2021 konsolide olmayan iliskili taraflardan ticari alacaklar asadidaki gibidir:

31 Aralik 2021
Alacaklar
Kisa vadeli
Ticari Ticari olmayan
Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S. 35.200.860 -
Mondi Kalenobel Ambalaj San. Ve Tic. A.S. 1.478.939 -
Toplam 36.679.799 -

31 Aralk 2021 konsolide olmayan iliskili taraflardan ticari borglar asagidaki gibidir:

31 Arahk 2021
Borclar
Kisa vadeli

Ticari Ticari olmayan
Mondi Packaging Paper Sales GmbH 138.912.735 -
Mondi AG 19.585.108 -
Mondi Packaging Corrugated Services GmbH 17.190.944 -
Mondi Unocated Fine Paper 2.075.734 -
Mondi PLC 141.285
Diger 20.430 35.539
Toplam 177926236 4 . . 35. 539\

NI A
2 e n
"o FERODIECTTE,
Mondi Tire kutsag K; érh)eAmba aj Fan. A
Toki Ma] bsin Qad. Na:2g 2807
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31 Arahk 2021 konsolide olmayan iliskili taraflarla islemler asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2021

skl taraflaris olan isleml Stk Stk o (c;enlzxiii 3
t rla olan er ymet er’
AL Satislan Almlar Giderler
Mondi Packaging Paper Sales Gmbh 295.059.596 - - -
Mondi Olmuksan 5.993.733 73.326.840 - (83.766)
Mondi Packaging Corrugated Services Gmt - - - 45.722.343
Mondi AG - - 392 25.067.605
Mondi Unocated Fine Paper - - - 3.789.678
Mondi Stambolijski EAD 3.665.099 - =
Mondi PLC - - - 2.168.324
Mondi Kalenobel - . - (3.072.352)
Diger - - - (382.204)
Toplam 304.718.428 73.326.840 3.921 73.229.628

Sirketimiz ile ilgili tum iligkili taraflan arasinda yapilan islemlere iliskin ayrinti agiklamalar, KAP'ta
(www.kap.org.tr) yayinlanan 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla hazirlanan finansal tablolarin “lligkili Taraf

Agtklamalar” dipnotunda yer aimaktadir.

DEVROLUNAN SIiRKET - MOL:

31 Aralik 2021 tarihi itibanyla iliskili taraflardan ticari alacaklar bulunmamaktadir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle iligkili taraflara ticari borglar tablosu asagidaki gibidir:

Mondi Tire Kutsan Oluklu Mukavva. A.S
Mondi Paper Sales GMBH

Mondi AG

Mondi Finance Ple

Mondi Corrugated Ser GMBH

Toplam

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle iliskili taraflara olan islemler asagidaki gibidir:

35.006.113
70.411.355
11.183.977

888.399
17.023.756

134.513.608°."

R
. S N\ :
L ! R oy s
= D, o> TP reuy L
q‘} L A % ".5““
I Ocak - 31 Aralik 2021 Stok Almlan Mal Satislan Hizmet Almlan (*) Hizmet Satglan (+%) 1 "
Mondi Tire Kutsan Olukiu Mukavva. A.S (65.003.810) 4.566.823 (85.796) 68.324
Mondi Paper Sales GMBH (133.047.129) - - 5.643
Mondi Bad Rappenau GmbH (871.927) - - -
Mondi AG - (11.226.986) 43.009
Mondi Finance Ple - - (888.399) -
Mondi Corrugated Sel GMBH - - (17.047.069) 23.313
Toplam (198.922.866) 4.566.823 (29.248.250) 140.291

lligkili taraflara olan ticari borglar genellikle stok alim islemlerinden dogmaktadir. 31 Aralik 2021'deki
standart édeme vadgsi ise 80 giin olup, islem bazinda degisiklik gdstermektedir.(31 Aralik 2020: 270

an. A.5.
5900



(*) Sirket, Mondi Grup sirketleri ile yaptidi hizmet anlasmalarina istinaden genel ydnetime iliskin
hizmetler ve bilgi islem hizmetleri almaktadir. Bu kapsamda grup, kendisine saglanan finans, vergi,
hukuk, insan kaynaklan, i¢ denetim, kredi ve kuresel tedarik hizmetlerinin Sirket'in ticari

pozisyonunu glglendirecek ticari veya ekonomik bir deder saglamasi igin gerekli hizmetleri fiilen
almaktadir.

(**) Grup bazi personel Ucretlerini ve masraflari hizmet satislarn bashgi altinda iligkili sirketlerine
yansitmaktadir.

31 Mayis 2021 tarihinde [.P. Container Holdings (Spain) S.L. ile Mondi Corrugated B.V. arasinda
MOL'un toplam édenmis sermayesinin %90,38'ine tekabiil eden hissenin devri sonucu sirketin nihai

ortagi Mondi Corrugated B.V. olmustur. Bu islem sonucu International Paper iligkili taraf olmaktan
ctkmistir.

Sirketimiz ile ilgili tum iligkili taraflar arasinda yapilan islemlere iliskin ayrintili agikiamalar, KAP'ta
(www.kap.org.tr) yayinianan 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla hazirlanan finansal tablolarin “lliskili Taraf
Agiklamalan” dipnotunda yer almaktadir.

18.2. lligkili taraflarla yapilan iglemlerin birlesmeye taraf sirketlerin net satis hasilati igindeki
pay! hakkinda bilgi:

DEVRALAN SIRKET — MTK:

lligkili taraflaria yapilan islemlerin Sirket'in net satis hasilati igindeki pay! asagidaki gibidir:

Islemlerin Satisa Orani?’ | 31/12/2021
lligkili taraf iglemleri ek R 304.605.126
Net Satislar 2.576.001.529
Net Satislara Orani '. %11,82

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

ligkili taraflarla yapilan islemlerin Sirket'in net satig hasilati igindeki pay! asagidaki gibidir:

Islemlerin Satisa Orani? 31/12/2021
| lligkili taraf iglemleri 223.464.002
Net Satiglar 2.295.274.945 e
Net Satiglara Orani °/09,74_/;,"f"f-_( i 4“\\%
— —_—— iy '%: \v“‘
[ o770 %
19.  BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERE iLiSKiN DIGER BILGILER \ g { (5,, 1 2 )
3 W P S o :
i e P
19.1. Birlesmeye taraf sirketlerin sermayesi hakkinda bilgiler: “\}Q\ K ’f:'v.l, w4
Wy CAMY Y
DEVRALAN SIRKET - MTK: e

Sermaye: 200.000.000 TL

21

31 Aralik 2021 itibarfyle bagimsiz denetimden gegmis olan iligkili taraflardan alacaklar ve iligkili taraflara borglar rakamlarinin
neti ilegnet satislar fakami oranlanmistir
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Sermayedeki

Sermaye Orani

w(_)y Hakki Orani

Hi
el Payi (TL) (%) (%)
Mondi Corrugated B.V 158.300.118,87 79,15 _ 79,15
Diger 41.699.881,13 20,85 20,85
Toplam 200.000.000 100 100
DEVROLUNAN SiRKET - MOL:
Sermaye: 247.102.500 TL
| Sermayedeki | Sermaye Orani | Oy Hakki Orani
Hi
issedar Pay! (%) (%)
Mondi Corrugated B.V 227.338.892,86 92 - 92
Diger 19.763.607,14 8 8
Toplam 247.102.500 | 100 100
19.2. Birlesmeye taraf girketlerin kayitl sermaye tavani:

DEVRALAN SIRKET - MTK:

MTK kayith sermaye sistemine tabidir. Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000 TL'dir.

DEVROLUNAN SIiRKET - MOL:

MOL kayitl sermaye sistemine tabidir. Sirketin kayith sermaye tavani 410.512.500 TL'dir.

19.3.

Birlegsmeye taraf girketlerin sermayelerini temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb.
hisselerin sayisi ve niteligi hakkinda bilgi:

DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SiRKET - MOL: Yoktur.

19.4. Birlesmeye taraf sirketlerin paylarindan, kendileri tarafindan bizzat t

adina tutulan veya bagl ortakhkiarinin sahip olduklarn birlesmeye
adedi, defter degeri ve nominal degeri:

nwa&eya Qgﬂarm
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Birlesmeye taraf sirketlerin varant, paya dontstiirtilebilir tahvil, pay ile dggl§tll’lleblllr

tahvil vb. sermaye piyasasi araglarinin miktar ve dénlistlirme, dedisim veya talep edilme
esaslarina iligkin bilgi:

DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.

19.5.

DEVRALAN SIRKEY- MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.
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19.6. Birlesmeye taraf sirketlerin son 12 ay iginde yaptiy sermaye artinmiart ve kaynaklari ile

sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplari ve pay sayisinda degisiklige yol
acan diger islemlere iligkin bilgi:

DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.

19.7. Birlesmeye taraf sirketlerin son 12 ay igcinde halka arz veya tahsisli satis suretiyle pay
ihracinin bulunmasi halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin
tutari ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

DEVRALAN SiRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.

19.8. Birlesmeye taraf sirketlerin mevcut durum itibariyle paylarinin borsada igslem gérmesi

durumunda hangi grup paylarin borsada iglem gérdiigiine veya bu hususlara iligkin bir
bagvurusunun bulunup bulunmadigina iliskin bilgi:

DEVRALAN SIRKET - MTK:

MTK Borsa Istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmekte olup mevcut durum itibari ile sermayenin %20,85'ine
tekabiil eden toplam 41.699.881,13 TL nominal degerdeki paylar borsada iglem gérmektedir.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

MOL Borsa Istanbul Alt Pazar'da islem gérmekte olup mevcut durum itibari ile sermayenin %8'ine
tekabul eden toplam 19.763.607,14 TL nominal dederdeki paylar borsada islem gormektedir.

19.9. Birlesme sonucunda ihra¢ edilecek yeni paylann/isleme taraf sirketlerin paylarinin
borsada iglem goriip gormeyecegi ve islem gérmesinin sartlar, borsanin hangi
piyasa/Pazar/platformunda islem gorecegi veya bu hususlara iligkin borsaya bir
bagvurusunun bulunup bulunmadigina iligkin bilgi:

Birlesme sonucunda ihrag edilecek MTK paylan Borsa {stanbul Yidiz Pazarda islem gérecektir.
Borsaya bir bagvuru yapilmamigtir. ",,,, ey

19.10. Birlesmeye taraf girketlerin esas sdzlesmeleri ve i¢ yonergelerine |I|§k|? 5neml| bNgﬂer .\\
DEVRALAN SIRKET - MTK: { o ({ "”{I\
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MTK'nin esas sozlesmesi sirketin faaliyet konularn, kayith ve ¢ikariimis sermaye, hPase seﬁeﬂgfn "fahvd ’1
ve finansman bonosu ¢ikariimasi, sirketin temsil ve ilzami, yénetim kurulu, genel Kurul,;igaf“déamml,
bagislar gibi genel ve standart hikimler igermektedir. MTK'nin esas stézlesmesi TTK, Seﬁhay.e nyﬁaséa
Kanunu ve kurumsal yonetim ilkeleri de dahil dijer sermaye piyasasi mevzuatina uyumludur. MTK'nin
esas sozlesmesi, sirketin kurumsal internet adresi ve KAP’ta bulunmaktadir.

MTK'nin genel kurulunun galisma esas ve usulleri hakkinda i¢ ydnergesi 15 Mayis 2013 tarihli olagan

genel kurul toplantisinda kabul edilerek 28 Mayis 2013 tarih ve 8329 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan edilmistir.

MTK'nin Tark Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371. maddelerine gore diizenlenmis 2018/1 sayil ig yénergesi
11 Eylul 2018 tarih ye 16 saylh yonetlm kurulu toplantisinda kabul edilerek 5 Eklm 2018 tarih ve 9675




2018/1 numarall i¢ yénergenin 2.2 maddesine gore, asagida sayilan islem ve konularda, sirketi temsil
ve ilzam edebilmek icin mutlaka bir ydnetim kurulu karari alinmasi gerekmektedir:

(a) Sirkete ait menkul ve gayrimenkuller Uzerinde rehin, ipotek veya herhangi bir ayni hak tesisi,
herhangi bir takyidat konulmasi, tginct kisiler lehine kefalet veya garanti verilmesi,

(b) Sirketin baska bir sirkete istiraki, bir diger sirketin hisselerini iktisap etmesi,

(c) Degeri 1.000.000 USD (bir milyon Amerikan Dolar) veya muadilini asan gayrimenkul, sabit
kiymet, menkul veya demirbasg alim ve satimi.

MTK'nin imza yetkilileri ic yonergenin 5.1. maddesi uyarinca A, B ve C olmak {izere 0¢ grupta
toplanmistir. 5.2. madde ise imza yetkilerinin sinirlamalari duzenlemekte ve islem ve konunun niteligine
gore imza yetkileri belirlenmektedir. Buna gore imza yetkileri genel olarak su konular igin belirlenmistir:
(i) gene!l islemler, (i) bankacilik iglemleri, (ii) fatura ve irsaliyeler, (iv) kambiyo senetleri, (v) vergi
islemleri, (vi) kamu kurum ve kuruluglari ile yapilan islemler, (vii) SPK, BIST, MKK ve KAP islemleri,
(viii) insan kaynaklari, (ix)is saghg ve guvenligi, (x) satin alma iglemleri, (xi) dis ticaret islemleri,
(xi) yurtigi satislar, (xii) yurt dist satilar, (xiii) pazarlama, (xiv) Uretim, ve (xv) istisnai iglemler. i¢ ydnerge
uyarinca sirket her zaman musterek imza ile temsil ve iizam edilmektedir.

i¢ yonergenin tamami isbu duyuru metni ekinde yer almaktadir.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

MOL'un esas sdzlesmesi maksat ve mevzuu, sermaye, tahvil ihraci, yonetim kurulu, sirketi ilzam,
denetciler, genel kurul, finansal tablolar ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, senelik hesaplar, karin
dagitimi, kurumsal yénetim ilkelerine uyum gibi genel ve standart hikumler icermektedir. MOL'un esas
stzlesmesi TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve kurumsal yonetim ilkeleri de dahil diger sermaye

piyasasi mevzuatina uyumiudur. MOL'un esas sézlesmesi, sirketin kurumsal internet adresi ve KAP'ta
bulunmaktadir.

MOL'un genel kurulunun galisma esas ve usulleri hakkinda i¢ yonergesi 22 Mart 2013 tarihli olagan

genel kurul toplantisinda kabul edilerek 1 Nisan 2013 tarih ve 8290 sayill Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmistir.

MOL'un TTK'nin 367 ve 371. maddelerine gore dizenlenmis i¢ yonergesi 8 Haziran 2020 tarih ve 12
sayill yonetim kurulu toplantisinda kabul edilerek 23 Temmuz 2020 tarih ve 10124 sayih Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmistir. f“?’f{ﬂfﬁm\
. J Y b
Ic yonerge uyarinca MOL'un yénetim kurulu TTK'nin 367. maddesi ve esas sdzlefemﬁ 12 maddesm
uyarinca devredilemez gorev ve yetkileri digindaki yetkilerini devredebilir. Bu baglgmdg M@L uR| lmza
yetkileri A, B, C, D ve E olmak (zere bes grupta toplanmistir.

i i
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3 numarall ic yénergenin 4.1. maddesine gére, MOL adina taahhtidl gerektiren butum em.iérdé%ﬁqkétm
temsil ve ilzami A grubundan iki yetkili imza ile yapilabilir. Ic yonergenin 4. Mad ewln P’dlfggv’ alt
bentlerinde ise islemler konularina ve meblaglarina gére siralanmis ve imza yetkileri bu konulara gore
sinirlanmistir. I¢ yonergede genel olarak sozlesme imzalanmasi, G6deme talimatlarr verilmesi,
vekaletname diizenlenmesi, teminat mektuplarina iligkin islemler, garanti ve kefalet verilmesi, gumruk
islemleri, kamu kurum ve kuruluslari ile islemler, yazismalar, kredi 6demeleri, kira sdzlesmeleri gibi
islemlerin musterek imza ile yapilabilecegi diizenlenmistir. Ancak SGK, ISKUR, vergi dairesi, belediyeler
gibi resmi dairelere verilecek beyannameler, belgeler ve bu dairelerle islemler E grubu imza yetkilileri

tarafindan munferiden yapilabilecektir. lg yonergenin 4. maddesi uyarnnca imza sirkulerinin

almm “.' sk de |‘1|en alt derecedeki imza yetkllenn haizdirler.
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I¢ yonergenin tamami isbu duyuru metni ekinde yer almaktadir.

19.11.

Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle birlesmeye taraf
sirketlerin amag ve faaliyetleri:

DEVRALAN SIRKET — MTK:

Esas s6zlegsmenin 3. maddesi uyarinca MTK'nin amag ve faaliyetleri asagidaki gibidir:

(@)

(b)

(k)

(1)

Oluklu mukavvalar ve oluklu mukavvalardan kutular yapmak, her turlit ambalaj malzemesinden
her tirll ambalaj maddeleri yapmak;

Hurda k&gdit, saman, kargi, kenaf ve selllozdan ve benzeri maddelerden Fluting, Srenz, Test
Liner turde kagit, karton ve benzeri tirde Urtnler tretmek;

Cevre ve Orman Bakanligi cevre mevzuati hikimleri gergevesinde, atik kagit, ambalaj vesair
maddeler kagit geri doniisum faaliyetinde bulunmak, bu meyanda geri déntsim tesisleri kurmak
ve isletmek, toplama ayirma tesisleri kurmak ve isletmek; keza ilgili mevzuat hukomleri
geregince ihtiya¢ arz olunan her nevi tesisi kurmak ve isletmek;

Imal ettigi urtinlerin ticaretini, ihracatini yapmak, satmak;

Istigal mevzuuna giren veya bu islerle ilgili bulunan mamul, hammadde, yardimci madde,
malzeme, makina, cihaz, alet, edevat ve tesisatin imal, ithal, ihrag ve her turltt dahili ticaretini

yapmak. Istigal mevzuuna giren islerle ilgili olarak nakliyecilik, komisyonculuk, bayilik ve
taahhit, islerini yapmak;

Sigorta mevzuati cergevesinde sigorta acentelidi ve sigorta aracilik hizmetleri yapmak, bu
konuda kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmek veya sirket kurmak;

Turistik tesisler, oteller ve benzeri isletmeler kurmak veya bu isletmelere ortak olmak;

Yurt igindeki ve yurt disindaki firmalarla isbirligi yapmak, ihtira berati, alametifarika, lisans,
patent, temsilcilik, mimessillik anlasmalarn yapmak;

Egitim, kultar, saghk ve genel, 6zel, katma butgeli idareler amaglarina uygun, kar amaci
gitmeyen, Vakiflar MOdurlugl denetiminde yasalara uygun, isleyisi yéninden o};eﬂ(ufvabﬂér\
kurmak; ,,9 i B

// /,';“\
Bu istigal konulari ile ilgili olarak menkul ve gayrimenkuller satin almak, tevhit, ﬂ‘fraz% m’sa e?mé}(

ve ettirmek, kiralamak, maliki oldugu menkul ve gayrimenkulleri ve tesisleri sa ak.’g/eyg k{rg)la

vermek, gayrimenkuller izerinde ipotek tesis ettirmek, tesis edilmis ipotekleri fehethprﬁek‘ kéﬁd?'

..;“
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maliki bulundugu gayrimenkuller Uzerinde ipotek tesis etmek ve bunlari |cab|nda-{ek eitlrmek ,r

ipotekleri temlik etmek, devir etmek, devir almak, temellik etmek, sirketin faallye“r“r«amﬂa”l
icerisinde her tarlt haklar iktisap etmek, borglari iltizam etmek, aracilik yapmamak ve portféy
isletmecilidi niteliginde olmamak sarti ile hisse senetleri satin almak, devir almak, gerektiginde

bunlari satmak veya devir etmek, konusu ile ilgili kurulmus veya kurulacak baska sirketlere
istirak etmek;

Yukarida yazili konularla ilgili olarak veya bu konulara iligkin ya da faaliyetler icin yararl bulunan
her nev'i islef ve ticari muameleleri ifa etmek, istikrazda bulunmak;

Sirketin kendisi ve/veya Gglnci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil

m@ﬁd ot Armbatel s
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(m) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacini karsilamak Gzere otoproduktdr lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve
Is! enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢cergevesinde Uretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kisilere ve serbest tiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik tGretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak;

(n) Hammaddeler, yardimci maddeler temin etmek veya mamulierini satmak amaciyla dis
Ulkelerde; toplama, tasnifleme, satis ve Uretim konularinda faaliyetierde bulunmak ve bu
faaliyetleriyle ilgili diger tlkelerden ithalat veya ihracat konularinda faaliyet géstermek tzere dis
tlkelerde sirketler kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak veya bu sirketler veya sahislaria
isbirligi yapmak ve tim bu islerin gerektirdigi her turlt islemlerde, faaliyette bulunmak.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarlu iligkili taraf islemlerinde ve Ogincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Kurul'un kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur;

Ayrica kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur;

Bu sayilan iglerden baska, sirket icin faydali gorilen yeni islere girismek istenildigi takdirde, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine, genel kurulun onayindan sonra esas sozlesme tadili mahiyetinde bulunan, isbu

kararin tatbiki icin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'ndan ve Kurul'dan gereken izin alinip genel kurulun
onayindan sonra tescil ve ilan edilir.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

Esas stzlesmenin 3. maddesi uyarinca MOL'un amag ve faaliyetleri asagdidaki gibidir:

(a) Her nev'i ve ebatta mukavva, selliloz, kagit ve bilhassa oluklu mukavva imal etmek ve bu
maddelerden kutu ve dier mamul esya yapmak, gida ile temas eden madde ve malzeme
Uretimini yapmak, ambalaj atigi ve tehlikesiz atik geri déntstimini saglamak;

(b) (a) fikrasindaki konulara muteallik ve bunun disinda bilumum, ithalat, ihracat, pazarlama,
komisyonculuk, ticari mimessiliik, her nev'i taahhiit ve dabhili ticaret, her nev'i finansman ve
sanayi isler;

{c) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy isletmeciligi niteliginde olmamak Gzere yurt iginde
veya disinda istigal mevzuu ticaret ve sanayi ile alakali her turli banka, sigorta, sirketler ve her
nev'i tesekkillere istirak etmek veya bu gibi tesekkilleri kismen veya tamamen devraimak, hisse
senet veya tahvillerini kismen veya tamamen satin almak, satmak, mibadele, devir ve terhin
etmek, teminat olarak géstermek veya bu gibi tesekkillere istirak ettirmek

(d) Sirket maksadina giren konulari ve ihtiyaglari i¢in her tirlu gayrimenkul mallarn kismen veya
tamamen satin almak, satmak, isbu gayrimenkulleri karsilik gdostermek susshﬁgf:sgffa‘zah
bulunmak, her derecede ipotek tesis ve bunlar fek etmek, bilmukabele al aktar-#mh‘*‘%éfnin'r‘;;,’
zimninda ipotek kabul ve fek etmek, her nev'i ayni haklar tesis etmek; fc ,,;.;;\ € &
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(e) Sahibi bulundugu tesis ve gayrimenkulleri ahara icar etmek; !\} 5;31,;‘-\ i) 2
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(f) Yukanda zikredilen islere muteferri her turlt muamelati yapmak; T i




sahislardan bu haklar kullanma konusunda haklar iktisap eder ilgili sicillere bu haklari tescil ve
terkin eder;

(h) Sirket Universitelere, dgretim kurumlarina, vakiflara, kamuya yararl derneklere veya bu gibi kisi
veya kurumlara kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapabilir. Ancak,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19’uncu maddesinin 5'inci bendi geregince, yapilacak bagislarin
ast sininni belirlemeye gene! kurul yetkilidir. Genel Kurul'un belirledigi st siniri asan tutarda
bagis daditilamaz. Mali yil icinde yapilmis olan bagislar, dagitidabilir kar matrahina eklenir.
Bagislarin, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiltl kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik

teskil etmemek kayd ile kanunen gerekli 6zel durum acgiklamalarini yaparak genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunuimas: sarttir;

(i) Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gumrik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi sarttir;

() Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

19.12. Birlegmeye taraf sirketlerin yénetim kurullarina ve komitelerine iligkin dnemli hiikiimlerin
Szetleri:

DEVRALAN SIRKET - MTK:

Esas s6zlesmenin 12. maddesi uyarinca, sirket genel kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek
en az bes en fazla 9 yeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan idare edilir. Yénetim kurulu tyeleri,

aksi kararlagtirlmadigi stirece, en fazla ug yil icin segilirler. Stresi dolan yénetim kurulu tyeleri yeniden
secilebilirler.

Esas sdzlesmenin 13. maddesi uyarinca, yonetim kurulu tiyeleri kendi aralarinda gérev taksimi yaparlar.
Yonetim kurulu Uyeleri kendi aralarindan veya disaridan murahhas Gye atayabilirler. Yénetim kurulu
Gyeleri sirketle rekabet edemezler. Yonetim kurulu Gyelerinin sirketle is yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi ancak pay sahiplerinin gogunlugunun onayi ile mimkin olabilir.

Esas stzlesmenin 14. maddesi uyarinca, yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat huktmlerine tabidir. Yonetim kurulu toplant
yaptimaksizin da karar alabilir.

Esas stzlesmenin 15. maddesi uyarinca, sirket yonetim kurulu Gyelerinden en az IkISInll}ﬁl{ket unvap!

altina atacaklari misterek imzalarla her konuda temsil ve ilzam olunur. Bunun d|§|ndak;r temsﬂ ve |Izam§a‘\\

yetkili imzalar, yénetim kurulu karari ile tespit edilerek tescil ve ilan edilir. ! ” /,/\ ‘2\
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MTK Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca kurumsal yénetim komitesi, riskin erken shpta'gm\i& konﬂte‘gl }
ve denetimden sorumlu komite olugturmustur. it g

s
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Komiteler, sirketin Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde diuzenlenen Kurumsal Yonetim IIkeIerlme uyumu bu
ilkelerin sirkette uygulanmamasi halinde nedenlerinin arastiriimas! ve iyilestirici 6nlemlerin allnma3|
yatirimci iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna
destek verecek ve yardimci olacaktir. Komite, sirket performansini artirici yéntem ve uygulamalarin
hayata geciriimesinde, girketin olusturdugu veya olusturacag! sistem ve stregleri gézden gegirecek,
degerlendirecek ve onerilerde bulunacaktir. llave olarak, Kurumsal Yénetim likeleri ile 6ngérillen aday

gosterme komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi ve Ucret komitesinin gorevleri de kurumsal yonetim
komitesi tarafindanfyerine getirilecektir.

Sirket iy yoné#{gelgrine gére kurumsal yonetim komitesinde doért tye bulunmakta ve komite yil igerisinde




dort kere toplanmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi ise ti¢ tyeden olusmakta ve yilda dort kere
toplanmaktadir.

MTK'nin  komitelerinin  gérev  ve g¢alisma esaslarina  sirketin  internet  adresindeki
(www.mondigroup.com.tr) kurumsal yonetim sekmesinden
(https://www.mondigroup.com.tr/tr’/kurumsal-yoenet% C4%B0m/kurumsal-yoenetim-ve-komiteler/)
ulasilabilmektedir.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL:

Esas sdzlegsmenin 9. maddesi uyarinca, sirket en az bes iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil edilir.

Esas s6zlesmenin 10. maddesi uyarinca, yonetim kurulu tiyeleri en fazla g yil igin segilirler. Siiresi
dolan yonetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler.

Esas sozlesmenin 11. maddesi uyarinca, yénetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugunun varligi ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunluguyla alir. Uyelerden higbiri toplanti
yapilmasini talep etmedigi takdirde, yonetim kurulu kararlar, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigl, karar sekilde yazilmis 6nerisine, en az Uye tamsayisinin gogunlugunun yazili onayl ainmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu dyelerine yapilmis oimasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir.

Esas s6zlesmenin 12. maddesi uyarinca, yénetim kurulu duzenleyecegi bir ic yonergeyle, Turk Ticaret
Kanunu'nun 375. maddesinde sayilanlar haricindeki yonetim yetkisinin tamamini veya bir kismini
yonetim kurulu Giyesi olan murahhas uye veya Uyelere veya tayin edecegdi mudirlere devredebilir.

Asagidaki konular yalnizca yonetim kurulu tarafindan kararlastinilabilir;

e Is planinin veya herhangi bir tadilin onaylanmasi,

¢ Her yil genel midure yetki verilecek yatinm harcamalari ile bu yatirim harcamalari igin izin
verilen limitleri icerecek yillik bltgenin onaylanmasi,

¢ Herhangi bir sermaye artirim( veya azaltiimasi teklifi,

e Herhangi bir kar dagitim teklifi,
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e Herhangi bir esas stzlesme degisikligi teklifi, Y A @&
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e Herhangi bir is s6zlesmesi akdedilmesi, bunlarin degisikligi veya feshM "_'§1[I§§_tin"'genel
midard, finansman madurd ve finans direktorintn kisise! hizmetleri konusundaki diger
sOzlesmeler,

o Sirketin herhangi bir yan kurulusuna yukarda sayilanlarin yaptiriimasi veya yapiimasi
konusunda izin verilmesi,

e Genel midure verilecek yetkiler.

MOL, Kurul'un Seri: [1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'ne dayanarak, kurumsal yénetim komitesi,
riskin erken saptanmasi komitesi ve denetimden sorumlu komite olusturmustur.

Komiteler, sirketin Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim likelerine uyumu, bu
ilkelerin sirkette uygulanmiamas! halinde nedenlerinin arastinimasi ve iyilestirici 6nlemlerin alinmasi;
yatinmc! iligkildi veflkaniuyu aydinlatma konularinda galismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna

r’:gl ybntem ve uygulamalarin
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hayata gegiriimesinde, sirketin olusturdugu veya olusturacag sistem ve sirecleri gézden gegirecek,
degerlendirecek ve 6nerilerde bulunacaktir. llave olarak, Kurumsal Yénetim ilkeleri ile 6ngérilen aday

gbsterme komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi ve (icret komitesinin gérevleri de kurumsal yonetim
komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Sirket i¢c yonergelerine gore kurumsal yonetim komitesinde ¢ tlye bulunmakta ve komite yil igerisinde
en az dort defa toplanmaktadir. Denetimden sorumlu komite iki bagimsiz yeden olusmakta olup yil
icerisinde en az doért kere toplanmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi ise iki bagimsiz tyeden
olusmakta ve yilda en az dort kere toplanmaktadir.

Bu komitelerin gorev ve c¢alisma esaslarni belirleyen i¢c thzlklere sirketin internet adresindeki
(www.mondiolmuksan.com.tr) yatirimci iliskileri/komiteler sekmesinden
(https://www.mondiolmuksan.com.tr/tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%
B1-%C4%B0Ii%C5%9Fkileri/lkurumsal-yoenetim/komiteler/) ulasilabilmektedir.

19.13. Birlesmeye taraf sirketlerde her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyaziar, baglam ve
sinirlamalar hakkinda bilgi:

Birlesmeye taraf sirketlerde pay grubu yoktur.

19.14. Birlesmeye taraf sirketlerde pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarnnin degistiriimesine
iliskin esaslar:

Birlesmeye taraf sirketlerde pay sahiplerinin (paylarin) herhangi bir imtiyazlari veya kanunen taninanlar
disinda haklari yoktur.

19.15. Birlesmeye taraf sirketlerde olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin y mﬂ’ﬁ"’fﬁa»..
iliskin usuller ile toplantilara katilim kosuilari hakkinda bilgi: 29) ‘L ', 4 \\\

DEVRALAN SIRKET - MTK: 22%wm 010 p 0o f“;\ ,
I “... RN f rtf'
Esas sozlesmenin 18. maddesine gére, genel kurul toplantilarina davet Ttrk Ticaret K unu Sennaye aF 4

Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat hikimlerine tabiidir. Genel kurul sirket merl%eznnde ya da + 4
yénetim kurulunun uygun gérmesi halinde Izmir, Istanbul, Ankara, Adana, Izmit (Kocaeﬁ)\ve\Bursa,/
illerinde toplanabilir. Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina katilim
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara elektronik ortamda da katilabilir. Olagan ve oladanustu genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda ortaklar kendilerini dider ortaklar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip olduklar
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Genel kurul toplantilar ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuat hukimlerine tabiidir.

Esas stzlesmenin 20. maddesi uyarinca, olagan ve olaganistu genel kurul toplantilarinda bakanlik
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamas:i sarttir.

Esas sozlesmenin 24. maddesi uyarinca, ortaklarin ve temsilcilerinin genel kurul toplantilarinda oy
kullanma haklarini kullanabilmeleri igin hamiline yazili hisse sahibi ortaklar veya vekilleri, toplantidan en
az bir hafta énce hisse senetlerini, sirketin gosterecegdi bir yere makbuz karsiligi tevdi ederek, haiz
olduklar oy hakki miktarlarint gosterir giris kartini alirlar. Nama yazili hisse senedi sahibi ortaklarin

hisselerini tevdi geregdi yoktur. Giris kartlari, ilk toplanti yapilamadiginda, ikinci ve tguncii toplantilar icin
de gegerlidir.
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DEVROLUNAN SiRKET - MOL:

Esas s6zlesmenin 17. maddesi uyarinca, olagan ve oladanustd genel kurul toplantilarina iligkin
bildirimler, Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat hikUmleri gergevesinde yapilir. Genel
kurulun toplantiya ¢agdriimast, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri ile
esas s6zlesme hukdmleri uyarinca yapihir. Turk Ticaret Kanunu'nda sadece genel kurul tarafindan
kararlastinlabilen hususlarla birlikte asagidaki konularda da genel kurul karar verir:

o Sirketin amacinda esasl degisiklik,

o Yonetim kurulu Gyelerinin ve denetgilerinin segimi,

o Kar dagitimi,

o Esas sézlesme degisikligi,

e Onceki yila ait finansal tablolarin ve raporlarin onaylanmasi,
o Sirketin diger bir sirketle birlesmesi,

o Sirketin tasfiyesi.

Esas sdzlesmenin 18. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilan sirket merkezinde veya yonetim

kurulunun uygun goérmesi halinde, sirket merkezinin bulundugu il sinirlan iginde baska bir yerde
yapilabilir.

Esas sozlesmenin 19. maddesi uyarinca, olagan ve olaganistu genel kurul toplantilarinda bakanlik
temsilcisi bulunmasiyla ilgili konularda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili yonetmelik hikmleri uygulanir.

Esas sdzlesmenin 20. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilar igin gereken toplanti ve karar nisabi
sirket sermayesinin en az %571’ini (elli bir) elinde bulunduran pay sahiplerinin asaleten veya temsilen
hazir bulunmasi ve karar lehinde oy kullanmalariyla sadlanir. Tark Ticaret Kanunu'nda daha yiksek
toplanti ve karar nisabi gorilen haller sakhdir.

Esas sézlesmenin 21. maddesine gére, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarina katiim hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara elektronik ortamda da katilabilir.

Esas s6zlesmenin 22. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekillefkerdr=

oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip olduklar oylari da kullanmaya yetkilidirler. ;gafd ;S‘q Z: # b
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19.16. Birlesmeye taraf sirketlerin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde Peukmey’:e:? \;«\,

ertelemeye ve engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi: \ j X Yo f 22 3‘

\: -' _\ J‘.{ ,:Ii'f,"{ J,'; “.#

Birlesmeye taraf sirketlerin hakim ortaklan ayni oldugundan, birlesme islemiyle, bwlesrheye taraf R, "-“'M{V’
sirketlerin ydnetim hakimiyetinin el degistirmesi s6z konusu degildir. \.,».‘ A f"f/#"
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19.17. Birlesmeye taraf sirketierde paylarin devrine iligkin esaslar: 2 £ Temmuz 7027

Birlesmeye taraf sirketlerin esas sozlesmelerinde paylarin devrine iligkin herhangi bir hikim yer
almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukumieri uygulanacgktir.
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19.18. Birlesmeye taraf sirketlerde sermayenin artirlimasina ve azaltilmasina iligkin esas

sozlesmede 6ngoriilen kosullarin yasanin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde sé6z
konusu hiikiimler hakkinda bilgi:

DEVRALAN SIiRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.

20. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN ONEMLI SOZLESMELERI
DEVRALAN SIRKET - MTK:

Olagan ticari faaliyetlerin yurttulmesi nedeniyle imzalanan soézlesmeler disinda énemli sézlesme
bulunmamaktadir. Finansal raporlama tarihi itibari ile T.Garanti Bankasi A.S., s Bankasi A.S., Ziraat
Bankasi A.$., Yapi ve Kredi Bankasi A.S. ve TEB ile imzalanan genel kredi sézlesmeleri bulunmaktadir.

DEVROLUNAN SIiRKET - MOL:

Olagan ticari faaliyetlerin yurutilmesi nedeniyle imzalanan sozlesmeler disinda énemli sézlesme

bulunmamaktadir. Finansal raporlama tarihi itibariyle TEB ile imzalanan bir adet Genel Kredi Sézlesmesi
bulunmaktadir.

21. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUGLARI
HAKKINDA BILGILER

21.1. Birlesmeye taraf sirketlerin Kurul diizenlemeleri uyarinca karsilastirmali olarak
hazirlanan isleme esas finansal tablolari ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporiari:

DEVRALAN SIRKET — MTK:

Sirket'in 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap
donemine ait; kar veya zarar ve diger kapsami gelir tablosu, 6z kaynaklar dedisim tablosu, nakit akis
tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan olusan
finansal tablolari ve bunlara iligkin bagimsiz denetim raporiari, sirasiyla 1 Mart 2022 ve 1 Mart 2021
tarihlerinde KAP'ta ilan edilmistir. Denetim raporlarina Sirket mternet. ~Sitesl,
(https://www.mondigroup.com.tr/tr/ana-sayfa/) ve KAP'In internet sitesinden (https: //www I-tap g[g*tr/;f/)%’h

ulagilabilir. e h’
4 11 i 1";“ Vit s I o
DEVROLUNAN SIRKET — MOL: 22T 02 2 Tl ey d

'.‘ "”..:t \. “4:’;!. 4"
Sirket'in 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sEﬁ)_a eren?esap
dénemine ait; kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6z kaynakiar degisim tablos“m,gaklt ak1§ e
tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan omsan
finansal tablolari ve bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlari, sirasiyla 8 Mart 2022 ve 3 Mart 2021
tarihlerinde KAP'ta ilan edilmistir. Denetim raporlarina Sirket internet  sitesi
(hitps://www.mondiglmuksan.com.tr/tr/ana-sayfa) ve KAP'In internet sitesinden

(https:/fwww.kap.org.tr/tr/) ulasilabilir.

f

21.2. Birlesme islemine esas finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, birlesmeye taraf
sirketlerin velveya grubun finansal durumu veya ticari faaliyetleri (izerinde etKkili
olabilecek 6nemli degisiklikler (liretim, satis, stoklar, siparigler, maliyet ve satis fiyatlan
hakkindaki gelismeleri de igcermelidir):

DEVRALAN SiRKET/— MTK: Yoktur.
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21.3. Birlegsme iglemine iligkin proforma finansal bilgiler:

DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.

21.4. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz glivence raporu:

DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur.

DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yoktur.

21.5. Birlegme taraf girketlerin esas sdzlesmesi ile kamuya agikladig: diger bilgi ve belgelerde
yer alan kar payi dagitim esaslari ile isleme esas finansal tablo dénemleri itibariyle kar
dagitimi konusunda almig oldugu kararlara iligkin bilgi:

DEVRALAN SIRKET - MTK:

Esas sozlesmenin 27. maddesi uyarinca, sirketin genel giderleri ve muhtelif amortisman gibi sirket
tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile sirket tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit edilen gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda

gorulen doénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra sirast ile asagidaki sekilde
dagitlir:

¢ Yiliik bilangoda goérillen ddnem karinin %5'i kanuni yedek akceye ayrilr,

e Kalan donem karindan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikas! gergevesinde ve ilgili
mevzuat hiukimlerine uygun olarak, birinci temetta ayrilir,

e Net donem karindan yukaridaki meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl pay! olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521,
maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir,

o
vl

oraninda kar pay! diigtldikten sonra, bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret Kanu ,’u’ntgn 519..

oY

s
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» Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisifdari %Séi/. TR
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maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir, &

e Dot

ay it
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Kanun hakm ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikea, esas sdzlesmede p\a_,y s_é‘h‘ip,!:‘e“rl‘; ;’7_,, A
icin belirlenen kér payi ve nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga; ba%%a_jedeﬁk{,ﬁ _'Jf;"
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar payi dagitiminda, yénetim kurulu El:?éieri e

ile memur, miustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi

velveya kurumlara kér payi dagitiimasina karar verilemez,

Kar pay|, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin ttmane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir,

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir,

Bu esas sOzlesme hikamlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

14 Mart 2014 tarihli vg 05 karar numaral yénetim kurulu karari uyarinca kar dagitim politikasi agsagidaki

gibidir:
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“Sirketimiz ydnetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu

duzenleme ve ilke kararlari, vergi mevzuat, ilgili diger yasal mevzuat hitkimleri ile ana sézlesme
hukimleri dikkate alarak kar dagittrmi kararlarini belirlemektedir.

Bu gergevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartian ("UFRS") ile uyumiu mali tablolar ile Sirket ana sézlesmesi 27. madde dikkate alinarak

hesaplanan "Net Dagitilabilir Dénem Kan" Sirketimizin genel kurulunun alacagi karara bagli olarak
dagitihir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman politikalart, karlilik ve nakit
durumu ve llke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigr sektérin durumu analiz

edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politka benimsenmeye
galisiimaktadir.

Kar Dagitim Politikasi'nin strdarlebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Temettu hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin tumine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin hisseleri nispetinde dagitilir.

Sirket karina katihm hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina
SPK tarafindan belirlenen yasal streler iginde en kisa strede yapiimasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagl olarak dagdtilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse senedi
seklinde olabilecegi gibi bedelsiz ve hisse senedi seklinde de belirlenebilir.

Ayrilmasi gereken yedek akceler ayriimadikea, hissedarlar igin yukardaki esaslar dairesinde belirienen
birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve temettl dagitimina imtiyazl pay sahiplerine, katiima, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amagla kurulmus

olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez (Ana Sozleg.m‘é”'“}z
27. Madde).

R iy

£y b
Sirketimizde kar payl avansi daditim uygulamas! bulunmamaktadir. Ancak Serm e Riy ;i@ \ 3
mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla temettll avansi dagitilabilir.” 5
\"” ’h*

29 Mart 2022 tarihinde 2021 mali yilina iliskin yapilan genel kurul toplantisinda kar daglt?mlha h‘i'sjgm >

olarak 1 Ocak 2021-31 Araltk 2021 hesap dénemine ait finansal tablolara gore ‘Ertelenmis Ve@}Gldén A .:,..f
ve ‘Dénem Vergi Gideri' birlikte dikkate alindiginda, 338.437.853,00 TL tutarinda ‘Net Donem Kar'
olustugu, ancak bu tutarin isletme sermayesi ve yatinm planlarini karsilamada kullanilacak olmasi
sebebi ile genel kurula kar dagitimi yapilmamasi yéninde pay sahiplerine yapilan oneri toplantiya

katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

i 2 Tenmuz 7077
DEVROLUNAN SIRKET - MOL.:

Esas sdzlesmenin 28. maddesi uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu'nun 507 ve devami maddeleri ile diger

ilgili kanunlar ve esas stzlesme hiukiumleri geregince tanzim edilen bilangoya gére hesap ve tespit
olunan kardan:

o (Odenecek kurymiar vergisi ve sair mali mukellefiyetler ve varsa gegmis yil zararian disulur,




e Kalandan varsa, yil iginde yapilan bagis tutarin ilavesi ile bulunacak meblagd (zerinden, Tirk
Ticaret Kanununu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel! Kurul tarafindan
belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay| ayrilir.

Kardan, yukarida belirtilen miktarlar dusaldikten sonra kalani kismen veya tamamen dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 523. maddesi 2. fikrasi hukmi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya genel
kurul yetkilidir.

Pay sahiplerine SPK tarafindan belirlenecek oran ve esaslara gére birinci kar pay! ¢édendikten sonra,
kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yizde %10 (onu) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Genel kanuni yedek akge, sermayenin veya ¢ikariimis sermayenin yarisini agmadi§i takdirde, sadece
zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin
onlne gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi igin kullanilabilir.

Yasa htkmii ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
kar pay! ayriimadikga bagka yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci kar payi
dagitiimadike¢a yonetim kurulu Gyelerine, memur, mastahdem ve isciler ile ¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflar ve bu gibi kisi ve kurumlara kardan pay dagitimasina karar verilemez.

26 Mart 2014 tarihinde yapilan 2013 yili olagan genel kurul toplantisinda, 20 Subat 2014 tarihli ve
2 numarall yonetim kurulu kararn uyarinca Sirket'in kar dagitim politikas! olarak herhangi bir kar payi
dagitimi ve kér payi avansi dagitimi yapiimayacagi kabul edilmistir. llgili yénetim kurulu karar uyarinca
bu politika yonetim kurulu tarafindan ulusal ve global ekonomik kosullar, yatinim projeleri ve Sirket'in
finansal fonlari dahil ve fakat buntarla sinirl olmamak tizere yonetim kurulu tarafindan uygun gérilecek
herhangi bir sebeple her zaman gozden gegirilebilir.

31 Mart 2022 tarihinde 2021 mali yilina iligkin yapilan genel kurul toplantisinda, Sirket'in yasal kayitiarina
gore gegmis yil zararlar bulunmasi sebebiyle kar dagitimi yapmamasina oy ¢oklugu ile karar veriimistir,

21.6. Son 12 ayda birlesmeye taraf girketlerin velveya grubun finansal durumu veya karlihig
tizerinde dnemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davaLax:, h“l‘iql"(ukl

takibatlar ve tahkim islemleri: _,.,,"5
DEVRALAN SIRKET - MTK: Yoktur. I:‘?
w I
i ; 207" Wi
DEVROLUNAN SIRKET - MOL: Yokur. 2. v 2022 4 X
\ T
21.7. Birlesme iglemi sonrasi agilis bilangosu: ,a&
% [ Acilis
' 31/12/2021
Dénen varliklar ¥ 3.000.719.945 |
Nakit ve nakit benzerleri - a 81.598.288 |
Ticari alacaklar = 1.991.253.557
- lliskili taraflardan ticari alacaklar " 1.673.686
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar ~ 1.989.579.871
Diger alacaklar = : 4.100.087
- lligkili olmayan taraflardan diger ticari alacaklar 4.100.087
Turev araglar i = 3.112.590 |
Stoklar 855.903.523

31.494.269




Diger doénen varliklar

33.257.631
Duran varliklar R o 735.199.568 |
Yatirim amacl gayrimenkuller 1.364.272
Maddi duran varliklar 543.196.937
Kullanim hakki varlikiari 18.729.126 |
' Maddi olmayan duran varliklar B h 6.423.580
Pesin 6denmis giderler 43.829.678
Ertelenmis vergi varligi 121.655.975

TOPLAM VARLIKLAR

3.735.919.513

KAYNAKLAR

Gegmis yilfar k:ﬂ'lan/

Kisa vadeli ylukiimliiliikler 2.397.243.821
Kisa vadeli bor¢lanmalar 494.051.992
Ticari borglar 1.655.116.852
- lligkili taraflara ticari borglar 277.433.723
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar 1.377.683.129
Galisanlara Saglanan Faydalar Kaps_é-r_ﬁ_lxnda Borglar o 6.990.287
Diger borglar 15.501.820
- lligkili taraflara diger borglar 35.539
- lligkili olmayan taraflara diger borglar 15.466.281
Kiralama islemlerinden borglar 14.604.592
Donem kari vergi yukumialago 61.451.619
Turev araglar 94.478.840
Ertelenmis gelirler 355.072
Kisa vadeli karsiliklar 36.249.880
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 25.886.761
- Diger kisa vadeli karsiliklar 10.363.119
Diger kisa vadeli yokumitalukler 18.442 867
Uzun vadeli ylktimllliikler i 101.831.982
Uzun vadeli karsiliklar 91.586.792
F'-'-ée_lll_s,anlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 91.586.792
Kiralama islemlerinden borglar - 10.245.190
| Ertelenmis vergi yukumlulago
TOPLAM YUKUMLULUKLER 2.499.075.803
OZKAYNAKLAR - 1.236.843.710
Odenmis sermaye 349.680.268,66
Sermaye duzeltme farklari 9, Teomuz 7077 108.528.875
[ Paylara lligkin Primler (Iskontolar) -51.944
Birlesme denklestirme hesabi 0
Kardan ayrilan kisitianmis yedekler . 21.157.040
"'\If:rg\i/deey:eiararda yeniden siniflandinimayacak birikmis diger kapsamh g_élirler -39.448._337
| - Tanimlanmis fayda Eﬂanlarl yeniden &l¢im kayiplari . -39.448.337
226.389.981

570.587.826




TOPLAM OZKAYNAK VE YUKUMLULUKLER 3.735.919.513
Hasilat 4.871.276.474
Satiglarin maliyeti (-) | -3.752.922.774 |
BRUT "KAR 1.118.353. 700 |
 Genel yonetlm glderlerl ) 271. 412.116 |
Pazarlama giderleri (-) B -178.257. 176
Arastirma ve gelistirme Qidé_rleri ) -5.976.851 |
Esas faaliyetlerden diger gelirler . 274.537.784 |
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) -324.505.385
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 612.739.956
Yatinm faaliyetlerden gelirler . 14.748.923
[ Yatinm faaliyetlerden qg’;id'erler (-) -2.907.133
| FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI/(ZARARI) _ 624.581.746
Finansman gelirleri ' 3 124.719.729
Finansman giderleri (-) -162.984.972
VERGI ONCESI KARI/(ZARAR) 586.316.503
- Dénem vergi gideri (-) _ —105.1_26.360~
E Ertelenn%@ vergi geliri o 89:397.683
DONEM KARI/(ZARARI) 570.587.826
0
Pay Bagina Kazanc/(Kayip) 0,9578
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacaklar -
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgum Kazanglari / (Kayiplari), Vergi -15.351 364
Sonrasi I ks
Diger Kapsamli Gelire lligkin Erte-lenmig Vergi Geliri / (Gideri) 6.086.421
DIGER KAPSAMLI GIDER ) ) -9.264.943 |
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) ) 561.322.883
22. BIRLESME iSLEMi HAKKINDA BIiLGi y g, 1*3,,'
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22.1. Yonetim organi kararlari: | . ’z'("; ““: 'f'% l‘a,_
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MTK 15 Nisan 2022 tarih ve 9 sayili, MOL'un MTK'ya devroimasi suretiyle Bt[J:ésmes,l g»undemll yonetim

kurulu kararinda: Sz

« {lgili mevzuat uyarinca, MOL'un tum aktif ve pasifleriyle birlikte bir butiin olarak tasfiyesiz infisah
yoluyla MTK tarafindan devralinmasi suretiyle MTK bunyesinde birlesmesine iligkin islemlere
baslanmasina,

o Birlesme igleminde ve s6z konusu birlesme islemine iliskin yapilacak hesaplamalarda, hem
devralan sifatiyla MTK'nin hem de devrolunan sifatiyla MOL'un SPK'nin ilgili diizenlemeleri
gercevesindeMazirlanmis 31 Aralik 2021 tarihli finansal tablolarinin esas alinmasina,
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e Birlesme oranini, hisse degisim orani ve birlesme neticesinde MTK'da yapilacak sermaye artig
miktarini belirlemek Gzere Birlesme Teblidi'nin Uzman Kurulus bashgini tasiyan 7. maddesi
uyarinca Ernst Young tarafindan hazirlanacak uzman kurulus raporunun esas alinmasina,

o Uzman kurulug raporu esas alinarak birlesme sézlesmesi, birlesme raporu, duyuru metni ve
birlesmeye iliskin diger gerekli tum evrakin hazirlanmasina ve duyuru metninin onaylanmasi
amaciyla SPK'ya basvuru yapiimasina,

e Aynima Hakki Tebligi'nin 5. maddesine gére, devralma seklinde birlesme islemlerinde ortakh@in
“devralan taraf olmasi ve birlesme sonucunda %50 veya daha fazla sermaye artirimi yapacak
olmasi” énemli nitelikte islem olarak tanimlanmis olup, MTK'nin devralan taraf olarak birlesme
sonucunda %50'den daha fazla sermaye artirimi yapmasi beklendigi igin birlesme isleminin
MTK agisindan énemli nitelikte isilem olarak degerlendiriimesine,

o Birlesme isleminde; MTK'nin Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi olmasi, paylarinin Borsa
istanbul'da halka arz edilmis ve Yildiz Pazar'da islem gériyor olmasi nedeniyle, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Ayrilma Hakki Tebli§i uyarinca bu yénetim kurulu kararinin kamuya
aciklandigi tarih itibariyla MTK'da pay sahibi olan ve birlesme isleminin onaylanacagi genel
kurul toplantisina katilarak olumsuz oy kullanacak ve muhalefet serhini toplanti tutanadina
gegirten pay sahiplerinin ayriima hakkina sahip olacaklarinin kabultne,

s Ayrilma hakk! kullanim siresi icerisinde ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerine,
Ayrilma Hakki Teblidi uyarinca, ayriima hakki bedelinin (i) MTK’'nin pay sahipleri igin bu yénetim
kurulu kararinin kamuya aciklandidi tarihinden 6nceki son bir aylik dénem iginde borsada olusan
gunluk dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi, (ii) MOL pay sahipleri icin ise
ayni tarihinden 6nceki son alti aylik donem iginde borsada olusan gunluk duzeltilmis agirlikli
ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmasina ve 1 (bir) aylik dénemin 30
(otuz) giin olarak hesaplanmasina,

» Buna gore ayrilma hakkini kullanmak isteyen MTK pay sahiplerine ayrilma hakki kullanim bedeli
olarak MTK'nin 1 (bir) Turk Lirasi nominal de§erdeki her lot payi icin 11,4051 Tark Lirasi, MOL
pay sahiplerine ise ayriima hakk! kullanim bedeli olarak 1 (bir) Tirk Lirasi nominal degerdeki
her bir lot payi igin 7,5850 Turk Lirasi 6deme yapilmasina,

d:»'x':.. 4

¢ Aynlma Hakki Tebligi madde 13 uyarinca ayrilma hakkina konu paylarin ayr bak}q kullamr?n
fiyati Uzerinden dider pay sahiplerine 6nerilmesine, /,

1":’.‘\ :’ fg\ )

e TTK'nin 149. maddesi ve SPK mevzuati uyarinca tum belgelerin hai rlanmasw ztaklben
inceleme hakki i¢in gerekli ilanlarin yapiimasina, * ez 507 "\k\ { .::-,‘-”?'g.' g’

o Yukarndaki maddelerde sayilanlar dahil ve ancak bunlarla sinirls olmamak B;eré blrlegme
islemine iliskin her tarlh is ve islemin MTK adina icrasi, basvurularin yapllma3| blrlesme
stzlesmesi, birlesme raporu, duyuru metni de dahil birlesme islemi igin gerekli tum belgelerin
hazirlanmasi, imzalanmas!, tanzim ve tevdi edilmesi ve gerektiginde tadil ediimesi, teati
edilmesi, ve onaylanmasi igin Seving Yener Cimeciodlu ve Ayse ilik'in birlikte atacaklari
musterek imza ile MTK'yi temsil ve ilzama yetkili kilinmasina ve bu kisiler tarafindan atilacak

imzalanin MTK agisindan gegerli ve baglayici oldugunun kabuliine, ve

§
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o Gerekli tm hazirhklar ve 6n izinler/onaylar tamamlandiginda birlesme isleminin MTK genel
kurulunun onayina sunulmasina
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MTK 21 Nisan 2022 tarih ve 11 sayili, MOL'un MTK'ya devrolmasi suretiyle birlesmesi sonucu MTK'da

sermaye artis! yapilmasi gindemli ydnetim kurulu kararinda 20 Nisan 2022 tarihli uzman kurulus raporu

uyarinca sermaye artis miktart belirlenmis ve buna uygun olarak esas stzlesme degisikliginin pay

o m_sahlplennm onayina sunulmasina karar verilmis. Ancak s6z konusu uzman kurulus raporunun
.if& ”é §0 H’E\k\%ZZ tarinli rapor ile revize edilmesinin Uzerine MTK 30 Haziran 2022 tarihinde bir yénetim

j’ kurulu kararn alarak bu kararinda

q sy 5 %

5\ ¥ N } . Uzman kurulus raporu uyarinca birlesme oraninin % 57,2, hisse degisim oraninin 0,60574162

":}.\ o TR B ve MTK'da yaptimasi gereken sermaye artis miktarinin 149.680.268,66 TL olarak beliflendigi
""\-\. G f; <" tespit edilmistir. Buna gére MTK'nin sermayesinin birlesme islemi sebebiyle 149.680.268,66 TL

tutarinda artinlarak, 200.000.000 TL'den 349.680.268,66 TL'ye c¢ikariimasi ve bu baglamda

esas sozlesmenin “"Kayith ve Cikariimis Sermaye" baslkli 6. maddesinin ekli sekilde tadil
edilmesine;

Sermaye artis| ve esas sozlesme degisikliginin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tum islemlerin
yerine getirilmesine ve bu hususun genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunulmasina; ve

Birlesme raporu ve birlesme s6zlesmesinin karara ekli sekilde hazirlanmasina

oybirligi ile karar verilmistir.

MTK ayrica 17 Mayis 2022 tarih ve 14 sayili unvan degisikilgi guindemli yonetim kurulu kararinda:

MTK ile MOL'un birlesmesi ile birlikte Sirket unvaninin Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve
Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi olarak degistiriimesinin genel kurula énerilmesine;

Buna istinaden Sirket esas sézlesmesinin degdistiriimesine;

Esas sozlesme tadili icin gerekli izinlerin alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanhigi'na basvuruda bulunulmasina; ve

Esas sdzlesme degisikligi yapilabilmesi igin ilgili mevzuat ve Sirket esas sozlp&nTésThukumlerl

uyarinca gerekli olabilecek diger tim islemlerin yerine getiriimesine f“’ ,r i §\

/ 3

oybirligi ile karar veriimistir. {f = TR
DEVROLUNAN SIiRKET - MOL: \ anl &
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MOL 15 Nisan 2022 tarih ve 13 sayili, MOL'un MTK ile birlesmesi gindemli yc‘jneti‘m\kurulu karagl,nﬁa:

e ¥l

llgili mevzuat uyarinca, MOL'un tum aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitun olarak tasfiyesiz infisah
yoluyla MTK tarafindan devralinmasi suretiyle MTK bunyesinde birlesmesine iligkin islemlere
baslanmasina,

Birlesme isleminde ve séz konusu birlesme islemine iliskin yapilacak hesaplamalarda, hem
devrolan sifatiyla MOL'un hem de devralan sifatiyla MTK'nin, SPK'nin ilgili dizenlemeleri
cercevesinde hazirlanmis 31 Aralik 2021 tarihli finansal tablolarinin esas alinmasina,

Birlesme oranini, hisse degisim orani ve birlesme neticesinde MTK'da yapilacak sermaye artis
miktarini belirlemek tizere Birlesme Tebligi'nin Uzman Kurulus bashgini tasiyan 7. maddesi
uyarinca Ernst Yoyung tarafindan hazirlanacak uzman kurulus raporunun esas alinmasina,

Uzman kurulug fraporu esas alinarak birlesme sézlesmesi, birlesme raporu, duyuru metni ve




* Ayrniima Hakk! Tebligi’'nin 5. maddesine gore, devralma seklinde birlesme islemlerinde ortakhigin
“devrolan taraf olmas!” 6nemli nitelikte islem olarak tanimianmis olup, birlesme isleminin MOL
agisindan “6nemili nitelikte islem” olarak degerlendirilmesine,

e Birlesme isleminde; MOL'un Sermaye Piyasas) Kanunu'na tabi olmasi, paylarinin Borsa
Istanbul'da halka arz edilmig ve Alt Pazar'da iglem gériiyor olmasi nedeniyle, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Ayriima Hakki Tebligi uyarinca bu yénetim kurulu kararinin kamuya agiklandigi tarih
itibariyla MOL'de pay sahibi olan ve birlesme isleminin onaylanacadi genel kurul toplantisina
katilarak olumsuz oy kullanacak ve muhalefet serhini toplanti tutanadina gegirten pay
sahiplerinin ayrilma hakkina sahip olacaklarinin kabuliine,

e Aynima hakki kullanim suresi igerisinde ayriima hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerine,
Ayrilma Hakki Tebligi uyarinca, ayrilma hakki bedeli (i) MTK pay sahipleriigin bu ydnetim kuruiu
kararinin kamuya agiklandigi tarihinden 6nceki son bir ayllk dénem iginde borsada olusan
gunluk dizeltilmis agirhkl ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi, (i) MOL pay sahipleri igin ise
ayni tarihinden 6nceki son alti aylik dénem iginde borsada olusan gunluk dizeltitmis agirhikli
ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmasina ve 1 (bir) aylik dénemin 30
(otuz) gun olarak hesaplanmasina,

¢ Buna gore ayrilma hakkini kullanmak isteyen MOL pay sahiplerine ayrilma hakki kullanim bedeli
olarak Sirketimizin 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerdeki her bir lot icin 7,5850 Turk Lirasi, MTK
pay sahiplerine ise ayrilma hakki kullanim bedeli olarak 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerdeki
her bir lot icin 11,4051 Turk Lirasi 6deme yapiimasina,

o Aynima Hakki Tebligi madde 13 uyarinca ayriima hakkina konu paylarin ayrilma hakki kullanim
fiyati izerinden diger pay sahiplerine énerilmesine,

e TTK'nin 149. maddesi ve SPK mevzuati uyarinca tim belgelerin hazirlanmasini takiben
inceleme hakki igin gerekli ilanlarin yapiimasina,

e Yukaridaki maddelerde sayilanlar dahil ve ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, birlesme
islemine iliskin her turld is ve islemin MOL adina icrasi, basvurularin yapilmasi, birlesme
sozlesmesi, birlesme raporu, duyuru metni de dahil birlesme islemi icin gerekli tim belgelerin
hazirlanmasi, imzalanmasi, tanzim ve tevdi edilmesi ve gerektiginde tadil edilmesi, teati
ediimesi, ve onaylanmasi igin Yilmaz Selgcuk ve Selda Ercantan Aksoy'un birlikte atacaklari
musterek imzalar! ile MOL'u temsil ve ilzama yetkili kilinmasina ve bu kisiler tarafindan atilacak
imzalarin MOL agisindan gegerli ve baglayici oldugunun kabuliine, ve

qr,-nﬁmn,_.‘_
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e Gerekli tum hazirliklar ve 6n izinler/onaylar tamamiandiginda blrle§m#e- 1§|emln|n MOL genel

kurulunun onayina sunulmasina P
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oybirligi ile karar verilmistir. é: o : tf ‘;
}
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MOL 21 Nisan 2022 tarih v§w1‘% sayill, M@L un MTK ile birlesmesi gundemli yonetlm kurulu kafat”mda
uzman kurulus tarafind 20 Nisa t‘2022 farihli raporda yapilan hesaplamalara‘yer Verllm|§ ve
birlesmenin bu degerler?ézem}d"gm g rgeklesnnlecegl kararlastirdmistir. Ancak s6z konusu uzman
kurulug raporunun 30\‘@1%20 2 tarl |mapc7r ile revize edilmesinin Uzerine MOL 30 Haziran 2022
tarihinde bir yénetim kuru‘i\u Kérarlelarak bu k/ararmda

>

N

e Uzman kurulus raporu_ uyarmea blﬁesme orani %57,2 hisse degisim orani 0,60574162 olarak
belirlenmistir.




dederde 1 adet MOL payina karstlik her biri 0,01 TL nominal dederde 0,60574162 adet MTK
pay! verilmesi gerektigi sonucuna varilimistir.

o Sirketimiz yénetim kurulu Gyeleri tarafindan birlesme isleminin yukarida agiklandigi tzere
uzman kurulus raporunda belirlenen degerler Gzerinden gerceklestirimesine

oybirligi ile karar verilmistir.
22.2. iglemin niteligi:

MTK, Teblig, Tark Ticaret Kanunu'nun 136 ile 158 arasindaki hikiumleri ve 191 ile 194 arasindaki
hikimleri, Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun kurumlarin devir muamelelerini diizenleyen 19. ve 20. madde

hukumleri ile diger ilgili mevzuat hiikimlerine gére, MOL'u tam aktif ve pasifieriyle birlikte bir kil halinde
devralacaktir.

Birlesme iglemi, birlesmeye taraf sirketlerin genel kurullarinin onayina sunulacaktir.
Birlesme Orani: % 57,2

Hisse Degisim Orani: 0,60574162

Birlesme neticesinde, devralan MTK'nin sermayesinde artis olacaktir.

MTK'nin  birlesme sonrasi arttinlacak sermaye miktann 149.680.268,66 TL olup, sermaye
200.000.000 TL'den 349.680.268,66 TL'ye ¢ikartilacaktir.

Birlesme islemi sonrasi MTK'nin sermaye miktar, pay adedi, pay sahipleri ve sermayenin ortaklar
arasindaki dagilimi asagidaki gibi olacaktir. MTK'nin her bir payinin nominal degeri 1 Kurus (Bir Kurug)
olup, tum paylar nama yazil olacaktir.

Ortagin Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Pay Adedi Pay Tutan (TL)

Mondi Corrugated B.V 29.600.874.81223 296.008.748,12
Diger  5.367.152.0542 53.671.520,54
Toplam ~ 34.968.026.866 349.680.268,66

Birlesme dolayisiyla MTK'nin esas sotzlesmesinin “Sirketin Unvani” baglikh 2. maddesi ve “Haytﬂuye
Cikariimis Sermaye” baslikh 6. maddesi tadil edilecektir. Sermaye artirimi ve esas soz,ﬁasmé médde“h
tadiline iliskin hususlar 22.9 numarah bélumde ag¢iklanmaktadir.
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22.3. islemin kosullan:
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Birlesme, taraflar arasinda kararlastiriimis herhangi bir kosula bagh olarak yapllmama\tadtr ONETS
Birlesme islemine iliskin SPK ve EPDK'nin onayinin alinmasi ve duyuru metni ile sermaye }am§|n|'lhtlva
eden madde degisikliginin Kurul tarafindan onaylanmasindan sonra birlesme islemi ve sermaye artisi
islemi birlesen sirketlerin genel kuruliart tarafindan onaylanmasiyla gergeklestirilecektir, MTK'da
gerceklestirilecek sermaye artisi icin Ticaret Bakanlidi'ndan onay alinacaktir.

23




22.4.

Ongériilen agamalar:

MTK, Teblig, TTK'nin 136 ile 158 arasindaki hitkiimleri ve 191 ile 194 arasindaki hitkiimleri, Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun kurumlarin devir muamelelerini diizenleyen 19. ve 20. madde huktumleri ile diger
ilgili mevzuat hukumlerine gére, MOL'u tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir kil halinde devralacaktir.

Birlesmeye taraf sirketlerin yonetim kurullar tarafindan birlesme islemlerini baslatmak igin
yukarida 22.1 numarall maddede belirtilen yonetim kurulu kararlari alinmistir.

Birlesme islemi taraflari arasinda 22 Nisan 2022 tarihli birlesme s6zlesmesi imzalanmistir.

Birlesme iglemine iligkin isbu duyuru metni, gerceklestirilecek sermaye artinmina iligskin ihrag

belgesi ve esas sozlesme degisikligine iliskin tadil metninin onay! talebiyle 22 Nisan 2022

tarihinde Kurul'a basvurulmus olup, s6z konusu belgeler Kurul'un {tarihli ve
18 ! A0 &A1 sayil karari ile onaylanmistir.

Birlesme isleminin onaylanmasi talebiyle 6 Haziran 2022 tarihinde EPDK'ya basvuruda

bulunulmus olup, birlesme islemi EPDK’nin 30 Haziran 2022 tarihli ve 11044-12 sayili karari ile
onaylanmistir.

Duyuru metni ve inceleme hakki igin gerekli ilan duyurulari KAP'ta, birlesmeye taraf sirketlerin
internet sitelerinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yapilacaktir. TTK'nin 149. maddesinin
birinci fikrasi ile Teblig'in 8. maddesinin ikinci fikrasi geregi inceleme hakki stiresi 30 gundur.

Birlesme islemi birlesmeye taraf sirketlerin genel kurullari tarafindan onaylanacaktir.

Genel kurul toplantisina katilip birlesmeye iligkin olarak olumsuz oy kullanan ve bu muhalefeti
tutanaga geciren ve stz konusu birlesme islemine iliskin MTK ve MOL yoénetim kurullari
tarafindan ayrn ayri alinan 15 Nisan 2022 tarihli kararlarin kamuya agiklandigi 15 Nisan 2022

tarihi itibariyla MTK ve MOL'de pay sahibi olan kisiler Ayrilma Hakki Tebligi uyarinca ayriima
hakkina sahip olacaktir.

Ayrniima hakkina konu olacak pay tutarlari, 15 Nisan 2022 tarihi itibariyla sahigp{uﬁ Ry lardan
gene! kurul tarihine kadar varsa yapilan satislarin son giren ilk ¢ikar esa;;ﬁa g.o'ﬁe 'Je guna“sonu
net bakiyeler Gzerinden dustimesi suretiyle hesaplanir. “‘

o ™ g !
MOL ve MTK y&netim kurullar 15 Nisan 2022 tarihli kararlari ile Aynlma(—iakkl&ebhgl'rgiadde 13
uyarinca ayrilma hakkina konu paylarin aynilma hakki kullanim fiyah uzfe;mden-’dlger pay
sahiplerine énerilmesine karar vermiglerdir. Buna gére ayrilma hakkini kuhanan)péysamplenmn
paylar talep eden diger pay sahipleri tarafindan satin alinabilecektir. Bun"éﬂ-makm,swe(: aracl
kurum tarafindan yuratilecek olup MTK ve MOL tarafindan daha sonra yapilacak KAP
aciklamalari ile detayll bir sekilde kamuya duyurulacaktir. )
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Bu cergevede, araci kurum, MTK ve MOL’tn birlesme isleminin onaylanmasina iliskin genel
kurul toplantisi tarihinden itibaren 3 (U¢) is giini boyunca ayrilma hakkina konu paylar satin
almak isteyen pay sahiplerinin yazifi taleplerini kabul edecektir. Bu yatinmcilar alimi
karsilayacak tutardaki fonlari aract kurum nezdinde bloke edeceklerdir.

Araci kurum, birlesme isleminin onaylanmasina iliskin genel kurul toplantisini takip eden tgunci

is gunl sonunda pay sahipleri tarafindan kendisine iletilen alim taleplerini MTK ve MOL'e
iletecektir.




kullanimina iligkin 10 isganluk strenin baglangi¢ ve bitis tarihlerine iliskin olarak bir yonetim
kurulu karar alacaktir ve bu karari ayni gin KAP'ta duyuracaktir.

» Ayriima hakkinin kullandinimasina birlesme isleminin onaylandi§i genel kurul tarihinden itibaren
en geg¢ 6 (alt)) is gund igerisinde baslanacaktir.

» Aynima hakkini kullanmak isteyen pay sahipleri yukarida belirtilen 10 isgiini streyle ayrilma
hakki kullanim taleplerini araci kurum tarafindan ilan edilen usul ve esaslara uygun olarak araci
kuruma ileteceklerdir.

e Aracl kurum, ayrilma hakki kullanim siresi boyunca gelen satim taleplerini, yine araci kuruma
alim taleplerini ileten mevcut ortaklara, aralarinda esitsizlik yaratmayacak sekilde oransal
dagitim esasina gore, ayriima hakki kullanim stresinin son is giiniini takip eden is guninde
dagitacak ve ayriima hakkini kullanan pay sahiplerine gerekli 6demeleri yapacaktir.

e Ayriima hakkina konu olan MTK ve MOL paylarinin diger ortaklar tarafindan satin alinmayan
kisminin tamami Mondi Corrugated B.V. tarafindan satin alinacaktir. Mondi Corrugated B.V.
ayriima hakkina konu olan MTK ve MOL paylarinin satin alinmasi igin bagvuru yapilmasi ve
diger pay sahipleri tarafindan satin alinmayan ayrilma hakkina konu tum paylarin da duyuru
metninde yer alan ayrilma hakki fiyatlari tizerinden Mondi Corrugated B.V. tarafindan satin
alinmasina iligkin yonetim kurulu karari almistir. Mondi Corrugated B.V."in yénetim kurulu karar
isbu duyuru metni ekinde yer almaktadir.

e Birlesme islemi ve sermaye artinmi dolayisiyla esas s¢zlesme degisikligi ilgili Ticaret Sicili
Mudurlaklerine tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilecektir.

» Birlesme islemi ve birlegme islemi sebebiyle yapilan sermaye artinminin tamamlandigina iliskin
KAP duyurusu yaptlacaktir.

e Birlesmenin tescili tarihinde MOL paylan higbir isleme gerek kalmaksizin MTK paylarina
donusecektir. Buna gore, birlesmenin tescil tarihinde, hisse degisim orani gercevesinde MOL'un
0,01 TL nominal degerli bir adet payi MTK’nin 0,01 TL nominal degerli 0,60574162 adet payina
dbénlsecektir,

e TTK'nin 157. maddesi gercevesinde alacakilara Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yediger gln
araliklarla 0i¢ defa ve sirketlerin www.mondigroup.com.tr ve www. mondlolmgﬁﬁémcom“tnadresll

internet sitelerinde bildirim yapilacaktir. .gfw RTINS
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Planlanan birlesme igslemine taraf olan her iki sirket de Turkiye'nin d]uklu, ambzﬁaj urunfén
ureticilerindendir. MTK, Turkiye genelinde dort olukiu kutu fabrikasi aginin yam snra Tire'de BI}; gern
donsturaimis karton fabrikasi igleten batanlesmis bir Greticidir. MOL, stratejik olarék konumlandlrllm|§
bes oluklu kutu tesisi ile misterilerine hizmet vermektedir.

Mondi Grup, hem MTK'yi hem de MOL’u kontrol etmektedir. Mondi Grup, Orta Avrupa, Rusya, Kuzey
Amerika ve Glney Afrika'da operasyonlari olan uluslararas! bir ambalaj ve kagit grubudur.

Tarkiye buytk ve bayuyen bir pazar oldugundan, Mondi, Tarkiye'yi stratejik &neme sahip bir pazar olarak
tanimlamistir ve strekli olarak farkli buyime yollarini degerlendirmektedir. Turkiye, cogu Avrupa
ulkesinden énemli 6lgtde daha hizli biylyen nifusuyla Guney Avrupa'daki en biytk lkedir. Turkiye'nin
oluklu ambalaj pazgri halihazirda blyik ve hizla buyimeye devam ederken, kisi bagina diisen karton

olumlu orighana, i daha surdurdlebilir ambalaj gzumlerine gecis, e-ticaretin

%mmndi’ 7
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yayginlagmasindaki artis ve ihracat blyumesi dahil olmak (zere kokli sekiler trendlerle
destekienmektedir.

Planlanan birlesme, MTK ve MOL'un yapisal olarak cazip olan Turkiye pazarindaki konumunu
guglendirmek igin ender bir firsati temsil etmektedir. Planlanan kombinasyon, bilyime trendlerinden
faydalanmak ve énemli dlgek ekonomileri avantajlarini elde etmek amaciyla iyi konumlanmis, dnde
gelen bir piyasa oyuncusu yaratmak igin ilgili igletmelerin giicli yonlerini bir araya getirecektir.

Birlesmenin amacina ve beklenen sonuglarina iligkin detaylar asagida verilmektedir:

1. inovasyon kabiliyetini gliclendirerek ve daha genis (iriin yelpazesinden yararlanarak
miisteri memnuniyetinin arttiriimasi

Her iki sirketin de ana faaliyeti oluklu ambalaj runlerinin Gretimi olmakla birlikte, sunduklarn Grinler
birbirini tamamlayici niteliktedir.

MOL'un MTK'ninkinden daha yiksek ortalama gramajlarda olan Griin portféyii gogunlukla ¢ift ve tgli
duvar uretiminde daha yiksek paya sahiptir. Sirketin Gebze ve Gorum fabrikalarinda tripleks Uretim
olanaklari mevcuttur. Bununila birlikte MTK, daha dusik gramajli kagit kullanimi sayesinde rekabetgi
sekilde fiyatlandinlmis tranler sunabilmektedir.

Birlesmis sirket, musterilerine dogru ambalaj géziimlerini sunmaya odaklanarak ilgili igletmelerin guictuni
bir araya getirecektir. Esnek ve bolgesel pazara agilma yaklasimiyla, birlegsmis sirket, daha rekabetgi
fiyatlarla genis ve gekici bir Grtin yelpazesi sunabilecektir. Musteriler, kapsamli ve daha uzmanlagsmis

bir urin sunumundan, genisletimis inovasyon kabiliyetinden ve artan fiyat seffafligindan
faydalanacaklardir.

2.  Uzmanlagmig ve tamamlayici iiretim ag) ile rekabeti arttirmak

ki sirket, Turkiye'nin nifusunun biyuk bir bolumuni ve sanayi bolgelerini kapsayan ve birbirini
tamamlayan bir Uretim adina sahiptir. MOL tlkenin kuzey batisinda 6zellikle Marmara boélgesinde gigli
bir varliga sahipken, MTK'nin Turkiye'nin giineyinde ve Orta Anadolu'da da fabrikalari bulunmaktadir.
ki sirketin fabrika aglarini birlestirerek, nakliye maliyetlerinde tasarruf edilmesi ve musterilere cografi
yakinligin artmasi gibi 6nemli lojistik avantajlar beklenmektedir.

Sirketler, batunlesmis bir agin pargasi olarak, stratejik kaynak bulma, kagit akisi optimizasyonu ve Tire
fabrikastyla belirli bir diizeyde butiinlesme yoluyla daha iyi kagit marjlar elde edebilirler. Genisletilmis
kutu fabrikasi agiyla butinlesme, trtin portféyunin yikseltimesine ve geri donustaraimas karton yerine
daha yuksek marjli kraftliner ikame siniflarinin Gretimine odaklanmasina izin vererek Tire fabrikasina da
fayda saglayacaktir. Bununla birlikte MOL'un Adana'da bulunan Dogal Kagit tesisleriqd&,y@ o
fabrikasinda da kullanilabilecek tiirde atik kagit isleyen bir atik kagit toplama tesisi de isletm iﬁ"g,iﬂ 8
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Buna ek olarak, daha genis bir fabrika agi, her bir sahanin digerlerine kiyasla bir avantaja gahip o L,
urtinlere ve teknolojilere odaklanabilecedi uzmanlagmaya izin verecektir. Ornegin, kal 'ahlé.k h}ﬁgﬁt
S

[
.
3

ticari olarak oldukga cazip olan ihracat pazarina odaklanma olasiligi ortaya gikacaktir.

Daha uzmanlasmis operasyonel kurulum, en dinamik bélgelerde ve pazar segmentlerinde blyumeyi
yakalamak icin 6zel olarak tasarlanmis hedeflenen yatirim programlarini ve varlik iyilestirmelerini de
mamkun kilacaktir. Birlgsme, genigleyen sirketin dénem boyunca direngli olmasini, isini buyUtmek icin
yatirim yapabilmesini ye rekabet giicint artirabilmesini saglayacaktir. 7
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3. Yonetim sisteminin basitlestiriimesi ve idari ve satis islevlerinde Olgek ekonomilerinden
yararlaniimasi

Mevcut durumda, her iki girketin yonetimi ve kontrolti ayri ayri yuratiimektedir. Birlesme sonucunda hem
yonetim kurulu dizeyinde hem de sirket yonetimi duzeyinde belirli tekrarlar ortadan kaldirilarak daha
akici bir yénetim yapis| olacaktir. Bu durumda karar verme slrecleri daha hesapli olurken hizlanacaktir,

Yukarida belirtildigi Uzere, birlesen sirketler ayni alanda faaliyet g6stermektedirler ve mevcut dizende
rakip olarak degerlendirimektedirler. Birlegme ile birlikte sirketier musterilerin isteklerine kars daha iyi
hizmet sunmak ve tercih edilen bir ortak olmak icin satislanini ve pazara agilma stratejilerini

gelistirebilirler. Yenilik, pazarlama ve satista ve ayrica segilmis idari hizmetlerin saglanmasinda 6élgek
ekonomilerinden yararlanabilirler.

4. lyiegitimli ve deneyimli caliganlarin dogru dagihmi

Toplamda 1500 kisiden fazla isglictine sahip MTK ve MOL kendi bélgelerinde cazip isverenlerdendir.
Birlesmeden sonra Ustiin bir pazar konumuna sahip birlesmis bir sirket olarak, galisanlarina gigla
kariyer ongoruleri, is guvenligi ve genisleyen grup icinde cesitli hareketlilik segenekleri sunabilir.
Sirketlerin bilyume hedeflerini desteklemek icin kilit yetenekleri elinde tutmasina ve cezbetmesini
saglayacaktir.

Yakin isbirligine odaklanan kapsamli bir buttinlesme konsepti, birlegen sirketler arasinda sirekli bilgi
transferini kolaylastiracaktir. Mondi tarafindan satin alinmasinin hemen ardindan MOL'un finansal
performansindaki hizli iyilesmeler teknik bilgi ve en iyi uygulamalarin paylagiminin tim paydaslar icin
verimliligi artirmaya ve maddi deger yaratmaya katkida bulundugunu géstermektedir.

22.,6. Uzman kurulus goriisii

Birlesme iglemine konu sirketlerin Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi olmas ve paylarinin halka arz
edilmig ve iglem gériyor olmasi sebebiyle birlegsme isleminde birlesme oraninin, hisse degisim oraninin,
birlesme sebebiyle yapilacak sermaye artirim tutarinin ve sirketlerin pay sahiplerine tahsis edilecek pay
adetlerinin tespitinde, Uzman Kurulus Raporu esas alinmistir. MTK’nin 21 Nisan 2022 tarihli ve 11 sayili
ve MOL'un 21 Nisan 2022 tarihli, 15 sayil yénetim kurulu kararlari ile birlegme isleminde Uzman Kurulus
Raporu'ndaki hesaplamalarin kullaniimasi kabul edilmistir. Uzman Kurulus, devralan sirket MTK'nin
15 Nisan 2022 tarihli 9 sayili yénetim kurulu karari ve devrolan sirket MOL'un 15 Nisan 2022 tarihli 13

sayill yonetim kurulu karar ile yapilan yetkilendirmeler dahilinde, birlesme islemine taraf sirketlerin
yonetimleri tarafindan segilmis ve géreviendirilmistir.

Uzman Kurulus Raporu’nda ilgili sirketlerin nitelikleri dikkate alinarak (i) indirgenmis nakit akisi yontemi,
(ii) piyasa degeri yontemi, (iii) benzer sirketler yontemi ve (iv) benzer islemler yontemi kuﬁl}g{gﬂfﬁ@ﬁﬁf““{»
7 e & 2t Y
Ernst Young hisse degisim oranini hesaplarken farkli yontemlere farkli agirliklar vermi§}§"r. f,,, \‘ \
‘ H . . . TH 9 P . ! 3 '/ (&, o 3 1
(i) Indirgenmis Nakit Akisi (“INA”) Yéntemi: 2! Tommyz Viire) & ;3 k“-“\*”"?.’ 7 ; ;@
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Gelir yaklasimi gergevesinde Indirgenmis Nakit Akislar Yontemi projeksiyon dg‘qgmlfbgwm’a 5 )_zi
faaliyetlerini aktif olarak strduren, operasyonlarindan nakit elde edebilen, projeksiyon dér’feqni dtesinde .

de faaliyetlerini sirdirmesi 6ngérilen ve is planlari belirli dngértlebilirlik ve tahmin edilebilir aig""uhlukta
olan Sirketler'in degerlemelerinde kullanilmigtir.

INA yontemi bir isletmenin 6z sermayesinin degerini, isletmenin tahmini toplam degerinden faaliyetlerini
finanse etmek amaglyla kullanilan borglarin piyasa degerini cikarmak yoluyla tahmin eder.
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Tahmin yapilan doneme ait sirket faaliyetlerinden saglanan nakit akimlarinin buginkt degeri ile
faaliyetler igin zorunlu olmayan diger aktiflerin ve menkul kiymetlerin degeri toplami.

Tahmin yapilan dénem sonrasinda faaliyetler ile iligkilendirilebilen isin buginkt degerini ifade eden
tahmini bir “devam eden deger".

Faaliyetlerden saglanan nakit akisl, faaliyetler ile ilgili nakit girisleri ile 6denecek nakit vergiler icin tahsis
edilmis nakit ¢ikislar arasindaki farka esittir. Nakit cikislar, sirket stratejilerini desteklemek icin gerekli
olan igletme sermayesini ve sabit kiymet yatirimlarini da igermelidir. Vergi sonrasi net nakit akisi,
borglari ve hissedarlara kar paylarini 6demek (veya gelecekte isletmenin faaliyetlerine tekrar yatinm
yapmak) i¢in mevcut olan nakit degerleri ifade eder.

Devam eden deger agagidaki gibi hesaplanir:

Gelecekteki nakit akimlari sabit hizla buytiyen bir daimi gelir (sonsuza kadar her sene ayni hizda artarak
devam eden nakit akimlari) olarak degerlendirilebilir. Boyle bir daimi gelirin degeri (yani, isletmenin
projeksiyonu yapilan dénem sonundaki degeri), sonsuza kadar surecegi beklenen yillik nakit akisinin
agirhikll ortalama sermaye maliyetine bsliinmesi suretiyle hesaplanir:

Sonsuza devam etmesi beklenen nakit akimlar

Devam eden deger B Adirlikh ortalama sermaye maliyeti - Projeksiyon dénemi sonrasi bilyiime orani

Bu sekilde hesaplanan devam eden deger, normal yéntemle buglnkl degere indirgenir.

iskonto Orani

[skonto orani, belirli bir is ya da projeye yapilan yatinmdan beklenen getiriyi ifade etmektedir. Bu oran,
riskten arindinimis bir yatinmdan beklenen normal getiriye ek olarak yatinmcilarin bekledigi risk primi
de hesaba katilarak, bir is ya da projenin gelecekteki nakit akimlarina uygulanir. INA hesaplamalarinda
kullanlan iskonto orani, agirlikli ortalama sermaye maliyetine (*AOSM") dayandirilmistir. Agirlikh
ortalama sermaye maliyeti, hissedarlann elde etmeyi bekledikleri &z sermaye getiri orani ile tipik
borglanma maliyeti olan sirkete borg verenlerin elde ettikleri getirinin bilesik getirisidir. Agirhkh ortalama
sermaye maliyeti agagidaki gibi hesaplanir.

AOSM = = k 2 k
“E+D " TEyp M
Oz sermaye hesaplamasinda kullanilan Beta katsayisi bulunurken halka agik emsal sirketler grubuna
ait ortalama finansal borglardan anndiriimig (kaldiragsiz) Beta katsayisi esas alinmis olup net borg /
hisse degeri orani ve efektif vergi oranlari kullanilarak kaldiragli beta hesaplanmig ve calismada dikkate

alinmistir. Oz sermaye maliyeti asagidaki degdiskenlerin kullanildigr Sermaye Varlik Fiyatlandirma
Modeli'ne dayandiriimistir;

ke=Tf+(B'Pm)
2. Temma 7077

Risksiz Getiri Orani (Rf) -

ﬁ. \)
Risksiz getiri orani olarak uzun vadeli Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tahvili'nin, 31 A\ralrk:ZGm xtal'h:‘son
gun olmak tzere son alti aylik Vadeye Kadar Getiri (“VKG' ') oraninin ortalamasi’ ‘Gian %18 3 arani
dikkate alinmistir. (Kaynak: Capital IQ)

Piyasa Risk Primi (Pm)




Beta (8)

Beta garpani, herhangi bir girketin ilave getirilerinin (risksiz getirilerin tzerindeki getiriler) bazi piyasa
getirilerinin Uzerindeki toplam ilave getirilere (Rf Gzerindeki yatinm endeksi) olan duyarhiligini
gostermektedir. Bu nedenle, sermaye piyasas teorisine gore riskin iki bileseninden biri olan piyasa
riskinin (sistematik risk) olgttlerinden biridir. Birin Uzerindeki beta garpanlan piyasa ortalamasindan
daha ylksek bir dalgalanmaya isaret eder. Calismamizda, iskonto orani hesaplamasinda emsal
sirketlerden olusturulan grubun betas! kullaniimistir ve 0,75 olarak dikkate alinmistir. iskonto orani
hesaplamasi ve emsal girketlerin detaylari Uzman Kurulug Raporu’nun Ekler bélumiinde sunulmustur.
Borglanma Maliyeti Hesaplamasi

Borglanma maliyetinin vergi agisindan bir avantaji bulunmakla beraber, agagidaki sekilde hesaplanir:
ky = Ry * (1 —vergi oram)

Vergi sonras! borglanma maliyeti hesaplanirken Sirketler igin hesaplanmis olan efektif vergi oranlari
dikkate alinmistir.

Sirkete Ozgii Risk Primi

Guncel veriler kagit fiyatlarinin dnemli 6igtide dalgalandigi gostermektedir. Ozellikle 2021 yilinda kagit
fiyatiarinda 6nemli ¢lgude artiglar yasanmis olup 2022 yilinda da bu artiglarin devam edecegi ve
projeksiyon déneminde Avro seviyesinde kagit fiyatlarinin sabit gergeklesecegi varsayilmigtir. Sirket risk
primi, kagit maliyetlerindeki dalgalanmalardan kaynaklanan riskleri yansitmak tzere her iki sirket icin
%1 olarak kabul edilmistir. Ayrica, MOL projeksiyon déneminde bir seri kapasite artis ve modernizasyon
yatinmi planlamaktadir. Degerleme ¢aligmasinda ilgili buyuk yatinmlara iliskin riskleri yansitmak
amaclyla MOL'e %1 ek risk primi tahsis edilmistir. Ek risk primi belirlenirken, temel olarak, yatinm
baglangi¢ siresi ve yatirim maliyetlerine yapilan duyarliliklar dikkate alinmistir.

Kisaltmalar:
ke  Ozsermaye Maliyeti

Ty Risksiz Getiri Orani

6o R,
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Ry  Vergi Oncesi Borglanma Maliyeti
CSRP Sirkete Ozgl Risk Primi
(ii)) Piyasa Degeri Yontemi

MTK ve MOL Borsa Istanbul'da aktif olarak islem gérdugu igin degerleme ¢alismasinda sirketlerin piyasa
degerleri kullanilmigtir. Calisma gergevesinde, agirlikli ortalama fiyatlar (izerinden Borsa istanbul'da
olusmus bfrsafdeggrleri dikkate alinmistir.
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(iii} Benzer Sirketler Yontemi:

Sirket degerlemelerinde uygulanabilir olan durumlarda, Pazar yaklagimi gergevesinde Benzer Sirketler
Yontemi degerleme yontemlerinden biri olarak g6z onunde bulundurulmustur. Uygulanabilirlik
degerlendirmesi, tespit edilen benzer sirketlerin operasyonel, finansal, 6igek ve cografi pazar
konumlanmasi kriterleri esas alinmigtir. Tim bunlara ek olarak ilke ve pazar regilasyonlarinin
operasyonel ve finansal sonuglar etkileyebilecek élgude farkiilasmamasi karar mekanizmasinda dnemli
bir kriter olarak g6z 6ntuinde bulundurulmustur. Benzer Sirketler garpani olarak tum sirketler icin medyan
“Sirket Degeri/FAVOK" orani dikkate alinmistir.

(iv) Benzer islemler Yontemi:

Benzer Islemler Yontemine gore; degerlemesi yapilan sirket ile ayni sektor ve benzer buyuklukteki
firmalarin yer aldi§), resmi olarak agiklanmis birlesme ve satin alma iglemlerinin ortalama ya da medyan
garpanlari hesaplanmaktadir. MOL'’e iligkin yakin zamanl bir islem olmasi ve sirketlerin faaliyet
gosterdigi sektorde halka agik benzer islemlerin yer almasi sebebiyle ilgili yontem ¢alismada dikkate
alinmigtir. Yakin zamanli iglem olan MOL igin 31 Aralik 2021 itibariyle hisse degerini yansitmasi igin
dizeltiimis islem dederi dikkate alinirken MTK igin benzer islemler garpani dikkate alinmigtir. Benzer
Islemler garpani olarak "Sirket Degeri/FAVOK” orani dikkate alinmistir. Kullanilan benzer iglemler ve
ilgili de@erleme ¢arpanlan Uzman Kurulus Raporu’nun Ekler bélumiinde yer almaktadir.

Piyasa Yaklagimi

Piyasa Yaklasimi’na gére bir sirketin dederi, operasyonel ve finansal anlamda kendisi ile benzer
firmalarin performansi ve hisse degeri verilerinden yola gikilarak belirlenir,

Piyasa Yaklasimi'nda, en ¢ok kullanilan iki yontem, Benzer Sirket (halka agik sirketlerin verileri baz
alinarak) ve Benzer Islemler (yakin dénemde gergeklesen birlesme/satin alma islemleri baz alinarak)
yontemleridir. Bu yontemler, ilgili sirketin dederini; benzer islemlerde ortaya ¢ikan degerleme
carpanlarint ve sektordeki halka agik benzer sirketlerin degerleme c¢arpanlarini esas alarak
belirlemektedir.

Bu yontemlerin uygulanmasi sirasinda asagdidaki calismalar gergeklestiriimektedir:

o Sirketlerin faaliyet gdsterdigi ilgili sektérde kabul géren oranlarnin detayli incelenmesi ve analizi
(karsilastirilabilir sirketler ve/veya karsilastinilabilir islemier);

e Halka agik islem goren karsilagtirilabilir sirketler ve kargilastirlabilir islemlerle ilgili bilgilerin
toplanmasi ve analizi;

o ls planlarina ve ilgili sektére gére uygun gérillen karsilastirilabilir sirketlerin 9arpaﬂg&nm
degerleme igin secilmesi (MTK ve MOL degerlemesi ¢ercevesinde sirketlerin faaﬁ)ggt"?ép]él:ﬁgrm\
uyumiu olacak sekilde Sirket Degeri/FAVOK carpanlari tercih edilmistir) // E T o
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» Belirlenen karsilastirilabilir sirketlerin ve/veya islemlerin degerleme tarihi itibariyfe cafpanlarin
hesaplanmasi; Lk NI

o llgili degerleme garpanlarinin degerlemeye konu Sirketler'in finansal tablolarina u'y.gUlanh’ljas{E L
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Uzman Kurulug Raporu’na gére: Birlesme orani %57,2, hisse degisim orani 0,6057416é'.olarak
belirlenmigtir.
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22.7. Devirsirasinda yapilacak muhasebe kay:tlari hakkinda bilgi (devir denkliestirme, serefiye,
geri alinan paylar vb.)

Birlesme isleminin tescil edildigi tarih itibariyla MOL'un tiim aktif ve pasifi bir bitin halinde MTK'nin aktif
ve pasifine dahil edilecektir. S6z konusu islemi takiben, karsilikli borg-alacak bakiyeleri silinecek, Uzman
Kurulug Raporu'ndaki birlesme orani tizerinden yeni sermaye tutarina ulasilacaktir.

22.8. Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve inceleme haklari

Birlesmeye taraf sirketierce hazirlanan ve Kurul tarafindan onaylanan duyuru metni, birlesme
sozlesmesi, birlesme raporu, esas sozlesme degisiklik tasarist, Uzman Kurulus Raporu, inceleme hakki
duyurusu, birlesmeye esas 31 Aralik 2021 tarihli bilango ve gelir tablosu, son 3 (iig) yila ait mali tablolar,
faaliyet raporlari, birlesme sonrasi tahmini acilis bilangosu, son 3 (Ug) yila ait bagimsiz denetim raporlari
ve gayrimenkul dederleme raporu birlesme isleminin onaylanacagi genel kurul toplantisindan en az 30

(otuz) gun once pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla sirketlerin merkezinde incelemeye agik
bulundurulacaktir.

Ayrica, pay sahiplerinin inceleme haklarina iliskin duyuru ve inceleme hakkina konu belgeler de dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak (zere, birlesme iglemine iliskin olarak Teblig gercevesinde kamuya
aciklanmas! gereken hususlar KAP'ta ve www.mondigroup.com.tr ve www.mondiolmuksan.com.tr
adresli internet sitelerinde yayinlanacaktir.

22.9. Sermaye artirimi ve esas sdzlegsme madde tadiline iliskin yénetim organi karari:
Sermaye artislarinda Uzman Kurulug Raporu'nda belirlenen tutarlar dikkate alinacaktir.

MTK'nin  birlesme sonrasi arttinlacak sermaye miktan 149.680.268,66 TL olup, sermaye
200.000.000 TL'den 349.680.268,66 TL'ye cikartilacaktir.

Verilecek paylar: Birlesme sonrasi MOL'un pay sahiplerine her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal degerli
1 adet MOL payi igin 0,60574162 adet MTK pay! verilecektir.

Esas s6zlesme degisikligi: Birlesme nedeniyle MTK'nin esas sdzlesmesinin “Sirketin Unvani” baglikl
2. maddesi ve "Kayith ve Cikarimis Sermaye” baslkli 6. maddesi Kurufun degisiklige onay vermesi
kaydiyla degistirilecektir. Esas sozlesme degisikligine iliskin yénetim kurulu karari, tadil tasaris ve sair
belge ve hususlar MTK'nin kurumsal internet sitesi ve KAP'ta kamuya agiklanacaktir.

Esas soOzlesme degisikligine iligkin tadil tasarisi, Kurul'un ve Ticaret Bakanhgi'nin onayinin
alinmasindan, sonra genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Eski Metin T B,
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(a) Sirket, mulga 2499 sayill Kanun hukimlerine gére, kayitl sermaye sisteéminj ?(abuketmig ve
Sermaye Piyasas) Kurulu'nun 22.11.1990 tarih ve 864 sayili izni ile kayith sermaye sistemine

gecmistir.

(b) Sirketin kayith sermaye tavani, 400.000.000,00 TL (dért ylz milyon Tark Lirasi) olup, beheri 1
(Bir) Kurus itibari degerde nama yazil 40.000.000.000 (kirk milyar) adet paya bolunmustir.




04.04.2007 tarih ve 2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiurk Lirast ve Yeni

Kurug'ta yer alan “Yeni" ibaresinin 01.01.2009 tarihinde kaldinimas! sebebiyle 1 (bir) Kurus
olarak degistirilmistir.

(d) Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 5.000,00 TL'lik (bes bin Tirk
Liralik) 2 (iki) adet pay karsiiginda 1 (Yeni) Kurusluk 1 (bir) adet pay veriimistir.

(e) Soz konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

(f) Isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

(@) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2026 yili sonunda, izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Yénetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz.

(h) Sirketin gikariimis sermayesi, 200.000.000,00 TL (iki yiz milyon Tark Lirasl) olup, tamami
muvazaadan ari sekilde édenmisgtir.

(i) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

() Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,

(k) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas! Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirfandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yeni Metin ‘.r::g_c?‘»"."_—;:'m\.h
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Sirket, mulga 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiktmlerine gore, kayith sermaye-sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 22 Kasim 1990 tarih ve 864 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitll sermaye tavani, 400.000.000,00 TL (dort ytz milyon Tark Lirast) olup, beheri 1 (Bir) Kurus
nominal degerde 40.000.000.000 (kirk milyar) adet paya bolinmustar.

Paylarin nominal degeri, 5.000,00 TL (bes bin Turk Lirasi) iken, énce 5274 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nda degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda, 1 (bir} Yeni Kurus, daha sonra 04.04.2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Liras! ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni"
ibaresinin 01.01.2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 (bir) Kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmisg olup her biri 5.000,00 TL'lik (bes bin Turk Liralik) 2 (iki} adet pay
karsihdinda 1 (Yeni) Kurusluk 1 (bir) adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Isbu esas sézlesmede yer alan “Turk Liras!” ibareleri
kanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis |barelerd|r
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Sermaye Piyasas| Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2026 yili sonunda, izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek

Uzere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yénetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi, 349.680.268,66 TL (ugylzkirkdokuz milyon altiyizseksen bin
ikiyuzaltmigsekiz Turk Lirasi altmisaltt Kurus)tur. Sirketin daha ©nceki sermayesini teskil eden
200.000.000 TL (ikiyuzmilyon Turk Liras!), tamami muvazaadan ari sekilde ddenmistir. Bu defa artirilan
149.680.268,66 TL (yOzkirkdokuz milyon altiylizseksen bin ikiyuzaltmissekiz Turk Lirasi altmisalt
Kurus) tutarindaki sermayenin tamami Sirketimizin Istanbul Ticaret Siciline 201465-149004 sicil
numarast ile kayitli Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'ni Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II- 23.2 sayil Birlesme ve Bélinme Tebligi, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 136 ile 1568 arasindaki hikumleri ve 191 ile 194 arasindaki hukimleri, 5520 sayili
Kurumiar Vergisi Kanunu'nun kurumlarin devir muamelelerini dizenleyen 19. ve 20. madde hukimileri
ile diger ilgili mevzuat huktmleri uyarinca tum aktif ve pasifleriyle birlikte bir batun halinde tasfiyesiz
infisah yoluyla devralmasi suretiyle karstlanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar nedeniyle ihrag
olunan paylar birlesme s6zlesmesinde belirtilen esasiara gore birlegsme ile infisah eden Mondi Olmuksan
Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi ortaklarina dagitilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi

gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli goérdigt zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

22.10. Ayrilma hakki fiyatt ve kullanimt hakkinda bilgi:

Birlesme isleminin esaslarini belirleyen 15 Nisan 2022 tarihli yonetim kurulu kararlarinin KAP'ta
aciklandigi tarih olan 15 Nisan 2022 itibariyla MTK ve MOL'de pay sahibi olan ve birlesmenin
onaylanmas. igin yapilacak olan genel kurul toplantilarina katilan ve birlesmeye kars! olumsuz oy
kullanarak olumsuz oylarini toplanti tutanagina gegirten pay sahipleri ayrilma hakkina sahip olacaktir.
Ayrilma hakkina konu olacak pay tutariari, 15 Nisan 2022 tarihi itibariyla sahip olunan paylardan genel
kurul tarihine kadar varsa yapilan satislarin son giren ilk gikar esasina gére ve gun sonu net bakiyeler
Uzerinden diistulmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ayrilma hakki kullarim siresi igerisinde ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerine, Ayrilma
Hakki Tebligi uyarinca, ayriima hakki bedeli (i) MTK pay sahipleri igin birlesmenin kamuya a¢iklandigi
15 Nisan 2022 tarihinden 6nceki son 1 (bir) aylik dénem iginde borsada olusan ginituk dizeltilmis
agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi, (ii) MOL pay sahipleri igin ise birlesmenin kamuya
aclklandigr 15 Nisan 2022 tarihinden 6nceki son 6 (alti) aylik dénem iginde borsada olusan gunlik
dizeltiimis agirlikh ortalama fiyatlarnin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada 1
(bir) ayhk dénem 30 (otuz) gin olarak kabul edilmistir.

b
e -*

Buna gore ayriima hakkini kullanmak isteyen MTK pay sahiplerine ayrilma hakki kullanln;,bedeh ojaraR A
MTK'nin 1 (bir) Turk Lirast nominal deerdeki her lot payi icin 11,4051 Turk Lirast, MOL ay sahlplerme “‘\“:X
ise ayrilma hakk| kullanlm bedeli olarak 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerdeki her blr Iqt bayl lg}} i) '
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Ayrilma hakkinin kullanimi genel kurul tarihinden itibaren alti isgtnt iginde baslamalidir. Ayriima
hakkinin kullanim siresi 10 is gintdur.

Ayriima hakki kullanim talebi, birlesme islemine taraf sirketler tarafindan munhasiran bu siireci yurutmek

uzere ayriima hakki kullanimt igin yetkilendirilen aract kurumca belirlenen ve kamuya agiklanan usullere
uygun sekilde iletilecektir.

Ayriima hakki kullanim prosedirine iligkin ilke ve esaslar ayrica genel kurul giindemi vasitasiyla KAP
duyurusu ile yatinmcilara duyurulacaktir.

Ayrica, birlesme isleminin gértstlecedi genel kurul toplantisi giindeminde, bu karara olumsuz oy
kulianarak bu muhalefetini toplanti tutanadina gegiren pay sahiplerinin ortakliktan ayrilma hakkinin
bulundugu hususu, ayrilma hakkina konu olan paylarin diger ortakiara tekiif edilecegi, bu nedenle,
ayrilma hakkinin kullanitmas durumunda, ayrilma hakkina konu olan paylarin, bu paylar satin almak

isteyen diger ortaklar tarafindan satin alinacagi, birim pay bedeli ve ayrilma hakki kullaniimasina iligkin
isleyis yer alacaktir.

Aynilma hakkinin araci kurum vasitasiyla kullaniimasi zorunludur. Bu amagla ve ayriima hakkina konu
paylarin diger ortaklara teklif edilmesi strecini yarutmesi igin MTK ve MOL bir araci kurum olan Is Yatirnm
Menkul Degerler A.S. (“is Yatirim”) ile aracilik sozlegsmesi imzalamistir. Ayriima hakkini kullanacak pay
sahipleri, ayrilma hakkina konu paylan, Is Yatinm'a, kamuya agiklanan ayriima hakkinin kullanim
surecine iligkin ilan edilen gercevede ve genel hukiumler dogrultusunda transfer ederek satisi
gerceklestirir. Vergi borglarindan sorumluluk, vergi beyannamesi:

MTK birlesme ile infisah edecek MOL'un tahakkuk etmis ve birlesme tarihine kadar tahakkuk edecek
butun vergi borglarini 6deyecegine ve diger yakamlulikierini yerine getirecegine dair bir taahhutnameyi

yasal suresi igerisinde MOL'un badh bulundugu vergi dairesi mudurltigiine verecek, talep halinde ayrica
yeterli teminat da gosterecektir.

Birlesmeye Taraf Sirketler birlesmenin Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ve tescil edildigi giinden
itibaren en ge¢ 30 gln iginde birlesme sonucu tasfiyesiz infisah edecek olan MOL'un devir bilangosunu
ve gelir tablosunu da ekleyerek mugtereken imzalayacaklari kurumiar vergisi beyannamesini MOL'un
bagl bulundugu vergi dairesine vereceklerdir.

22.11. lslemin gahisanlar ve alacaklilar Gizerinde etkileri

MOL'in personeli tim hak ve yukimillukleri ile birlikte yararlikteki mevzuat hikimleri dahilinde

kendiliginden MTK'ya devrolacaktir. MOL'un ¢alisanlarinin haklarinda herhangi bir degisiklik s6z konusu
olmayacaktir.

ve yukimltlukleri yukarida sézi edilen tescil keyfiyetinin yerine getirilmesi ile MTK'ya intikal edeceRtir:
Bu suretle MTK tarafindan devralinan ve birlesme 6ncesinde MOL'e ait olan Gglinct sahislara iligkin
tum borg ve mikellefiyetler ile yapiimis anlagsma sartlari TTK ile sair ilgili mevzuat hukimleri uyarinca
vadelerinde MTK tarafindan tam ve eksiksiz olarak yerine getirilecektir.

TTK'nin 157. maddesinin 1. bendine uygun olarak MOL'un ve MTK'nin alacaklilari birlesmenin hukuken
gegerlili sindan (tescil ediimesinden) itibaren (¢ ay iginde istemde bulunuriarsa MTK bunlarin
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TTK'nin 157. maddesinin 2. bendine uygun olarak MOL ve MTK alacakhlarina, Turkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde yediser gun araliklarla g defa yapacaklari ilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak
ilania haklari bildirilir.

TTK'nin 157. maddesinin 4. bendine uygun olarak diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarninin
anlagiimasi halinde MTK teminat géstermek yerine borcu édeyebilir.

22.12. lglemin taraflara yiikledigi borg ve yukimldliikler ile sé6z konusu yukimliliiklerin yerine
getirilmemesi durumunda taraflarin katlanacagi sonuglar:

Taraftar birlesme isleminden dogan borg ve yukumluliiklerini zamaninda ve noksansiz yerine getirme
konusunda azami dikkat ve ézeni gostereceklerdir. Bu yukumliligi yerine getirmeyen taraf, bu nedenle
diger tarafin ugradig| zarar ve ziyani tazmin edecektir.

22.13. Mevcut imtiyazh paylar veya intifa senetleri karsihginda esdeger haklar veya uygun bir
karsihgin verilmesi halinde, s6z konusu haklar veya karsiliklarin tespitine iligkin uzman
kurulug gérisiini de igerecek sekilde bilgi:

Yoktur.

22.14. TTK uyarinca ayrilma akgesinin ongoriilmesi halinde, ayrilma akgesinin degerinin
tespitine iligkin bilgi:

Yoktur.

22.15. TTK uyarinca denklestirme ddemesi yapiimasinin dngériilmesi halinde, denkiestirme
tutarinin tespitine iliskin bilgi:

Yoktur.
23. BIRLESME/BOLUNME iSLEMINE iLISKIN DIGER HUSUSLAR
Yoktur.

24, INCELEMEYE AGIK BELGELER

(a) Kurul tarafindan onaylanan duyuru metni,
(b) Birlesme stzlegmesi,
(c) Birlesme raporu,
(d) Esas sozlesme degisiklik tasarisi,
(e) Uzman Kurulus Raporu, )
(f) Inceleme hakki duyurusu,
(9) Birlesmeye esas 31 Aralik 2021 tarihli bilango ve gelir tablosu,
(h) Son 3 (t¢) yila ait mali tablolar, faaliyet raporlar,
(i) Birlesme sonrasi tahmini agllis bilangosu,
)] Son 3 (ug) yila ait bagimsiz denetim raporlari, ve
(k) ayrimenlul degerleme raporu
7 gm@ndi
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25.

EKLER

Birlesme islemi sonrasi agilis bilangosu
Birlesme stzlesmesi

Uzman Kurulus Raporu

MTK'nin 2018/1 sayili i¢ yénergesi

MOL'un 3 sayili i¢ ydnergesi

Mondi Corrugated B.V."'nin ayrilma hakkina konu paylarin satin alinmasina iliskin yénetim kurulu
karari

¢ ¢! Tenmuz 7027
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