SUWEN TEKSTIL SANAYI PAZARLAMA A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Ise Alim En Onemli Isimiz: Dogru insan Dogru Is

Insan Kaynaklar1 olarak &nceligimiz, dogru ise dogru aday1 yerlestirmektir. Bu dogrultuda ise
alim siirecinde ayrim yapmadan igin gereksinimlerini ortaya koyarak bunu tam olarak
karsilayacak yetkinlikte adaylar1 degerlendiririz.

“En 6nemli kaynagimiz insan” anlayisi ve start-up ruhumuz ile bireysel ve sirket performansini
en iyi sekilde yerine getirilebilmesinde nitelikli insan kaynaginin, basari ve biiyiimede en
onemli faktor oldugunun bilinciyle, ¢alisanlarimiza potansiyellerini gergeklestirebilecekleri bir
caligma ortami sunariz.

Sirketimizdeki kariyer firsatlar1 i¢in Kariyer.net ve Secretcv.com’daki ilanlarimizi takip
edebilir veya ik@suwen.com.tr adresine Cv’nizi 6n yazida ¢alismak istediginiz pozisyonu
belirterek gonderebilirsiniz.

Yeteneginle Gelecegini Yonet

Insan Kaynaklar1 olarak, yeniliklere ve degisime agik, girisimci, kendini, isini ve ekibini
gelistirmeyi hedefleyen, yiiksek potansiyelli ¢alisanlara sirket icerisinde yatay ve/veya dikey
kariyer firsatlar1 sunmay1 hedefleriz.

Isin gerektirdigi nitelikler, kisisel beceriler, yetkinlikler ve bireysel performanslar ele alinir,
objektif ve adil bir degerlendirme yapariz.

Sirket hedefleri dogrultusunda performans: takip eder, basarilariyla fark yaratan
arkadaslarimizi takdir eder ve odiillendiririz.

Egitim ve Gelisim

Calisanlarimizin Suwen kiiltiiriine adapte olmalarini saglarken hem mesleki hem de yetkinlik

becerilerini gelistirmek 6ncelikli hedefimizdir.

Miisteriyi merkeze alan Suwen calisanlarinin, gelisimlerini ve mesleki becerilerini siirekli
desteklerken, yenilikei, esnek, siirdiiriilebilir ve teknolojiyi vazgecilmez ara¢ olarak kullanan
egitim siiregleri ile 6grenme ve gelisim partneri olmay1 hedefleriz.
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