SUWEN TEKSTIL SANAYI PAZARLAMA A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

l. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIiRILME ESASLARI

Yonetim kurulu tiyeleri i¢in her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir.
Yonetim Kurulu tyelerine iticret disginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

fcrada bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yéneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar1 yliriitmekle gorevlendirilen iiyelere,
Genel Kurul'da belirlenen sabit iicrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi goriisii ¢ergevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
tutarda menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir. Bagimsiz liyelerin iicretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig giderler (ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket galisanlarma birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra kar pay1
O0denmesi Sirket esas s6zlesmesinin 12 inci maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabidir.

1. UST YONETIM UCRETLENDIRME ESASLARI

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
ticret politikalari, sirketin biiyiikliigii, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate
alinarak belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate
aliarak hesaplanmaktadir.



Kiriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir.

e Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar
payl, ihracat, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda 6l¢iilmesi ile elde edilmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarmin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore
tyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, calisan, miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin oOl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel
sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi
gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.



