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1. YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Calisanlarimiz, Saygideger is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz,
MiA Teknoloji A.S. olarak trendleri takip etmeyi ve dijital doniisimi 6nemsemekteyiz.

Gecmis yillari esas alarak edindigimiz tecriibeler goz 6niine alindiginda edindigimiz tecriibe ile yonetim
surecleri ve gesitli alanlarda gercgeklestirilen is gelistirme faaliyetleri sayesinde gerek llke ¢apinda
gerek yurt disinda 6nemli islere imza attik ve atmaya da devam edecegiz. Bu dogrultuda, kendi katma
degerimizi de yaratarak, tamamladigimiz islere her gegen giin yenisini ekleyerek ilerlemekteyiz.

Tecribeli ekibimizle birlikte, her gecen gilin daha da ileriye gitme anlayisini benimseyerek aksiyon alan
MIA Teknoloji, stirdiiriilebilir bir teknoloji anlayisinin olusturulmasi noktasinda biiyik bir hevesle
mesafe kat etmektedir. Bu baglamda, hali hazirda gelistirmekte oldugumuz yazilimlarin yani sira, yeni
nesil slrikleyici teknolojileri de Urin ve hizmet saglama vizyonumuza katarak daha evrensel bir
teknoloji anlayisinin yayilmasi konusunda adimlar atmaktayiz.

Gergeklestirdigimiz halka arzla birlikte, calisma alanlarimizda ¢esitli yenilikler yapmayi ve gelisimler
gostermeyi hedeflemekteyiz. Daha giiclii ve kendinden emin adimlarla yliriimek, tlkemiz ve milletimiz
icin katma degerli projeler Gretmek esas gayemiz olacaktir.

MIA Teknoloji’'nin biiyiimesinde ve gelismesinde emegi gecen her calisanimiza, is ortaklarimiza ve
hissedarlarimiza tesekkiir ederiz. ileriye yonelik gerceklestirecegimiz inovatif iceriklerle, olaylara farkl
bir bakis agisiyla yanasacak ve tempomuzu artirarak ilerleyisimize devam edecegiz.

Sevgi ve Saygilarimizla,

Ali Gékhan BELTEKIN
Yénetim Kurulu Baskani
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2. GENEL BiLGILER

2.1 Rapor Donemi
Bu rapor, 01.01.2022-31.03.2022 dénemine iliskindir.

2.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

MiA TEKNOLOJI A.S.

Kurulug Yili 2006-ANKARA

Kayith Sermaye Tavani 150.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis Sermaye  |38.000.000 TL

Vergi Dairesi ve Numarasi Ankara Kurumlar V.D. / 621 061 1649

Ticaret Sicil Numarasi 225945

Gazi Universitesi Golbasi Yerleskesi Tekno Plaza Binasi BZ-16

Merkez iletisim Bilgileri Go6lbasi/ANKARA

Telefon +90 312 444 4 642

E-posta Adresi info@miateknoloji.com
internet Sitesi Adresi https://www.miateknoloji.com

Bilgisayar Programlama Faaliyetleri (Sistem, veri tabani, network, Web
Faaliyet Konusu sayfasi vb. yazilimlar ile miisteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi)

islem Goérdugii Pazar Yildiz Pazar
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2.3 Yonetim Kurulu, Sirket Yoneticileri ve Calisan Bilgileri

Yénetim Kurulu Uyeleri 11.08.2021 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisi neticesinde

gorevlendirilmislerdir

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siresi
Ali Gokhan BELTEKIN Yonetim Kurulu Bagkani 21.10.2020 - 21.10.2023
Mehmet Cengiz BAGMANCI Yonetim Kurulu Uyesi 21.10.2020 - 21.10.2023
ihsan UNAL Yonetim Kurulu Uyesi 21.10.2020 — 21.10.2023
Ozgiir Civi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.08.2021 - 21.10.2023
Ali YAZICI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.08.2021 - 21.10.2023

2.3.1 Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ozgegmisleri
Ali Gokhan BELTEKIN - Yonetim Kurulu Baskani (Kurucu ve Ortak)

25 Temmuz 1982’de Elazig’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Elazig’da, ylksek 6grenimini Atihm
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan
sonra 2004 yilinda Yiice Bilgi Sistemleri Sirketinde Yazihm Uzmani olarak calismaya basladi. 2006
yilinda kendi sirketi olan MiA Teknoloji A.S."yi, lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

15 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, artan deneyimleri ile musterilerinin
ihtiyaclarini karsilamak icin benzersiz inovasyon ve AR-GE faaliyetleri ile gecis glivenliginin kritik oldugu
kamusal mekanlar icin trtnler gelistirmektedir.

Akilli Kampiis calismalari dogrultusunda Emniyet Genel Midurliigi, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
istanbul Atatiirk Havalimani, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Eti Maden, igisleri bakanligi, Universite
Hastaneleri, Devlet Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Kitiphane kurumlarina Yerli ve Milli
¢Ozimler sunarak genis lirlin gami ve 6zgin Urlinler ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler
saglama slrecinde AR-GE calismalari ile Turkiye ve uluslararasi c¢apta etkin c¢alismalar
gerceklestirmektedir.

Bilgi caginin getirdigi yeni ve kac¢inilmaz gergekler dogrultusunda ¢6ziim ortagi kimligi ile isletmelerin
ihtiyaclarina yonelik bilisim projeleri iretme misyonu ile Pandemi (Covid 19) slirecinde ¢alismalarina
ara vermeden devam etmektedir. Cleanmask-Tech, MiA-YTA Termal Kamera ve Maske Algilama,
MiA-Hijyen Tiineli Griinleri ile Pandemi Uriin Aileleri calismalarini gergeklestirmektedir.

~
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|OT, Akilli ve Giivenli Tesis Yonetim Sistemleri, Goriintii isleme Teknolojileri, Biyometrik Kisi Tanimlama
Teknolojileri, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka Teknolojileri alanlarinda gelistirilen calismalar ile
Turkiye’nin bilisim alaninda gelisimine katki saglamaktadir. AR-GE ¢alismalari yaninda Uluslararasi
capta is gelistirme faaliyetleri ile Almanya, Amerika, italya, ingiltere, Fransa, Rusya’ya yénelik
gerceklestirdigi calismalar yaninda Katar’da, Teknopark’ta ofis acilarak MiA Teknoloji’nin ilk yurtdisi
ayagi olusturdu.

is hayati yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi
isbirligini desteklemektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

ihsan UNAL - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

8 Ocak 1981’de Sanhurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanliurfa’da, yliksek 6grenimini Atim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde tamamladi. Universite égrenimini tamamladiktan
sonra 2004 yilinda Sosyal Glvenlik Kurulu’nda Yazilim Uzmani olarak ¢alismaya basladi. 2006 yilinda
kendi sirketi olan MIA Teknoloji A.S."yi, lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

Kuruldugu glinden beri yoneticilerin misyon edindigi “yerli ve milli ¢dziimlerimiz, genis Griin gamimiz
ve 0zgln Urinlerimiz ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢ozimler saglayabilmek” amaciyla
yapilan calismalarin ilk 6rnegi olarak Kredi Yurtlar Kurumu’nun Tirkiye geneli yurtlarina yénelik “Yurt
Yonetimi Yazihmi” ile faaliyete baslamistir. KYK yurtlarina giris ¢ikis takibinin saglanmasi ve hak
kullanimi igin 20 Bolge, 494 yurt kampusi 2720 Client, 4800 optik okuyucu, 4 milyon islem adedi
gerceklestirilen projede Koordinator olarak gérev aldi.

15 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren MIA Teknoloji, kamu kurumlarina yonelik Entegre Saghk
Bilgi Yonetimi Sistemi, Biyometrik Kimlik, Tanima ve Kontrol Sistemleri, Akilli ve Glvenli Tesis, Bina ve
Kampis Cozimleri, Kamu guvenligi, Kritik Bolge ve Yumusak Hedef Korumasi, e-Kimlik Projeleri,
Odeme, Kart Coéziimleri ve Fintech, Veri Analizi ve Biiyiik Veri Yénetimi, Siber Giivenlik alanlarinda
hizmet sunmaktadir.

Tirkiye ve Uluslararasi Bilisim Sektoriinde éncii sirketler arasinda yer alan MiA Teknoloji’de Sanayi-
Akademi is birligi modeli ile katma degeri yiiksek, inovatif ¢coziimler lireten ve yurtdisi pazar aktérleri
ile rekabet etme vizyonuyla ulusal ve uluslararasi sertifikali teknolojiler Gretilmesi siirecinde tim idari
slreclerinin yonetimi, projelerin ihale siireglerinden bitce planlamalarina, kalite standartlarinin
yonetimini saglayarak projelerinin basariyla yuruitiilmesini saglamaktadir.

is hayati yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi
isbirligini desteklemektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mehmet Cengiz BAGMANCI - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

4 Mayis 1979’da Sanliurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanhurfa’da, yiksek 6grenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde tamamladi. Universite égrenimini tamamladiktan
sonra 2004 yilinda 6zel sirketlerde Yazihm Uzmani olarak ¢alismalar gerceklestirdi. 2006 yilinda kendi
sirketi olan MIA Teknoloji A.S."yi, lisans arkadaslari ile beraber kurdu.
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Akilli Kampiis calismalari dogrultusunda Emniyet Genel Midiirliigii, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
istanbul Atatiirk Havalimani, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Eti Maden, icisleri bakanlig, Universite
Hastaneleri, Devlet Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Kitliphane kurumlarina Yerli ve Milli
¢Ozimler sunarak genis lrlin gami ve 6zgin Urlinler ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢coziimler
saglama sirecinde etkin calismalar gerceklestirmektedir.

KYK E-Yurt Biyometrik Kontrol Projesi, Ziraatbankasi Biyometrik Giivenli Oda Projesi, OSYM Akilli
Kampus Projesi, BEOGS E-Gate Projesi, Pizzy Projesi, Face-ld Yiiz Tanima Projesi, Hastane Bilisim
Yonetim Sistemleri-HBYS projelerinde vyazilim ekibi ile birlikte projelerin gelistirilmesinden
entegrasyon calismalarinin tamamlanmasi siireclerinde Proje Yoneticisi olarak gorev aldi. Pandemi
siirecinde ¢alismalarini siirdiirerek Pandemi Uriin Aileleri olan Cleanmask-Tech, MIA-YTA Termal
Kamera ve Maske Algilama, MiA-Hijyen Tiineli calismalarinda yazihm ekibi ile birlikte calismalarini
surdirmektedir.

is hayati yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi
isbirligini desteklemektedir.

Ozgiir CiVi - Yonetim Kurulu Uyesi

20.06.1981 tarihinde Ankara’da dogan Ozgiir CiVi, evli ve bir ¢ocuk sahibidir. Atilim Universitesi
isletme bélimiinden 2004 yilinda mezun olan CiVi, Hacettepe Universitesinde Saghk Ydénetimi
alaninda ise yiiksek lisansini tamamlamistir.

is hayatina 2006 yilinda MAZARS Denge Ankara Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.’de yardimci
denetgi roliinde baslayan CiVi, 2006-2007 yillarinda Kogak Sirketler Grubu’nda Muhasebe Birimi’nde
gorev almistir.

Ozgiir CiVi 2007’den itibaren satis alaninda ¢alismaya baslayarak; 2007-2011 arasinda incekara
Holding’de ve 2011-2014 arasinda Kurt & Kurt ith. ihr. ve Mim. A.S.de Satig Midiirii olarak gérev
almistir. 2014-2016 yillar arasinda Tirk Philips Ticaret A.S.de Kidemli Musteri Yoneticisi gorevini
Gstlenmis; ardindan 2017-2018 yillarinda Doha’daki Qatar Turkish Hospital’da Operasyon ve Satin
Alma DirektorlGgu yapmistir.

2018 yilinda ise Kayi - Webuild SpA J.V. ortakhiginda gerceklestirilen Gaziantep Entegre Saglik Kampusii
projesinde Medikal islerden Sorumlu Genel Mudir gorevini iistlenen CiVi, giinimiizde bu gorevi
sirdirmeye devam etmektedir. Projede kisa ve uzun vade belirlenen hedeflere ulasilmasi amaciyla
stratejiler gelistirmek, medikal Urlin yeterliliklerine iliskin tecriibeleri dogrultusunda trin alimlarini
yonetmek ve medikal operasyon kapsamindaki stireclerin tamamini yonetmek gibi sorumluluklari
Ustlenmektedir.

Ozgiir CiVi 2021 yilinda, MiA Teknoloji A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gbrevini Gstlenmistir.

Ali YAZICI - Yonetim Kurulu Uyesi

~
| h Al-powered Solutions



MI B www.miateknoloji.com

TEKNOLOJI

14.05.1950 tarihinde Ankara’da dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Sayisal Analiz ve Uygulamali
Matematik bélimiinden 1972 yilinda mezun olan Ali Yazici; yine ODTU’de Matematik bdlimiindeki
ylksek lisansini ise 1974 yilinda tamamlamistir. Egitim hayatina Kanada’da devam eden Yazici,
Waterloo Universitesi’nde Bilgisayar Bilimi alaninda doktorasini tamamlamistir.

Blylik veri analizi, veri tabani yonetimi, veri yapilari ve programlama dilleri, web-tabanli uzaktan
egitim, bilimsel bilgi islem gibi alanlarda arastirmalar yapan Yazici, SQL ve ORACLE veri tabani
sistemleri, web dizayni, C, HTML, Java, PHP, XML ve Python konularinda uzmandir.

1979-1983 yillari arasinda ODTU’de 6gretim iiyesi olarak gérev alan Ali Yazici, sonrasinda Urdiin’de
Yarmouk Universitesi ve Umman’da Sultan Qaboos Universitesi’nde égretim liyeliginin ardindan; 1988
yilinda ODTU’ye dogent doktor unvanini alarak Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde 6gretim Uyesi
olarak geri ddnmiistiir. 1994 yilindan itibaren Profesér unvanini alan Yazici, sirasiyla ODTU, Atilim ve
TOBB (iniversitelerinde gorev almistir.

Guniimizde ise Atiim Universitesi Yazilm Moihendisligi bélimiinde &gretim Uyeligi gorevini
sirdirmektedir. Ali Yazici, akademide gorev aldig1 45 yili asan slirede sayisiz projede gorev almis ve bu
siire zarfinda IBM tarafindan verilen SUR 6diilii ve Egitim Arastirma Birligi’'nde “Hayat Boyu Ogrenme
ve Yaygin Egitim” projesiyle 1.lik 6dill gibi bircok odile layik gortlmistr.

Ali YAZICI 2021 yilinda MiA Teknoloji A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini Gistlenmistir.
2.3.2 Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskani, Gyeleri ile sirket Ust dizey yoneticileri Tlirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle gerceklestirmektedir.

2.3.3 Yonetim Kurulu Komiteleri

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yoénetim Tebligi”ne uyum amaciyla
26.08.2021 tarih ve 2021/08 sayili Yénetim Kurulu Karari ile komiteler yeniden olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari
denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir. Denetimden sorumlu komite toplantilari
en az li¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
Yonetim Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirildikten sonra Komite
Gyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
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ADI SOYADI GOREVi BAGIMSIZLIK DURUMU
Ozgiir Civi Denetim Komitesi Baskani Bagimsiz Uye
Ali YAZICI Uye Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin amaci Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dncelikledirilmesi, izlenmesi
ve gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
profiline paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Komite toplantilari yilda en az 3 kere
gerceklestirilir, katilanlarin oy birligi ile karar alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirildikten sonra Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

BAGIMSIZLIK DURUMU

ADI SOYADI GOREVi

Riskin Erken Saptanmasi

Ozgiir Civi

Komitesi Baskani

Bagimsiz Uye

Ali Gokhan BELTEKIN

Uye

Bagimsiz Uye Degil

Mehmet Cengiz BAGMANCI

Uye

Bagimsiz Uye Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur ve yatirimci iliskileri boliminin c¢alismalarini gozetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de Gstlenir.
Komite prensip olarak yilda U¢ kez ve gerek goriilen hallerde bu siire beklenmeksizin toplanir,
katilanlarin oy birligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri
tarafindan imzalanir ve arsivlenir.
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BAGIMSIZLIK DURUMU

Ozgiir Civi Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani Bagimsiz Uye
Ali YAZICI Uye Bagimsiz Uye
Mehmet Cengiz BAGMANCI Uye Bagimsiz Uye Degil
Murat KEDICI Uye Yatinnmci iliskileri Yéneticisi

i¢sel Bilgi Erisim Listesi

ADI SOYADI

GOREVi

Ali Gokhan BELTEKIN

YONETiIM KURULU BASKANI

ihsan UNAL

YONETiIM KURULU BASKAN VEKiLi

Mehmet Cengiz BAGMANCI

YONETiIM KURULU UYESi

Ali YAZICI BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
Ozgiir Civi BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
Murat KEDICi YATIRIMCI iLiISKILERI YONETICIisi

Arzu SAHDALAMAN GUL

MALI MUSAVIR

Ali Osman EFLATUN

SORUMLU DENETCi

Elif 5ZDEMIR

iHALE VE SOZLESME UZMANI

~
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2.3.4 Yonetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Uyelerin Katihm

Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2022-31.03.2022 doénemi icerisinde 8 (sekiz) adet toplanti
diizenlemistir.

Yonetim Kurulu toplantisi tim Gyelerimizin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.3.5 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerinin Sirket Disinda Yiirittiigii Gorevler

Sirket yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda ylrutttkleri gorevler bulunmamaktadir.
2.4. Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazl Paylar

2.4.1 Sermaye

Sirketimizin kayith sermaye tavani 150.000.000 TL, ¢ikarilmis sermayesi 38.000.000 TL'dir.

2.4.2 Ortaklik Yapisi

Ortaklar Pay Orani (%)
Ali Gokhan BELTEKIN 22,8157
Mehmet Cengiz BAGMANCI 22,1447
ihsan UNAL 22,1447
DIGER 32,8949
Toplam 100

31.03.2022 itibari ile 26.887 yerli ve 79 vyabanci olmak Uzere toplam 26.966 vyatirimcimiz
bulunmaktadir.

2.4.3 imtiyazh Paylar

A) imtiyazli Pay Miktari: 5.000.000,00-TL

B) imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama: A grubu imtiyazli pay sahipleri her bir pay icin 5 oy
hakkina sahiptir.

2.5 Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketin dogrudan veya dolayli istirak ve bagh ortakhg bulunmamaktadir.

~
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3. YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

01.01.2022-31.03.2022 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret
toplami 675.950,91- TL. dir.

4.  SIRKET FAALIYETLERI VE ORGANIZASYON YAPISI

4.1 Sirketin Genel Faaliyetleri
Sirket esas s6zlesmesinin “Amag ve Konu” baglikli 3’linctii maddesinde sirketin faaliyet konusu 6zetle;

Bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait her tlrli sistem tasarimi, yaziliminin Gretimini, bakimini ve satisini
yapmak, Bilgi givenligine ait her tlrli sistem tasarimi, yaziliminin Gretimini, bakimini ve satisini
yapmak, Elektronik imza ve elektronik sertifika saglayicihigl yapmak, Yazilim ve sistem entegratorligu,
Musavirlik ve Mihendislik, Egitim ve Danismanlik Endistriyel tasarim yapmak, Her tirlG biyometrik
(Parmak izi, iris tanima, damar tanima, yliz tanima) sistem tasarimini yapmak, biyometrik sistem aglari
kurmak, yazilimini Gretmek, bu sistemlerin satisini, bakimini onaninim ve teknik destegini saglamak,

Bilisim sistemlerine iliskin olarak her tirli egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,
Her tarlt givenlik sistemi tasarimini yapmak, gtivenlik aglari kurmak yazilimini gelistirmek, bakim,
onarimi, satis, destek ve teknik servis hizmetleri sunmak sekilde tanimlanmistir;

Sirketin fiili faaliyet konusu ise asagidaki gibi tanimlanabilir;

Sirket, 2006 yilindan buyana Gazi Teknopark biinyesinde AR-GE, inovasyon, Yazilm Gelistirme,
Entegrasyon ve Coziim Saglama alanlarinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

ISO IEC 15504/SPICE Lvl 2 Yazilm Gelistirme Olgunluk Sertifikasi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi, ISO 45001:2018 is Saghg ve Givenligi Yonetim
Sistemi, ISO 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi, 1ISO/ IEC 20000-1:2018 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi, Tesis Glvenlik Belgesi NATO & Milli, 7/24 Cagri Merkezi, Destek ve SLA
Yonetimi, Askeri Fabrikalar Onayh Tedarik¢i belgelerine sahip Sirket, AR-GE c¢alismalarina da buyuk
agirhk vererek, inovatif yaziim ve projelerle, Tiirkiye’de kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile
uluslararasi arenada diinyanin ileri gelen firmalariyla aktif bir sekilde ¢alismaktadir. Ayrica cesitli
kurum ve kuruluslara terzi modeli ve anahtar teslim ¢oztimleriyle ¢6ziim ortakhgl yapmaktadir.

Saglik alaninda 6nemli Gniversite hastaneleriyle is birligini sirdiren sirket, MIA-MED Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi (HBYS) yazilimiyla saglik sektortintin ihtiyacglarini kapsayan, glinlin rekabet¢i ortamina
ve teknolojik gelismelerine uygun, yiiksek standartlarda yonetilebilir hastanelerin olusmasi konusunda
katki saglamaktadir. Bunun yani sira, PizzyKurum — Entegre Tesis Glvenlik ve Denetim Sistemleri
yazilimiyla gelistirilebilir bir altyapi sunarak bir tesisin ihtiyaclarini 6énemli 6lclide ¢6zebilecek sistemler
sunmaktadir ve sektdrde birgcok kurumla birlikte calismaktadir.

~
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Sirket, Bilisim ve saglik sektori basta olmak tizere birgok sektérde, yazilim gelistirici, Giretici ve Aselsan,
Havelsan, innova, Tiirksat Bilisim, NEC gibi Tiirkiye'de 6nemli marka degerine sahip firmalarla birlikte
sistem entegratori olarak ¢alismaktadir.

Sirket, yazihm alaninda faaliyet gostermek amaciyla 2006 yilinda kurulmus bir bilisim firmasidir.
Kuruldugu yildan bu yana bilisim sektoriinde, sektoriin pratik saha gereksinimlerine yonelik yazilim
Grlnleri gelistirmekte olup, pek ¢cok alanda kamu ve 6zel kuruluslara hizmet vermektedir.

4.2 Sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

Sirketin gelistirme slireci devam eden ve tamamlanan projelerine iliskin detaylar asagidaki gibidir;

Yerli Goriintii isleme ve Oriintii Tanima Algoritmalariyla Olusturulmus Yiiz Tanima ve Eslestirme
Sistemi

Proje ile ylz tanima sistemlerinin en 6nemli ayaklari olan yiiz tespiti (detection) ve yliz tanima
(matching) yazihmlari gelistirilecektir. Projenin giktisi yenilikgi ve tamamiyla yerli bir yiiz tanima sistemi
icin yliz tanima ve ylz tespiti yaziimlari olacaktir. Glivenlik, personel takibi, istatistik olusturma, karar
destek, kimliklendirme gibi bircok farkli sektore hitap edecek olan projenin hem ulusal kazanimlari
hem de ticarilesme basarilari elde edilecektir.

Ayrica sistem;

e Yerli yliz tanima sistemi gelistirmek icin gerekli olan yazilimlari Gretmek,

o Sinirh ve disiik kaynaklarla kaliteli bir sistem iretmek,

e Siber giivenlik ve veri glivenligine uygun bir sistem lretmek,

e Ulusal ve uluslararasi capta hizmet verebilecek bir sistem gelistirmeyi hedeflemektedir.

Biyometrik Dogrulanmis Video Konferans Sistemi

Sistem internet erisim ve kamera varligi mevcut oldugunda, platform tzerinde yapilacak konferans 1-
1 mantigi ile belirli araliklarla yiz tanima yapacaktir. Mevcut imkanlarin yoklugunda ise, kullanilan
islem cihazina gore (mobil, tablet, pc) parmak izi ya da yiiz tanima ile programa erisim saglanacaktir.
Ayrica glinimiiz teknolojisi ile pazar payi giderek artan; uzaktan egitim, uzaktan teshis, cevrimigi sinav,
sirket ve kurum ici gériismeler, tanik dinleme, e-yargi gibi konularda da yenilik¢i ve glivenli bir ¢6ziim
sunulacaktir.

Gergeklestirmeyi planladigimiz proje ile asagida belirtilen kullanim alanlari i¢in maliyeti azaltmak,
dogru kisi ile islem yapildigini garanti altina almak, hizli ve kolay bir ¢6ziim sunmak hedeflenmektedir.

e s Gorlismeleri,

e insan Kaynaklari Milakatlar,

o Sirketler arasi Gérismeler,

e Subeler arasi Gorlismeler,

e Saha Elemanlariile Yapilan Gortismeler,
e Resmi Gorusmeler,

e Uzaktan Egitim,
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e Online Sinav Sistemleri,

e e-Yargi Sistemleri, (Tanik Dinleme, Uzaktan Sorgu)

e Tip-Uzaktan Teshis, gibi konularda gelistirilecek bir yazilim ile kisileri farkl bir lokasyonda
bir araya getirmek ve video konferansi yiiz tanima ile dogrulamak miimkiin olacaktir.

MIA Arag Kimliklendirme Géziimleri

Arac¢ konusundaki tim kimliklendirme islemlerini tek bir platformda yapabilecek paket bir yazilimin
gelistirilmesidir. Hem sabit bir kamplis hem de akiskan bir yol Uzerinde; plaka tanima, ara¢ marka-
model ve renk tanima, arac¢ alti gorintiileme, yolcu biyometrik yliz tanima yapabilen ve sistem
entegrasyonu yetkili birimler ile eslesmis bir sistem gelistirmeyi hedefler. Plaka tanimlama sistemi, tek
tek ya da toplu olarak eklenecek araclar ile olusturulan beyaz ya da kara listeler ile kameralardan gelen
plakalarin kontrol edildigi, tim gegcis islemlerinin kayit altina alindigl, geriye donlik olarak plaka bazinda
islem sorgulamasi yapilabildigi ve sonuglarin raporlanabildigi, plaka ile ara¢ kayit sorgusu yapilabilen
ve aracin bulundugu listenin ve diger bilgilerinin degistirilebildigi bir sistemdir.

Arac marka-model ve renk tanima sistemi, kameralardan alinan goérintiler ile marka, model ve renk
bilgilerinin tespitine yonelik bir sistemdir. Arag alti gériintiileme sistemleri, bir gecis noktasinda yer
alan kamera ile araglarin altinin gériintilenmesi ve bu gorlnti ile kaynak (eski ya da bilinen) resmin
karsilastirilmasina dayanan sistemdir.

Biyometrik yiiz tanima ise, sofér mahallindeki kullanicinin yiz bilgisinin alinarak, 6n isleme, ylz tespiti
ve kimliklendirme yapilmasi seklindedir.

Cleanmask-Tech Kontrollii Maske Dagitim ve El Sterilizasyon Noktasi

Cihaz maske verme, ates 6lgme ve dezenfektanin buhar formuyla elleri dezenfekte islemlerini kart
okuyucu, barkod okuyucu, bozuk para vb. yontemlerle temassiz ve hizli bir sekilde yapmaktadir. Yerli
ve millt imkanlarla Uretilecek olan bu proje;

e Araci bir kurum ya da kurulusa ihtiya¢ duymadan dogrudan kisiye hizmet verebilecektir.

e istenirse diger uygulamalar (e-devlet, e-belediye vb.) ile entegre calisabilecek ve kolaylikla
takip yapabilecektir.

e Kendi basina hizmet verebilecektir, yardimci bir personele ihtiya¢ duyulmayacaktir.

e Herhangi bir araci temas olmadan sesli komut sayesinde direkt olarak maske edinmenizi
saglayacaktir.

e Ayni zamanda PDKS ve gegis kontrol sistemi ile entegre ¢alisma 6zelligine sahiptir.

Kullanim Alanlari;

e AVM

Egitim Kurumlari
Kamu ve Ozel Sektér
Havalimanlari
Kamusal Alanlar

gibi cesitli yerleri kapsamaktadir.

~
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MIA Saghk Entegrasyon Sistemi

Hastanelerin isletilmesii¢in gerekli olan Hastane Bilisim Yonetim Sistemleri (HBYS), Hastaneler ve diger
saghk kuruluslar arasindaki islemler (nakil, laboratuvar dis hizmet, atama vb.), Saglik kuruluslari ve
devlet kurumlari arasindaki islemler (Medula, SGK Hakedis, 112 Acil, ilag Takip Sistemi, Organ Bagisi,
AFAD, CBS, e-fatura, Hekim Kontrol Sistemleri, Merkezi Saglik Randevu Sistemi-183, Kan Bankasi vb.),
Hasta ve saglik kuruluslari arasindaki islemler (e-nabiz, laboratuvar-radyoloji-patoloji gorintileme
vb.), Saglik kuruluglari ile 6zel sirketler arasindaki islemler (e-satin alma, ihale, stok, vb.) tek bir
platformda kolay izlenebilir ve raporlanabilir bir sekilde sunulmaktadir.

Hava Araglari igin Derinlik Analizi ve Goriintii isleme ile Engel Tespit Sistemi

Projede insansiz hava araclarina otomasyona ve Ogrenmeye dayali engel tespiti Ozelligi
kazandirilacaktir. Gelistirmek istedigimiz platform ile engel tespiti otomasyon ile yapilacak ve bir karar
destek mekanizmasi saglanacaktir. Ayrica time of flight kamera ile uzaktan haritalama ve sanallastirma
yapilmasi, bir otomasyona 6grenme kazandirilmasi ve 6zel senaryolar igin cografi bilgi edinilmesi
yenilikci yonlerdir. Kritik alanlarin glivenligi, sinir glivenligi, ucus sahalari ve nesne tespiti yoniinden de
yenilikci bazi ciktilar vermektedir. Ozellikle CBS sistemleri icin de 6zel ve zorlu sahalarda yeni bir
yontem kazanilmis olacaktir. Savunma sanayi ve llke havaciligi igin eksik olan bir sistemin kapatiimasi
da diger bir yenilikci yon olarak sayilabilir.

Trafik Denetleme Sistemi

Proje kapsaminda web tabanli uygulama, karar destek modili ve sunucu uygulamasindan olusacak
bir trafik denetleme sistemi yazilimi gelistirilecektir. TDS projesi ara¢ sayim, plaka tanima, anlik hiz
denetimi, kirmizi isik ihlal tespiti, ortalama hiz denetleme, emniyet seridi ihlali, akilli kavsak sistemi ve
park sistemlerinin yer aldigi bitlnlesik bir sistemdir. Gelistirilecek olan yazilim farkli sensorlerden
alinan verileri (kamera, radar, kizilotesi sensorler) isleyecek ve elde ettigi veriler dogrultusunda
raporlar olusturarak uygulama merkezinde paylasabilecektir. Bu kapsamda raporlar amaglari
dogrultusunda tarih, saat, olay yeri, arag¢ plaka bilgisi, ara¢ sayisi, trafik yogunlugu, trafik yogunluk
yonu, fotograf ve/veya video gibi iceriklere sahip olabilecektir.

Uzaktan Ates Olgme Ozellikli Multi-Biyometrik Kisi Tanima Sistemi

Uzaktan temassiz ates 6lgme ve maske kontrolii yapan gegis sistemleriyle entegre olabilen sistemdir.
Kamu ve 06zel sektérde devam kontrolleri yapilan personelin ayni zamanda glinliik olarak ates
Olglimlerinin ve maske kontrollniin yapilmasini ve kayit altina alip raporlanmasini saglar. Sistem ayrica
tespit edilen vicut sicakliginin belli bir seviyenin lzerinde olmasi durumunda alarm calarak uyari
vermesi ve istenen noktalara mail veya SMS géndermeyi de saglar. Gelistirdigimiz sistemin yenilikgi
ozellikleri:

e Personel Devam Takip, Yiiz Tanima, Ates Olgiimii, Maske Takibi, Alarm ve Uyari Mekanizmalari
ve Gegis Kontroli bir arada sunulan yerli tek Griindir.

e 30 FPS hizda 8-10 kisiyi ayni anda takip edebilmesi (Rakip triinlerde en fazla 6 kisi)

e Yurtdisi muadillerine gére %60 daha az maliyetli olmasi.
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MIASOFT: Multi-model Biyometrik Fiizyona Dayali Kimlik Dogrulama ve Tanimlama Sistem Yazilimi

Proje ile multi-model biyometrik (Yiiz, Parmak izi, Parmak Damar izi) veriler dogrultusunda
gerceklesecek flzyon kapsaminda kimlik dogrulama (1:1) ve kimlik tanimlama (1:N) fonksiyonlari
saglanacaktir. Farkl biyometrilerden elde edilen veriler dogrultusunda gerceklesecek flizyon; 6znitelik
seviyesinde (Feature Level), eslesme degeri seviyesinde (Score Level) ve karar asamasi seviyesinde
(Decision Level) gerceklestirilecektir. Biyometrik fizyon ile kimlik dogrulama ve tanimlama sireclerine
iliskin dogrulama (Accuracy), hatali kabul (False Acceptance Rate-FAR) ve hatali red (False Rejection
Rate-FRR) degerleri dogrultusunda daha etkin bir biyometrik sistem ortaya cikarilacaktir.

Derin Ogrenme Katmanlariyla Biiyiik Veride Goériintii isleme ve Oriintii Tanima Sistemi

Derin 6grenme ve blyldk veri araciligiyla makinelerin algilama ve tahmin-eslestirme sireleri
konularinda da biyik ilerlemeler kaydedilecektir. Olusturulan veri tabani sayesinde cok miktarda veri
oldukg¢a hizli taranacak ve istenilen islem daha hizli ve kolay bir sekilde gerceklestirilebilecektir.
Makinelerin 6grenme mekanizmasini destekleyen derin 6grenme, edinilen verilerin ¢oziimlenmesi ve
siireclerin hizlandirilmasinda biiyiik bir rol almaktadir. icinde barindiracagi veri hacmi, veri cesitliligi ve
veri yikleme hizi sayesinde sektor ihtiyaclari daha hizh bir sekilde senaryolastirilip ¢6ziim ya da yenilik
getirilebilecektir.

Entegre Modern Saglik Bilisim Katmanlari

Hastanelerde hizmetlerin sunumunda kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemelerine iliskin ihtiyaclarin
belirlenmesi, tedarik edilmesi, stoklanmasi, muhafazasi, dagitimi, kullanimi ve bu sireclerin etkin
isleyen bir malzeme ydnetimini icin barkod sisteminin kullanima gegirilmesi ve bunun yazilimsal olarak
desteklenerek fatura birim hizmetini gelistirmesi uygulanmasi gerekmektedir.

Entegre Modern Saglik Bilisim Katmanlari Projesi ile; Hastane Bilgi Yonetim Sisteminin (HBYS) kayipsiz
¢alismasini saglayarak gelir artisi saglamak ayni zamanda 6gretim gorevlilerinin HBYS Uzerinden
bilimsel arastirma projeleri icin almis olduklari istatistiklerin dogru ¢alismasi icin tetkik, miidahale, ilag
ve sarflarin sisteme dogru islenmesine iliskin hastane fatura ve stok yonetim sisteminin gelistiriimesi
ve uygulanmasi amaglanmaktadir.

Hizli ve Giivenli Biyometrik Kimlik Dogrulama igin Giivenilir Bir Sistem Gelistirilmesi

Bu proje kapsamindaki dncelikli amacimiz, sirketlerin ise alim sirecinde yuruttikleri, kimlik bilgisi
dogrulama yontemlerine Optik Karakter Tanima (OKT) ve Biyometrik Kimlik Tanima (BKT)
teknolojilerini entegre olarak kullanarak yeni bir yaklasim getirmektir.

Hizli ve Giivenli Biyometrik Kimlik Dogrulama icin Giivenilir Bir Sistemin Gelistirilmesi projesi tim is
profillerini iceren sektorleri kapsamaktadir. Kimlik dogrulamada biyometri ve optik karakter tanima
faaliyetleri birlikte kullanilacaktir. ise alim ve kimlik dogrulama faaliyetleri otomasyona dayali olarak,
ucuz ve dogruluk orani yiiksek olarak yapilacaktir. Hali hazirda kullanilan ¢oziimlere kiyasla farkl bir
¢0zim saglayacaktir.

~
| h Al-powered Solutions



MI B www.miateknoloji.com

TEKNOLOJI

Kisisellestirilmis Medikal Dolap

Proje kapsaminda yazilim ve donanim gelistirmesi ile tiim saglik kuruluslarinda kullanilabilecek tam
otomasyonlu, mevcut hastane bilgi yonetim sistemleri ile tam entegre calisabilecek ve kendine 6zgii
parametrelerle karar destek mekanizmasi olan bir kisisellestirilmis medikal dolap gelistirecektir. Proje
gerceklesmesiyle birlikte Tirkiye'de mevcut durumda hastanelerde kullanilmayan bu cihaz hasta
bakim sireclerinde iyilesme, hastane is akis stirecinde hizlanma, ila¢ takibinin kolaylasmasi ve kayit
altina alinmasi ve hasta bakim sirecinde insan kaynakl yasanabilecek olumsuzluklarin 6éniine
gecilmesine katki saglayacaktir.

Makine Ogrenmesi ve Dogal Dil isleme Teknikleriyle Otomatik Sinav Degerlendirme Sistemi

Proje, OSYM, MEB ve bunlara bagh kurum ve kuruluslarda diizenlenen klasik sinavlarini insan
faktorinin ortadan kaldirarak otomatik degerlendiren ve puanlandiran bir yazilim sisteminin
gelistirilmesidir. S6z konusu yazilim dogal dil isleme ve yapay zeka teknolojileriyle gelistirilecek olup,
kendi alaninda Tiirkiye'de bir ilk niteligi tasiyacaktir.

Projenin gergeklestirilmesi ile her yil milyonlarca 6grencinin girdigi klasik sinavlarin degerlendirme
surecindeki is yUkinin azaltilmasi, insan faktorinin getirdigi maliyetlerin %40 oraninda azaltiimasi ve
insan katilimindan kaynakh hatalarin minimize edilmesi dogrultusunda fayda saglanmasi
planlanmaktadir.

Temassiz Kiosk

Pandemi krizi doneminde, dijital altyapinin kamu saghgi yonetimi acisindan bircok alanda biiytk bir
Oneme sahip oldugu gozlemlenmektedir. Dijital altyapilarin giinimizdeki ve olasi gelecek krizlerin
etkilerini azaltacak sekilde giclendirilmesi gerekmektedir.

Gelistirecegimiz kiosk ile hedeflenen; el hareketlerini algilayan sensoérleri ile kisinin araytziini kolayca
kontrol edebilecek, bilgi alinmak istenen konuyla ilgili, sistemde bulunan video, gorsel ve yazilari kisiye
aktarabilecek, dogrusal ses iletimi saglayan hoparlor sistemi sayesinde ¢evresini rahatsiz etmeden bilgi
alinabilmesini temin etmektir.

Otonom Temizlik ve Dezenfeksiyon Robotu

Proje sayesinde; kapali ve kontamine risk oranlari ylksek alanlarda, alisveris merkezleri, is yerleri,
kampdusler, kurumlar, hastaneler, ameliyathaneler, yemekhaneler vb. yliksek sterilizasyona ihtiyag
duyulan alanlarin temizligi saglanabilecektir. Pandemi sorunlarinda hizli bir ¢6ziim ortagi olacak olan
Sterilizasyon Robotu, kriz anlarinin yonetilmesi ve sterilizasyon 6nlemi alanlarinda etkin bir rol
oynayacaktir.

Proje, insan yogunlugunun oldugu bdlgelerde, kisileri rahatsiz etmeden ve mimkiinse kullanim
ortaminda insan bulunmadigl zamanlarda gerekli dezenfeksiyon islemlerini gerceklestirebilecek ve
kisilerin ertesi glin steril bir ortamda bulunmalarini saglayacaktir. Temizlik modiili belirlenen alanlarin
zemin temizligini yapacaktir. Ayrica kirli alan tespiti yaparak ilgili bolgenin temizligini yapacaktir.
Ortamda bulunan sensorlerle haberleserek ortam yogunlugu, nem orani gibi verileri tespit ederek ilgili
kisilere bilgi gonderebilecektir.
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MIA-Tech

MiA-Tech projesi, yonetimi geleneksel yéntemlerle gerceklestirilmesi miimkiin olmayan tiim isleri
hedef almakta olup ayni zamanda da siireclerin manuel olmasindan dolay! verimsiz yonetilen ve
calisan/ziyaretgi sayisinin fazla oldugu kampusler, kamu kurumlari, bankalar, alisveris merkezleri,
Universite ve sehir hastaneleri, cezaevleri, fabrikalar ve 6zel isletmelerin siireclerini iyilestirecek bir
¢6z(iim olacaktir.

Sirket proje ile birlikte bircok kurumun ugtan uca tiim ihtiyaclarini karsilamayi hedefleyen; kurumun
ana faaliyet alanlari disinda kalan bolimlerinde ihtiyag ve gereklilikleri, hizmet kalitesi ile birlestirip
fonksiyonel amaglari kapsayan ¢oziimler gelistirerek, kurumun verimliligini ve karhhgini artiracak
¢Ozlimler gelistirecektir.

Gelistirecek ¢c6ziim, muisteri odakli olacak ve bu sayede kurumun elde edecegi faydalara dogrudan etki
eden tiim siireglerin en iyi sekilde yapilandiriimasini ve ydnetilmesini saglayacaktir. MiA Tech, mevcut
durumun degerlendirilmesine olanak saglayacak yapida olmasiyla, yapilacak degisiklikten sonraki
durumun tahmin edilmesi ve risklerin saptanmasi gibi konularda karar destek mekanizmasi olacaktir.

Bulut Entegrasyonu ile Tiimlesik Goriintii islemeye Dayal Uretim Hatti Kalite Kontrol Sistemi

Sirket’in proje ile amaci; hat Uzerinde anlik kalite kontrol amagli, hizli, temassiz ve uzaktan 6l¢lim,
nesne tanima ve kusur-hata tespiti yapmaya imkan saglayan uyarlanabilir bir gorinti isleme
sisteminin gelistirilmesi ve bunun tretim hattindaki kalite kontrol siireglerine entegre edilmesidir.

Gelistirilecek sistemin bulut entegrasyonu ile uzaktan erisilebilir olmasi sistem verilerinin glivenli
izlenebilirligini saglayacak ve hatta uzaktan kullanim ve denetim yetenegi kazandiracaktir. Farkli
sektorler icin Gretim hatlarinda goriilen uygunsuzluklar (boyutsal, yapisal ve doku uyumsuzluklari),
gorintl isleme tabanli 6lgme ve degerlendirme yapabilen genellestirilebilir bir Gretim hatti otomasyon
aracl ile parga seviyesinde tespit edilecek ve ayiklanacaktir.

Proje ciktisi Grilin ile isletmelerin Gretimde kapasite ve verimlilik artisi saglamalarini ve hassas ol¢imler
yapip mikemmele yakin Grlinleri son tiketiciyle bulusturmasini saglayarak uretimde teknoloji
kullaniminin artiriimasi hedeflenmektedir.

MIA HealthCare

Sirket olarak Saglik Bakanligi’nin taleplerine yanit verecek, klinik bazda gelir gider analizi yapabilecek,
karar destek mekanizmasina sahip, veri alisverisine imkan saglayan, diger projelerle entegre olabilen
ve hastane ici sureglerin ic yonetiminden kaynak yonetimine kadar tim sireglerin iyilestirilmesini
hedefleyen proje gelistirilecektir. Gelistirecegimiz sistem hizl, giivenli, kullanici dostu, tim modidllerin
tek bir platformda oldugu, karar destek mekanizmasina sahip ve yiiksek performansli olacaktir.

Bilgilendirici Uriin Muhteviyatina Yénelik Artirilmis Gergeklik Tabanli Mobil Uygulama

Proje ile Urlin veya markanin reklam/tanitim/bilgilendirme asamalarini AR teknolojisi (izerinden
sunumu yapilacak bir uygulama gelistirilecektir. Boylelikle firmalar markalarini veya Uriinlerini AR
uygulamasi ile tanitacaktir.

~
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Miizeler igin Sanal Deneyim- V-REX (Virtual Experience for Museums)

V-REX projesi, dijital varlklari kullanamayan mizelerin siireclerini gelisen teknolojiye adapte edecek,
Covid-19 salgini nedeniyle olusan gelir kaybini azaltacak, farkindaligini artirarak online ziyaretgi sayisini
artiracak bir ¢6zim sunacaktir. V-REX konsepti, kullanicilarin uygulamaya farkli platformlarda giris
yapmalarina, gevrimici bilet satin almalarina veya sectikleri miizeye dogrudan girmelerine olanak
taniyacaktir. Kullanicilar, mize icinde hareket kontrolleri ile sanal olarak dolasabilecek, herhangi bir
O0geyi 360° gorintlleyebilecek ve 6genin yanina yerlestirilen yazili bilgileri sesli veya AR ile
okuyabilecektir.

Akilli Sehirler Konseptine Yonelik Kitlesel Davranis Analizi ve Raporlama Sistemi

Proje ile insanlarin kalabalik olarak bulundugu; meydanlar, gecici toplanma alanlari gibi konumlarda
kitlesel davranis analizi konusunda yetersiz kalan standart Computer Vision ve gorinti isleme
teknikleri yerine gececek derin 6grenme metotlarindan yararlanan bir sistem gelistirilecektir.

insan topluluklarinin farkh dinamikleri ve psikolojik karakteristikleri olmasi sebebiyle davranis analizi
zorlu bir ¢oziimdir. Cogu gozetim senaryosunda, topluluk davraniglarini tanimlama, sayma ve
gruplama ihtiyaci vardir. Bu kapsamda gelistirdigimiz ¢6ziim, bes bolime ayrilmistir:

e insan sayma / yogunluk tahmini

e insan takibi

e Davranis anlama veya anomali tespiti
e  Duygu durumu tespiti

e Anormal insan sesi tespiti

Bu kapsamda gelistirilen sistem, insan yogunlugu yasanan bélgelerde; insan sayisi tespiti, aranan insan
olmasi halinde bu insanin takibi, duygu durumu, anomali ve anormal insan sesi tespiti ile olasi tehlike
ve/veya tehditler konusunda gtivenlik teskilatina bilgi saglayacaktir.

Uzaktan Saha Destek Faaliyetleri igin AR (Artirilmis Gergeklik) Tabanl Uzaktan Bakim Sistemi

Projenin temel amaci, yerinde teknisyen ile Uretici arasinda is birligini saglayarak, uzaktan bakim igin
AR teknolojisini uygulayan hizmet odakh bir sistem gelistirmektir. Onerilen sistem,
kurulumun/arizanin/bakimin son kullanici tarafindan kayit altina alinmasina yonelik yontemleri, bakim
icin Artirilmis Gergeklik uygulamasinda talimatlar saglamak i¢in uzman tarafindan gerekli eylemleri,
bilgi alisverisini ve bunlarin iletisimine izin verecek platformu icermektedir.

Giivenli is Basi Egitim Siiregleri icin VR (Sanal Gergeklik) Tabanli Egitim Sistemi

Sanal gerceklik is glivenligi egitimi, is kazalarini ve is kazalarindan kaynakli 6limleri minimize etmek,
fabrikalari ve santiyeleri daha giivenli hale dénistiirecektir. Sanal gerceklik ile Endistriyel is Egitimi
uygulamalari hayata gecirilecektir. Sanal gercgeklik is egitimi, operatérler ve bakim personelleriicin yeni
ekipmanlar konusunda oyunlastirma ile interaktif is egitimine de olanak taniyacaktir.

Bu slre¢ kullanissiz ya da bozulmus parcalarin ve meydana getirdikleri olasi arizalarin tespitinde de
cok fayda saglayacaktir. Sanal gerceklik is egitimi sayesinde ekipmanlarin adeta icinde dolasan
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cahsanlar, bu sayede detayl bakim planlarini oyunlastirma ile sanal gerceklik is egitimleri ile
yapabilecek ve is verimliligi ylikselecektir.

Sanal gerceklik is glivenligi egitimi ile fabrikalarda ya da lretim tesislerinde karsilasilabilecek, ekipman
bozulmasi, kimyasal yayilma, tehlikeli makineler, girilti gibi tehlikeli durumlarin similasyonuna da
olanak verecek, yapilmasi gerekenlerin operatorleri riske atmadan belirlenmesini saglayacaktir. Sanal
gerceklik is glvenligi egitimi ile beklenmedik durumlar konusunda sanal egitim deneyimi edinen
cahisanlar, gercek hayatta egitim sirasinda deneyimledikleri durumlar karsisinda yapmalari gerekenleri
daha hizli hatirlayarak, eylemleri daha hizli uygulayacaktir.

Trafik Denetleme Sistemi -2

Proje kapsaminda yenilik¢i bir trafik denetleme sistemi gelistirilecektir. Sistem iceriginde arag sayim,
plaka tanima, anlik hiz denetimi, kirmizi 1sik ihlal tespiti, ortalama hiz denetleme, emniyet seridi ihlali,
akilli kavsak sistemi ve park sistemi yer alacaktir. Ozellikle tilkemizde de yeni kullaniimaya baslanilan
anhk hiz denetimi ve akilli kavsak sistemleri tamamen yabanci menseilidir. Proje kapsaminda bu
dogrultuda da tlkemizde ithal ikamesi yaratacak sistemler gelistirilecektir.

Gelistirilen sistem kamera, radar ve kizilotesi sensoérlerden elde edilen veriler dahilinde isleyecek ve
karar destege bagli raporlar iretecektir. Uretilen raporlar istenilen bir merkezde veya birden ¢ok
lokasyonda paylasilabilecektir.

e-Spor Reaksiyon ve isabet Orani Olgiim Yazilmi (AIM-TEST)

Oyuncularin becerilerini test etme ve gelistirmeye yonelik olan AIM-TEST projesi takimlarin
biinyelerindeki oyuncularin gelisimlerini, eksiklerini ve performanslarini tek bir platformdan kolayca
izleyebilecek ve bu veriler takimlara raporlanabilir bir sekilde sunacaktir. AIM-TEST uygulamamiza
eklenecek yapay zekd modiill ile nisan becerisini test eden oyunculara izlemeleri gereken antrenman
programlari ve gelistirmeleri gereken alt kategoriler dnerilecektir. Boylelikle, oyuncular eksikliklerini
optimal bicimde giderebilecektir.

Artinlmis Gergeklik Tabanlh i¢ Mekan Haritalandirma Mobil Uygulamasi

Proje, insan glicli tahsis edilerek insanlarin gesitli konumlara ydnlenmesini asiste etmelerinin
olusturabilecegi hatalari ve sarf edilecek cabayl minimize ederek, kisilerin varmak istedikleri
konumlara daha dogru sonucla ulagsmalarini saglayacaktir. Gelistirilmesi amaclanan proje, oda ve kat
sayisi fazla olan hastane ve otel gibi kurumlar 6ncelikli olacak sekilde birgcok sektorde faal bir sekilde
kullanilacaktir.

Metaverse Tabanli Sanal Etkinlik Platformu

Gelistirilecek platform, katiimcilarin genis bir dijital etkinlik alaninda avatarlariyla (dijital
karakterleriyle) hareket edebilmelerini, etkinligi takip edebilmelerini ve diger avatarlarla (s6zli ve
hareketli) iletisim kurabilmelerini saglayacaktir. U¢ boyutlu dijital etkinlik alani, katimcilara agik ve
kapali alanlarin yani sira cesitli 6zel alanlari da beraberinde sunabilecektir. Siradan katilimcilara ek
olarak; konusmacilar, isletmeler, hizmet/uriin sunuculari ve organizatorlerin avatarlari da mevcut
olacaktir. Canli ve kayitli video yayinlari, ekranlarda goriinen avatarlar veya gercek kisiler araciligiyla
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kullanilabilecektir. Sanal odalar, bilgi masalari, duvarlarda bulunan sunumlar gibi diizenli etkinliklerin
sayisallastirilmis 6zellikleri bulunacaktir.

Toplu Tagima Araglarinda Yolcu ve Siiriiciilerin Glivenligini Artirmak igin Yapay Zeka Tabanh Giivenli
Toplu Tasima Yonetim Sistemi

Toplu tasima araclarinin yolculuk sirasindaki olumsuz deneyimle ilgili iki bileseni vardir: siirlicti ve
yolcu. Onerilen ¢éziimde, yolcularin emniyetini ve giivenligini artirmak icin 'Yapay Zeka Tabanli Giivenli
Toplu Tasima Yonetim Sistemi'ni toplu tasima araglarina entegre etmeyi hedefliyoruz. Amacimiz
strliciinin tutumunu ve siris davranisini ve yolcularin arag icindeki tutumunu analiz ederek derin
ogrenme ve gorintl isleme teknolojileriyle anomalileri tespit edip genel merkeze alarmlar
gondermektedir. Boylece genel merkez yetkilileri gelen alarmlar dogrultusunda miidahale
saglayacaktir. Proje kapsaminda tespit ve analiz edecegimiz sistemler: Sirlicli Analizi Sistemi, Goz
izleme ve Gz Kirpma Algilama, Yiiz izleme, Mobil Algilama seklinde isleyecektir. Kabin ici Anormallik
Tespit Sistemi ise Kalabalik Anomalisi Algilama ve insan Sayma fonksiyonlarini yerine getirecektir.

Mobil ve Karth Odeme Coziimii ile Giivenli Odeme Sisteminin Gelistirilmesi

Odemeler icin sahte kimlik ve yetkisiz olarak yapilan islemler bankalar ve kullanicilar igin sikinti
yaratmaya devam etmektedir. Buna biyometrik ve mobil yontem olarak farkli kimlik dogrulama
teknolojileri ile ¢cdziim sunulmaktadir. Gelistirecegimiz Mobil ve Karth Odeme C6ziimii giinliik hayatta
ulasim ve alisveris gibi alanlarda kullanilan farkh kartlar ve yontem c¢oklugunu tek bir platform
izerinden saglayacaktir. Mobil ve Kartli Odeme C6ziimii, asagidaki sistemleri kapsayacaktir:

e Toplu Tasima Odeme Coziimler

e Tesis Yonetiminde Yemek ve Uriin Alimi Odeme Sistemler
e Mobil Clizdan ve Para Transferi Teknolojileri

e Biyometrik Onay Sistemi

~
| h Al-powered Solutions



MI a www.miateknoloji.com

TEKNOLOJI

4.3 Organizasyon Semasi
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5. FAALIYET GOSTERILEN PAZARLAR/SEKTORLER

Deloitte firmasinin Ocak 2021 tarihli* Turkiye’de yazilim ekosisteminin gelecegi raporuna gore
2019 yilinda kiresel 6lgekte 565 milyar dolarlik bir blylklGge ulasan klresel yazim sektérinin
gelecek bes yilda %5 blylimesi beklenmektedir. Yazilim sektori yalnizca bahsedilen buyuklagi
ile degil ekonomide yarattigi zincirleme etki ile de stratejik bir sektér konumundadir. Yazilim
sektord son 10 yilda internet, mobil telefonlar ve artan kurumsal Bilisim Teknolojileri (BT)
yatirimlarinin etkisiyle oyun, dijital dontisiim ve mobil uygulamalar gibi bircok dijital sektoriin
dogusuna sebep olmustur. Bu sektérlerin toplam bulylkligu, yazilim sektoriiniin dort katina
yaklasmistir ve blylime hizi yaziim sektoriniin ¢ kati seviyesindedir. 2019 yilinda yazilim
sektoriinin ve etkilesim icinde oldugu dijital sektorlerin kiiresel 6lcekte toplam blyuklugi 2,5
trilyon dolar seviyesinde iken bu rakamin éniimuizdeki 5 yilin sonunda 4 trilyon dolara ¢ikmasi
beklenmektedir.

Yazilim sektori kendi basina kritik bir blyUklikte olsa da asil etkisini kendisinden etkilenen diger
dijital Grin ve hizmetlerde gostermektedir. Yazilim sektortintin etkiledigi oyun, dijital donislim,
Gig Ekonomi gibi diger sektorlerin buydkligu yazilim sektorinin neredeyse 4 kati
blyikliglindedir ve ortalama biylime hizi ise yazilim sektoriinden yaklasik 3 kat daha yuksektir.
Bu da giinimiizde dijital sektorleri 2,5 trilyon dolara yakin bir bliytklikte dinamik bir sektor
haline getirmektedir.

Diinya toplam / 2020 (milyar dolar)
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https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10709-turkiye-de-yazilim-ekosisteminin-gelecegi

L https:/iwww2.deloitte.com/tr/tr/pages/consulting/articles/turkiyede-yazilim-ekosisteminin-gelecegi.html
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Secilmis Sektédrler ve Bu Sektérlerde One Cikan Yazilim Sirketleri, 2020 (milyar dolar)
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https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10709-turkiye-de-yazilim-ekosisteminin-gelecegi

Yazilim Sektéri Pazar Buyaklagi, Dunya Toplam,
2015-2024, (milyar dolar)
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https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10709-turkiye-de-yazilim-ekosisteminin-gelecegi
Tiirkiye’de Bilisim Sektériiniin Goriiniimii

TUBISAD’In en son acikladigi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektér Raporu’na gére?, toplam sektér
blylklugu 2020 yilinda 189 milyar TL'ye (26,9 milyar ABD dolari) ulasmistir. Buna gore sektor
2020 yilinda TL bazinda %22 oraninda blylUmistiir. 2016-2020 yillari arasindaki TL bazinda
ortalama yillik biyime rakami ise %19 seviyesindedir. 2020 yilindaki 189 milyar TL’lik pazarin

2 https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf
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%64'Unl iletisim teknolojileri (icinde operatorlerin gelirleri de var) ve %36’sini yazilim, donanim

ve hizmetler dahil bilgi teknolojileri olusturmaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektéri Alt Kategorileri

Bilgi Teknolojileri

(milyar TL)

%44

%1

%5

%18

2019-20
Karsilastirilabilir Biiyiime Orani

Donamim

Yaziim

Hizmet

2020

SETUBISAD

iletisim Teknolojileri

(milyar TL)

%16
Elektronik

Haberlesme

Donamim

2019-20
Kargilastinlabilir Bliyiime Oram

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit 2020 raporu_tr.pdf

Turkiye Toplam Sektor Biiyukliigi

TUBISAD’in pazar verileri calismasi kapsaminda yer alan sektér oyunculari, 2016 yilinda 3421 iken;
bu sayr 2017 yilinda 4701, 2018 yilinda 5405, 2019 yilinda 5729’a ylikselmistir. Son raporun

dayanagi olan 2020 yilindaki oyuncu sayisi ise 6315’tir.

Calisma Kapsaminda Yer Alan Sektér Oyunculari

siiTUBISAD

Pazar verileri galismasi kapsaminda toplanan tim veriler sektér sirketlerimiz tarafindan saglanmaktadir. Calismamiz
kapsaminda yer alan sirket sayisi son sekiz yil boyunca alti kattan fazla artarak 2020 yilinda 6.315’e ulasmistir.

2012 2013

2014

2016

2018 2019 2020

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Toplam sektér blytklGgid 2016 yilinda 94,3 milyar TL iken; 2017 yilinda %21 oraninda artarak
113,8 milyar TL olmustur. Pazar, 2018 yilinda %17 bliylimus ve 132,8 milyar TL olmustur. 2019

yilinda ise sektor %14°liik buylime ile 152,7 milyar TL’ ye ulagmistir. 2020 yilinda %22 artisla
186,3 milyar TL'ye ulasmistir.
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Toplam Sektér Blyuklaga (milyar TL) SSHTUBISAD
2020 yilinda pazar buyiikligi 189,0 milyar Tlye (26,9 milyar USD) ulagmistir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazar Biiyiikliigii

(milyar TL) (milyar USD)
189,0 m
0,
2,7 4
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2021 biyiime
Gergeklesen beklentisi
biyame orani %1
Kargilastinilabilir
bityiime orani
%5-10
2020 yili bityiime
beklentisi
2019 2020 2021 Tahmini 2019 2020

USDTRY= 5,68 USDTRY = 7,02

Olcamlemeye yeni eklenen sirketlerin biyakogl Olgamlemeye yeni eklenen sirketlerin bayGkIGEn

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Sektor Bliylime Bilesenleri ;i TUBISAD
Kur etkisi ve elektronik haberlesme, sektdr biyimesine sirasiyla 12,3 ve 10,4 milyar TL katkida bulunmustur.

Bilgi ve iletigim Teknolojileri Pazar 2019-20 Biiyiime Bilegenleri

(milyar TL)

© @ 0 O

189,0
152,9

2019 BT Donarmim BT Yazilim BT Hizmet IT Donamm Elektronik Kur Etkisi Yeni Sirketler 2020
Haberlesme

TL Degisim
https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Sektorin iki temel bileseninden biri olan bilgi teknolojileri pazarinda pazar biiytkligi 2016 yilinda
29,6 milyar TL iken yilda ortalama %22 bliylime ile; 2017 yilinda 38,2 milyar TL’'ye, 2018 yilinda
44,7 milyar TL'ye, 2019’da ise 56,3 milyar TL'ye ulagsmistir. Bilgi teknolojileri pazari 2020 yilini 68,9
milyar TL ile kapatmistir.

ikinci ana pazar olan iletisim teknolojileri pazari ise 2016 yilinda 64,7 milyar TL iken yilda ortalama
%17 biyume ile; 2017 yilinda 75,6 milyar TL, 2018 yilinda 86,9 milyar TL ve 2019°da 96,7 milyar
TL olarak gergeklesen pazar 2020yi 120,1 milyar TL ile kapatmustir.

-
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazar Kirihimi— milyar TL =5 TUBISAD
Bilgi Teknolojileri, iletisim Teknolojileri'ne gore 2016-2020 yillari arasinda daha hizli bilyiimiistiir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazar Biiyiikliigii

(milyar TL)
1890 2016-20
’ Yillik Ortalama
Karsilagtinlabilir BiyGme
152,9
131,7

Bilgi Teknolojileri °

iletisim Teknolojileri o

2016 2017 2018 2019 2020
https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Bilgi teknolojileri alt sektorleri donanim, yazilim ve hizmet sektorlerinden olusmaktadir. Donanim
sektorl blylkltgi 2020 yilinda %44 biylime ile 30,1 milyar TL'ye ulasmistir. Yazim sekt6ri 2020
yilinda %1 blylyerek 25,2 milyar TL'ye ylikselmistir. Hizmet sektori ise 2020 yilinda %5
blylyerek 13,7 milyar TL olarak gerceklesmistir.

iletisim teknolojileri alt sektorleri ise elektronik haberlesme ve donanim sektérlerinden
olusmaktadir. Elektronik haberlesme sektori buytkltgi 2020 yilinda %16 biyiime ile 77,1 milyar
TL'ye ulagmistir. Donanim sektori ise 2020 yilinda %43 blylyerek 43 milyar TL'ye yikselmistir.

2020 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Pazar SETUBISAD
milyar TL

2020 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektérii
(milyar TL)

Sektdr Biyiikligi

189,0
689 1201

301 137 430 771

m ‘

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit 2020 raporu_tr.pdf
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Bilgi teknolojilerinin payi toplam icinde fazla degismese de doviz kurundaki dalgalanmalar; ithal
arinlerin agirlikh oldugu donanim kategorisindeki artigin yerli Griin agirlikh yazilim ve hizmet
kategorilerinin 6nline gecmesine sebep olmustur.

ates
't

Alt Kategori Paylarinin Yillara Gore Degisimi = TUBISAD
Global trendler ile uyumlu bir sekilde Turkiye’de de donanim tarafindaki hizli biyiime ile bu kategorinin Bilgi Teknolojileri
icerisindeki payr artmistir.

Bilgi Teknolojileri Pazar Bilegenleri

= Gegmis yillarda oldugu gibi 2020 yilinda da
16% 2% 21% 1% 20% @ Hizmet toplam pazar igindeki Bilgi Teknolojilerinin
payinda kayda deger bir degisim gozlenmemigtir.

= Bilgi Teknolojilerinin alt kategorilerinde ise gegmis

yillara gore degisim gozlenmektedir.
37% Yazihm
= 2016 yihndan 2019 yiina kadar donanimin pay:

azalirken 2020 yihnda kurdaki yikselisin de etkisi
ile birlikte bu trend degigmis, donanimin payr
%37'den %44’ yukselmigtir.

= Donamim tarafinda gordlen hizh bayGmenin

pandemi etkisi ile birlikte diinya genelinde artan
Donanim donamim ihtiyacina paralel olarak Glkemizde de

gerceklestigi gorulmektedir.

2016 2017 2018 2019 2020
https.//www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit 2020 _raporu_tr.pdf
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii ihracati

2020 yilinda sektoriin toplam ihracati %53 artigla 10.520 milyon TL seviyesine ulagmistir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii ihracati SETUBISAD

Toplam ihracat igerisindeki en buiyiik pay Bilgi Teknolojileri Yazilim kategorisindedir.

. At Kategori igi %
thracat Pay % Degisim
758
MilyonTL %3 %53
Toplam ihracat
s i %35 %70
MilyonTL
371
Karsilastirilabilir Biyime: %53 MilyonTL %3 -%37

lletisim Teknolojileri 680 -

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii ihracati i TUBISAD
Sektoriin toplam ihracati 2016-2020 yillari arasinda dolar bazinda yillik ortalama %10 biyumdustur.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri ihracati

(milyon USD)
villik Ort. Biiyiime: « 2020 yiinda toplam sektor bayaklaga dolar
us 1498 bazinda %1 civarinda azalmasina ragmen,
sektoriin toplam ihracati %30°un Gzerinde artig
gostermigtir.
1171 1146 I - .
1059 = 2020 yihinda iletisim teknolojileri grubundaki
1022 T ihracatta digas gozlenirken, bilgi teknolojileri
%8 grubu ihracattaki bayameyi saglamigtir.
= Artigi destekleyen en 6nemli kategori, ihracat
%10 icerisinde de en biyik paya sahip olan Bilgi
%15 Teknolojileri — Yazihm kategorisindeki
bayamedir.
2016 2017 2018 2019 2020

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii ihracati
Alt kategoriler bazinda gelisim - milyon USD

Bilgi ve iletisim Teknolojileri ihracati
(milyon USD) 2016-20 Ortalama Degisim
1.498 Oram
Bilgi Teknolojileri — Hizmet %16
1.170 N @

1.022
%16
%10

74

167 %13

2016
%10

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit 2020 raporu_tr.pdf

2020 yilinda ihracatin bolgelere gére dagilimi su sekilde olmustur. ihracatin ¢ok biyiik bir kismi
%67 ile Avrupa Birligi'ne gergeklesmis; Ortadogu ve Afrika’ya %17 ile ikinci sirayr almistir. Geri
kalan %16'lik dilim ise Amerika, AB disi Avrupa ve Asya Pasifik bolgelerine yapilmistir.
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ihracat Yapilan Bolgeler ve Biiyiime Firsatlan

Toplam ihracatin bolgeler arasi kinhms, 2020* Gelecek 5 yidaki biyiime firsatian®*
()mem (=)me
) e
//\\\ 2N o
(\\~ 7) @ (%25 )—@ ‘
- N
et ’ ° . ’

w17 ) Orta Dogu ve g ) Orta Dogu ve
Afrika % ) Afrika

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad _bit 2020 raporu_tr.pdf

2020 yilinda toplam istihdam bir onceki yila gore %7 oraninda artarak 158.000 kisi olarak
gerceklesmistir. Bu 158.000 kisinin 122.000'i bilgi teknolojileri alaninda, 36.000'i ise iletisim
teknolojileri alaninda ¢alismaktadir. Sektoriin yaklasik %29’u kadin galisanlardan olusmakta,
%57’si Universite mezunu, %24’(i AR-GE calisani ve %4’(i ise taseron olarak gorev yapmaktadir.

istihdam (bin kisi) =:#TUBISAD

Sektoriin toplam istihdami %7’lik biiyiime ile 2020 yilinda 158 bin’e ulagmistir

= Sektor igi % Pay _
- Istihdam % Degisim*
Toplam Istihdam

2020 122K %77 %8

Kadin calisan Universite ARGE calisam + Taseron calisan
yiizdesi®* mezunu calisan yiizdesi** yiizdesi**

yizdesi**

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Sektordeki firmalarin yaklasik %79’u 2021 yilinda istihdam konusunda blylime beklemektedir.
istihdamdaki biyiimenin %10’dan fazla olacagini diisiinenler %31 civarindadir. Genel olarak
istihdamin azalacagina dair beklenti %4 seviyesindedir.
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istihdam SETUBISAD

2021 yilinda sektor istihdaminin artmasini bekleyen sektoér oyuncularinin orani 2020’ye gore artis gostermistir.

Size gore bu yil sirketinizdeki istihdam degisimi ne sekilde olacaktir?

o

2021
m u azalacak
- I I I
2%
1% 1%

9%10'dan fazla azalacak %5 - %10 aras: azalacak 90 - %5 arasi azalacak 0% - 5% aras: artacak 95 - %10 arasi artacak 9610'un izerinde artacak

® 2020 anketi ™ 2021 anketi

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf

Sektdrde yazilim gelistirilen alanlar igerisinde ihraggi'nin da en ¢ok faaliyet gdsterdigi ERP/CRM
uygulamalari basta gelmektedir. ERP/CRM uygulamalarini Bankacilik/Finans uygulamalari ve is
Zekasi uygulamalari takip etmektedir.

Sektorde Yazihm Gelistirilen Alanlar SETUBISAD
Calismaya katilan sirketlerden yazilim alaninda faaliyet gosterenler arasinda ERP/CRM, bankacilik uygulamalari ve ig
zekasi ve veri entegrasyonu alanlan 6ne gtkmaktadir.

sirketinizin hangi yazihim tipi alaninda faaliyeti vardir?

ERP/CRM

31%

Bankaahk/Finans Uygulamalan

g

23%

i Zekas: ve Veri Entegrasyonu

Ie—— ™=

2%

Vapay Zeka
L——
comin semer [ o~
e—
g

Analitik modeller, Opti ve

Anket katiimeis ve yazilim cirosu alan firmalar arasnds, N = 64

© 2021 Deloitte Dangmanlik A5

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit 2020 raporu_tr.pdf
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Sektoriin Etki Alanlan =SETUBISAD

-
2021 yilinda katihmailar tarafindan dijital doniigiimiin sektorde 6n plana gikan teknolojik alan olmasi beklenmektedir.

Oniimiizdeki bir yil iin, asagidaki teknolojik alanlar igerisinde hangilerinin sektdriiniiz iizerinde en fazla etkiye sahip olacagini éngdriiyorsunuz (En
fazla i gik isaretleyiniz)

Dijital D6ndsam
Bulut Teknolojisi
Yapay Zeka

. _ _=
Analitik / Bdyik Veri 4%

Eski Sistemlerin Modermizasyonu

Sher SN, I 7
I 13%
Blockchain  — 15%
Geligen Teknolojiler (3D Yazialar, Sanal Gergeklik vb.) _6% 10%
o NN 4%
Diger 1%

®2020 ®=2019

https://www.tubisad.org.tr/tr/images/pdf/tubisad_bit_2020_raporu_tr.pdf
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6. 2022 YILI BiRiINCi CEYREK iTiBARIYLE GELiSiMIi

e Metaverse teknolojisi kapsaminda gelistirilen ve tamamlanan Ar-Ge projelerinin satisi igin is
gelistirme c¢alismalarina baslanmis; bu kapsamda kamu kurumlari ve 06zel sirketlerle
gorismeler gerceklestirilmistir.

e Bursa Uludag Universitesi Déner Sermaye isletme Mudiirliigii ile MiA Teknoloji A.S. arasinda
2018 yilindan bu yana devam eden soOzlesmemiz cercevesinde, 01.01.2022-31.12.2024
tarihleri siiresince gecerli olmak Ulzere, 2.520.000,00 TL bedelle imzalanan “Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Hastane Bilgi YOonetim Sistemi Yazihmi Glincelleme, Hizmetin
Surekliligini Saglama, Uyum ve Versiyon Yiikseltme Hizmet Alimi” s6zlesmesi kapsamindaki
isin icrasina baglanmigtir.

e Turkiye temelli bir finansal kurulus arasinda 276.397,00 USD (Amerikan Dolari) bedelle
"Biyometrik Kisi Tanima Sistemleri" proje siparisi alinmistir. Projenin icrasina baslanmistir.

e AselsanNET Elektronik ve Haberlesme Sistemleri Sanayi Ticaret insaat ve Taahhiit Ltd. Sti.'den
"Konya Karapinar YEKA-1 GES Projesi Glvenlik ve Aydinlatma Sistemleri Faz 3-4-5" projesi
kapsaminda 3.435.238,10 TL ve 1.974.554,06 USD (Amerikan Dolari) bedeller ile siparis onayi
alinan projenin icrasina baslanmistir.

e 2021Yihigerisinde imzalanip 2022 yilbasi itibariyle gegerli olmak kaydiyla asagidaki anlagmalar
yapilmistir;

o OSYM e-Sinav Merkezi Bakim Anlasmasi

o Milli Kitiphane Bakim Anlasmasi

o Bursa Uludag Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi HBYS Bakim
Anlasmasi

o Canakkale 18 Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi HBYS Bakim
Anlasmasi

o Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi HBYS
Bakim Anlasmasi
Diizce Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi HBYS Bakim Anlagmasi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi HBYS Bakim
Anlasmasi

o Antalya Akdeniz Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi HBYS Bakim
Anlasmasi

o Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi HBYS Bakim
Anlasmasi

o Balikesir Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi HBYS Bakim Anlasmasi

e Mikro mobilite alaninda yatirim karari alinarak is gelistirme ¢alismalarina baslanmistir.

e Asya Kalkinma Bankasi hibesiyle; Tayland’da gergeklestirilen Toplu Tasima Ara¢ Givenligi
Projesine baslanmistir. Yazilim ve gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.

e Mobil ve Kartli Odeme Céziimiiyle Giivenli Odeme Sisteminin Gelistiriimesi Projesine, hakem
ve teknopark onayi sireglerini basariyla tamamlamistir. Projenin Ar-Ge faaliyetlerine
baslanmistir.

e Basvurusu gerceklestirilen “IWISH-Saglk Hizmetlerinde Akilli is Akisi Optimizasyonu ve
Sezgisel Sistem Etkilesimi” projemiz kabul edilmistir. Proje, TUBITAK ve Eureka taraflarinca
desteklenmeye uygun bulunmustur.

~
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7.  SIRKETIN YARARLANDIGI TESVIKLER

Sirket Teknokent ve AR-GE destegi ve SGK’nin diger tesviklerinden faydalanmaktadir. Sirketin
yararlandigi cesitli tesvik ve avantajlar asagidaki Kanunlar kapsaminda gerceklesmektedir;

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun;
Bu Kanunun amaci; AR-GE, yenilik ve tasarim yoluyla tlke ekonomisinin uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmasi icin teknolojik bilgi Gretilmesini, triinde ve liretim
slireclerinde yenilik yapilmasini, Griin kalitesi ve standardinin yikseltilmesini, verimliligin
artirllmasini, Gretim maliyetlerinin disirilmesini, teknolojik bilginin ticarilestirilmesini,
rekabet 6ncesi isbirliklerinin gelistiriimesini, teknoloji yogun lretim, girisimcilik ve bu alanlara
yonelik yatinnmlar ile AR-GE’'ye, yenilige ve tasarima yonelik dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarinin tlkeye girisinin hizlandiriimasini, AR-GE ve tasarim personeli ve nitelikli isglicii
istihdaminin artirilmasini desteklemek ve tesvik etmektir. Bu Kanun kapsaminda AR-GE ve
yenilik harcamalarinin tamami vergiye tabi kurum kazancinin tespitinde, 31.12.2028 tarihine
kadar indirim olarak dikkate alinmaktadir. Bununla beraber AR-GE personelinin tamamiicin ve
destek personelinin de %10’una kadar Gelir Vergisi Stopaji tesviki mevcuttur. Ayrica Damga
Vergisi istisnasi ve Sigorta Primi destegi de mevcuttur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; bu Kanunun amaci, sosyal
sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan
yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglk sigortasinin isleyisi ile
ilgili usGl ve esaslari diizenlemektir. Bu Kanunun 4’tGincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari galistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gbére malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin % 5’lik
kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan karsilanir.

5 PUANLIK iNDIRiM TESVIiGi

YASAL DAYANAK: 5510 sayili Kanunun 81.Maddesi'nin 1.Fikras’’nin (1) bendi, 2008/93 —
2009/139 — 2011/45 sayili Genelgeler.

Belge Numarasi: 5510

ilgili Tesvik 01.10.2008 de uygulanmaya baslanmistir. Hala vyirirliikte olup isyerimizde
uygulanmaktadir.

Ozel sektdr isverenleri, calistirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci
Uzerinden hesaplanan malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

e Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
slresinde verilmis olmasi,
e Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

~
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e Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi,
varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli 6deniyor olmasi,

e Kayit disi sigortali calistirlmamasi / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

e isverenin 5335 Sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum
ve kuruluslardan olmamasi,

e Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3.Maddesi kapsaminda
veya uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi,

iILAVE iSTIHDAM TESViGi

YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun gecici 19.Maddesi, 2018/22 sayili
Genelge

Belge Numarasi 17103-27103

ilgili Tesvik 01.01.2018 de uygulanmaya baslanmistir. Tesvik 31.12.2022 tarihinde sona erecek
olup isyerimizde uygulanmaktadir.

1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin; imalat
veya 2018/11969 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen bilisim sektériinde faaliyet
gosteren isyerleri icin; brit asgari Ucreti gecgmemek Uzere prime esas kazang Gzerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, diger sektérlerde faaliyet gosteren
isyerleri icin; prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
isveren Yéniinden

e Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
suresinde verilmis olmasi,

e Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi,

e Yapilandiriimig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine
devam edilmesi,

e Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamasi, kayit disi sigortal ¢alistirilmamasi

Sigortali Yéniinden

e 1/1/2018ila 31/12/2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

e Tirkiye is Kurumu’na kayith issiz olmasi,

e ise alindiklari tarihten 6nceki {i¢ aya iliskin Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde 10 giinden fazla 5510 sayili Kanunun 4/1- a, b ve c bentleri kapsaminda kayith
olmamasi,

e Sigortalinin ise alindigi yildan bir dnceki takvim yilinda Kuruma bildirilen sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi,

e Ayrica, Destekten yararlanma sliresi 12 Ay’dir; Bu sire, ise giris tarihi itibariyle 18

yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik erkek sigortalilar ile Turkiye is

~
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Kurumu’na engelli olarak kayith sigortalilar icin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 18
Ay’dir. Bu sigortalilar disinda kalanlar 25 yasindan biiyik erkekler icin 12 ay uygulanmaktadir.
Ancak tesvik stresi hicbir sekilde 2022/Aralik ayini/dénemini gecemez. 1/12/2020 tarihli, 3248
Sayil Cumhurbaskani Karari ile yararlanma siresi 31/12/2022’ye uzatilmistir. 5335/30’uncu
maddesinin 2.Fikrasi kapsamina giren isyerleri ile 4734 ve 2886 Sayili Kanunlar kapsaminda
yapilan ihaleli isleri Gstlenen isverenler bu tesvikten yararlanamaz.

ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK
YASAL DAYANAK 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. maddesi, 2008/77 sayili Genelge.
Belge Numarasi: 14857

ilgili Tesvik 01.07.2008’de uygulanmaya baslanmistir. Hala vyiiriirliikte olup isyerimizde
uygulanmaktadir.

Ozel sektére ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin tamaminin Hazine ve Maliye
Bakanligi’'nca karsilanmasi imkani saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

e Engelli sigortali ¢alistiriimasi,

e Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

e Primlerin 6denmis olmasi,

e Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurtdisinda
calisan sigortalilar ile aday cirak, ¢irak ve 6grencilerden dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.

e 5 puanlik indirim PEK Uzerinden, kalan %15,5 isveren hissesi ise asgari Ucret izerinden
hesaplanmaktadir

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKIN TESVIK

YASAL DAYANAK: 5746 sayill Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun’un 3. maddesi, 2008/85 — 2009/21 sayili Genelgeler.

Belge Turl: 5746-15746

ilgili Tesvik 01.07.2008 de uygulanmaya baslanmistir. 31.12.2028 de sona erecek olup
isyerimizde uygulanmaktadir.

ACIKLAMA: AR-GE/Tasarim ve destek personeli ile 4691 Sayili Kanun’un gegici 2'nci maddesi
uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan personelin; licretleri tGizerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2028 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanhgi bitcesine
konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

~
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e Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal
slresinde verilmis olmasi, primlerin 6denmis olmasi,

e Sigortalinin fiilen galismasi,

e Sigortalinin; AR-GE/Tasarim personeli veya AR-GE personel sayisinin %10’u asiimamak
kaydiyla destek personeli ya da 4691 Sayili Kanun uyarinca licreti gelir vergisinden istisna
tutulmus personel olmasi.

e 5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (%7,75) PEK (zerinden
hesaplanmaktadir.

8.  SIRKETIN YETERLILIK, SERTiIFIKASYON VE TESCiL BELGELERI

VERILIS GEGERLILIK
TARIHI TARIiHI

BELGE ADI ALINAN KURULUS

1 |9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI Qs 16.04.2021 | 19.04.2023

2 [14001:2015 GEVRE YONETIM SISTEMI Qs 16.04.2021 | 19.04.2023

45001:2018 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM

3 . . QS| 11.01.2021 | 11.01.2023
SISTEMI

ISO/IEC 27001:2013 BiLGi GUVENLIiGi YONETIM

4 | . Qsl 6.12.2019 6.12.2022
SISTEMI
. . o . 10.09.2019
5 |ASKERi FABRIKALAR ONAYLI TEDARIKCi BELGESI MSB / AFGM 16.12.2023
16.12.2021
6 |TESIS GUVENLIKK BELGESI (MiLLI GizLi) MSB 2018 31.12.2023
. . ) L MSB / DIS ISLERI
7 |NATO GUVENLIK BELGESI (NATO GizLi) BKN 5.12.2018 5.12.2023
. - . TICARET
8 |[SATIS SONRASI HiZMET YETERLILIK BELGESI ) 17.06.2020 | 17.06.2022
BAKANLIGI
9 |HiZMET YETERLILIK BELGESI TSE 9.09.2008 | 10.09.2022

~
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. ANKARA SANAYi
10 |KAPASITE RAPORU 27.04.2020 | 28.04.2022
ODASI / TOBB
TS 1SO / IEC 15504 SPICE ORGANIZASYONEL
11 . . TSE 28.03.2017 | 30.10.2023
OLGUNLUK BELGESI SEVIYE 2
20000-1 BiLGi TEKNOLOJILERI HiZMET YONETIM
12 | . . Qsl 19.12.2020 | 19.12.2022
SISTEMI
13 [TS/1SO 22301:2012 i$ SUREKLILIGi YONETIM SiSTEMI Qsl 19.04.2021 | 19.04.2023
ID100-B YUZ+PARMAK DAMAR iZi+ KART OKUYUCU
14 . . ASO 17.05.2021 | 17.05.2022
YERLI MALI BELGESI
15 [ID100-B1 YUZ+ KART OKUYUCU YERLI MALI BELGESI ASO 17.05.2021 17.05.2022
16 [ID100-M1 KART OKUYUCU YERLi MALI BELGESI ASO 17.05.2021 17.05.2022
TELIF HAKLARI GENEL MUDURLUGU TESCiL BELGELERI
BILGISAYAR PROGRAMLARINA iLiSKIN KAYIT TESCIL KULTUR ve TURIZM L
17 . . 23.12.2019 SURESIZ
BELGESI BAKANLIGI
Bilgilendirici Uriin Muhteviyatina Yénelik Artirilmis KULTUR ve TURIZM .
18 . . . 20.08.2021 SURESIZ
Gergeklik Tabanh Mobil Uygulama BAKANLIGI
G s KULTUR ve TURIZM L
19 |Entegre Modern Saglk Bilisim Katmanlari . 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI
Giivenli is Basi Egitim Siirecleri icin VR Tabanli Egitim  [KULTUR ve TURIZM .
20 | . . . 20.08.2021 SURESIZ
Sistemi BAKANLIGI
o o . ) ~ |KULTUR ve TURiZM L
21 |Hizl ve Givenli Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi BAKANLIEI 20.08.2021 SURESIZ

~
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- _— : o KULTUR ve TURIZM L
22 |Kisisellestirilmis Medikal Dolap Projesi . 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI

Makine Ogrenmesi ve Dogal Dil isleme Teknikleriyle  |KULTUR ve TURIZM

23 ) ) ) ; ) . 20.08.2021 SURESIz
Otomatik Sinav Degerlendirme Sistemi BAKANLIGI
Maske Tespit ve Ates Olciim Ozellikli Kisi Tanima KULTUR ve TURIZM L
24 | . . 20.08.2021 SURESIz
Sistemi BAKANLIGI
. o ) . . KULTUR ve TURIZM L
25 |MIA Arag Kimliklendirme Cozimleri . 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI
: KULTUR ve TURIZM R
26 |MIA HealthCare M 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI
. . . . KULTUR ve TURIZM .
27 |MIA SAGLIK ENTEGRASYON SISTEMI . 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI
. KULTUR ve TURIZM L
28 |MIA-HIJYEN KAPISI . 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI
_ _ ) L _ KULTUR ve TURIZM R
29 |Mobil Coklu Biyometrik Kayit Unitesi Gelistirmesi . 20.08.2021 SURESIZ
BAKANLIGI

Miizeler igin Sanal Deneyim- V-REX (Virtual Experience |KULTUR ve TURIZM

30 N 20.08.2021 SURESIz
for Museums) BAKANLIGI
Uzaktan Ates Olgme Ozellikli Multi Biyometrik Kisi KULTUR ve TURIZM L
31 . . N 20.08.2021 SURESIZ
Tanima Sistemi BAKANLIGI
Uzaktan Saha Destek Faaliyetleri icin AR Tabanli KULTUR ve TURIZM N
32 i . 20.08.2021 |  SURESiz
Uzaktan Bakim Sistemi BAKANLIGI

Yerli Goriintii isleme ve Oriintii Tanima L .
KULTUR ve TURIZM

33 |Algoritmalariyla Olusturulmus Yiiz Tanima ve . 20.08.2021 SURESIZ
. . . BAKANLIGI
Eslestirme Sistemi

e

o= ‘
| ; Al-powered Solutions

\ . 38



MI B www.miateknoloji.com

TEKNOLOJi
9.  ONEMLI DIGER BILGILER
9.1 iligkili Taraf islemleri
Sirketimizin iliskili taraf islemleri bulunmamaktadir.
9.2 Kar Dagitim Politikasi

Sirket esas sozlesmesinin 13. Maddesi’ne gore karin tespiti ve dagitimi 6zetle su sekilde yapilir;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen net
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, yonetim kurulu (yelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

9.3 Sirket Faaliyetleri Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Sirket, finansal araclarindan kaynaklanan en énemli riskleri faiz orani riski, likidite riski ve kredi riskidir.
Sermaye Risk Yonetimi

Sirket sermaye yoneliminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliigini artirmayi hedeflemektedir.

Sirket, sermayeyi bor¢/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakil benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (bilancoda
gosterildigi gibi ticari ve diger borglari icerir) distlmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilancoda
gosterildigi gibi 6zsermaye ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.
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Kredi Riski

Karsilikli iligski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yUkimlUligini yerine
getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir. Sirketin, kredi riskini belli
taraflarla sapilan islemleri sinirlandirarak ve iliskide bulundugu taraflarin givenilirligini strekli
degerlendirerek yonetmeye calismaktadir.

Likidite Riski

Likidite riski, net fonlama yikumltllklerini yerine getirememe ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen
bozulmalar veya kredi puaninin disirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi, fon
kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yikimlaltklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit
ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir.

Faiz Orani Riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal tablolari etkileme olasiligindan kaynaklanmaktadir.
Sirket, belirli bir donemde vadesi dolacak varlik ve yikiumliliklerin zamanlama farkhliklarindan dolayi
faiz riskine maruzdur. Hali hazirda Sirket genelinde tanimlanmis bir risk yonetimi modeli ve aktif
uygulamasi bulunmamaktadir. Tanimlanmis bir risk yénetimi modeli bulunmamakla beraber Sirket
yonetimi aldigi kararlar ve uygulamalari ile riski yonetmektedir.

9.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

01.01.2022-31.03.2022 dénemi igerisinde Sirketimizin faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyecek
mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.
9.5 Raporlama Déneminde Gergeklesen ve Bildirilmesi Gereken Onemli Olaylar

Kurumsal Yénetim Komitesi’ne Yatirimci iliskileri Yoneticisi Murat Kedici (SPK Diizey 3 Lisans No:
909814) liye olarak atanmistir.

9.6 Raporlama Déneminden Yayinlanma Tarihine Kadar Gegen Siirede Gergeklesen
Olaylar

Vergi dairemiz, Golbasi Vergi Dairesi iken kamu otoritesince Ankara Vergi Dairesi olarak
belirlenmistir.

9.7 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Acgiklamalar

Hesap donemi igerisinde 01.01.2022-31.03.2022 tarihleri arasi yapilan 6zel denetim ve kamu
denetimi bulunmamaktadir.

~
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9.8 Sirket Aleyhine Agilan, Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglan Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz adina agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir
dava ve olasi sonug bulunmamaktadir.

9.9 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap donemimde sirket ve yonetim organi
Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

9.10 Dénem igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin
Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligskin Yapilan islemlerde Dahil Olmak
Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

01.01.2022-31.03.2022 donemi icerisinde diizenlenen Olaganistii Genel Kurul Toplantisi
yapilmamistir.

9.11 Sirketin Dénem iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalar

Sirketimizin 01.01.2022-31.03.2022 donemi igerisinde, bagis ve yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri gergevesinde yapmis oldugu 157.547,00- TL harcama bulunmaktadir.

9.12 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari
Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

9.13 Sirketin Yatirnm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari

Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme kurumlarindan aldigi bir hizmet bulunmamaktadir.

~
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10. 31 MART 2022 iTiBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU-BILANCO

MiA TEKNOLOJIi ANONIM SIRKETI 31 Mart 2022 tarihi itibariyla finansal durum tablosu (Aksi
belirtilmedikge tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

31.03.2022 31.12.2021
VARLIKLAR
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 50.283.230 68.406.511
Finansal Yatirimlar 19.194.093 -
Ticari Alacaklar 58.332.442 55.339.725
Diger Alacaklar 601.111 583.599
Stoklar 3.387.650 5.120.226
Pesin Odenmis Giderler 8.124.494 1.301.328
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 109.996 72.288
Diger Donen Varliklar 3.116.854 2.895.615
Toplam D6nen Varliklar 143.149.870 133.719.292
Duran Varliklar
Yatirrm Amagl Gayrimenkuller 4.325.000 4.325.000
Maddi Duran Varlklar 1.083.127 963.307
Kullanim Hakki Varliklari 880.334 995.228
Maddi Olmayan Duran Varliklar 181.026.101 159.061.224
- Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 174.551.730 153.252.814
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 6.474.371 5.808.410
Pesin Odenmis Giderler 13.873 19.067
Ertelenmis Vergi Varlgi 2.695.294 1.396.735
Diger Duran Varliklar 1.290.057 194.663
Toplam Duran Varliklar 191.313.786 166.955.224
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Toplam Varliklar 334.463.656 300.674.516
31.03.2022 31.12.2021
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 10.492.910 279.457
- Banka Kredileri 10.099.000 -
- Kiralama lslemlerinden Borclar 393.910 279.457
Uzun Vadeli Borclanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 4.378.003 3.947.800
Ticari Borglar 30.016.952 35.171.882
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 1.129.617 817.884
Ertelenmis Gelirler 10.803.587 8.636.119
Dénem Kari Vergi Yukimlulugu 159.018 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 649.239 518.083
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karstiklar 378.929 247.773
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 270.310 270.310
Diger Kisa Vadeli Yakamlalikler 360.312 723.581
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 57.989.638 50.094.806
Uzun Vadeli Yiitkiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 2.492.669 2.547.660
- Banka Kredileri 1.696.581 1.506.393
- Kiralama Islemlerinden Borclar 796.088 1.041.267
Uzun Vadeli Karsiliklar 2.521.684 2.537.469
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karstliklar 2.521.684 2.537.469
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 5.014.353 5.085.129
TOPLAM YUKUMLULUKLER 63.003.991 55.179.935
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Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 38.000.000 38.000.000
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 116.667.204 116.667.204
Kar veya Zara'rda Yenlde!w Siniflandiriimayacak Birikmis Diger -882.323 -1193.437
Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Tanimlanmus Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazang / -882.323 -1193.437
(Kaywplary)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 1.832.335 1.832.335
Gecmis Yillar Kar / Zararlar 90.188.479 36.032.698
Net Dénem Kari / Zarari 25.653.970 54.155.781
Toplam Ozkaynaklar 271.459.665  245.494.581
Toplam Kaynaklar ve Ozkaynaklar 334.463.656  300.674.516

11. 31 MART 2022 iTIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU KAPSAMLI

GELIR TABLOSU

MiA TEKNOLOJIi ANONIM SIRKETI 31 Mart 2022 tarihi itibariyla finansal durum tablosu (Aksi

belirtilmedikce tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

01.01.2022 01.01.2021
Kapsamh Gelir Tablosu 31.03.2022 31.03.2021
Hasilat 61.421.457 21.573.168
Satislarin Maliyeti (-) -36.094.026 -10.345.296
Briit Kar (Zarar) 25.327.431 11.227.872
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Genel Yonetim Giderleri (-) -3.186.347 -1.331.596
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 157.214 289.335
Esas Faaliyet Kari (Zarar) 22.298.298 10.185.611
Yatirnim Faaliyetlerinden Gelirler - 499.980
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar1 (Zarar) 22.298.298 10.685.591
Finansman Gelirleri 10.265.106 2.418.336
Finansman Giderleri (-) -8.161.288 -3.027.876
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kan (Zaran) 24.402.116 10.076.051
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir (Gideri) 1.251.854 211.382
Dénemin Vergi Gideri -159.018 -40.665
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 1.410.872 252.047
Donem Net Kari (Zarari) 25.653.970 10.287.433
Pay Basina Kazang¢/Kayip 0,6751 0,2707

01.01.2022 01.01.2021
Diger Kapsaml Gelir Tablosu 31.03.2022 31.03.2021
Donem Net Kari (Zaran) 25.653.970 10.287.433
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar 311.114 369.152

45



MI B www.miateknoloji.com

TEKNOLOJI

Tanimlanmis Fayda Planlan Yeniden Olciim Kazanclari/Kayiplari 423.427 462.550

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsaml

Gelir Kalemlerine iliskin Vergi Gelir/Gideri 112313 -93.398
Diger Kapsamli Gelir (Vergi Sonrasi) 311.114 369.152
Toplam Kapsaml Gelir 25.965.084 10.656.585

Bu rapor; Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmistir.

Saygilarimizla
27.04.2022

Ali Gékhan BELTEKIN
Yonetim Kurulu Baskani

ihsan UNAL
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Mehmet Cengiz BAGMANCI
Yénetim Kurulu Uyesi

Ozgiir CiVi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ali YAZICI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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