Sirketimizin 15 Nisan 2022 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda;

1.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), 11.23.2
sayil “Birlegme Tebligi” ile 11-23.3 sayili “Onemli Nitelikteki islemler ve Ayriima Hakki
Tebligi"(“Ayrilma Hakki Tebligi“) ve SPK'nin ilgili diger diizenlemeleri, 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu, 5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hidkimleri uyarinca,
[inovasyon kabiliyetini glclendirerek ve daha genis Urln yelpazesinden yararlanarak musteri
memnuniyetinin arttirilmasi, pazarda bliylime ve Turkiye pazarindaki konumun giglendiriimesi,
yonetim sisteminin basitlestiriimesi ve idari ve satis islevlerinde o6lgek ekonomilerinden
yararlanilmasi ve iyi egitimli ve deneyimli ¢alisanlarin dogru dagiliminin saglanmasi amaciyla
Sirketimizin tim aktif ve pasifleriyle birlikte bir bitlin olarak devralinmasi ve tasfiyesiz infisah
yoluyla Mondi Tire Kutsan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi (“Mondi Tire Kutsan”)
blinyesinde birlesmesine iligkin islemlere bagslanmasina,

Birlesme isleminde ve s6z konusu birlesme islemine iliskin yapilacak hesaplamalarda, hem
devrolan sifatiyla Sirketimizin hem de devralan sifatiyla Mondi Tire Kutsan’in, SPK'nin ilgili
dizenlemeleri gergevesinde hazirlanmis 31 Aralik 2021 tarihli finansal tablolarinin esas
alinmasina,

Birlesme orani, degisim oranini ve birlesme neticesinde Mondi Tire Kutsan’da yapilacak
sermaye artis miktarini belirlemek tzere Birlesme Tebligi'nin Uzman Kurulus bashigini tasiyan
7. maddesi uyarinca Ernst Young Kurumsal Finansman Danismanlik A.$. tarafindan
hazirlanacak uzman kurulus raporunun esas alinmasina,

Uzman kurulus raporu esas alinarak birlesme s6zlesmesi, birlesme raporu, duyuru metni ve
birlesmeye iliskin olarak diger gerekli tim evrakin hazirlanmasina ve duyuru metninin
onaylanmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvuru yapilmasina,

Ayrilma Hakki Tebligi'nin 5. maddesi gore, devralma seklinde birlesme islemlerinde ortakligin
“devrolan taraf olmasi” 6nemli nitelikte islem olarak tanimlanmis olup, birlesme isleminin
Sirketimiz agisindan “6nemli nitelikte islem” olarak degerlendiriimesine,

Birlesme isleminde; Sirketimizin SPKn'a tabi olmasi, paylarinin Borsa istanbul'da halka arz
edilmis ve Alt Pazar’'da islem gorUyor olmasi nedeniyle, SPKn ve Ayrilma Hakki Tebligi uyarinca
bu yénetim kurulu kararinin kamuya agiklandidi tarih itibariyla Sirketimizde pay sahibi olan ve
birlesme isleminin onaylanacagi genel kurul toplantisina katilarak olumsuz oy kullanacak ve
muhalefet serhini toplanti tutanagina gecirten pay sahiplerimizin ayrilma hakkina sahip
olacaklarinin kabulline,

Ayrilma hakki kullanim sUiresi icerisinde ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerine,
Ayrilma Hakki Tebligi uyarinca, ayrilma hakki bedeli (i) Mondi Tire Kutsan pay sahipleri igin bu
yonetim kurulu kararinin kamuya aciklandigi tarihinden énceki son 1 (bir) aylik dénem iginde
borsada olusan ginlik duzeltiimis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi, (ii) Sirketimiz
pay sahipleri icin ise ayni tarihinden énceki son 6 (alti) aylik dénem icinde borsada olusan
glnlik dizeltiimis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmasina ve
1 (bir) aylik dénemin 30 (otuz) gun olarak hesaplanmasina,

Buna gore ayrilma hakkini kullanmak isteyen Sirketimiz pay sahiplerine ayrilma hakki kullanim
bedeli olarak Sirketimizin 1 (bir) Turk Lirasi nominal dederdeki her bir lot i¢in 7,5850 Turk Lirasi,
Mondi Tire Kutsan pay sahiplerine ise ayrilma hakki kullanim bedeli olarak 1 (bir) Turk Lirasi
nominal degerdeki her bir lot igin 11,4051 Turk Lirasi 6deme yapilmasina,

Birlesmenin tescilinden sonraki is glininden baslamak tzere 10 is gunu slresince Sirketimiz
hissedarlarina Mondi Tire Kutsan’dan pay verilmesine ve ayrilma hakkina sahip olan ve bu
hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerine ayrilma hakki bedeli 6denmesine,



10. Ayrilma Hakki Tebligi madde 13 uyarinca ayrilma hakkina konu paylarin ayrilma hakki kullanim
fiyati Gzerinden diger pay sahiplerine 6nerilmesine,

11. TTK'nin 149.maddesi ve SPK mevzuati uyarinca tim belgelerin hazirlanmasini takiben
inceleme hakki icin gerekli ilanlarin yapilmasina,

12. Yukaridaki maddelerde sayilanlar dahil ve ancak bunlarla sinirl olmamak uzere, birlesme
islemine iligkin her tirll is ve iglemin Sirketimiz adina icrasi, basvurularin yapilmasi birlesme
s6zlesmesi, birlesme raporu, duyuru metni de dahil birlesme islemi icin gerekli tim belgelerin
hazirlanmasi, imzalanmasi, tanzim ve tevdi edilmesi ve gerektiginde tadil edilmesi, teati
edilmesi, ve onaylanmasi igin Yilmaz Selguk ve Selda Ercantan Aksoy'un birlikte atacaklar
musterek imza ile Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kilinmasina ve bu kisiler tarafindan atilacak
imzalarin Sirketimiz agisindan gecerli ve baglayici oldugunun kabuliine, ve

13. Gerekli tim hazirliklar ve 6n izinler/onaylar tamamlandiginda birlesme isleminin Sirketimiz
genel kurulu'nun onayina sunulmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.

Sirketimizin 18 Ocak 2022 tarih ve 1 sayili ydnetim kurulu karari uyarinca birlesme iglemine iligkin olarak
yapilacak degerlendirmelerin, bu konuda henliz bir karar alinmadan kamuya acgiklanmasinin
Sirketimizin mesru c¢ikarlarinin zararina ve Sirketimiz azinlk ortaklarinin kaybina neden olabilecegi
hususu ve $irketimiz hisselerinin borsa fiyatlarinda yatinmciyr zarara ugratacak buyuklikte
dalgalanmalara neden olabilecedi hususlari isiginda 11/15.1 sayili Ozel Durumlar Tebliginin 6.
maddesinin 5. fikrasi kapsaminda i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesine karar verilmisti.

Bu agiklama, yukarida yer verilen erteleme sebeplerinin ortadan kalkmasi tizerine yapiimaktadir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebligi'nde yer
alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini,
bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde
etmek icin gerekli tim c¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



